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Société anonyme au capital de 40.000 €
Siege social : 42 rue de la Paix

TROYES

421 325 424 RCS TROYES

DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

du 25 aoft 2003

[.e 25 aolit 2003 a 18 heures 30, faisant suite a 'Assemblée Générale tenue ce jour et ayant
décidé la transformation de la soci€té en société anonyme, les Administrateurs se sont réunis pour
la premiere fois en Conseil en application de I'article 68 du décret du 23 mars 1967 en vue de
constituer le bureau du Conseil et d'organiser la direction générale de la société.

Sont présents et ont signé le registre de présence :

. Monsieur Christian THIERY
. Monsieur Eric THIERY

. Monsieur Gilbert BLIARD

. Monsieur Dany ADAM

Quatre Administrateurs sur les quatre en fonction étant présents, le Conseil peut donc
valablement délibérer.

D'un commun accord, le Conseil est place sous la présidence de Monsieur Christian THIERY qui
rappelle que le Conseil doit délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

. Nomination du Président du Conseil

. Choix du mode de direction — Durée de 'option
. Nomination d'un Directeur Général Délégué

. Pouvoirs

Aprés un bref échange de vues sur les questions a l'ordre du jour, les décisions suivantes sont
mises aux voix :



PREMIERE DECISION - Nomination du Président du Consell

A Tunanimité, Monsieur Christian THIERY est nommé Président du Conseil d' Admimistration
pour la durée de son mandat d'Administrateur.

Ce demier déclare accepter ledit mandat, précise qu'il n'exerce par ailleurs que le mandat de
Président du Conseil d'Administration de la société¢ CHAMPENOISE D'EXPERTISE
COMPTABLE et qu'en conséquence, rien ne s'oppose a sa nomination.

Cette décision est adoptée a I'unanimte,

DEUXIEME DECISION — Choix du mode de Direction — Durée de Foption

[es Administrateurs, statuant conformément aux dispositions issues de la o1 sur les nouvelles
régulations économiques du 15 Mai 2001, décident d'opter, dans les conditions prévues par les
statuts, pour l'attribution au Président du Conseil d' Administration de I'exercice de la direction
générale de la sociéte.

Cette option est exercée pour une durée expirant a la date d'expiration du mandat du Président du
Conseil.

Cette décision est adoptée a I'unanimite.

TROISIEME DECISION — Nomination d'un Directeur Genéral Delégué

Les Administrateurs, sur proposition de Monsieur Christian THIERY, nomment Monsieur Enc
THIERY en qualité de Directeur Général Délégué pour la durée du mandat du Président du
Conseil d'Administration.

Monsicur Eric THIERY déclare accepter ledit mandat, précise qu'il n'exerce par ailleurs que le
mandat d'Administrateur et de Directeur Général de la société¢ CHAMPENOISE D'EXPERTISE

COMPTABLE et qu'en conséquence, rien ne s'oppose & sa nomination.

Cette décision est adoptée a f'unanimite.

QUATRIEME DECISION - Pouvoirs

A) Le Président Directeur Général assume sous sa responsabilité la direction générale de la
société et la représente dans ses rapports avec les tiers avec les pouvoirs les plus étendus sous
réserve .

1) des pouvoirs expressément attribués par la loi aux Assemblées Générales

2) des pouvoirs spécifiques du Conseil d’Administration pour toutes les dispositions suivantes, a
SQvoIr ;



- les achats, ventes, apports ou échange d'immeubles ou de fonds de commerce

- les emprunts autres que les concours bancaires courants

- les investissements d'une valeur unitaire hors taxes supérieure a 15.000

- les constitutions d'hypothéque ou de nantissement

- les prises de participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés constituées ou a

constituer

B) Le Directeur Général Délégué est investi des mémes pouvoirs que ceux attribués au Directeur
Général, sous réserve des limitations ci-avant mentionnées.

Cette décision est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la s€ance est levée a 19 heures 15 et de tout ce que dessus il a
¢té dressé le présent proces-verbal signe par le Président et un Administrateur apres lecture.

e Président Un Administrateur
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Enregistré 4 : RECETTE PRINCIPALE DES MPOTS DE TROYES
Le 17/05/2003 Bordereau n°2003/785 Case n°2 Ext 4698

Enregistrement : 230 €

Timbre 75 €

Total liquidé : trois cent cing euros
Montant regu : trois cent cing euros

L'Agent

INTERCOMEX

SARL au capital de 15.244,90 €
Siege social : 42 rue de la Paix

TROYES

421 325 424 RCS TROYES

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

du 25 aout 2003

PAR DUPLICATA

Le 25 aolt 2003 a 17 heures, les Associés de la société INTERCOMEX, SARL au capital de
15.244,90 €, se sont réunis au siege social, sur convocation de la Gérance.

D'un commun accord, il n'a pas €té€ dressé de feuille de présence, le présent procés-verbal devant étre
signe par tous les Associés.

Sont présents :

. Monsieur Christian THIERY, Associé, Gérant

Propriétaire de

.............................................................. 384 parts

. Monsieur Gilbert BLIARD, Associé

Propriétaire de

.............................................................. 287 parts

. Monsieur Dany ADAM, Associé

Propriétaire de

. Monsieur Eric THIERY, Associé

Propri€taire de



. Madame Michéle THIERY., Associé
Propridtaire de ......oooiiiii e, 1 part

. Madame Valérie THIERY, Associé
Propriétaire de ......ooiviiiii e 1 part

Et es qualité de représentant
Monsieur Jean-Alexandre THIERY, Associé

Propridtaire de ... e 1 part

Tous les Associ€s représentant 1'intégralité du capital social étant présents ou représentés,
I'Assemblée est donc régulierement constitu€e et peut valablement délibérer.

Le représentant de la société E.T.C., Commissaire aux Comptes, a €té régulierement convoqué mais
n’assiste pas a la réunion.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Christian THIERY, Associé, Gérant, qui dépose sur le bureau
et met a la disposition des Associés :

- le rapport de la Gérance

- le rapport du Commissaire a la transformation

- le texte des résotutions soumis a I'Assembliée Générale

Puis le Président rappelle que I'Assemblée doit délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Rapports de la Gérance ¢t du Commissaire a la transformation

- Augmentation du capital social par voie d’incorporation de réserves
- Transformation en société anonyme

- Adoption des statuts de la société sous sa forme nouvelle

- Nomination des Membres du Consell d'Administration

- Formalités, pouvoirs

Il donne lecture des différents rapports et déclare la discussion ouverte.
Apres échange de vues, le Président met successivement aux voix les résolutions qui sont a I'ordre du

jour :



PREMIERE RESOLUTION — Augmentation du capital social

L’ Assemblée Générale, apres en avoir délibéré, décide d’augmenter le capital social d’une somme de
24.755,10 € par préléevement a due concurrence sur la réserve facultative et par élévation de la valeur
nominale des titres, laquelle passera a 40 €.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION - Transformation en société anonyme

1) L'Assemblée Geénérale des Associ€s, apres avoir entendu la lecture du rapport de la Gérance et
celle du rapport de la société E.T.C., Commissaire aux Comptes Titulaire de la société désigné en
qualit¢ de Commissaire & la transformation en date du 4 aotit 2003 4 I’'unanimité des Associés, apres
constatation que toutes les conditions l€gales requises sont remplies, décide la transformation de la
société en société anonyme a compter de ce jour,

2) Sous sa forme nouvelle, la sociéte sera régie par les dispositions 1égales et réglementaires en
vigueur, concernant les sociétés anonymes ¢t par les nouveaux statuts.

La société, conservant sa personnalité juridique, continue donc d'exister sous sa forme nouvelle, sans
aucun changement dans son actif ni dans son passif, entre les titulaires actuels des parts composant le
capital social qui deviendront les propri€taires des actions substituées auxdites parts, et les personnes
qui pourront devenir propri€taires par la suite, tant de ces actions que de celles qui seraient créées
ultéricurement.

Sa dénomination ¢t son objet ne sont pas modifiés.

Son capital sera désormais divis¢, comme conséquence de I'adoption de la résolution qui précéde, en
1.000 actions de 40 € chacune, toutes de la méme catégorie et enti¢rement libérées, qui seront
réparties entre les propri€taires actuels des parts sociales proportionnellement au nombre de leurs
parts, c'est-a-dire a raison d'une action pour une part.

Cette transformation, réguliérement effectuée, n'entrainera pas création d'un étre moral nouveau.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION — Adoption des statuts de la société sous sa forme nouvelle

Les Associgs, apres avoir adopté chacun des articles des nouveaux statuts régissant la société sous sa
forme nouvelle, de par la lecture qui leur en a €t€ faite par le Gérant, adoptent 'ensemble du texte

desdits statuts dont un original a été signé par tous les Associ€s.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.



QUATRIEME RESOLUTION - Nomination des Administrateurs

Apres en avoir délibéré, les Associés nomment en qualité de premiers Administrateurs de la soci€te
sous sa forme nouvelle, et pour une durée de six années qui prendra fin a l'issue de 'Assemblée
Générale devant se tenir en 2009 et appelée a statuer sur les comptes de l'exercice ecoulé .

. Monsieur Christian THIERY, demeurant & SAINTE SAVINE (Aube), 90 avenue General Leclerc
-Monsieur Eric THIERY, demeurant 8 LA CHAPELLE ST LUC (Aube), 32 rue Général Sarrail

- Monsieur Gilbert BLIARD, demeurant a TROYES (Aube), 2 rue Pierre Gerdy

. Monsieur Dany ADAM, demeurant a SAINT LYE (Aube), 4 rue Claude Debussy

Ces derniers, présents a la réunion, déclarent accepter les fonctions qui leur sont confices, n'entrer
dans aucun cas d'incompatibilité ou de cumuls prohibés par la loi et n'étre frappés d'aucune mesure
susceptible de leur interdire l'exercice desdites fonctions.

Cette résolution est adoptée a I"unantmaite.

CINQUIEME RESOLUTION - Incidences sur l'exercice en cours

1) L'Assemblée Générale des Associés décide que la transformation, objet de ia deuxieme résolution,
prend effet a compter de ce jour.

2) Les fonctions de la Gérance assumée par Monsieur Christian THIERY prennent fin a la méme
date et la société sera désormais administrée et gérée par le Conseil d’Administration.

3) Les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2003 seront établis, présentes et contrdlies dans les
conditions fixées par les nouveaux statuts et les dispositions de la lot relative aux soci€t€s anonymes.

En outre, le Gérant de la société sous sa forme a responsabilité limitée fera a ' Assemblée Géncrale
des Actionnaires un rapport rendant compte de I'exécution de son mandat jusqu'au jour de la
transformation ainsi que le rapport concernant les conventions nouvelles réglementees par l'article
[..223-19 du Code de Commerce.

Ces rapports seront soumis au droit de communication des Actionnaires dans les conditions fixees
par la loi et les nouveaux statuts.

Cette résolution est adoptee a I"unanimite.

SIXIEME RESOLUTION - Constatation de la transformation

Les Associés constatent que la transformation de la société en société anonyme est définitivement
réalisée en conséquence de l'adoption des résolutions qui précedent et de I'acceptation de leurs
fonctions par les Membres du Consell d'Administration susnommes.

Cette résolution est adoptée a Vunanimite.
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SEPTIEME RESOLUTION - Formalités - Pouvoirs

Les Associés donnent tous pouvoirs a Monsieur Christian THIERY en sa qualité de Gérant de la
soc1€té sous sa forme ancienne et au Président du Consell d’Administration, qui sera nommé par le
Consell se tenant en suite des présentes, a l'effet d'assurer I'accomplissement de toutes formalités
I€gales requises consécutivement aux deécisions prises €n la présente Assemblée.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

Plus rien n'étant a 'ordre du jour, la séance est levée a 18 heures 30 et de tout ce que dessus il a été
dresse le présent proces-verbal signé par les Associés apres lecture.
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Place de I'Europe
B.R 12
872000 Saint-Georges-sur-Baulches

T&l (33) 03 86 48 12 12
Fax. (33) 03 86 48 31 30

SOCIETE D'EXPERTISE
COMPTABLE

Inscrite au Tableau
de I'Ordre

des Experts-Comptables
de
Bourgogne-Franche-Comté

SOCIETE
DE COMMISSAIRES
AUX COMPTES

Membre de
la Compagnie
Regionale de Paris

EXPERTS-COMPTABLES
ASSOCIES

Jean LORDONMNOIS
Christian BUREALD
Gérard JAMOIS
Michel GIRARD
Philippe MASSOMN
Marie-Thérése DOMNOT
Claude REGNIER
Michel FORTE
Philippe GOUREALU
Claude BERTHOUD
Marcel GARMNARAT
Phiippe VAN MAELE
Guy LARRECO
Bernard THIESSOMN
André VENTALOMN
|Jean-Pierre BLIMN
Philippe JUHEM
Fréedeaeric VAUTRIMN

ASSOCIE
Jean-Claude PETIT

EXPERTS-COMPTABLES

Lydie FORTE
FPatricia BLIN
Magali SIGRIST
Sandra FAORO

SARL INTERCOMEX

Société a4 Responsabilité Limitée au capital de 15 244,90 €uros

Siege Social : 42 rue de la Paix
10 000 TROYES

RCS ;421 325424 TROYES

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LA
TRANSFORMATION DE LA SARL EN SOCIETE ANONYME

A D’assemblée cénérale extraordinaire du 25 Aoiit 2003

En exécution de la mission qui nous a été confiée par ’ensemble des
associés de votre société en date du 4 Aoiit 2003 et en application de ’article
L. 223-43 du Code de commerce, nous avons €tabli le présent rapport sur la
situation de votre société.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles
applicables en France. Ces normes requicrent la mise en ceuvre de diligences
destinées a analyser la situation de la société afin de mettre en evidence les
éventuels faits de nature a compromettre la continuité de 'exploitation.

Notre synthése de notre analyse sur la situation de la socicté _est la
suivante :

Les derniérs compies annuels établis pour la période du 01/01/02 au
31/12/02, approuvés lors de I’ Assemblee Genérale Ordinaire du 30/06/2003
laissaient apparaitre une situation nette de 46 644 €.

l.a situation intermédiaire établie au 30/06/2003 resie saine et dans le
prolongement de }'exercice clos le 31/12/2002.

L’actif immobilisé est composé essentiellement de titres de la societe CEC
(Société d’Expertise Comptable) représentant une participation de 93,33 %
d’une valeur de 320 000 €.

L actif circulant n’appelle pas d’information particuliere.

ETC = EXPERTISE ET TECHNIQUE COMPTABLES

B YONNE : Auxerre . St-Georges-sur-Baulches . Epineuil (Tonnerre) . Sens . Villeneuve-sur-Yonne . St-Florentin . Charny B COTE D'OR ;
Talant (Dijon) . Montbard . Saulieu . Semur-eg-Auxois 8 SAONE-ET-LOIRE : Chalon-sur-Saéne & SEINE-ET-MARNE : Montereau-Fault-Yonne
Nemours . Melun B VILLE DE PARIS : Paris ® LOIRET : Montargis @ NIEVRE : Nevers . Cosne-Cours-sur-Loire . Decize . Clamecy B

Sitc : www.etc.experts-comptables.fr

S.A. au capital de 1.200000 € - Sigge social : Placc de 'Eurcope, 89000 5t-Georges-sur-Baulches - SIRET O/ 151 200 00148 - NAF 741C - 017 151 200 RC.5 Auxerre



T

Le passit est composé essentiellement d’un emprunt souscrit aupres du
Crédit agricole en date du 11/10/2002 de 320 000 € d’une durée de 84 moits.
Capital restant du au 30/06/2003 : 294 065,15 €.

Les autres postes du passif n’appelient pas d’information particuliére.

Préalablement a la transformation de votre sociéte en Société Anonyme, la
résolufion portant sur I’augmentation du capital social de 24 755,10 € pour le
porter a 40 000 € devra étre adoptee.

Dans le cadre de la transformation envisagee, Ia situation de votre societé,

telle qu’elle est analysée ci-dessus, n’appelie pas d’observation de notre part,
en particulier au regard de la continuité d’exploitation.

Fait a St (Georges sur Baulches, le § Aodt 2003

Le Commussaire aux Comptes

La SA ETC
Membre de la Compagnie Régionale de Paris

L

A

Commissalre aux I'I'l

L

- ETC EXPERTISE ET TECHNIQUE COMPTABLES -~~~ = = =" o
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STATUTS A JOUR AU 25 AQUT 2003




ARTICLE 1 - FORME

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28 aoiit 2003, il a été
décidé la transformation en société anonyme de la société INTERCOMEZX, initialement
constituée sous la forme d'une société a responsabilité limitée aux termes d’un acte sous

seing privé en date du 9 décembre 1998.

Ladite société est désormais régie par les lois et réglements en vigueur sur les sociétés
anonyme ainsi que sur I'organisation et I'exercice des professions d'Expert-Comptable et de

Commussaire aux Comptes, et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet en France et dans tous pays, l'exercice des professions d'Expert-
Comptable et de Commissatre aux Comptes, telles qu'elles sont définies par I'Ordonnance
modifice du 19 Septembre 1945 et les dispositions du Code de Commerce et telles qu'elles

pourraient I'étre par tous textes 1égislatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a
cet objet.

Aucune personne ou groupement d'intéréts ne peut détenir, directement ou par personne
interposee, une partie de son capital ou de ses droits de vote de nature a mettre en péril
I'exercice de ces professions ou d'indépendance de ses associés, ainsi que le respect, par ces
derniers, des régles inhérentes a leur statut ou a leur déontologie.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La société a pour dénomination :

INTERCOMEX

Dans tous les actes, lettres, documents de toute nature, factures, annonces, publications, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots "Société anonyme" ou
des initiales SA et de 1'énonciation du montant du capital social.

La dénomination doit en outre €tre suivie de la mention "société d'expertise-comptable et
de commissariat aux comptes” et de l'indication du Tableau de la circonscription de 1'Ordre

et de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes ou la société est inscrite.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le siege social est fix€ a TROYES (Aube), 42 rue de la Paix.



Il peut €tre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un département
limitrophe par simple décision du Conseil d'Administration sous réserve de ratification de
cette décision par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire et partout ailleurs en
vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires.

LL]

ARTICLE 5 - DURE.

La durée de la société est fixée 4 SOIXANTE ANNEES a compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - APPORTS

1) I a été fait apport & la société lors de sa constitution en date du 9 décembre 1998 de
diverses sommes en numeéraire pour un montant global de 100.000 F.

2) Aux termes d’une Assemblée Générale en date du 25 ao(t 2003, les apports ont été
completés d'une somme de 24.755,10 € par incorporation a due concurrence d'une partie de
la réserve facultative et par €lévation de la valeur nominale des parts, laquelle est passée a

40 €.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de QUARANTE MILLE (40.000) EUROS. 11 est
divisé en MILLE (1.000) actions de QUARANTE (40) EUROS chacune, intégralement
souscrites, repreésentatives d'apports en numéraire et entiérement libérées.

Conformément aux dispositions de l'article 7 de 'ordonnance du 19 Septembre 1945, les
trois-quarts des actions composant le capital social doit étre détenue par des Experts-

Comptables.

En outre, les trois-quarts du capital doivent €tre détenus par des Commissaires aux
Comptes et les trois-quarts des Actionnaires doivent étre des Commissaires aux Comptes,
conformément aux dispositions de l'article L.225-218 du Code de Commerce.

S1 une socieété de Commissariat aux Comptes vient & détenir une participation dans le
capital de la présente sociéte, les Actionnaires ou Associés non Commissaires aux Comptes
ne peuvent détenir plus de 25 % de I'ensemble du capital des deux sociétés.

ARTICLE 8 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¥ janvier de chaque année pour se terminer le 31 décembre
de la méme annce.



ARTICLE 9 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les presents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes
Associées ou non.

ARTICLE 10 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

La modification du capital social doit respecter les régles déontologiques rappelées a
'article 7 des présents statuts sur les quotités d'actions que doivent détenir les
Professionnels Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes.

A - Augmentation du capital

Le capital social peut étre augmenté par tous les modes et de toutes les maniéres autorisées
par la loi.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'Actionnaire ne peut entrer dans la société a
I'occasion d'une augmentation du capital social, sans étre préalablement agréée par le
Conseill d'Administration, conformément aux dispositions de ['Ordonnance du 19
Septembre 1945 et de l'article 1..225-218 du Code de Commerce.

En représentation d'une augmentation de capital, 1l peut étre créé des actions de priorité
jouissant de certains avantages sur les actions ordinaires et conférant notamment des droits
d'antérioriié soit sur les bénéfices, soit sur 'actif, soit sur les deux.

Les actions nouvelles sont émises au pair ou avec primes.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider I'augmentation du
capital, sur le rapport du Conseil d'Administration contenant les indications requises par la

loi.
Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions nouvelles en

numeraire.

Conformément & la loi, les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs
actions un droit de prétérence a la souscription des actions de numéraire émises pour
réaliser une augmentation de capital.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles a la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire sous réserve des
droits de l'usufruitier. Ce droit est négociable ou cessible comme les actions dont il est
détache.

L'Assemblée Générale qui décide l'augmentation de capital peut supprimer le droit
préférentiel de souscription. Elle statue a cet effet et a peine de nullité de la délibération,
sur le rapport du Conseil d'Administration et sur celui des Commissaires aux Comptes
conformément a la loi.

Les attributaires éventuels du droit de souscrire des actions nouvelles ne peuvent prendre
part au vote supprimant en leur faveur le droit préférentiel de souscription.

Les Actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription. L'Actionnaire qui renonce individuellement & son droit doit en aviser la
société par lettre recommandé€e.La renonciation peut €tre faite au choix de I'Actionnaire,
soit sans 1ndication de bénéficraire, soit au profit d'une ou plusieurs personnes dénommées.



Dans ce dernier cas, la renonciation doit é&tre accompagnée de l'acceptation des
bénéficiaires de la renonciation.

Les actions a la souscription irréductible a laquelle les Actionnaires ont renoncé
individuellement sans mdication du nom des bénéficiaires sont considérées comme n'ayant
pas €té souscrites pour la déterminition du seuil de 3% pour le cas ou l'assemblée générale
n'a pas autorisé les souscriptions a titre réductible.

Le quorum et la majorité requis pour cette décision sont calculés aprés déduction des
actions possé€dées par lesdits attributaires.

En cas d'apport en nature ou de stipulation d'avantages particuliers, un ou plusieurs
Commissaires aux apports désignes par décision de justice a la demande du Président du
Conseil d'Administration, apprécient sous leur responsabilité I'évaluation des apports en

nature et 'action des avantages particuliers.

L'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires délibére sur 1'évaluation des apports
en nature et l'octrol des avantages particuliers et constate s'il y a lieu la réalisation de
I'augmentation de capital.

S1 I'Assemblée rédurt I'évaluation et ]la rémunération des apports en nature ou les avantages
particuliers, I'approbation expresse des modifications par les apporteurs et les bénéficiaires

ou leur mandataire diment autorisés a cet effet, est requise.
A défaut, I'augmentation du capital n'est pas réalisée.Les augmentations de capital sont
réalisées nonobstant l'existence de rompus, les droits de souscription et d'attribution étant

négociables ou cessibles.

B - Réduction du capital

L'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires peut aussi sous réserve des droits
des créanciers autoriser ou décider la réduction du capital pour telle cause ou de quelque
mani€re que ce soit, mais en aucun cas la réduction ne peut porter atteinte a 1'égalité des
Actionnaires.

S1 la réduction du capital, quelle quen soit la cause a pour effet de ramener le capital a un
montant inférieur au minimum légal, elle doit étre suivie dans le délai d'un an d'une
augmentation pour le porter au moins a ce montant minimum a moins que dans le méme
délai, la soci€té n'ait €t¢ transformée en une société d'une autre forme n'exigeant pas un

capital supérieur au capital social apres sa réduction.

ARTICLE 11 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire en augmentation du capital social doivent étre
obligatoirement libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription et le cas €échéant de la totalité de la prime d'émission.

La hibération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur simple appel du Conseil
d'Administration dans le délal de cing ans a compter du jour ou cette augmentation de
capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée
avec accusé de réception expediée quinze jours francs au moins avant la date fixée pour

chaque versement.



Les actions attribuées en représentation d'un apport en nature ou & la suite de capitalisation
de bénéfices, réserves ou primes d'émission doivent éMtre intégralement libérées dés leur
émission.,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque le
patement d'un int€rét de huit pour cent l'an, jour par jour, a partir de la date d'exigibilité,
sans prejudice de l'action personnelle que la société peut exercer contre I'Actionnaire
défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 12 - FORME DES ACTIONS - PROPRIETE DES ACTIONS

Les actions sont émises par la société uniquement sous la forme nominative.
Elles sont mscrites en comptes tenus dans les conditions et selon les modalités prévues par

le décret n. 83-359 du 2 Mai 1983.

Les comptes sont tenus par la société émettrice.,

Tant que le nombre d'Actionnaires ne sera pas supérieur a 100, la comptabilité des titres
sera tenue suivant le régime dit "simplifié", tel qu'il résulte du cahier des charges des
émetteurs teneurs de comptes de valeurs mobiliéres non admises en SICOVAM.

A cet effet, il est établi un registre de mouvements de titre coté et paraphé et parallélement,
1] est ouvert des fiches individuelles d'Actionnaires.

La propriéte€ d'actions résulte seulement de l'inscription en compte de leurs titulaires.

Les teneurs de comptes délivrent sur demande et aux frais du titulaire d'un compte de titres

une attestation précisant la nature, le nombre d'actions inscrites 4 son compte et les

mentions qui y sont portées.
Les mtermédiaires habilités doivent, une fois par an, adresser a chaque titulaire un relevé

de portefeuille mentionnant le solde des titres figurant aux comptes ouverts a son nom.

ARTICLE 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Toute transmission ou mutation d'actions s'effectue par virement de compte a compte.
Tout mouvement appel€ a débiter un compte de titres est réalisé sur instruction signée du
titulaire ou de son représentant qualifié, ou encore, le cas échéant, sur production d'un

certificat de mutation.
Pour tous mouvements affectant les comptes de titres, les teneurs de comptes doivent

s'assurer de l'identité et de la capacité du donneur d'ordre ainsi que de la régularité desdits

mouvements.
Les actions non négociables pour quelque raison que ce soit sont cessibles selon les formes

civiles, c'est-a-dire par acte €crit signifié a la société par Huissier de Justice ou accepté par
elle-méme dans un acte authentique, conformément a l'article 1690 du Code Civil,
Dans le cas ou les actions non négociables constituent un bien de communauté, le Cédant

doit obtenir le consentement de son conjoint pour leur cession.

Les actions sont librement cessibles entre Actionnaires, sous réserve du respect de la
quotité d'actions devant étre détenue par les Professionnels Experts-Comptables et

Commissaires aux Comptes.
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La cession d'actions a des tiers a quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable
du Consetl d'Administration.

A cet etfet, le Cédant doit notifier a la société une demande d'agrément indiquant 1'identité
du Cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert.
L'agrément résulte d'une notification émanant du Conseil, soit du défaut de réponse dans le
délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du Cessionnaire proposé et 4 moins que le Cédant décide de
renoncer a la cession, Ie Conseil d'Administration est tenu dans le délai de trois mois a
compter de la notification du refus de faire acquérir les actions soit par un Actionnaire, soit
par la sociét¢ en vue d'une réduction de capital mais dans ce dernier cas, avec le
consentement du Cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est
déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.
En cas de désaccord entre les Experts, le litige sera soumis & l'arbitrage du Conseil
Régional de I'Ordre des Experts-Comptables et Comptables Agréés.

Chaque Actionnaire aura un délai de quinze jours pour se porter acquéreur des actions
proposées ; celles-c1 seront réparties de la maniére suivante :

- Le Consell satisfera d'abord les demandes d'Actionnaires inscrits au Tableau de 1'Ordre
des Experts-Comptables et Comptables Agréés et a la Compagnie Régionale des
Commuissaires aux Comptes, les actions offertes seront donc réparties entre ceux-ci au
prorata de leurs droits dans la limite de leur demande.

- Le solde disponible fera |'objet d'une sous-répartition entre les Actionnaires non inscrits
au Tableau de I'Ordre et a la Compagnie Régionale, également au prorata de leurs droits
dans la limite de leur demande, le surplus échéant pourra étre proposé librement par le
Conseil a toute personne qu'il jugera utile, que cette personne soit Actionnaire ou non.

En tout ¢tat de cause, les attributions d'actions aux Acquéreurs autres que les membres de
['Ordre et de Ia Compagnie des Commissaires aux Comptes ne pourra avoir pour effet de
transgresser les régles légales applicables aux sociétés d'expertise-comptable et de

Commussariat aux Compites.
A cet effet, le Conseil aura la faculté aprés satisfaction des demandes des Actionnaires

Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes, de prélever telle quantité d'actions
qu'll conviendra, de maniére a attribuer lesdites actions, nonobstant les droits des autres

Actionnaires, a une ou plusieurs personnes Experts-Comptables et Commissaires aux
Comptes, ctrangeres a la societé, qu'il agréerait et qui auraient manifesté leur accord pour

acquérir lesdites actions.

S1 a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément
est considéré comme donné.
Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande de 1a société.

Les prescriptions du présent article sont applicables sous réserve que la cession, la
mutation ou l'adjudication n'ait pas pour effet de porter atteinte aux régles concernant la



quotité d'actions que doivent détenir les professionnels Experts-Comptables et
Commissaires aux Comptes.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits
de souscription est soumise aux mémes dispositions que les cessions d'actions elles-

mémes.
La cession de droits a attribution d'actions gratuites en cas d'incorporation au capital de

bénéfices est assimilée a la cession des actions gratuites elles-mémes et soumise aux
mémes dispositions.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

I - Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les propriétaires indivis d'actions
sont tenus de se faire représenter aupres de la société par un seul d'entre eux, considéré par
elle comme seul propri€taire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord, le
mandataire unique peut €tre désigné en justice a la demande du co-propriétaire le plus

diligent.

II - Saut convention contraire notifiée a la société, les usufruitiers d'actions représentent
valablement les nus-propriétaires a 1'égard de la société ; toutefois, le droit de vote
appartient & I'usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires et au nu-propriétaire
dans les Assemblées Générales Extraordinaires ou spéciales.

[1I - Les actions indivises ou dont la propriété est démembrée ne sont considérées comme
détenues par des professionnels pour l'application de l'article 7 des présents statuts que si
tous les indivisaires ou le nu-propriétaire et I'usufruitier sont, suivant la régle a appliquer,

Experts-Comptables ou Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre le droit de vote qui lu1 est attribué€ par la loi, chaque action donne droit dans les
bénctices et dans l'actif social a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle
représente.

Les droits et obligations attachés aux actions suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux
décisions de 'Assemblée Générale des Actionnaires.

Afin que toutes les actions regoivent sans distinction la méme somme nette et puissent le
cas échéant étre cotées sur la méme ligne, la société¢ prend a sa charge, a moins d'une
prohibition légale, le montant de tout impdt proportionnel qui pourrait étre di par certaines
actions seulement, notamment a l'occasion de la dissolution de la société ou dune
réduction de capital. Il n'y aura pas lieu a cette prise en charge lorsque 1'impdt s'appliquera
dans les mémes conditions a toutes les actions d'une méme catégorie, s'il existe plusieurs
catégories d'actions auxquelles sont attachées des droits différents.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
quelconque en cas d'¢change, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence

d'augmentation, de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les



propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis devront faire, pour
I'exercice de ces droits, leur affaire personnelle du regroupement, de I'achat ou de la vente

du nombre de titres nécessaires.

ARTICLE 16 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La société est administrée par un Conseil d'Administration de trois membres au moins et de
dix-huit au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

Les Administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par I'Assemblée
Générale Ordinaire des Actionnaires.

La durée de leurs fonctions est de six années ; elle expire a l'issue de 'Assemblée qui statue
sur les comptes de I'exercice €coulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur

mandat.

Les Adminitrateurs sont toujours rééligibles.

[1s peuvent étre révoqués a tout moment par I'Assemblée Générale Ordinaire.

En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs siéges d'Administrateurs, le
Consell d'Administration peut procéder a des nominations a titre provisoire en vue de
completer son effectit dans le délai de trois mois du jour ou se produit la vacance.
Toutefors, s'il ne reste plus qu'un seul ou que deux Administrateurs en fonction, celui-ci ou
ceux-ct ou a deéfaut, le ou les Commissaires aux Comptes doivent convoquer
immédiatement 'Assemblée Générale des Actionnaires a I'effet de compléter le Conseil.
[.es nominations d'Administrateurs faites par le Conseil d'Administration sont soumises a
la ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification,
les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent
pas moins valables.

L'Administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant
le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur.

Les Administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Ces
derniers doivent alors des leur nomination désigner un représentant permanent qui est
soumis aux meémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que
s'il était Administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu'il représente ; il doit €tre renouvelé a chaque renouvellement de
mandat de celle-ci.

S1 1a personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette
révocation a la sociét€¢ sans délai par lettre recommandée ainsi que l'identité de son
nouveau représentant permanent ; 1l en est de méme en cas de décés, démission ou
d'empéchement prolongé du représentant permanent.

Le nombre des Administrateurs personnes physiques ayant dépassé 1'dge de 75 ans ne peut
pas étre supérieur au tiers des Administrateurs en fonction.

Lorsque ce pourcentage est dépassé, 'Administrateur le plus 4gé est réputé démissionnaire
d'office.

Les Administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément plus de cing
mandats d’ Administrateur ou de membre Conseils de Surveillance de sociétés anonymes
ayant leur siege sur le territoire frangais, sauf les exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la société ne peut étre nommeé Administrateur que st son contrat de travail est
antérieur de deux annces au moins a sa nomination et correspond & un emploi effectif.




10

ARTICLE 17 - ACTIONS DES ADMINISTRATEURS

Chaque Admimstrateur doit €tre propriétaire d'UNE au moins des actions émises par la
SOCIéte.

Les Administrateurs nommeés en cours de société¢ peuvent ne pas étre Actionnaires au
moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de TROIS mois, a défaut

de quoti, ils sont réputés démissionnaires d'office.

ARTICLE 18 — ORGANISATION ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

I - Président

Le Conseil d'Administration €élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullité
de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président est obligatoirement Expert-Comptable.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Président du Conseil d'Administration ne peut étre 4gé

de plus de 75 ans.
Lorsqu’en cours de fonctions, cette limite d’4ge aura été atteinte, le Président du Conseil

d’Administration sera réputé démissionnaire d’office et il sera procédé a la désignation
d’un nouveau Président dans les conditions prévues au présent article.
Le Président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder celle de son mandat

d’ Administrateur. Il est rééligible.
Le Conseil d’Administration peut le révoquer a tout moment. En cas d’empéchement

temporaire ou de décés du Président, le Conseil d’Administration peut déléguer un

Administrateur dans les fonctions de Président.
En cas d’empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limitée ; elle

est renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu’a I’élection du nouveau Président.

Il - Secrétaire

Le Conseil d’ Administration peut nommer également, en fixant la durée de ses fonctions,
un Secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les Administrateurs, soit en dehors d’eux. Il

est remplacé par simple décision du Conseil.
[II — Réunions du Conseil
Le Conseil d’ Administration se réunit aussi souvent que I’intérét de la société I’exige, sur

convocation de son Président. De plus, si le Conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux
mois, des Administrateurs constituant au moins le tiers des membres du Conseil peut

demander au Président de le convoquer sur un ordre du jour déterminé.

Eventuellement, le Directeur Géneéral peut également demander au Président de convoquer
le Consell d”’ Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.
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Le Conseil se réunit au si¢ge social ou en tout autre endroit de la méme ville sous la
présidence de son Président ou, en cas d’empéchement, du membre désigné par le Conseil
pour le présider. Il peut se réunir en tout autre endroit avec ’accord de la majorité des

Administrateurs.

Lorsque le Conseil d’ Administration souhaitera organiser ses réunions par des moyens de
visioconférence, un réglement intérieur sera préalablement établi pour déterminer,
conformément aux dispositions légales et réglementaires, les conditions d’organisation

desdites réuntons.
[V — Quorum, majorité

Le Conseill d’Administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses
membres est présente. Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou
représentés. En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

V — Représentation

Tout Administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, mandat a4 un autre
Administrateur de le représenter a une séance de Conseil.

VI — Obligation de discrétion

Les Administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du Conseil,
sont tenus a la discrétion a 1’égard des informations présentant un caractére confidentiel et

données comme telles par le Président du Conseil.
VII — Procés-verbaux de délibération

Les délibérations du Consell d’Administration sont constatées par des procés-verbaux
¢tablis sur un registre spécial, coté et paraphé, et tenu au sieége social conformément aux

dispositions réglementaires.

Le procés-verbal de la s€ance indique le nom des Administrateurs présents, excusés ou
absents. Il est fait €tat de la présence ou de I’absence des personnes convoquées a la
réunion du Conseil d’ Administration en vertu d’une disposition 1égale, et de la présence de
toute autre personne ayant assisté a tout ou partie de la réunion. Le procés-verbal est revétu
de la signature du Président et d’au moins un Administrateur. En cas d’empéchement du
Président de Ia s€ance, 1l est signé par deux Administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de proces-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
Président du Conseil d’Administration, un Directeur Général, I’ Administrateur délégué
temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.
Au cours de la liquidation de la soci€té, ces copies ou extraits sont valablement certifiés par
un seul liquidateur. Il est suffisamment justifié du nombre des Admintstrateurs en exercice
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ainst que de leur présence ou de leur représentation & une séance du Conseil
d’ Administration par la production d’une copie ou d’un extrait de procés-verbal.

ARTICLE 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

[ - Principes

Le Conseil d’ Administration détermine les orientations de 1’activité de 1a société et celle de
leur mise en ccuvre.

Sous reserve des pouvoirs expressément attribués aux Assemblées d’ Actionnaires et dans
la limite de Pobjet social, il se saisit de toutes questions intéressant la bonne marche de la
société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Conseil
d’ Administration qui ne releévent pas de I'objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le
tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait 1’ignorer, compte tenu des
circonstances, €tant exclu que la seuie publication des statuts suffise a constituer cette

preuve.

Le Consetl d’ Administration procede aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.

Chaque Administrateur doit recevoir les informations nécessaires a 1’accomplissement de
sa mission et peut obtenir aupreés de la direction générale tous les documents qu’il estime

utiles.

II — Représentation du Conseil d’ Administration

Le Président représente le Conseil d’Administration. Il organise et dirige les travaux de
celui-ci dont il rend compte a I’ Assemblée Générale et exécute ses décisions. 11 veille au
bon fonctionnement des organes de la société et s’assure que les Administrateurs sont en

mesure de remplir leur mission.
[II — Comités d’études

Le Conseil d’Administration peut décider la création de comités chargés d’étudier les
questions que lui-méme ou son Président soumet, pour avis, a leur examen. II fixe la
composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité.

[l fixe la rémunération des personnes les composant.

ARTICLE 20 — DIRECTION GENERALE

[ — Principes d’organisation

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la société est assumée,
sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d’ Administration, soit par une autre



13

personne physique nommée par le Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur

Général.
Le Directeur Général est obligatoirement Expert-Comptable.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le
Consell d’Administration qui doit en informer les Actionnaires et les tiers dans les

conditions réglementaires.

La délibération du Consetl d’ Administration relative au choix de la modalité d’exercice de
la direction générale est prise a la majorité des Administrateurs présents ou représentés.

L. option retenue par le Conseil d’Administration doit étre prise pour une durée qui ne peut
étre inférieure a une année.

A T'expiration de ce délai, le Consell d’Administration doit délibérer sur les modalités
d’exercice de la direction générale.,

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine par une
modification des statuts.

II — Directeur Général

» Nomination - Révocation

En fonction du choix effectué par le Conseil d’Administration conformément aux
dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, la direction générale est assurée, soit par le
Président, soit par une personne physique, nommée par le Conseil d’Administration et

portant le titre de Directeur Général.

Lorsque Ie Consell d’ Admutnistration choisit la dissociation des fonctions de Président et de
Directeur Général, il procéde a la nomination du Directeur Général, fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour I’exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre 4gé de moins de 75 ans.
Lorsqu’en cours de fonction, cette limite d’age aura été atteinte, le Directeur Général sera
réputé démissionnaire d’office et il sera procédé a la désignation d’un nouveau Directeur

Geénéral.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’Administration.
Lorsque le Directeur Général n’assume pas les fonctions de Président du Conseil
d’ Administration, sa révocation peut donner lieu & dommages-intéréts, si elle est décidée

sans juste motif,
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> Pouvoirs

Le Directeur (énéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la soci€té. 1l exerce ces pouvoirs dans la limite de 1’objet social et
sous réserve de ceux que la lo1 attribue expressément aux Assemblées d’ Actionnaires et au

Conseil d’ Administration.

Le Directeur GGénéral représente la socié€té dans ses rapports ave les tiers . La société est
engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I’objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I’1ignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts

suffise a constituer cette preuve.
II — Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d’Administration ou par une autre personne, le Conseil d’Administration peut
nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d’assister le Directeur Général

avec le titre de Directeur Général délégué.
Le Directeur Général délégué est obligatoirement Expert-Comptable.

Le nombre maximum des Directeurs Généraux délégués est fixé a cing.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’ Administration détermine I’étendue et 1a
durée des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux délégués.

A I’égard des tiers, le ou les Directeurs Généraux délégués disposent des mémes pouvoirs
que le Directeur Général.

Le Conseil d’ Administration détermine la rémunération des Directeurs Généraux délégués.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du Directeur Général, les Directeurs
Généraux délégues, conservent, saut décision contraire du Conseil d’ Administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d’un nouveau Directeur Général.

ARTICLE 21 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

L'Assemblée Générale peut allouer aux Administrateurs en rémunération de leur activité
une somme fixe annuelle a titre de jetons de présence dont le montant est porté dans les
charges de la soci€té.

La rémunération du Président du Conseil d'Administration et celle du ou des Directeurs
Généraux est fixée par le Conseil d'Administration ; elle peut étre fixe ou proportionnelle
ou a la fois fixe et proportionnelle.

I peut étre alloué par le Conseil d’Administration des rémunérations exceptionnelles pour
les missions ou mandats confiés a des Administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations
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sont port€es en charges d'exploitation et soumises & I'approbation de I'Assemblée Générale

Ordinaire dans les conditions prévues a l'article 31 des statuts.
Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut étre allouée aux Administrateurs,

sauf s'ils sont li€s a la soci€té par un contrat de travail et dans les conditions autorisées par
la lo1.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU UN ACTIONNAIRE

I — Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée
entre la société et son Directeur Général, I'un de ses Directeurs Généraux délégués, ’un
des ses Administrateurs, I’un de ses Actionnaires disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure a 5 % ou 5’1l s’agit d’une société actionnaire, la société la conirdlant au
sens de Particle 233-3 du Code de Commerce, doit étre soumise & ’autorisation préalable

du Conseil d’ Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est
indirectement intéressée.

Sont e¢galement soumises a 1’autorisation préalable du Conseil d’Administration, les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le Directeur Général, I’'un des
Directeurs Généraux délégués ou I’'un des Administrateurs de la société est propriétaire,
associ¢ 1ndéfiniment responsable, Gérant, Administrateur, membre du Conseil de

Survelllance ou de fagon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent €tre autorisées et approuvées dans les conditions légales.

Il — Conventions interdites

A peine de nullité¢ du contrat, il est interdit aux Administrateurs autres que les personnes
morales, au Directeur Général et aux Directeurs Généraux délégués ainsi qu’aux
representants permanents des personnes morales Administrateurs, de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle
un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner par elle leurs

engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants des personnes ci-
dessus ainsi qu’a toute personne interposée.

III — Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales
ne sont pas soumises a la procédure légale d’autorisation et d’approbation. Cependant ces
conventions doivent é&tre communiquées par I’intéressé au Président du Conseil
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d’Administration . La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le
Président aux membres du Conseil d’ Administration et aux Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes sont nommés et exercent leur mission de
controle conformément a la loi ; leurs honoraires sont fixés par la loi. Ils sont nommés par
I'Assemblée (Générale Ordinaire pour six exercices. Leurs fonctions expirent aprés la
réunion de I'Assemblée Générale statuant sur les comptes du sixiéme exercice.

S1 la sociét€ est astreinte a publier des comptes consolidés en vertu d'une disposition de la
loi du 24 Juillet 1966, elle est tenue de désigner au moins deux Commissaires.
L'Assembli€e Générale est tenue de désigner un Commissaire aux Comptes Suppléant
appelé a remplacer le titulaire en cas de refus, d'empéchement, démission ou décés de ce
dernier.Le Commissatre aux Comptes nommé par I'Assemblée en remplacement d'un autre
ne demeure en fonction que jusqu'a I'expiration du mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions des Actionnaires sont prises en Assemblée Générale : les Assemblées

Générales Ordinaires sont celles qui sont appelées 4 prendre toutes les décisions qui ne

modifient pas les statuts ; les autres sont qualifides d'Extraordinaires.
Les Assemblées Spéciales réunissent les titulatres d'actions d'une catégorie déterminge

pour statuer sur une modification des droits des actions de cette catégorie.
Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les Actionnaires, méme absents,

dissidents ou incapables.

ARTICLE 25 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES

Les Assemblées Générales sont convoquées dans les conditions prévues par la loi et les
reglements.

ARTICLE 26 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs Actionnaires représentant au moins la quotité du capital et agissant dans
les conditions et délais fixés par la lo1 ont la faculté de requérir par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception l'inscription & l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de
résolutions y compris ceux concernant la présentation de candidats au Conseil
d'Administration.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour,
lequel ne peut étre modifi€é sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois en toutes

circonstances révoquer un ou plusieurs Administrateurs et procéder a leur remplacement.
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ARTICLE 27 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout titulaire d'actions non privées du droit de vote peut assister aux Assemblées sur
simple justification de son identité et de la propriété de ses titres sous la forme, soit d'une
inscription nominative, soit d'un dépdt aux lieux mentionnés dans l'avis de convocation
d'un certificat d'un intermédiaire habilité constatant 1'indisponibilité des actions inscrites en
compte jusqu'a la date de I'Assemblée. La date avant laquelle ces formalités doivent étre
accomplies ne peut Eétre antéricure de plus de cing jours a la date de réunion de

I"Assembliée.
Un Actionnaire peut se faire représenter par son conjoint ou un autre Actionnaire.

ARTICLE 28 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications prescrites
par la loi. Cette feuille de présence diiment émargée par les Actionnaires présents et les
mandataires est certifiée exacte par le bureau de 1'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou en son
absence par un Administrateur délégué a cet effet par le Conseil. A défaut, I'Assemblée élit
clie-méme son Président.

Les fonctions de Scrutateur sont remplies par les deux Actionnaires présents et acceptant
representant tant par eux-mémes qu'en qualité de mandataires le plus grand nombre

d'actions.
e bureau ainsi composé désigne un Secrétaire qui peut ne pas étre Actionnaire.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 29 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

Dans les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires, le quorum est calculé sur
I'ensemble des actions composant le capital social, et dans les Assemblées spéciales, sur
Fensemble des actions de la catégorie intéressée, le tout déduction faite des actions privées
du droit de vote en vertu des dispositions 1égales.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action de capital ou de jouissance donne droit 4 une voix.

Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés a main levée ou par appel nominal ou par
scrutin secret a la demande des Actionnaires représentant par eux-mémes ou comme
mandataires la majorité requise pour le vote de la résolution en cause.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois 'an dans les six mois de la
cloture de l'exercice social pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de

prorogation de ce délai par décision de justice.
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¢ ’
Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les Actionnaires présents ou
representes possedent au moins le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme

convocation, aucun quorum n'est requis.
Elle statue a la majorité des voix dont disposent les Actionnaires présents ou représentés.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions et décider notamment la transformation de la société en une société d'une autre
forme, civile ou commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des
Actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions
régulicrement effectué.

Elle ne délibére valablement que si les Actionnaires présents ou représentés possédent au
moins sur premi€re convocation le tiers et sur deuxiéme convocation le quart des actions
ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre
prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été

convoquee.
Elle statue valablement & la majorit€¢ des deux tiers des voix dont disposent les

Actionnaires présents ou représentés.

Par dérogation légale aux dispositions qui précedent, 1'Assemblée Générale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une Assemblée Générale
Ordinaire.

En outre, dans les Assemblées Générales Extraordinaires a forme constitutive, c'est-a-dire
appelées a délibérer sur un apport en nature ou I'octroi d'un avantage particulier, 1'apporteur
ou le bénéficiaire n'a voix délibérative ni pour lui-méme, ni comme mandataire, et chacun
des autres Actionnatres dispose d'un nombre de voix égal a celui des actions qu'il posséde
avec un maximum de dix voix pour lui-méme et dix voix pour chacun de ses mandants.

ARTICLE 32 - ASSEMBLEES SPECIALES

Sl existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre apportée aux
droits des actions d'une de ces catégories sans vote conforme d'une Assemblée Générale
Extraordinaire ouverte & tous les Actionnaires et en outre, sans vote conforme d'une
Assemblée Spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

Les Assemblées spéciales sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que

I'Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE 33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout Actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugment informé sur la

gestion et le contrdle de la société.
La nature de ces documents et les conditions de leur envoi sont déterminées par la loi.
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avec un maximum de dix voix pour lui-méme et dix voix pour chacun de ses mandants.
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S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre apportée aux
droits des actions d'une de ces catégories sans vote conforme d'une Assemblée Générale
Extraordinaire ouverte & tous les Actionnaires et en outre, sans vote conforme dune
Assemblée Spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

Les Assemblées spéciales sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que

I'Assemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE 33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout Actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
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gestion et le contrdle de la société.
La nature de ces documents et les conditions de leur envoi sont déterminées par la loi.
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ARTICLE 34 - INVENTAIRE - COMPTES - BILAN

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations commerciales conformément aux lois

et aux usages de commerce.
A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des divers

éléments de ['actif et du passif existant & cette date : il dresse egalement les bilans, compte

de résultat et annexes.
I1 etablit un rapport sur la situation de la société et son activité pendant I'exercice écoulé.

lous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions légales.

ARTICLE 35 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges
de la soci€té, y compris tous amortissements et provisions, constituent les bénéfices nets ou
les pertes de l'exercice.

Sur les bénéfices nets de I'exercice diminués le cas échéant des pertes antérieures, il est tout
d'abord préleve cinq pour cent pour constituer le fonds de réserves Iégale. Ce prélévement
cesse d'€tre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital social. Il reprend
son cours s1 pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette

fraction.
Le solde desdits bénéfice diminué des pertes antérieures et augmenté du report bénéficiaire

constitue e bénéfice distribuable.

Sur ce bénefice, I'Assemblée Générale peut prélever les sommes quelle juge a propos
d'affecter a la dotation de tout fonds de réserve facultative ou de reporter a nouveau.

e solde, sl en existe un, est attribué a titre de dividendes aux Actionnaires
proportionnellement a leurs droits sociaux. Toutefois, aucune distribution de dividendes ne
pourra €tre etfectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient du fait de la
distribution inférieurs au capital social augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer.

La distribution des dividendes doit avoir lieu dans un délai de neuf mois apres la cldture de
I'exercice sauf prorogation de délai par autorisation du Président du Tribunal de
Commerce.

Les pertes, s'll en existe, sont, apreés I'approbation des comptes par 'Assemblée Générale,
Inscrites a4 un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieures

jusqu'a extinction.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

S1 du fait des pertes constatées a la cloture d'un exercice, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, les Actionnaires doivent étre consultés
dans les conditions prévues par la loi sur la dissolution anticipée de la société.

A la dissolution de la société, un ou plusieus Liquidateurs sont nommés par 1'Assemblée
Générale Extraordinaire des Actionnaires aux conditions de quorum et de majorité prévues

pour les Assemblées Générales Ordinaires.
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Le Liquidateur représente la société et est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser ['actif, méme a l'amiable. Il est habilité a payer les créances et répartit le solde
disponible.

L'Assemblée Générale des Actionnaires peut autoriser la continuation des affaires en cours

et méme l'engagement de nouvelles pour les besoins de la liquidation.
Le partage du produit net de la liquidation subsistant aprés remboursement du nominal des

actions est effectu¢ entre les Actionnaires proportionnellement a leurs droits dans le capital.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa
liquidation soit entre les Actionnaires, les Administrateurs et la société, soit entre les
Actionnatres eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément 2
la lot et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social : & cet effet, en
cas de contestation, tout Actionnaire est tenu de faire élection de domicile dans le ressort
du Tribunal du siege social et toutes assignations et significations seront réguliérement
faites a ce domicile €lu sans avoir égard au domicile réel.

A detaut d'élection de domicile, les assignations et significations seront valablement faits
au parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance

du siége social.




