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LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Laurent GUERIN

Demeurant a SAINT BENIN DES BOIS (58) — La Bonde,
Né le 15 avril 1958 4 VERSAILLES (78),

Divorcé, n'ayant pas constitué de pacte civil de solidarité,
De nationalité francaise.

- Monsieur Alexandre GUERIN

Demeurant 8 SAINT BENIN DES BOIS (58) — La Bonde,
Né le 6 mai 1984 48 RAMBOUILLET (78),

Célibataire, n'ayant pas constitué de pacte civil de solidarité,
De nationalité francaise.

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée (S.A.S.) devant exister
entre eux.

ARTICLE 1 - FORME

1i est formé entre les associés sus-dénommés, propriétaires des actions ci-aprés créées, une societé
par actions simplifi¢e régie par le Code de Commerce ainsi que par les dispositions des présents
statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associ€s.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I’admission aux négociations sur
un marché réglementé de ses actions.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet :

- I’exploitation de tout fonds de commerce de pizzeria, grill, brasserie, restaurant, bar, hotel,

- la fabrication et la vente de plats & emporter,

- I"activité de traiteur,

- et d’une maniére générale toutes activités se rapportant & la restauration, au tourisme et aux loisirs.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s'y rapportant et
contribuant a sa réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : A&L Associés

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée” ou
des initiales "S.A.S.", de ['¢énonciation du montant du capital social, ainsi que le numéro

d'identification SIREN et la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le grefte ou elle
sera immatriculée.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fix¢ : 67, Grande Rue — 58700 PREMERY

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales, agences et
dépdts situes en tous lieux ou 2 I'étranger interviennent sur simple décision du Président.

ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la société est fixée a quatre-vingt dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée prévus aux présents statuts.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associés délibérant a la majorité prévue pour les
décisions extraordinaires, étre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque prorogation puisse
excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la sociéte, le Président doit provoquer une délibération
de la collectivité des associés a l'effet de décider si la société doit étre prorogée. A défaut, tout
associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social statuant sur
requéte, la designation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et la décision
ci-dessus prévues.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent a la société :

- Monsieur Laurent GUERIN, la somme en numéraire de deux mille cing cents (2 500) euros,

- Monsieur Alexandre GUERIN, la somme en numéraire de deux mille cing cents (2 500) euros,
Soit une somme totale de cing mille (5 000) euros correspondant a 500 actions de 10 € souscrites en
totalité et intégralement libérées ainsi que l'atteste le certificat du deépositaire établi le 9 aott

2012 par la banque CREDIT AGRICOLE - CENTRE LOIRE - Agence de PREMERY.

Laquelle somme a été déposée & un compte ouvert au nom de la société en formation a la banque
sus-visée,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cing mille (5 000) euros.

11 est divisé en 500 actions de 10 € chacune, de méme catégorie, libérées intégralement et toutes de
meéme cateégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur.

I - Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, soit par élévation du
montant nominal des actions existantes.
L'émission d'actions nouvelles peut résulter :
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- Seit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un versement
d'espcees ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société

- Soit de l'utilisation dc ressources propres a la société sous forme d'incorporation de réserves, de
bénéfices ou de primes d'émission;

- Soit de la combinaison d'apports en numéraire et d'incorporations de réserves, bénéfices ou primes
d'émission ;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf sl s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des associés délibérant a la
majorité prévue pour les décisions extraordinaires sur le rapport du Président est seule compeétente
pour décider une augmentation de capital.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére A la majorité prévue pour les décisions ordinaires.

Les associés ont, proportionneliement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital peut supprimer ce droit preéférentiel
de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés, dans
le respect des conditions prévues par 1a loi.

En outre, chague associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce droit
préferentiel de souscription.

Le droit a Tattribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux comptes
nommes sur requéte par le Président du Tribunal de Commerce.

IT - La collectivité des associés délibérant a la majorité prévue pour les décisions extraordinaires
peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniére que
ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiels des
actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les limites et sous les
réserves fixées par Ia loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité
des associés.

IIl - La collectivité des associés délibérant a la majorité prévue pour les décisions extraordinaires
peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital
des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles
L.225-198 et sutvants du Code de Commerce.

IV - Enfin, la collectivité des associés décidant l'augmentation ou la réduction du capital peut
déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de la réaliser.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus a cet effet par la société.
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A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la société.
Les actions sont indivisibles a I'égard dc la société.

ARTICLE 10 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions s'opére & I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire
fourni ou agréé par la société et signé par le cédant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements”.

La sociéte est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur 'ordre de mouvement soient certifiées par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

ARTICLE 11 - AGREMENT

I- Toutes les cessions d'actions, y compris entre associés, sont soumises a la procédure d'agrément
suivante :

La demande d'agrément du cessionnaire est notifiée a la société et 3 chaque associé, par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée AR, indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des actions dent la cession est envisagée ainsi que le prix offert et les
conditions de la vente.

Le President de la société doit, dans un délai de trois mois a compter de la réception de la
notification du projet de cession, notifter, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandée
avec accuse de réception, a l'associé cédant la décision d'agrément ou de refus d'agrément prise par
décision collective des associés statvant a la majorité requise pour l'adoption des décisions
collectives extraordinaires; les actions de I'associé qui projette de céder ses actions étant prises en
compte pour le calcul de cette majorité. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera
réputé accepté. La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions indiqué dans la
notification de la décision d'agrément aux conditions prévues et a la société mentionnée dans ladite
notification.

En cas de refus d'agrément, l'associé cédant doit, dans un délai de dix jours 4 compter de la
notification de la décision de refus d'agrément, indiquer a la société au moyen d'une lettre
recommandée avec accusé de réception, s'il entend renoncer a son projet de cession.

A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de trois mois 4 compter de la
notification de la décision de refus d'agrément :

- Soit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs associés ;

- Soit procéder elle-méme a ce rachat; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat céder ces
actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.
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Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le prix
de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, a l'expiration dudit délai de trois mois, le rachat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, le cédant et le cessionnaire
diment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associés est régulanisée par un ordre de
virement signé par le cédant ou son mandataire, ou a défaut le Président de la société qui le notifiera
au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation & se présenter au siége social pour recevoir
le prix de cession, qui ne sera pas productif d'intéréts.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessns est nulle.

2 - Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de
fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en
cas de cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs mobilicres
émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir & tout moment ou a
terme des actions de 12 sociéié.

3 — La transmission d'actions ayant sa cause dans le décés d'un associé est soumise a l'agrément de
la société. Toutefois, cet agrément n'est pas requis si 'héritier ou le conjoint a déja la qualité
d'associé.

L'agrément est donné par les associés survivants représentant au moins les deux tiers des actions
autres que celles dépendant de I'indivision successorale & moins que les actions indivises puissent
étre prises en compte pour les décisions collectives.

Les voix attachées aux actions qui dépendent d'une indivision successorale ne sont pas prises en
compte pour les décisions collectives sauf si un indivisaire au moins a la qualité d'associé. S41 n'en
existe qu'un, 1l représente de plein droit l'indivision.

St les droits sont divis, I'héritier ou l'ayant-droit notifie a la société une demande d'agrément en
justifiant de ses droits et qualités. Si la société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois
mois de la réception de la notification, I'agrément est réputé acquis.

Si tous les indivisaires sont soumis a agrément, la société peut, sans attendre le partage, statuer sur
leur agrément global; de convention essentielle entre les associés, elle peut aussi, a l'expiration d'un
délai de six mois & compter du décés, demander au juge des référés du lieu de l'ouverture de la
succession de mettre les indivisaires en demeure, sous astreinte, de procéder au partage.

Dans tous les cas de refus d'agrément, les associés ou la société doivent acquérir ou faire acquérir
les actions de I'héritier ou de l'ayant-droit non agréé; il est fait application des dispositions ci-dessus
dans I'hypothése d'un refus d'agrément cas de cession. Si aucune des solutions prévues par ces
dispositions n'intervient dans les délais impartis, l'agrément est réputé acquis.
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4 - L'attribution ayant pour cause la dissolution d'une communauté de biens entre époux est soumise
a l'agrément de la société,

En cas de dissolution de communauté par le décés de 'époux associé, 'agrément est donné comme
en matiére de transmission par décés, cet agrément n'étant toutefois pas exigé si le conjoint a la
qualité d'associé.

En cas de dissolution de communauté du vivant de 1'époux associé, I'agrément est donné comme en
matiére de cession. A défaut d'agrément, les actions attribuées a I'époux ou I'ex-époux doivent étre
rachetées dans les conditions prévues au paragraphe 1 du présent article, le conjoint associé
bénéficiant toutefois d'une priorité de rachat pour assurer la conservation de la totalité des actions
nscrites 4 son nom.

5 - La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.

ARTICLE 12 - DIRECTION DE LA SOCIETE

La sociéte est représentée & I'égard des tiers par un Président qui est soit une personne physique
salariée ou non, associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la
soci€t€. 1l est désigné, pour une durée limitée ou non, par décision collective des associés statuant a
la majorité prévue pour les décisions ordinaires.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés anonymes
sont applicables au Président de la société par actions simplifiée.

Au cours de [a vie sociale le Président est renouvelé, remplacé et nommé par une décision collective
des associés statuant a la majorité requise pour I'adoption des décisions ordinaires.

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la charge
attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont déterminées par une

decision collective des associés délibérant a la majorité prévue pour les décisions ordinaires.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Cette remungration et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.
Le President, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre

¢galement li¢ a la société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.
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Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, l'expiration de son mandat,
soit par l'ouverturc a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois mois,
lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associ€s qui aura a statuer sur
le remplacement du Président demissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandee.

Le Président peut étre révoqué par décision collective des assocics statuant a la majorite requise
pour I'adoption des décisions collectives extraordinaires. Si la révocation est décidée sans un motif
grave, elle peut donner lieu 4 indemnisation. En outre, le Président est révocable par le Tribunal de
Commerce pour cause légitime, 4 la demande de tout associé.

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la société et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, 1a seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports entre la société et son comité d'entreprise, le Président constitue 1'organe social
auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par 'article L2323-66 du Code
du travail.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 13 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE SON PRESIDENT OU SES
ASSOCIES

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s’il en existe un, des conventions intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et lui méme, 1’un de ses dirigeants ou I’un
de ses associés disposant d’une fraction des dreits de vote supérieure a 10 % ou, s’il s’agit d’une
société associée, la société la contrélant au sens du code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, le président établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de P’exercice écoulé. Les associ¢s statuent chaque année sur ce

rapport lors de 1’ assemblée générale d’approbation des comptes.

ARTICLE 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Si la société remplit les conditions 1égales d’appartenance a un groupe ou si elle vient 4 répondre a
I’un des critéres définis légalement, le contrdle légal de la société est effectué par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des associés
statuant 4 la majorité requise pour |’adoption des décisions ordinaires.
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ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES

14-1. Les associés délibérant collectivement sont sculs compétents pour prendre les décisions
suivantes :

- Nomination, renouvellement et révocation du Président de la société; détermination de la durée de
ses fonctions et de 1'étendue de ses pouvoirs,

- Fixation de la rémunération dn Président,

- Nomination et renouvellement des commissaires aux comptes,

- Approbation des comptes sociaux annuels et affectation des résultats,

- Modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celles ou il est attribué
competence au Président par l'effet d'une stipulation expresse des présents statuts,

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social,

- Opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif on de scission,

- Transformation de la société,

- Prorogation de la durée de la société,

- Dissolution de la société,

- Agrement des cessions et transmissions d'actions,

- Adoption on modification de clauses relatives a 1'naliénabilité des actions, a I'agrément de toute
cession d'actions, a I'exclusion d'un associé.

Toute autre décision reléve de la competence du Président.

14-2. Sauf les cas ci-aprés prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du
President, soit en assemblée générale réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué sur la
convocation, soit par consultation par correspondance, soit par téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle.

Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous moyens de
telécommunication peuvent étre utilisés dans l'expression des décisions.

14-3. Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet
d'une information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous dociiments et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
preésentées a leur approbation.

Le ou les commissaires aux comptes et les délégués du comité d'entreprise, s’il en existe, seront
convoqués a l’assemblée générale ou seront informés de la téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle dans les mémes conditions que les associés. En cas de décisions prises par
consultation écrite ou par acte constatant les décisions unanimes des associés, le ou les
commmussaires aux comptes et les délégués du comité d'entreprise, s’il en existe, seront informés, par
tous moyens, préalablement a la consultation écrite ou a la signature de l'acte de l'objet de ladite
consultation ou dudit acte.

14-4. Les décisions prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

Les décisions collectives des associés sont qualifiées d'ordinaires on d'extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts.
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Les décisions extraordinaires sont seules a pouvoir medifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elles ne peuvent, toutefois, augmenter les engagements des associés sous réserve des
opérations résultant d'un regroupement d'actions réguli¢rement effectué.

14-5. Les consultations de la collectivité des associés sont provoquées par le Président ou, en cas de
carence du Président, par nn mandataire désigné en jnstice.

Lorsque la consultation de la collectivit¢ des associés n'est pas obligatoire, elle peut toutefois étre
provoquée par l'associé demandeur.

En outre, le commissaire aux comptes, s’il en existe, peut, a toute époque, provoquer une
consultation de la collectivité des associés.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés ecst faitc en assemblée générale, la
convocation est faite par tous procédés de communication écrite huit jours avant la date de la
réunion et mentionne le jour, I'hevre, le lien et l'ordre du jour de la réunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

14-6. L'assemblée est présidée par le Président; a défant, 'assemblée élit son Président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un antre associé.
Chaque mandataire pent disposer d'nn nombre 1llimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication €crite. En cas de contestation
sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe 3 celui qui se prévaut de
Irrégularité du mandat.

14-7. En cas de consultation écnte, le Président doit adresser 4 chacun des associés par courrier
recommandé avec accusé de réception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les
mentions suivantes :

- Sa date d'envoi aux associés,

- La date 2 laquelle la sociét¢ devra avoir regu les bulletins de vote. A défaut d'indication de cette
date, le délai maximal de réception des bulletins sera de dix jours a compter de la date d'expédition
du bulletin de vote,

- La liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision;

- Le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, l'indication des options de
délibérations (adopticn ou rejet),

- L'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une case
unique correspondant au sens de son vote. S1 aucune ou plus d'une case ont été cochées pour une

méme résolution, le vote sera réputé étre un vote de rejet.

Chaque associ¢ doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté ct signé,
a l'adresse indiquée, et, a défaut, au siége social.

Le défaut de réponse d'on associé dans le délai indiqué vaut abstention totale de I'associé concerné.
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Dans les cinq jours ouvrés suivant la réception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour la réception des bulletins, le Président etablit,
date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le procés-verbal des délibérations sont
conserves au siege social.

14-8. En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de téléconférence, le Président,
dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des
delibérations de la séance portant :

- L'identification des associ€s ayant voté,

- Celle des associés n'ayant pas participé aux délibérations,

- Ainsi que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite a chacun des associés. Les associés votent en retournant unc cepie au
Président, le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication
écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au
Président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du procés-verbal aux associés et les copies en retour signées des associés sont
conservées au siége social.

14-9. Sauf dispositions contraires de la loi ou des statuts, les décisions collectives sont adoptées :

- A la majorité des deux tiers des voix des associés présents, représentés ou ayant voté par
correspondance pour toutes décisions extraordinaires ayant pour effet de modifier les statuts,
- Bt a la majorité simple pour toutes autres décisions ordinatres.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, I'adoption ou la modification des éventuelles clauses
statutaires relatives a I'inaliénabilité temporaire des actions, aux dreits de préemption des associes
en cas de cession d'actions, a la procédure d'agrément des cessions d'actions, au changement de
contréle d'une personne morale associée ou a la procédure d'expulsion des associés requierent une
décision unanime des associés.

De méme toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter les
engagements d'un ou plusieurs associés ne peut étre prise qu'a ['unanimité d'entre cux.

14-10. Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numerotes.

Ce registre ou ces feuillets mobiles sont tenus an siége de la société. 1ls sont signés le jour méme de
la consultation par ie Président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le leu et la date de la consultation, I'identité des
associés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les
documents et rapports soumis a discussion, un exposé des débats ainsi que le texte des resolutions et
sous chaque résolution le résultat du vote.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par le
Président, on un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 16 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% octobre de chaque année et
finit le 30 septecmbre de l'année suivante.

Le premier exercice social sera cloture le 30 septembre 2013.

ARTICLE 17 - COMPTES ANNUELS

1l est tenn une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet & décision collective des
associés dans le délai de six mois a compter de la date de cléture de exercice.

ARTICLE 18 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
'exercice clos.

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérienres, il est prélevé cing pour
cent an moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social; il reprend son cours lorsque, pour
une cause quelconque, la réserve 1égale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribnable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes 4 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du
président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a tous

comptes de réserves on d’amortissement du capital ou étre reporté a nouvean.

Les réserves dont I’assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité on en
partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 19 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme fixé par les statuts, sanf prorogation, ou par décision
des associés délibérant a la majorité prévue pour les décisions extraordinaires.

La société est en liquidation, dés l'instant de sa dissclution, pour quelque cause que ce soit.
La dissolution met fin anx fonctions dn Président.
Les commissaires aux comptes, 5’1l en existe, conservent leur mandat.

Les associés délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs qu'au cours de la vie sociale.
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Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution reglent le mode de liguidation
et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions conformément a la 1égislation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la cloture de
celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en liquidation” ainsi que du
nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la soci¢té et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la hquidation.

Lcs associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif
de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour
constater la cléture de la liquidation.

La décision collective des associés est prise a la majorité requise pour l'adoption des décisions
ordinaires.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant nominal et
non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société entraine la
transmission universelle du patrimoine de la société & l'associ€ unique, sans gu'il y ait lieu a
liquidation mais les créanciers peuvent faire opposition & cette dissolution comme relai¢ au
deuxiéme alinéa de I'article 1844-5 du Code Civil.

Cette disposition n'est pas applicable lorsque 'associé unique est une personne physique.

ARTICLE 20 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément & la loi et soumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

ARTICLE 21 - NOMINATION DU PRESIDENT

Les soussignés nomment 3 'unanimité en qualité de Président, pour une duree illimitee :
Monsieur Laurent GUERIN, soussigne.
Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le

concerne, n'étre atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et 'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 22 — ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION - POUVOIRS

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce ¢t des sociétés.
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Les associés approuvent les actes accomplis avant ce jour pour le compte de la société en formation
tels que ces actes sont relatés dans I’état ci-annexé avec l'indication pour chacun d’eux de
’engagement qui en cst la conséquence. La signature de cet état annexe par tous les associés
emportera reprise des engagements par la société, lorsque celle-ci aura été immatriculée au registre
du commerce et des sociétés, lesdits engagements étant réputés avoir été souscrits des 1 origine par
la société.

En outre, mandat est donné a Monsieur Laurent GUERIN, soussigné, a [effet :

- de procéder a l'acquisition d’un fonds de commerce de restauration traditionnelle sise a
PREMERY (58) — 67, Grande Rue dépendant de la liquidation judiciaire de la SARL LE
BALTQ, moyennant le prix de 12 000 € (hors frais), payable comptant,

- de passer et signer au nom et pour le compte de la société tous actes afférents 4 ladite
acquisition.

L'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés emportera, de plein droit,
reprise par elle desdits engagements.

Tous pouveirs sont donnés aux soussignés ainsi qu'au porteur d'un original ou d'une copie des
présentes pour effectuer les formalités de publicité relatives & la constitution de la Société et
notamment :

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- pour faire procéder 4 toutes formalités en vue de 'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés ;

- et généralement, pour accomplir les formalités prescrites par la loi.

Fait a Nev

le m«”/tp /4'04[’020%2—

En 4 exemplaires
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