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N8 Crédit Industriel et Commercial

CIC LEVALLOIS
36 T RUE RIVAY 92300 LEVALLOIS PERRET
T 01411616 63 FAX 01 47 15 58 07 [=] 10341@cic.Ir BIC : CMCIFRPP

Créallon de Soclété par Actlons Simpllfiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés : .
CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL CIC LEVALLOIS, 36 T RUE RIVAY 92300 LEVALLOIS PERRET
déclare et atteste avoir regu en dépot la somme de 1 000 €.

M DIDIER LAINE, représentant de la société 2ADC S.A.S., Sociélé par Actions Simplitiée actuellement en
voie de formation dont le siége social se situe 10 RUE DE PENTHIEVRE 75008 PARIS, déclare que cette
somme représente le montant immédiatement fibérable de fa partie du capital social correspondant aux
apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a é1é versé par I'ensemble
des actionnaires.

LIste des actlonnalres Nombre d’aciions Somme versée
LLAINE DIDIER 1000 1000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial

30066 10341 20411501 01

jusqu'a production du certifical d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociélés de la sociélé
actuellement en voie de lormation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par l'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour laire valoir ce que de droit.

Le 22 janvier 2019
Le déposant LAURENT TOURNIER
("lu et approuvé™ + signature) Conseiller Professionnel
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CREDIT INDUSTRIEL ET COMMERCIAL (CIC) - Banque régie par les articles L.511-1 et suivants du Coda Monétase et Financier - SA au capital de 608 439 838 €
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SousleN*: IR 4(,465{%
STATUTS

Le soussigné Monsieur Didier André LAINE, né le S juin 1968 3 Houdan (78) de nationalité frangaise, marié
sous le régime de la séparation de biens, demeurant 42 rue Marjolin — 92300 Levallois Perret — établi les
statuts d’une société par actions simplifiée (SAS).

ARTICLE 1 : FORME

Il est formé, entre les propriétaires des actions ci-aprés souscrites et de celles qui pourront ['étre
ultérieurement, une société par action simplifiée de droit qui sera régie par les lois et réglements en
vigueur en 2019 ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 : OBJET

La société a pour objet en tous pays, et plus particuliéarement en France :

« Uexercice de toute activité du bitiment, de la construction, de la rénovation, de 'équipement et |a
décoration du bitiment ;

+ 'exercice de toute activité visant a la conception, la réalisation et la vente de mobilier ;
- la création, Vacquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise & bail, I'installation, I'exploitation de tout établissement, fonds de commerce, usines, ateliers,

se rapportant A 'une ou ['autre des activités ci-dessus spécifiées ;

+ La prise, VVacquisition ou la cession de tous procédés et brevets concernant les activités ci-dessus
specifiées ;

Et, d'une facon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres ou financiéres se
rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles 3 cet objet sacial ou susceptibles d'en
faciliter la réalisation.

La Société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et entreprises dont
l'activité serait de nature a faciliter Ja realisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation, groupement ou

société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelle que forme que ce soit les

opérations entrant dans son objet social.
ARTICLE 3 : DENOMINATION

Lentreprise a pour dénamination 2ADC,

(O




Tout acte ou document émanant de la société doit mentionner la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement des mats "société par actions simplifiée* ou des initiales “5.A.S.", et de {'énonciation du
montant du capital social. ’

A *

ARTICLE 4 ;: SIEGE SOCIAL

Le sigge social de la Société est établi 3 'adresse suivante : 10 Rue Penthiévre — 75008 Paris

Il pourra étre transféré en un autre lieu sur décision du Président, qui est habilité a modifier les statuts en
conséquence.

ARTICLE 5 : DUREE

La société est créée pour une durée 99 années i partir de son immatriculation au Registre du commerce et
des sociétés.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des associés ou par
décision de I"associé unique.

La société pourra étre dissoute par anticipation sur décision de I'assemblée générale extraordinaire.

ARTICLE 6 : APPORTS

Le soussigné Didier LAINE fait apport a la Société de la somme totale en numéraire de mille euros (1.000 €),
correspondant & mille (1.000) actions d'une valeur hominale d'un euro {1 €), entlerement souscrites et
libérée.

Les versements des fonds correspondants ont été constatés, au crédit d’'un compte ouvert au nom de la
société en formation, par un certificat établi par la banque CIC 36 ter rue Rivay - 92300 Levallois Perret en

date du 17 janvier 2019,

ARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de mille euros {1.000 €), divisés en mille {1.000) actions égales d'un
euro (1 €) chacune, entiérement libérées et souscrites en totalité.

Il est entiérement apporté par Monsieur Didier LAINE lequel détient donc 1.000 actions.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription
des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent
renoncer a titre individuel. Si la collectivité des associés le décide expressément, ils bénéficient également
d'un droit de souscription a titre réductible.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles,  la suite de I'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou
primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.



La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés. Elle ne peut en aucun cas
porter atteinte a1'égalité des associés.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée qué sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum {égal, 3 moins
que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital
social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si au jour ot le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Les décisions relatives aux modifications du capital social sont prises par la collectivité des associés, a la
majorité requise pour I'adoption des décisions dite extraordinaires conformément a I'article 18 des statuts.

ARTICLE 9 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La propriété résulte de l'inscription & un compte ouvert par la société au nom de l'associé dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 10 : TRANSMISSION DES ACTIONS

_10.1  Moddlités de transmission

Les actions de la société ne sont négociables gu'aprés l'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables &8 compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cldture de la liquidation.

La transmission des actions s'opére a I'égard de la société et des tiers par un ordre de mouvement signé du
cédant ou de son mandataire et inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiqguement, dit
"registre des mouvements de titres”.

La société est tenue de procéder 3 cette inscription et 3 ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et au plus tard dans les vingt (20} jours qui suivent celle-ci.

10.2 Cession des octions, en cas de plurolité d’ossociés
10.2.1 Sont libres les cessions entre associés ainsi qu’a leurs conjoints, ascendants et descendants.

10.2.2 Toutes autres cessions d'actions, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux sont soumises a I'agrément
de la collectivité des associés statuant a la majorité simple. Il en est de méme en cas d'apport en société,
d'apport partiel d'actifs, de fusion ou de scission, de cession de droits d'attribution ou de souscription 3 une
augmentation de capital ou de renonciation au droit de souscription.

La demande d'agrément du cessionnaire est notifiée a la société par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandée avec avis de réception. Elle indique notamment le nombre d'actions 3 céder, le prix des
actions, les nom, prénoms, profession, raison sociale, domicile ou siége social, et nationalité du




cessionnaire proposé. Dans le cas de transmission de droits de souscription & une augmentation de capital,
le cédant adressera une demande d’agrément conformément aux dispositions de I'alinéa ci-dessus.

L'assemblée, convoquée par le Président, doit statuer sur I'agrément sollicité dans les conditions prévues 2
Farticle 17 et natifier sa décision au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou
par télécopie dans les trois (3) mois qui suivent la notification de la demande d'agrément. Le défaut de
réponse dans ce délai équivaut 3 une notification d’agrément, La décision de V'assemblée générale n'a pas 3
étre motivée et, en cas de refus, elle ne peut donner lieu 4 aucune réclamation.

Si la demande est acceptée, la transmission des actions doit étre effectuée par le demandeur au
cessionnaire proposé, et ceci dans les trente (30) jours de la notification de I'acceptation.

5'il s'agit de droits de souscription, ceux-ci seront transmis dans les mémes conditions et le méme délai.

En cas de refus d'agrément du bénéficiaire, le Président doit convoquer une assemblée ou provoquer une
décision des associés qui sont tenus, dans Je délai de trois mois 3 compter de la notification du refus, de
faire acquérir les actions, soit par un associé, soit par un tiers, soit avec le consentement du cédant, par la
société, en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est
déterminé dans les conditions prévues 4 l'article 1843-4 du Code civil. Les frais d'expertise seront partagés
par moitié entre la Société et I'associé cédant.

Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice a la demande de la société.

10.3  Nuliité des cessions d’octions -

Toute cession d’actions effectuée en violation des articles 10.1 et 10.2 des présents statuts est nulle.

ARTICLE 11 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 11,1 Droits et obligations généroles

11.1.1 Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation & une part
déterminée par les présents statuts.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans fes délibérations, ainsi que le droit d'étre
informé sur Ja marche de la société et d'obtenir communication de documents sociaux aux époques et dans
les conditions prévues par les statuts,

11.1.2 Les associés ne sont responsables du passil social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent ['action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions des
associés.

11.1.3 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit

quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre feront leur affaire personnelle du
groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

11,2  Droit de vote

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel 3 la quotité de capital
qu'elles représentent et chaque action donne droit 4 une voix au moins.

11.3  Droits dans les bénéfices et sur I'octif soclal (/@/




s

Toute action donne droit 3 une part dans les bénéfices et les réserves ou dans l'actif soclal lors de toute
distribution, amortissement ou répartition en cours comme en cas de Jiquidation.

ARTICLE 12 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS — NUE-PROPRIETE ET USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a I'égard de Ja société.

Les copropriétaires d'actions indivises en cas de pluralités d'associés sont tenus de se faire représenter
auprés de {a société par un seul d'entre eux, ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le

mandataire est désigné en justice 3 la demande du copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée  la société, le droit de vote appartient 4 'usufruitier pour I'adoption des
décisions collectives ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des actions remises en gage.

ARTICLE 13 : PPRESIDENT

Article 13.1 Nomination

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale. Le Président peut étre
choisi en dehors des associes.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants ou le représentant de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations, et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de fa responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président, personne morale, est représenté par son représentant {égal, lequel peut désigner un
représentant permanent auprés de la société.

En cas de changement de son représentant, elle doit le notifier immédiatement, par lettre recommandée
avec accusé de réception ou par lettre remise en main propre contre récépissg, a la société, Le changement
de représentant ne prend effet a I'égard de la société qu'a compter de cette notification.

Le Président est nommé par décision collective des associés 3 Ja majorité retenue pour l'adoption des
décisions ordinaires conformément a l'article 17 des statuts.

Le Président peut, A toute époque, se démettre de ses fonctions sous réserve de respecter un préavis de
trois (3) mois.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour justes motifs. Elle est prononcée par décision
collective des associds statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les décisions
ordinaires. Toute révocation intervenant sans que le juste motif ne soit établi ouvrira droit & une
indemnisation au profit du Président.

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme. A défaut d’indication de durée,
celle-ci sera a durée indéterminée.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation. Si aucune décision de renouvellement ou de
remplacement n’est prise, le Président de la société est réputé avoir été réélu pour la durée de son mandat
venant & expiration.




En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions supérieures a 6 mois, il
est pourvu 3 son remplacement par une personne désignée par la collectivité des associés. Le Président
remplagant ne demeure en fonction que pour le temps restant 3 courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président est l'organe social auprés duquel les délégués du comité d'entreprise exercent les droits
définis par "article 1.2323-62 du Code du travail. *

13.2 Pouvoirs
Le Président représente la société 3 I'égard des tiers.

Dans les rapports avec les tiers, le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société dans la limite de I"objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de |'objet social, 3 moins qu'elle

ne prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu
des circonstances, étant exclu que la seufe publication des statuts suffise 3 constituer cette preuve.

13.3 Rémunération

En contrepartie de I'exercice de ses fonctions, le Président peut percevoir une rémunération. Il a droit au
remboursement de ses frais professionnels sur présentation de justificatifs.

La rémunération du Président est fixée par la décision qui le nomme et peut étre revue chaque année parla
collectivité des associés délibérant & la majorité requise pour l'adoption des décisions ordinaires,
conformément a l'article 17 des statuts.

Le Président, personne physique, peut étre lié 3 la société par un contrat de travail correspondant a un
emploi effectif.

ARTICLE 14 : DIRECTEURS GENERAUX

L'associé unique ou la collectivité des associés peut décider de donner mandat a une ou plusieurs
personnes physiques, associées ou non de la Société, d’assister le Président dans sa mission, et portant le
titre de « Directeur Général ».

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.
Le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment pour justes motifs, par décisfon collective ardinaire
des associés. La révocation des fonctions de Directeur Général n‘ouvre droit 3 aucune indemnité, sauf en
I'absence de juste motif.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnité, en cas de d’interdiction de
diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, d‘incapacité ou de faillite
personnelle du Directeur Général.

Le Directeur Général peut démissionner 3 tout moment, sous réserve de prévenir le Président trois (3) mois
au moins a 'avance par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou lettre remise en main
propre. Ce délai pourra étre réduit par la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du
Directeur Général démissionnaire.

La rémunération du Directeur Général est fixée par I'assemblée générale statuant aux conditions de
quorum et de majorité requises pour les décisions ordinaires.




r
Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision collective ultérieure des associés, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président de la Société et, en partlcuher, du pouvoir
de représenter la Société a I'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme pour les actes du Directeur Général qui rte relévent pas de
Fobjet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de J'objet social
ou gu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant a
suffire 3 constituer cette preuve.

ARTICLE 15 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DiRlGEANTS

Conformément aux dispositions de l'article L 227-10 du Code de commerce, le commissaire aux comptes,
ou en I'absence de commissaire aux comptes, le Président, doit présenter aux associés lors de I'assemblée
statuant sur les comptes un rapport sur les conventions intervenues soit directement soit par personne
interposée entre les la société, son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associé dispasant d'une
fraction des droits de vote supérieure 3 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant au
sens de 'article L. 233-3 du Code de commerca. Les associés statuent chaque année collectivement sur ce
rapport 3 la majorité des voix des associés au moment de l'approbation des comptes, l'intéressé participe
au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée
et, éventuellement, pour le Président et les autres drngeants d'en supporter Ies consequences

dommageables pour la société, -

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes et canclues a
des conditions normales.

ARTICLE 16 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par une décision ordinaire.

Conformément aux dispositions de Varticle L. 227-9-1 du Code de commerce, cette nomination est
obligatoire lorsqu’a la cldture d’un exercice social, deux au moins des trois seuils suivants sont atteints a
savoir :

» total du bilan supérieur 4 1.000.000 euros ;

- montant hors taxes du chiffre d’affaires supérieur 3 2.000.000 euros ;

» nombre moyen des salariés permanents au cours de I’exercice supérieur a 20.

La société cesse d’étre tenue d’avoir un commissaire aux comptes lorsqu’elle ne répond plus aux conditions
ci-dessus pendant les deux exercices précédant I"expiration du mandat du commissaire aux comptes,

De plus, elle peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme
des parts sociales.

La durée du mandat des commissaires aux comptes, nommés par des associés, est de six exercices, leur
mandat venant 3 expiration 3 Vissue de 1a réunion de Jassemblée générale appelée a statuer sur les
comptes du sixieme exercice. Ces fonctions peuvent étre renouvelées.

Le commissaire aux comptes, nommé par lassemblée en remplacement d’'un autre, ne demeure en
fonction que jusqu’a I'expiration du mandat de son prédécesseur,

Les pouvoirs, les fonctions, les obligations, fa responsabilité, la révocation et Ja rémunération des
commissaires aux comptes sont définis par la loi.




ARTICLE 17 : DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

17.1 Domuoine réservé & lo collectivité des ossoclés

Les associés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions suivantes :
- transformation de la société,
+ nomination des commissaires aux comptes,
» nomination, révocation et rémunération du Président et du directeur général,
- approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices,
+ augmentation, réduction et amortissement du capital social,
+  émission de toutes valeurs mobilidres,
+ fusion, scission, apport partiel d'actifs et dissolution de la société,
» Yinsertion, la modification ou la suppression des clauses restreignant la libre négociabilité des
actions ou permettant I'exclusion des associés,
» prorogation de la durée de la Société ;
+ toutes modifications statutaires, sauf transfert du siége,
» dissolution.

17.2 Compétence du Président

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, toutes les décisions autres que
celles énumérées par le présent article relévent de la compétence du Président.

Les délibérations prises conformément 3 [a loi et aux statuts obligent tous les associés
17.3  Modes de délibérations — Quorum - Majorité

17.3.1 Quorum et majorité :

La majorité des trois quarts sera requise pour les décisions extraordinaires.

Sont qualifiées d'extracrdinaires, les décisions relatives a la modification des statuts, et en particulier celles
relatives a l'augmentation ou la réduction du capital ainsi que toutes décisions afférentes a la fusion, la
scission, Ja dissolution de la Société et sa transformation.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés
possédent au moins le tiers des actions ayant droit de vote sur premiére convocation, aucun quorum n’est
exigé sur seconde convocation. Les décisions sont prises 3 la majorité des trois quarts des voix dont
disposent les associés présents ou représentés.

Par dérogation avec ce qui précéde, conformément aux dispositions de Varticle L. 227-19 du Code de
commerce, toute clause statutaire relative 3 F'inaliénabilité des actions, Fagrément d’un nouvel associé,
Fexclusion d’un associé ou encore & l'information de la Société en cas de changement de contrdle d'une
société associée ne peut étre adoptée ou modifiée qu'd I'unanimité des associés.

Toutes les autres décisions sont qualifiées d'ordinaires, y compris la nomination et la révocation du
Président, et le cas échéant, des directeurs généraux.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement que si les associés présents ou représentés
possédent au moins le quart des actions ayant droit de vote sur premiére convocation, aticun quorum n’est

exigé sur seconde convocation.




Ces décisions sont prises 4 la majorité simple des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés.

17.3.2 Régles de délibérations :

Lorsque le Président décide de réunir les associés en assemblée, il devra les convoquer par tout maoyen
(notamment par courrier électronique) dans un délaj de huit (8) jours avant la date fixée pour la réunion.
L'assemblée peut se réunir sans délai si tous Jes associés sont présents ou représentés.

Lz réunion aura lieu au choix du Président, au siége social ou en tout autre endroit indiqué par celui-ci.
L'assemblée sera présidée par le Président ou toute personne choisie parmi les associés présents ou
représentés. Les associés peuvent se faire représenter par tout autre associé de leur choix. Chaque
mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopieur ou courrier
électronique. En cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a

celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

Les associés peuvent également voter par correspondance dans les conditions prévues a l'article R. 225-75
et suivants du Code de commerce.

L'associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs.

17.3.3 Procés-verbaux:

Les décisions collectives des associés, quel qu'en scit Jleur mode, sont constatées par des procés-verbaux
établis sur un registre spécial coté et paraphé. Ce registre est tenu au siége de la société. Il est signé par le
Président.

les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de la délibération, les associés
présents, représentés ou absents et l'identité de toute personne ayant assisté 3 tout ou partie des
délibérations, ainsi que le texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du vote des associés

{adoption ou rejet).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le Président, cu
un fondé de pouvoir habilité a cat effet. Aprés dissolution de la société, les copies ou extraits sont signés
par le ou les liquidateurs.

ARTICLE 18 : DROIT D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires 3 l'information des associés sont
communiqués & chacun d'eux & l'occasion de toute consultation ou assemblée, au moins trois (3) jours &
l'avance.

Chaque associé peut a tout moment consulter au siége social les états comptables et documents sociaux.
Il peut en prendre copie.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation des asscciés doit faire 'objet d'une information préalable
comprenant tous documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions présentées 3 cette approbation.

ARTICLE 19 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 17 janvier et s'achéve le 31 décembre de
la mé&me année.
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Par exception, le premier exercice sacial commencera le jour de I'immatriculation de la société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2019.

ARTICLE 20 : INVENTAIRES — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabhilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date.

I dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagen distincte
les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que
l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisians
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a Ja suite du
bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant I'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de I'exercice et la date a
laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Lorsque des commissaires aux comptes sont présents dans Ja société, tous les documents sont mis a leur

disposition dans les conditions légales. Le Président devra en outre réunir les représentants du comité
d'entreprise préalablement a l'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 21 : AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le Président doit soumettre I'approbation des comptes & la collectivité des associés dans les six {6) mois de
Ja cldture de 'exercice.

Aprés approbation des comptes de l'exercice et constatation d'un bénéfice distribuable tel qu'il est défini
par lalai, la collectivité des associés décide de l'inscrire 3 un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle
I'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

sur le bénéfice de Vexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au
mains paur constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds

de réserve atteint le dixiame du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes 3 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés.
La collectivité des associés peut décider 1a mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont
elle a la dispositian, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont

effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves




que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer, L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il
peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve en application de la loj, la collectivité des
associés peut prélever toute somme qu'elle juge 3 propos d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves

facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 3 nouveau. .

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées 3
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 22 : PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 3 la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes, lorsque
un commissaire aux comptes est nammeé, fait apparaitre que la société, depuis la cldture de I'exercice
précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite sl y a lieu
des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a
réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de
l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défint.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la collectivité des associés,
ou 3 défaut par le Président. .

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés
la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a été effectuée
en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient connaissance du
caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 23 : CAPITAUX PROP.RES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter la collectivité des associés, a l'effet
de décider s'il y a lieu 3 dissolution anticipée de [a société. La décision est prise 3 la majorité requise pour
I'adoption des décisions extraordinaires, conformément a I’Article 17 des statuts.

Si {a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispasitions légales relatives au
capital minimum dans [es sociétés par actions simplifiée, et dans le délai fixé par l'article L225-248 du Code
de commerce, réduit d'un montant égal A celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si
dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 3 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des associés doit étre publiée dans les conditions 1égales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour o il statue sur le fond, la régularisation a

eufieu.
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ARTICLE 25 : TRANSFORMATION DE LA SQCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme. La décision de transformation est prise sur le
rapport des commissaires aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social. -

La transformation en société en nom collectif (SNC) nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts et avec ['accord de tous les associés qui acceptent d'étre commandités.

La transformation en société 3 responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 26 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute 3 l'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision collective des associés.
La dissolution peut également étre demandée en justice par tout intéressé ou par le Ministére public. Le
tribunal peut accorder 3 la société un délai maximum de six mois pour procéder 3 une augmentation de

capital ; il ne peut prononcer la dissolution si le jour ol il statue sur le fond la régularisation a eu lieu.

Enfin, la dissolution de la société peut également étre prononcée dans les conditions prévues par la loi dans
le cas ol les capitaux propres de la société deviendraient inférieurs 3 la moitié du montant du capital social.

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des associés aux conditions prévues pour
I'approbation des comptes annuels. Le liquidateur représente la société. |l est investi des pouvoirs les plus

étendus pour réaliser l'actif, méme & l'amiable. Il est habilité 4 payer les créanciers et répartir le solde
disponible.

La collectivité des associés peut |'autoriser 3 continuer les affaires en cours ou i en engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a Ja cléture de celle-ci,
mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "société en liquidation®, ainsi que du ou des noms
des liquidateurs sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a la cléture de la liquidation.

Le partage de Pactif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
associés dans [es mémes proportions que [eur participation au capital.

ARTICLE 27 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de la liquidation soit
entre la société et les associés ou le Président, soit entre les associés eux-mémes, concernant Jes affaires
sociales, seront jugées conformément 2 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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ARTICLE 28 : NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Est nommé, pour une durée indéterminée, en gualité de premier Président : .

Monsieur Didier LAINE,
né le S juin 1968 a Houdan (78), de nationalité francaise,
demeurant 42, rue Marjolin — 92300 Levallois Perret,

qui accepte et déclare qu'aucune disposition légale ou réglementaire ne lui interdit d'exercer les fonctions
de Président de la Sociétg,

ARTICLE 29: REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Conformément 3 la loi, la société ne jouira de la personnalité morale qgu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Monsieur Didier LAINE a établi un état des actes accomplis au nom de la société en formation, avec
l'indication pour chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour 1a société. Cet état est annexé aux
présents statuts.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la société, lorsque celle-ci aura
été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés de Paris.

ARTICLE 30 : PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au Président a I'effet de signer Vinsertion relative a la constitution de la Société
dans un journal d'annences légales et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des présentes
pour effectuer toutes autres formalités.

Fait le 23 janvier 2019 a PAR!S en & exemplaires.

Monsieur Didier LAINE

. {
Président* - /}9‘%?‘- (% e Jﬁrw cevQ
C «



