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CERTIFICAT DE CONSIGNATION DE CAPITAL

LA BANQUE POSTALE déciare et atteste avoir recu ta somme de 5000 ... euros remise par
M Monsieur [ Madame HUGUES VINCENT
Gérant{s¥Représentant{s) Légal{aux) de ia :

Forme juridigue SAS. SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Raison sociale ou Nom commercial A&B COMPAGNIE
actusllement en cours de constitution, dont le siege sociat se situe :
Résidence, baAtiment . ... OO R OO PP TR PRPRPRO
Numéro et nom de la voie : 344 CHEMIN LE FOUR LES CHARLONS. ... EOTURTRI
Lieu-dit : ..... O T TP PP RO TP IIPUURU PO UUPR PP TR
Code postal - 83780 ... Commune  FLAYOSC................ e
Pays : FRANCE ... SO P PR PSRRI O PR USUT

Le(s) Gerant{s)Représentani(s) Légai(aux) nous a demandé de consigner cefte somme représentant le montant
immédiatement libérable de |a partie du canital correspondant aux apports en numéraire, ainsi quit a &8 versé par 'ensemble
des associes.

Nom et prénom(s) de Fassocié Adresse Nombre de Montant versé
ou la raison sociale parts / actions (en eurcs)
MR HUGUES VINCENT 344 CH LE FOUR LES CHARLONS 100 5000

En conséquense, conformément aux dispositions iégistatives en vigueur, ta somme ci-dessus demeurera bloquée en
compte jusqu'd production du certificat dimmatriculation au Regisire du Commerce et des Scciétés de la societe
actuellement en voie de formation et des statuts définitifs datés et signés par 'ensemble des associés.

A défaut de production de ce certificat dans les 6 mois, ia somme consignée pourra éire debloqués !
- Soit entre les mains du mandataire gui sera désigné par I'ensemble des associes ou souscripieurs,
+ Soit sur décision de justice passée en force de chose jugee.

La présente aitestation est &tablia en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

A DRAGUIGNAN. .o e TO/07/2018 RUTURN

La Banque Postale - Société Anonyme & Directoire et Conseil de Surveitlance au capital de 4 046 407 595 euros - Sigge social et adresse pestate : 115, rue de Sevres - 75275
Paris Cedex D6 - RCS Pans 421 100 645 . Code APE 6419Z, intermédiaire d’assurance, immatriculé 3 I'ORIAS sous{e n® 07 023 424,



A&B COMPAGNIE
Société par actions simplifiée unipersonnelle Ci 9 s
au capital de 5 000 Euros
Siege social . 344 Chemin LE FOUR
LES CHARLONS
83780 FLAYOSC

v

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

NOM, PRENOMS ET ACTIONS MONTANT VERSEMENTS
DOMICILE DES SOUSCRITES TOTAL EFFECTUES
SOUSCRIPTEURS
Monsieur HUGUES 100 5000 € 5000 €
Vincent, Richard

Le présent état qui constate la souscription de 100 actions de la Société A&B COMPAGNIE,
ainsi que le versement de la somme de 5000 EURQS correspondant a |a totalité du nominal
desdites actions, est certifié exact, sincére et véritable par Monsieur HUGUES Vincent,
fondateur. *

Fait en trois originaux, r
A FLAYOSC
Le 13.07.2018

Monsieur HUGUES Vincent, Richard
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Duplicata RECEPISSE DE DEPOT

GREFFE DU
TRIBUNAL DE COMMERCE
DE DRAGUIGNAN

Palais de Justice CS 60223

83006 DRAGUIGNAN Cédex

IBAN: FR79 4003 100G 0100 0035 7892 M%7
INTERNET: www.infogreffe. fr

TEL : 04.94.50.83.27

SAFIGEC MEDITERRANEE

3 rue DE MAILLY
69300 Caluire et cuire

V/REF :
N/REF: 2018B 800 / 2018-A-9653

Le greffier du tribunal de commerce de Draguignan certifie qu'il a recu le 14/08/2018, les actes suivants :

Statuts constitutifs en date du 13/07/2018
- Nomination de président

Attestation de dép6t des fonds et liste des souscripteurs

Concernant la société
A&B COMPAGNIE
Société par actions simplifiée a associ€ unique
344 chemin le Four

les Charlons
83780 Flayosc

Le dépdt a été enregistré sous le numéro 2018-A-9653 le 14/08/2018
R.C.S. DRAGUIGNAN 84] 652 001 (2018 B 800)

Fait 8 DRAGUIGNAN le 14/08/2018,
LE GREFFIER




K&MB%

A&B COMPAGNIE
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 5000 Euros
Siege social : 344 Chemin LE FOUR
L ES CHARLONS
83 780 FLAYOSC

STATUTS
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A&B COMPAGNIE
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 5 000 Euros
Siége social . 344 Chemin LE FOUR
LES CHARLONS
83 780 FLAYOSC

Société en cours de constitution

STATUTS
LE SOUSSIGNE :
Monsieur HUGUES Vincent, Richard
Né le 27/08/1990 a BOBIGNY (93)
De nationalité frangaise
Demeurant 344 Chemin LE FOUR, Les CHARLONS 83780 FLAYOSC
Célibatiare, non lié par un pacte civil de solidarité.
A arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une Société par actions simplifiée unipersonnelle

qu'il a décidé de constituer.

TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE PREMIER - FORME

Il est formé par I'associé unique, soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées une
société par actions simpfifiée régie par les dispositions |égales et réglementaires applicables
et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Dans le cas ol la société comporte plusieurs associés, les attributions de l'associé unique
sont dévolues a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs gualifiés ou a un
cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et a 'etranger .

*l'exercice de tous travaux de plomberie, installation / réparation de chauffage, sanitaire
climatisation et toutes autres activités et opérations pouvant se raftacher directement ou
indirectement & ces activités,

*“Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a:

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, linstallation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant & I'une ou l'autre des activités specifiées ci-dessus;
- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites activites ;
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- la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobilieres ou mobilires ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a I'objet social ou a tout objet similaire ou connexe.

*Toutes opérations quelcongues contribuant & la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination de la Société est : A&B COMPAGNIE

Dans fous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S» et de findication du
montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 344 Chemin LE FOUR, LES CHARLONS 83780 FLAYOSC

Il pourra &tre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de
l'organe dirigeant, sous réserve de ratification par l'associé unique ou par la prochaine
assemblée, et en tout autre lieu suivant décision de l'associé unique ou décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans & compter de la date d'immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipee.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés.

Un an au moins avant la date dexpiration de la Société, 'organe dirigeant doit provoquer
une réunion de Fassemblée générale extraordinaire des associes, s'ils sont plusieurs ou
convogquer 'associé unique, a 'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout
associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d’'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consuitation
prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% JANVIER de chaque année et se termine le 31
DECEMBRE de l'année suivante.

Le premier exercice social commencera le jour de Fimmatriculation et sera clos le 31
décembre 2019,

TITRE If - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 — APPORTS

Au titre de la constitution de la société, associé unique, soussigné, apporte & la Societe,
Savoir :
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Apport en numéraire
Le soussigné apporte a la Société la somme de CINQ MILLE (5 000) euros.

Lesdits apports correspondent a cents (100} actions de cinquante (50) euros, souscrites en
totalité et entierement libérées.

La somme de CINQ MILLE (5000) euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un
compte ouvert au nom de la Société en formation ainsi que l'atteste le Certificat du
dépositaire établi par la Banque Postale, située Boulevard Joffre 83 300 DRAGUIGNAN, en
date du 10/07/2018.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de CINQ MILLE (5 000) euros.
Il est divisé en cents (100) actions de cinquante (50) euros, chacune, entigrement libérées et
de méme catégorie, numérotées 1 a 100.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

l'associé unique peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre & la
disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d’avances en « Comptes courants ».

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment ieur rémunération et les
conditions de retrait sont déterminées d'accord commun entre 'associé unique et l'organe
dirigeant.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

10.1- Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi par
décision unilatérale de I'associé unigue ou par une décision collective des associés statuant
sur le rapport de |'organe dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit 8 ce montant
majoré d'une prime d'émission.

lls sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une
scission.

lls peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobilieres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

10.2- L'associé unigue ou en cas de pluralité d'associé, la collectivité des associés peut
déléguer a organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de décider,
dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

10.3- En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a I'attribution de titres de créances, les associés
(s'ils sont plusieurs) ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts
concernant les actions de préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois,
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les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
prévues par la loi.

10.4- Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de ia

souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas echéant, de la
totalité de la prime d'émission.

TITRE lll - ACTIONS

ARTICLE 11 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS -USUFRUIT
11.1 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la Societé.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix
d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

11.2 - Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblees
générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées géneérales
extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembree
peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux
assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance
de la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute assembliée qui se réunirait apres |'expiration d'un
délai d'un mois suivant l'envoi de 1a lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi
de ia date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
assemblées generales.

ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et lactif social a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

12.2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs
apports. Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main
qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein droit adhesion aux statuts et aux
décisions des assemblées générales.

12.3- Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

L'exclusion d'un assacié peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Sociéte
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- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- condamnation pénale prononcée a 'encontre d'un associé ;

Modalités de ia décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant dans les conditions
de larticle 27; I'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et
ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision d'exclusion prend effet a8 compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et designer
le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la cession sera
réalisée valablement sans application de la clause d'agrément prévue aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes a I'exclusion de plein droit et a 'exclusion facultative

{'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associé exclu.
La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord au a
défaut, a dire d'expert dans les conditions de F'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 13 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Sociéte ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14 - LIBERATION DES ACTIONS

141 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la guotité minimale prévue par la loi et, le cas echéant, de la totalité de la
prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les
proportions qui seront fixées par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de
fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant éepoque fixée
pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont ia faculté d'effectuer des versements anticipés.

14.2 - A défaut de libération des actions a I'expiration du délai fixé par |'organe dirigeant, les

sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, a partir
de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.
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TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 15 - TRANSMISSIONS DES ACTIONS

Lorsque la Société est unipersonnelle, toutes les transmissions d'actions s'effectuent
librement.

La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur instruction signée
du Cédant ou de son représentant qualifié.

DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS (EN CAS DE
PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL)

ARTICLE 16 - DEFINITIONS
Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la
Société, 3 savoir ; cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Sociéte
donnant accés de facon immédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, a
I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et
droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

ARTICLE 17 TRANSMISSION DES ACTIONS

17.1. FORME DES CESSIONS OU TRANSMISSIONS

Les cessions ou transmissions d'actions sont réalisées a I'égard de la société et des tiers
par un transfert inscrit sur les registres et dans les comptes de la societé. Ce transfert est
effectué sur la production d'un ordre de mouvement signé du cédant et s'il y a lieu, d'une
acceptation de cet ordre signée par le cessionnaire, notamment si les actions ne sont
pas intégralement libérées.

Sauf disposition légale contraire, lattestation d'un notaire et l'authenticité des procurations
peuvent étre exigées.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére egalement par un
ordre de mouvement transcrit sur les registres de la société, sur justification de la
mutation dans les conditions légales. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et parapheé.

Tous les frais résultants du transfert sont & la charge des cessionnaires.
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17.2. AGREMENT DES CESSIONS OU TRANSMISSIONS

1. Les cessions d'actions entre associés sont libres.

2. Les actions ne peuvent &tre cédées au profit de tiers en ce compris les ascendants,
descendants, héritiers, conjoints qu'avec I'agrément préalable de la collectivité des associés
selon les dispositions prévues a ['article 27 des statuts.

3. La demande d'agrément doit étre notifiée par remise d'une demande écrite contre
émargement ou récépissé adressée au Président de la Société et indiquant le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms,
adresse, nationalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son
I'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise
par le Président aux associés.

4. Le Président dispose d'un délai de trois (3} mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associes. Cette
notification est effectuée par remise d'un document écrit contre émargement ou récépisse. A
défaut de réponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

5 Les décisions d'agrément ou de refus d'agréement ne sont pas motivées.

6 En cas dagrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifices dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans le mais de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
l'agrément serait frappé de caducité.

7.En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter
de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de 'associe
Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois;
l'agrément du ou des cessionnaires est répute acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de quatre (4)
mois a compter de F'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est determiné d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les
conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

17.3. TRANSMISSION PAR DECES

Les ayants droit doivent, pour devenir actionnaires, étre agréés par délibération de la
collectivité des associés statuant selon les dispositions prévues a f'article 27 des statuts.

Si les héritiers ne sont pas agréés dans les conditions prévues par les présents statuts, la
Société devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de
quatre (4) mois, a compter du deces.

Le prix de rachat sera déterminé par accord des parties, ou & défaut d'accord entre les
parties sur le prix de rachat, celui-ci sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du Code civil.
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17.4. TRANSMISSION PAR SUITE DE LIQUIDATION DE COMMUNAUTE

En cas de liquidation d'une communauté de biens ayant existé entre époux, par suite de
divorce, séparation judiciaire de biens ou changement du régime matrimonial, l'attribution
d'actions communes & {'époux ou ex-époux qui ne possédait pas la qualité d'actionnaire doit
étre agréée par délibération de la collectivité des associés statuant selon les dispositions
prévues a l'article 27 des statuts

ARTICLE 18- RESTRICTIONS A LA LIBRE TRANSMISSION DES ACTIONS

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la Société et de nuliité
des cessions intervenues en violation des stipulations du present article, de céder ou
transmettre, sous quelque forme que ce soit, a titre onéreux ou gratuit, en pleine propriéte,
nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils détiennent et viendraient a détenir
dans la Société, a toute personne physigue ou morale, exploitant des activités concurrentes
de celles de la Société, ou a une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la
Société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la
Société.

ARTICLE 19 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des présents statuts sont nulles.

TITRE V - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 20 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non associé de la Société.

20.1 DESIGNATION

Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non par {'associé unique ou la
collectivité des associés qui fixe son éventuelle remunération.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

20.2 CESSATION DES FONCTIONS

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de notifier
celle-ci a I'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée
un (1) mois avant ia date de prise d'effet de cette décision.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée
par décision collective des associés autres que le Président conformément aux dispositions
de Farticle 27 des présents statuts. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.
Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
marale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.
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20.3 POUVOIRS

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociéte, dans
la limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et
les présents statuts & 'associé unique ou a la collectivité des associes.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout
tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 21 - DIRECTEUR GENERAL
21.1 DESIGNATION

Le Président peut étre assisté par un Directeur Général. Le Directeur Général est désigné
par F'associé unigue ou la collectivité des associés qui fixe son éventuelle rémunération.
Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la
Societé.

Le Directeur Général peut étre révogqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision de Fassocié unique ou par la collectivitt des associés. La
révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoque de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liguidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général perscnne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une enireprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

21.2 DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans
gue cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Genéral reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

21.3 REMUNERATION

L.a rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour ia
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

21.4 POUVOIRS

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Sociéte a 'égard des tiers.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de ['objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de ['objet social ou qu'it ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire 3 constituer cette preuve.

Page 10 sur 19



ARTICLE 22 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 2323-67 du
Code du travail auprés du Président.

TITRE VI - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 23 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenante, directement ou par personne interposée entre la Société et
son Président, I'un de ses dirigeants, son associé unigue ou l'un de ses associes disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associee, ia
Société la contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée & la
connaissance du président dans le mois de sa conclusion.

Le Président présente a I'associé unique ou aux associés un rapport sur la conclusion et
'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. L'associé unique ou les associés
statuent sur ce rapport lors de la décision statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a larticle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

|’associé unique ou la collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu
des dispositions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la
mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un
ou plusieurs Commissaires aux comptes.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes demeure facultative, ¢'est a I'associé
unique ou a la collectivité des associés, qu'il appartient de procéder a de telles désignations,
si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associes.

TITRE VIl - DECISIONS DE L'ASSOCIE
ARTICLE 25 — DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE
25.1 DECISIONS DE L’ASSOCIEE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour :

approuver les comptes annuels et affecter le resultat ;

nommer, fixer la rémunération, et révoguer le Président ou le directeur général ;

nommer les Commissaires aux comptes ;

- décider la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'augmentation, de réduction ou d'amortissement du capital ;

modifier les statuts ;

déterminer les conditions et modalités des avances en compte courant ;

- dissoudre la Société et nommer le liquidateur.

L’associé unique ne peut pas deleguer ses pouvoirs.

r
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Les décisions unilatérales de l'associé unique sont répertoriées dans un registre coté et
paraphe.

25.2 - INFORMATION DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

1 - L'associé unigue non Président, indépendamment de son droit d'information préalable a
l'approbation annuelle des comptes, peut a toute épogue, prendre connaissance au siége
social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, I'étendue et les modalités de leurs droits
d'information et de communication sont déterminées par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

ARTICLE 26— DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les pouvoirs gui sont dévolus a I'associé unigue dans le cadre de la Société unipersonnelle
sont exercés par la collectivitt des associés lorsque celle-ci perd son caractéere
unipersonnel.

ARTICLE 27— DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
27.1. REGLES DE MAJORITE
Décisions collectives prises a la majorité simple

Les décisions collectives des associés sont adoptées & la majorité simple des voix des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentés, pour toutes les deécisions
sujvantes:

~approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

—approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- nomination des Commissaires aux comptes

- toutes autres décisions non visées ¢i - apres

Décisions prises a la majorité des deux tiers

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix
des associés disposant du droit de vote, présenis ou représentés, pour toutes les
décisions suivantes:

- agrément des associés ;

- modification des statuts (ex : transfert de siége social, modification du capital, etc..) ;

- nomination, rémunération, révocation du Président ou du Directeur général

- exclusion d'un associé ;

~ dissolution ;

- nomination du Liguidateur

Décisions prises a I'unanimité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a 'unanimité des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés, pour toutes les décisions suivantes :
- transformation de la Société ;

—fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- suppression de toutes clauses statutaires.
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27.2 MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Convocation

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou
en tout autre lieu mentionné sur fa convocation.

Les assemblées peuvent également étre convoquées par un ou plusieurs associés titulaires
de 50% au moins de droit de vote, ceux-ci ne pouvant agir qu'aprés avoir vainemert
demandé au Président, par lettre recommandée avec avis de réception, d'organiser la
consultation des associés.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 7 jours au moins
avant la date de ia réunion. Elle indigue I'ordre du jour. Toutefois, I'assemblée peut se réunir
sans délai si tous les associés y consentent.

Quorum

La collectivité des associés ne délibére valablement que si les associés présents ou
représentes rassemblent au moins :

- sur premiére convocation : 2/3 des actions ayant le droit de vote

- sur deuxiéme convocation | aucun quorum

Feuille de présence

Lors de chaque assemblée, le Président pourra choisir d'établir une feuille de présence
mentionnant l'identité de chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de voix dont il
dispose, qu'il certifiera aprés l'avoir fait émargée par les associes présents ou leurs
représentants, ou de mentionner l'identité des associés présents ou représentés ainsi que le
nombre d'actions et de voix dont chacun dispose.

Représentation aux assemblées

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de Vassemblée par un autre
associé ou par un tiers, cette personne devant obligatoirement justifier de son mandat en le
communiquant au Président.

Forme des décisions

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numerotees. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de 'Assembiée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les noms, prénoms et
qualité du Président de Séance, l'identité des associés présents et représentés, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des
débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le
sens du vote de chague associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés
exprimés dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communigqués préalablement aux associés. 1l est signé par tous les associes et retranscrit
sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.
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27.3. Information préalable des associés

Quel que soit e mode de consuitation, toute décision des associés doit avoir fait 'objet
d'une information préalable comprenant tous les documents et informations permettant
aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou
les rapports doivent &tre communiqués aux associés 7 jours avant la date d'établissement du
procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour
les trois derniers exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés,
s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires aux
comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du demier exercice.

TITRE VIIt - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
ARTICLE 28 - COMPTES ANNUELS

A la cldture de chague exercice, I'organe dirigeant dresse l'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le
compte de résultat et l'annexe.

I| établit également un rapport sur la gestion de la Sociéte pendant l'exercice écoulé.
L'associé unique ou les associés si la société en compte plusieurs approuve les comptes
annuels, aprés rapport du Commissaire aux comptes, si la société en est dotée, dans le délai
de six mois a compter de la cldture de {'exercice

ARTICLE 29 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS
Associé unique

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué, le cas écheant,
des pertes antérieures ainsi que des sommes nécessaires aux dotations de la réserve
légale, des réserves statutaires et augmenté du report benéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que I'associé unique
décidera de reporter a nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous
fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou
non. Le surplus est attribué a l'associée unique.

L’associé unique peut décider d'opter, pour tout ou partie du dividende mis en distribution,
entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions émises par la Societé, ceci aux
conditions fixées ou autorisées par la loi.

Pluralité d'associés

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a ia quote-part du capital
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qu'elie représente, dans les bénéfices et réserves ou dans lactif social, au cours de
I'existence de la Société comme en cas de liquidation.
Chagque action supporie les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénefice distribuable,
I'associé unique ou la collectivité des associés décide sa distribution, en totalité ou en partie,
ou son affectation a un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle I'affectation et
'emplol.

3. La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée
sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le hénéfice distribuable de I'exercice.
La décision de la coliectivité des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

TITRE I1X - LIQUIDATION - DISSOLUTION — CONTESTATIONS

ARTICLE 30 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision de l'associé unique ou de la collectivité des associés qui constate ou decide la
dissolution nomme un ou plusieurs Liguidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a 'amiable. Il est habilité a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

L’associé unique ou la collectivité des associés peut autoriser le Liquidateur a continuer les
affaires sociales en cours et 4 en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la
liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employe au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est attribué I'associé unique ou est réparti entre les associes
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par 'associé unique ou par les associés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque 'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a I'associée unique, sans gu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
I'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS
L es contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Sociéte

ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Societe, seront
soumises au tribunal de commerce du lieu du siege social.
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TITRE X - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX -
ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 32 - NOMINATION DU PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation
de durée est :

Monsieur HUGUES Vincent, Richard

Né le 27/08/1990 a BOBIGNY (93)

De nationalité francaise

Demeurant 344 Chemin LE FOUR, Les CHARLONS 83780 FLAYOSC

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour leur exercice.

ARTICLE 33 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Monsieur HUGUES Vincent, Richard, associé unigue et seul président a établi un état des
actes accomplis a ce jour pour le compte de la Société en formation avec lindication pour
chacun d'eux, des engagements qui en résulteront pour la Société. Cet état est annexe aux
présents statuts.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés entrainera de plein
droit reprise par la Société desdits actes et engagements.

ARTICLE 34 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE

Monsieur HUGUES Vincent, Richard , associé unique et seul président, agira au nom et
pour le compte de la Société en formation, jusqu'a son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

L'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés comportera reprise
de ces actes et engagements.

ARTICLE 35 - FORMALITES DE PUBLICITE — IMMATRICULATION
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes & I'effet d'accompiir les

formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétes.

Fait en trois originaux,
A FLAYOSC

Le 13.07.2018

Monsieur HUGUES Vincent, Richard f}
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A&B COMPAGNIE
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 5 000 Euros
Siege social : 344 Chemin LE FOUR
LES CHARLONS
83780 FLAYOSC

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

NOM, PRENOMS ET ACTIONS MONTANT VERSEMENTS
DOMICILE DES SOUSCRITES TOTAL EFFECTUES
SOUSCRIPTEURS

Monsieur HUGUES 100 5000 € 5000 €
Vincent, Richard

Le présent état qui constate la souscription de 100 actions de la Societe A&B COMPAGNIE,
ainsi que le versement de la somme de 5000 EUROS correspondant a la totalité du nominal
desdites actions, est certifié exact, sincére et véritable par Monsieur HUGUES Vincent,
fondateur.

Fait en trois originaux,
A FLAYOSC
Le 13.07.2018

Monsieur HUGUES Vincent, Richard
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A&B COMPAGNIE
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 5000 Euros
Siege social : 344 Chemin LE FOUR
LES CHARLONS
83780 FLAYOSC

ANNEXE "1"- CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DES FONDS
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A&B COMPAGNIE
Société par actions simplifiée unipersonnelle
au capital de 5000 Euros
Siége social : 344 Chemin LE FOUR
LES CHARLONS
83780 FLAYOSC

ANNEXE 2 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Neant

Page 19 sur 19

|
L \J
1
(R



