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PROCES-VERBAL D'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
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Le 6 NOVEMBRE 2008 a 18 heures,

Les associés de la société se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége
social, sur la convocation qui leur a été faite par la Présidente.

Il a €te dress€ une feuille de présence qui a été émargée en entrant en séance par tous les
asSOCIES.

I.a seance est présidée par Madame Laurence LARRIEUX, Présidente.

Messieurs Roger et Pierre LLUIS, les deux associés présents et acceptants, représentant
le plus grand nombre d'actions, sont appelés comme scrutateurs.

Monsteur Jacques BERNON est désigné comme secrétaire.

Madame la Présidente constate que la feuille de présence certifiée exacte par les mem-
bres du Bureau fait ressortir que les associés présents possédent la totalité des actions.

Toutes les actions ayant droit de vote, I'Assemblée peut en conséquence valablement dé-
libérer.

Monsieur le Commussaire aux Comptes, régulierement convoqué, est présent.
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Madame la Présidente dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

1°/ un exemplaire de la lettre de convocation.

2°/ la feuille de présence de I'Assemblée.

3°/ l1a liste des associés et la liste des dirigeants.

4°/ le rapport de la Présidente.

5°/ le rapport spécial du Commissaire aux Comptes.

6°/ le texte des résolutions soumises a 'Assemblée.

Puis Madame la Présidente déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions légales et réglementaires ont ét€ tenus a la disposition des associés, au siége social, a

compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lul donne acte de cette déclaration.
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Madame la Présidente rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre
du jour suivant :

- Ordre du Jour -
- Réduction du capital social par rachat par la société de ses propres actions.
- Augmentation du capital par incorporation de réscrves.
- Modification corrélative des statuts.

- Pouvoirs a donner.

1] est donné lecture du rapport de la Présidente et du rapport spécial du Commissaire aux
Comptes.

Cette lecture terminée, Madame la Présidente déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, Madame la Présidente met successivement aux voix
les résolutions suivantes a 'ordre du jour :
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Premiere Résolution

L'Assemblée Générale,

Apres avolr pris connaissance du rapport de la Présidente et de celui du Commissaire aux

Comptes, et prenant acte de I’offre faite A tous les associés par la Présidente de céder leur partici-
pation a la société dans les conditions ci-aprés énoncées,

Décide de réduire le capital social de 48.000 € a 20.000 € par rachat et annulation de
1.400 actions,

Autorise et constate le rachat par la société, en vue de leur annulation, au prix de 132 €
l'action, des participations suivantes :

. 700 actions appartenant a Monsieur Pierre LLUIS, au prix de 92.400 € ;
. 700 actions appartenant 4 Monsieur Roger LLUIS, au prix de 92.400 €.

L'Assemblée Générale mandate la Présidente a I'effet de formaliser 'annulation des ac-
tions cédeces, procéder aux opérations, et d'une maniére générale, faire le nécessaire dans les délais
légaux.

La différence entre le prix de rachat et la valeur nominale des actions rachetées sera im-
putée sur le compte de réserve ordinaire.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
Deuxieme Résolution
L'Assemblee Genérale, sur proposition de la Présidente, décide d'augmenter le capital de

28.000 € pour le porter de la somme de 20.000 € 3 1a somme de 48.000 € par I'émission au pair de

1.400 actions nouvelles a répartir entre les associés restants au prorata de leur participation ac-
tuelle.

Cette somme de 28.000 € sera prélevée sur la réserve ordinaire.
Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
Troisieme Résolution

L'Assemblée Générale, comme conséquence des résolutions qui précédent et sous réserve

de la réalisation des opérations objet des deux premiéres résolutions, décide de modifier comme
suit les statuts de la société :

ARTICLE 6 - APPORTS (Nouveau)

I. Lors de la constitution, il est fait apport a la société d'une somme en
numeraire de QUATRE CENT MILLE FRANCS, soit : SOIXANTE MILLE NEUF
CENT SOIXANTE DIX NEUF EUROS ET SOIXANTE ET UN CENTIMES, ci . 60.979,61 €
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[I. Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire du 28 JUIN
2001, le capital social a été augmenté d'une somme de CENT VINGT QUATRE
MILLE SEPT CENT SOIXANTE CINQ FRANCS ET SOIXANTE CENTIMES,
soit : DIX NEUF MILLE VINGT EUROS ET TRENTE NEUF CENTIMES, ci

prelevee sur la réserve ordinaire 19.020,39 €

III. En vertu d'un acte sous seing privé en date 3 BLANQUEFORT du
28 JUIN 2005, le capital social a été réduit d'une somme de TRENTE DEUX
MILLE EUROS, o ot e e e et et e e e (32.000,00 €)
par annulation de 1.600 actions de 20 €

[II. Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire du 6 NO-
VEMBRE 2008 le capital social :

- a été réduit d'une somme de VINGT HUIT MILLE EUROS, ¢ci ........... (28.000,00 €)
par annulation de 1.400 actions de 200 €
- a été augmenté d'une somme de VINGT HUIT MILLE EUROS, ci...... 28.000,00 €

par incorporation de réserve

TOTAL des apports représentant le capital social : QUARANTE HUIT
ML L E EU RO S, C1 o e e e e 48.000 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL (Nouveau)

Le capital social est fixé a la somme de QUARANTE HUIT MILLE EUROS
(48.000 €).

Il est divis¢ en DEUX MILLE QUATRE CENTS (2.400) actions de VINGT EUROS
(20 €) chacune, de méme catégorie.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité,
Quatrieme Résolution

L'Assemblée Générale contere tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du
preésent proces-verbal a l'effet d'effectuer les formalités légales.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

.V

L'ordre du jour étant €puis¢ et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée
a 20 heures.

De tout ce que dessus, 1l a €t¢ dressé le présent proces-verbal qui a été signé par les
membres du bureau, apres lecture.

La Présidente, | S U n Chnvdtairs

Certifié conforme mmm
LePrésiaent Bordereau n°2009/62 Case
_ igent.a. Bnregistrement 3756 n°9 |
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Messieurs les actionnaires,

En notre qualité¢ de Commissaires aux Comptes de la société ABAQUE INDUSTRIEE, et en
execution de la mission prévue 4 larticle L. 225-204 en cas de réduction du capital, nous
avons ¢labli le présent rapport desting & vous [aire connaitre nolre apprécialion sur les causes
et conditions de ta réduction du capital envisagée.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces
normes requierent la mise en oeuvre de diligences conduisant 4 examiner si les causes et
conditions de la réduction du capital envisagée sont réguliéres. Nos travaux ont consisté
notamment a verifier que la réduction du capital ne raméne pas le montant du capital a des
chiffres inféricurs au minimum légal et qu'elle ne peut porter atteinte & 1'égalité des
actionnaires.

Les causes et conditions de cette opération conduisant a réduire le capital de votre société de
48 000 € a 20 000 € par rachat et annulation d’actions, appellent de notre part les
observations suivantes :

- Vous nous avez indiqué que, dans le méme temps, votre société procédera a une
augmentation de capital par émission de 1400 actions d’une valeur nominale de 20 euros, par
incorporation de réserves, ce qui aura pour conséquence de ramener le capital & 48 000 euros,
et de le rendre supérieur au minimum légal.

Nous nous sommes assurés que les réserves disponibles sont en mesure de permettre
P opération.

- Conformément aux dispositions de 1’article L 225-204, la réduction de capital ne peut
porter atteinte & 1’égalité des actionnaires ; [’opération ne conceme que deux associés ; la
réduction de capital envisagée ne peut par conséquent étre réalisée qu’a la condition que les
autres actionnaires renoncent expressément et librement 3 leur droit de participer & I’offre
d’achat ainsi proposée par votre société ; dans le cas contraire, il y aurait une rupture de
I’¢égalité de traitement des actionnaires.



Sous réserve du respect de la condition d’augmenter le capital, ainsi que celle permettant le
maintien de I’égalité entre les actionnaires, ces observations ne sont pas de nature & remettre
en cause la régulanté de la réduction du capital envisagée.

Fait 8 Bordeaux,
Le 22 octobre 2008

Pour la Sarl LENCOU PHARE & ASSOCIES
Commissaire aux Comptes

minique LENCOU

Commissaire aux Comptes
Membre de la Compagnie Régionale de Bordeaux
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ARTICLE 17 - FORMATION

La société ABAQUE INDUSTRIE constituée sous forme de Société Anonyme aux ter-
mes d'un acte sous seing privé en date 8 BORDEAUX du 16 MAI 1990, enregistré 8 BORDEAUX
BOUSCAT le 18 MAI 1990 F° 4 Bord. 151, est, par suite de sa transformation sans création d'un

étre moral nouveau, décidée par I'Assemblée Générale Extraordinaire réunie le 28 JUIN 2002, une

socicte par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents
statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

L'objet de la société demeure
- tous travaux de mécanique industrielle et toutes activités s'y rapportant ;

- le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, soit
seule, soit avec des tiers, par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de commandite, de
souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, de société en participation ou
de prise ou de dation en location ou en gérance de tous biens ou droits, ou autrement

- et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, civiles, im-

mobilieres ou mobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 'un des objets spéci-
f1€s ou tout patrimoine social.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

[La dénomination sociale est :
" ABAQUE - INDUSTRIE ".

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée”
ou des imtiales "SAS" et de 'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social reste fixé & BLANQUEFORT (Gironde) Zone Industrielle - Rue
Georges Guynemer.

[l peut €tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département |-
mitrophe par décision du président, et en tout autre lieu par décision extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE - EXERCICE

I. La societe a une durée de cinquante ans, a compter de la date de son immatriculation
sauf dissolution anticipée ou prorogation.

2. Chaque exercice commence le 1° JANVIER et se termine le 31 DECEMBRE.

ARTICLE 6 - APPORTS

[. Lors de la constitution, il est fait apport 4 la société d'une somme en
numeraire de QUATRE CENT MILLE FRANCS, soit : SOIXANTE MILLE NEUF
CENT SOIXANTE DIX NEUF EUROS ET SOIXANTE ET UN CENTIMES, ci . 60.979,61 €



II. Aux termes d'une Assemblée Geénérale Extraordinaire du 28 JUIN
2001, le capital social a €té augmenté d'une somme de CENT VINGT QUATRE
MILLE SEPT CENT SOIXANTE CINQ FRANCS ET SOIXANTE CENTIMES,

soit : DIX NEUF MILLE VINGT EUROS ET TRENTE NEUF CENTIMES, ¢i 19.020,39 €
prelevée sur la réserve ordinaire

[1I. En vertu d'un acte sous seing privé en date a BLANQUEFORT du
28 JUIN 2005, le capital social a été réduit d'une somme de TRENTE DEUX
MILLE EUR S, 1 oo e e e (32.000,00 €)
par annulation de 1.600 actions de 20 €

[II. Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire du 6 NO-
VEMBRE 2008 le capital social :

- a été réduit d'une somme de VINGT HUIT MILLE EURQOS, ci ........... (28.000,00 €)
par annulation de 1.400 actions de 200 €
- a ¢t¢ augmenté d'une somme de VINGT HUIT MILLE EUROS, ci ...... 28.000,00 €

par incorporation de réserve

TOTAL des apports représentant le capital social : QUARANTE HUIT
MILLE EUROS, 1 i it e it et eeeeeas 48.000 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de QUARANTE HUIT MILLE EUROS
(48.000 €).

Il est divisé en DEUX MILLE QUATRE CENTS (2.400) actions de VINGT EUROS
(20 €) chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
I'assemblée générale extraordinaire.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en comptes « nominatifs purs » ou
« nominatifs admmnistres » selon les modalités prévues par le « cahier des charges des émetteurs -
teneurs de comptes de valeurs mobiliéres non admises en SICOVAM » approuvé par la direction
du Trésor.

ARTICLE 10 - CESSION D'ACTIONS - PREEMPTION

1. Cession

Les cessions d'actions, qu'elles soient a titre gratuit ou a titre onéreux, sont libres entre as-
sociés. Toute autre cession d'actions est soumnise a l'agrément de la société donné par décision
extraordinaire et ouvre en outre un droit de préemption dans les conditions ci-apreés.

2. Préemption

En cas de cession a un tiers étranger a la société, chaque associé bénéficie du droit de

préemption lui permettant d’acquérir tout ou partie des actions cédées au prorata de sa participation
d¢ja détenue et a prix et conditions identiques.



Le cedant notifie au président le projet de cession, par lettre recommandée indiquant
I'identité du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix offert et les

conditions de la cession. Le président informe les associés, lesquels exercent leur droit par voic¢ de
notification au président dans les TROIS (3) mois.

A defaut d'exercice de leur droit de préemption par associés dans les délais prévus, la ces-
sion projetee peut €tre réalisée aux prix et conditions communiqués initialement, le non-exercice du
droit de préemption valant agrément du cessionnaire.

Si l'exercice du droit de préemption ne porte que sur une partie des actions mises en
vente, le cédant peut choisir de renoncer 4 la cession projetée.

Il ne pourra étre procédé au virement des actions du compte du cédant au compte du ces-
sionnaire qu'apres justification par le cédant du respect de la procédure ci-dessus décrite. Toute
cession effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle. En outre, le cédant sera tenu de céder
la totalite de ses actions dans un délai de TRENTE (30) jours a compter de la révélation i la société

de l'infraction, et ses droits non pécuniaires seront suspendus jusqu'a ce qu'l ait été procédé a ladite
cession.

3. En cas de succession ou de liguidation de communauté de biens entre époux, les muta-
tions d'actions s'effectuent librement.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportion-
nelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

L.a propniet¢ d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions col-
lectives.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur i celui requis, ne pourront

exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuelle-
ment, de l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été
mandate comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de l'indivision doit étre
notifice a la société dans le mois de la survenance de I'indivision. Toute modification dans la per-
sonne du représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un

delar d'un mois a compter de sa notification a la société, justifiant de la regularité de la modifica-
tion intervenue.

5. Le droit de vote attaché a l'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions
concernant |'affectation des résultats ot il est réservé a l'usufruitier.

6. Les heritiers, créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un actionnaire, ne peu-
vent requerir l'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage
ou la hicitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration, ils doivent, pour l'exercice de
leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de I'Assemblée Générale.



ARTICLE 12 - PRESIDENT

1. La societé est gérée et administrée par un président, personne physigue, nommé soit
par les statuts d’origine, soit par décision ordinaire des associés.

La durce des fonctions de président est de SIX (6) ans.

Le president est toujours rééligible.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions supé-
rieures @8 TROIS (3) mois, il est pourvu a son remplacement par une personne designée par l'assem-

blée générale ordinaire. Le président remplagant ne demeure en fonctions que pour le temps restant
a courir du mandat de son prédécesseur.

2. Le président représente la société a I'égard des tiers. 11 est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de 1'objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui
ne relevent pas de l'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait

cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publi-
cation des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le comite d’entreprise exerce les droits qui lui sont attribués par la loi auprés du prési-
dent.

ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposition du président, un directeur général, personne physique ou morale, peut
¢tre nomme par décision ordinaire.

['etendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général sont déterminés, en ac-
cord avec le président, par la décision qui le nomme.

Le directeur général est révocable a tout moment par décision ordinaire des associés.

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général en fonction
conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

Le directeur général dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le président.

ARTICLE 14 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

La rémunération du président et du directeur général est fixée par décision ordinaire. Elle
peut étre fixe ou proportionnelle ou, a la fois, fixe et proportionnelle.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LE PRESIDENT

Le president doit aviser les commissaires aux comptes des conventions intervenues direc-
tement ou par personne interposée entre lui-méme et la société, dans le délai d'un mois & compter
de la conclusion desdites conventions. Les commissaires aux comptes présentent un rapport sur ces

conventions. Les associés statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordi-
naires, 1'associé intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la per-

sonne interesseée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants d'en supporter les
consequences dommageables pour la société.



Cette procédure s’applique également aux conventions conclues entre la société et les as-

socies disposant de plus de 5% des droits de vote, ou s’il s’agit d’une société, de la société la
contrdlant.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations cou-

rantes ¢t conclues a des conditions normales, qui doivent toutefois étre transmises au Commissaire
aux Comptes.

ARTICLE 16 - DECISIONS COLLECTIVES

1. Sauf dans les cas prévus ci-apres, les décisions collectives sont prises, au choix du pré-
sident, en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent aussi s'exprimer dans

un acte. Tous moyens de communication - vidéo, télex, fax, etc. - peuvent étre utilisés dans I'ex-
pression des décisions, au choix du Président.

2. Sont obligatoirement prises en assembliée les décisions relatives 4 l'augmentation,
I'amortissement ou la réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la nomination des

commissaires aux comptes, I'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats.

3. L'assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en justice en
cas de carence du président.

Elle est réunie au siége social.

La convocation est faite par tous moyens QUINZE (15) jours au moins avant la date de la
réumon ; elle indique l'ordre du jour.

['assemblée est présidée par le président ; a défaut, 'assemblée élit son président.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de
la réunion, signé par le bureau de I'assemblée générale.

4. En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que
les documents nécessaires a l'information des associés sont adressés & chacun, par tous moyens.
Les associés disposent d'un délai minimal de HUIT (8) jours, & compter de la réception des projets

de résolutions, pour €émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens. Tout associé n'ayant
pas repondu dans un délai de HUIT (8) jours est considéré comme s'étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le président, sur lequel
est portée la réponse de chaque associé.

5. Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par mandataire.

Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu'elles représentent.

ARTICLE 17 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES
Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions relatives aux modifications statutaires.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires pré-

sents ou representes possédent au moins les deux tiers des actions ayant droit de vote. Les décisions
sont prises a la majorite des deux tiers des voix exprimées.

ARTICLE 18 - DECISIONS ORDINAIRES

Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises 4 la majorité
des voix exprimees.



ARTICLE 19 - INFORMATION DES ACTIONNAIRES

L'ordre du jour, le texte des résolutions et les documents nécessaires a I'information des
associ€s sont communiqués a chacun d'eux a 'occasion de toute consultation.

ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS

Le president tient une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Une assemblée générale ordinaire, appelée a statuer sur les comptes de l'exercice écoulé,

doit €tre réunie chaque année dans les six mois de la cloture de l'exercice ou, en cas de prolonga-
tion, dans le délai fixé par décision de justice.

ARTICLE 21 - RESULTATS SOCIAUX

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de ’exercice fait apparai-

tre par diftérence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I’exercice.

Sur le bénéfice de ’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
5> % au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire
lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénefice distribuable est constitué par le bénéfice de I’exercice, diminué des pertes an-
térieures, ains1 que des sommes a porter en réserves en application de la loi ou des statuts, et aug-
ment¢ du report bénéficiaire. Sur ce bénéfice, I’assemblée générale peur prélever toutes sommes

qu elle juge a propos d’affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives ou de reporter a
nouveau,

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les ré-

serves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les

prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

La part de chaque actionnaire dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est propor-
tionnelle a sa quotité dans ie capital social.

ARTICLE 22 - CONTROLE DES COMPTES

Sont nommés pour une durée de six exercices :

- Un commissaire aux comptes titulaire,
- un commissaire aux comptes suppléant.

ARTICLE 23 - LIQUIDATION

La liguidation de la société est effectuée conformément au Code de commerce et aux dé-
crets pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de
leurs actions.



ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la société

ou au cours de sa liquidation entre les associés, ou entre un associé et la société, sont soumises a
arbitrage.

A defaut d'entente sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties aura 3 nommer.
dans les quinze jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifiée par lettre recommandée
avec Accus¢ de Réception par la partie la plus diligente & l'autre, un arbitre. Si les deux arbitres
ainsi désignés ne pouvaient se mettre d'accord dans un délai de quinze Jours, sur le choix d'un troi-

sieme arbitre, celui-ci sera désigné par le président du tribunal de commerce du siége social, & la
requéte de la partie 1a plus diligente.

Le tribunal arbitral statuera dans un délai de DEUX (2) mois & compter du jour ou il aura
cte definitivement constitué. Les arbitres statueront en amiables compositeurs.
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