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By AN

L'an deux mille trois.

Le VINGT HUIT février 4 ONZE heures.

Les associés de la société VICTOIRE AUDIT & CONSEIL société & responsabilité limitée au
capital de 8.000,00 euros, divisé en cent soixante (160) parts de cinquante euros chacune, se
sont réunis en assemblée générale mixte au siége social, sur convocation de la gérance.

Monsieur Thierry THIBAUT DE MENONVILLE, gérant associé, préside la séance.

Il a ete ctabli une feuille de présence qui, émargée par tous les membres de l'assemblée en

entrant en scance, permet de constater que les associés présents ou représentés, possédent
ensemble plus des trois quarts des parts composant le capital social.

L'assemblée est ainsi déclarée réguliérement constituée et peut délibérer tant en qualité
d’assemblée générale ordinaire qu’en qualité d’assemblée générale extraordinaire.

Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des membres de 1'assemblée -

- les rapports de la gérance,
- le texte des résolutions soumises a 'assemblée,

-~ l'inventaire, le bilan, le compte de résultat et I'annexe de 'exercice social clos le 30
septembre 2002,
- les statuts de la société.

Puis, le Président déclare que les dispositions légales concernant la convocation de
l'assemblée et la communication des comptes sociaux ont bien été respectees, notamment en
ce qui concerne la mise a la disposition des associés, pendant les quinze jours qui ont précédé
I"assemblée, de l'inventaire et des documents soumis & son approbation, selon les articles
1.223-26 du nouveau code de commerce, et 36 du décret numéro 67-236 du 23 mars 1967
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['assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'assemblée est appelée a délibérer sur les ordres du jour suivants :

A/DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de gestion et du rapport spécial du gérant ;

- Approbation des conventions visées par I’article £.223-19 du code de commerce :
- Examen et approbation des comptes de 1’exercice clos le 30 septembre 2002 :

- Affectation des résultats ;

- Quitus au gérant ;

- Fixation de la rémunération du gérant ;

- Pouvoirs pour formalités.

B/ DE LA COMPETENCE DE I’ ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
—_—— e e L L AL IVIDLEE UPINERALE RA I RAURDINAIRE

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du gérant ;

- Augmentation du capital social a 25.000,00 euros :
- Conditions de cette augmentation

- Moditication des articles 6 et 7 des statuts :

- Pouvoirs pour formalités.

Puis, it donne lecture du rapport de gestion et du rapport spécial de la gerance.

Le Président déclare ensuite la discussion ouverte, et demande aux associés, s'ils ont des
questions a poser sur les comptes ou s'ils souhaitent des précisions complémentaires sur les
points qui viennent d'étre traités.

Les assocics s'étant déclarés suffisamment informés, les résolutions suivantes sont mises aux

VOIX :

A/DE LA COMPETENCE DE I”’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION
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CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale approuve la rémunération de Monsieur Thierry THIBAULT DE
MENONVILLE au titre de ses fonctions de gérant majoritaire pour I’exercice 2001-2002, a
savoir un montant total de 105.244.00 euros incluant les charges sociales savoir :

- 60.000,00 euros au titre de la partie fixe de la rémunération :
- 30.244,00 euros au titre des charges sociales ;
- 15.000,00 euros au titre de la prime aprés limitation volontaire de cette somme.

La rémunération du gérant est fixée pour |’exercice en cours & un montant de 60.000,00 euros
augmentce des cotisations sociales et d’une rémunération proportionnelle cgale & 50 % du
résultat d’exploitation. La rémunération proportionnelle est plafonnée a 45 733,00 euros.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité, Monsieur Thierry THIBAULT DE MENONVILLE
ne participant pas au vote.

SIXIEME RESOLUTION

lous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
presentes, a l'effet d'accomplir toutes formalités légales ou administratives.

Cette résolution est adoptée a ’'unanimité.

B/ DE LA COMPETENCE DE 1’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

SEPTIEME RESOLUTION

L assemblée générale décide d’augmenter le capital social d’une somme de 17.000,00 euros
prelevée a hauteur de 11.559,15 euros sur les sommes figurant au compte « RESERVE
SPECIALE » pour impdts & 19 % de I'article L219-I-f) du code gencral des 1impbts et 4
hauteur de 5.440,85 euros sur les sommes les plus anciennes figurant au compte « AUTRES

RESERVES », afin de porter ce capital social a la somme de 25.000.00 euros par voie
d’augmentation de la valeur nominale des parts sociales.

Cette résolution est adoptée a ’'unanimité.
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HUITIEME RESOLUTION

En application de la résolution qui précéde, I’assemblée générale constate que le capital social
qui s’éleve désormais a 25.000,00 euros, divisé en 160 parts sociales d’une valeur de CENT

CINQUANTE SIX euros VINGT CINQ (156,25) chacune sans modification de la repartition
entre associés.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

I"assemblde générale décide que ’article 6 des statuts sera désormais rédigé ainsi qu’il suit :

« ARTICLE 6 — APPORT — FORMATION DU CAPITAL

{«

« Le capital actuel s est formé ainsi qu’il suit :

«

« - lors de la constitution de la société par des apports en numéraires

« des associés pour un montant de CUroS... ... ..o vioe e e 8.000,00
«

« - par incorporation au capital social de réserves sociales décidée par

« l'assemblée générale mixte du 28 février 2003, ci euros.......oovvee 17 000,00
) o | ;

«

« lotal égal au capital, ¢i euros..................c.c.cccoice i v 25.000.00

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

DIXIEME RESOLUTION

L assemblée générale décide que I’article 7 des statuts sera désormais rédigé ainsi qu’il suit :

« ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

«

« Le capital social est fixé a la somme de VINGT CINQ MILLE euros (25.000,00).
«

« Il est divisé en cent soixante (160) parts sociales de CENT CINQUANTE SIX euros VINGT
« CINQ centimes (156,25} chacune, entierement libérées.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.
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ONZIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
presentes, a I'effet d'accomplir toutes formalités 1égales ou administratives.

Cette résolution est adoptée a ["'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a
douze heures trente.

De tout ce que dessus, il a été établi le présent Procés-verbal qui a été signé par la gérance
apres lecture.

Le gérant
Thierry THIBAUT DE MENONVILLE
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Societeé a Responsabilité Limitée au capital de 8.000,00 euros
Siége social: 2, Place de la Loi —~-VERSAILLES (78000)

STATUTS MODIFIES
SUITE A L'ASSEMBLEE GENERALE DU 28 FEVRIER 2003



Les soussignés :

- Monsieur Patrick VAN GAVER, né le 30 aolt 1952 a SOISSONS (02), de nationalité
Frangaise, demeurant 2, Allée du Bois a LE PECQ (78230), époux de Madame Martine
CHAIGNON, avec laquelle il est marié sous le régime de la communauté légale a défaut de
contrat préalable a leur union célébrée en la Mairie de VILLERS-SUR-MER (Calvados), le 10

juin 1977, inscrit a 1'Ordre et a la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes de
VERSAILLES,

- Madame Laure BUFFET, née le 22 novembre 1967 4 BREST (29), de nationalité Francaise,
demeurant 24 rue du Maréchal Foch a VERSAILLES (78000), Célibataire, inscrite a I'Ordre et
a la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes de VERSAILLES,

- La societe Sociéte d'Etudes Financieres, de Gestion, d’Expertises et de Commissariats, Société
Anonyme d'Expertise et de Commissariat aux Comptes au capital de 800.000 F, dont le siége
social est 2 Place de la Loi a VERSAILLES (78000), immatriculée au Registre du Commerce
et des Sociétés de VERSAILLES sous le numéro B 352719504, inscrite 4 1'Ordre et 3 la
Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes de VERSAILLES, représentée par son
Président du Conseil d'Administration, Monsieur Patrick VAN GAVER, diiment habilité 3
Fetfet des présentes, ont décidé de constituer entre eux une société a responsabilité limitée et
ont adopté ies statuts établis ci-apres :

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

[1 existe entre les propriétaires des parts créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société a responsabilité limitée régie par les lois et réglements en vigueur et par les
présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination de la société est VICTOIRE AUDIT ET CONSEIL.

La soci€té sera inscrite au tableau de 1'0Ordre et sur la liste des Commissaires aux Comptes sous sa
denomination sociale.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
annonces et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination
sociale des mots « société a responsabilité limitée » ou des lettres S.A.R.L. et de I'énonciation du
montant du capital social, mais aussi faire suivre cette dénomination de la mention « société d'expertise
comptable et de Commissariat aux Comptes » et de I'indication du tableau de la circonscription de
Fordre et de la compagnie régionale des Commissaires aux Comptes, ol la société est inscrite.
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ARTICLE 3 -OBJET

La socicte a pour objet I'exercice des missions d'expert-comptable et de Commissaire aux Comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent & cet objet, a
I'exception de toute activité commerciale, qu'elle soit exercée directement ou par personne interposée.

Elle peut notamment, sous le controle du Conseil régional de I'Ordre, prendre des participations
financiéres dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet l'exercice des activités visées par les
articles 2 et 22, al 7 de I'ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aolt 1994, sans que
cette détention constitue l'objet principal de son activité.

Aucune personne ou groupement d'intéréts ne peut détenir, directement ou par personne interposée, une
partie de son capital ou de ses droits de vote de nature & mettre en péril I'exercice de ces professions ou

indépendance de ses associés, ainsi que le respect, par ces demiers, des régles inhérentes 3 leur statut
ou a leur déontologie.

ARTICLE 4 -SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé 2 Place de la Loi a VERSAILLES (78000).

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
une simple deécision de la gérance sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale
ordinaire, et partout ailleurs en FRANCE, en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

ARTICLE S -DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années 2 compter du jour de son

immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation prévus aux présents statuts.

ARTICLE 6- APPORTS -FORMATION DU CAPITAL

Le capital actuel s’est formé ainsi qu’il suit :

- lors de la constitution de la société par des apports en numéraires
des assocIes pour un Montant de CUIOS. .. ....vuuieinn et 8.000,00

- par incorporation au capital social de réserves sociales décidée par
I"assemblce générale mixte du 28 février 2003, ci €UIOS....ooveveevinninen . 17.000,00

Total égal au capital, €1 UIOS.........cooviiiii i, 25.000,00



Cette somme a éte versée dans les conditions Iégales, le 3 juin 1999, avant la signature des présentes a
un compte ouvert au nom de la société en formation a la banque CREDIT DU NORD Agence de
VERSAILLES, 15, rue Carnot -78000 VERSAILLES, ainsi qu'il résulte d'un certificat délivré par
ladite banque le 3 juin 1999, ou elle demeurera immobilisée jusqu'a immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de VINGT CINQ MILLE euros (25.000,00).

Il est divisé en cent soixante (160) parts sociales de CENT CINQUANTE SIX euros VINGT « CINQ
centimes (156,25) chacune, entiérement libérées.

ARTICLE 8- PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont attribuées comme suit ;

- Monsieur Patrick VAN GAVER, une part sociale.......oocooovoeiiee . ]
- Madame Laure BUFFET, une part sociale........c..oovuvveeenineeeiee e, ]
- Monsieur Thierry THIBAUT de MENONVILLE......ooviiiiii i 158

Total €gal au nombre de parts sociales composant le capital social,
SOIt Cent SOIXANTE PAITS SOCTAIES. ... .uuinii ittt e e 160

La société membre de I'Ordre communique annuellement aux conseils de 'Ordre dont elle releve la
liste de ses associé€s ainsi que toute modification apportée a cette liste. La liste des associés sera
cgalement communiquée 4 la Commission régionale d'inscription des Commissaires aux Comptes,
ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs publics
et de tout tiers intéressé.

Les soussignés declarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur

appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus, correspondant a leurs
apports respectifs et sont toutes entiérement libérées.

ARTICLE 9- MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut €tre augmenté, soit par création de parts nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des parts existantes, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.

St l'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie, par des apports en nature, la
décision des associés relative a I'augmentation de capital doit contenir ['évaluation de chaque apport en
nature, au vu d'un rapport annex¢ a cette décision et établi sous sa responsabilité par un Commissaire

aux apports, désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte de la
(eérance.
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IT - Le capital peut également étre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés,
mais en aucun cas elle ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

La reduction du capital social a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous Ia
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a porter celui-¢i 4 un montant au moins
egal au montant du capital social minimum prévu par la loi, a moins que la Société ne se transforme en
société d'une autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.

Cette dissolution ne pourra €tre prononcée si, au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.

[T - Si l'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés devront faire

leur affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits d'attribution ou de parts
anciennes pour obtenir 'attribution d'un nombre entier de parts nouvelles.

En cas d'augmentation de capital, les attributaires de parts nouvelles, s'ils n'ont déja la qualité d'associé,
devront étre agréés dans les conditions de 'article 14 ci-apres.

IV - Dans tous les cas, la réalisation d'opérations d'augmentation ou de réduction du capital doit

respecter les régles de quotités de pans sociales que doivent détenir les professionnels experts-
comptables et Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 10- SOUSCRIPTION ET REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont souscrites en totalité par les associés et intégralement libérées, qu'elles
representent des apports en nature ou en numeéraire.

Elles ne peuvent représenter des apports en industrie, sous réserve des droits du conjoint de 'apporteur
en nature ou de 'apporteur en nature lui-méme,

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.

La propriete des parts résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient modifier
le capital social et des cessions et attributions qui seraient réguliérement réalisées.

La réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas fa dissolution de la Société qui continue
d'exister avec un associé unique.

ARTICLE 11- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société, dans la

propriété de l'actif social et dans le boni de liquidation. Elle donne également droit & une voix dans tous
les votes et délibérations.

Les associes ne sont tenus a I'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport. Toutefois ils
sont solidairement responsables, a I'égard des tiers, pendant cing ans, de la valeur attribuée aux apports
en nature lors de la constitution de la Société, lorsqu'il n'y a pas eu de Commissaire aux apports ou
lorsque la valeur retenue est différente de celle proposée par le Commissaire aux apports.
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La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguli¢rement
prises par les associés.

ARTICLE 12- INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a 1'égard de la Société. Les copropriétaires indivis sont tenus de
designer l'un d'entre eux pour les représenter aupres de la Société; a défaut d'entente, il appartient a
I'indivisaire le plus diligent de faire désigner par voie de justice un mandataire chargé de les
representer.

S1 une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour les
décisions collectives extraordinaires et a ['usuftuitier pour les décisions collectives ordinaires.

ARTICLE 13 -COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser a disposition de la Société toutes sommes
dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de
I'associé.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a la faculté d'en rembourser tout ou
partie, apres avis donné par €crit un mois a I'avance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 14- TRANSMISSION DES PARTS

Toute cession de parts doit €tre constatée par un acte notarié ou sous seings privés.
Pour €tre opposable a la Société, elle doit lui étre signifiée par exploit d'huissier ou étre acceptée par
clle dans un acte notari€. La signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de l'acte de

cession au siege social contre remise par le Gérant d'une attestation de ce dépot.

Pour €tre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au Greffe, en annexe au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Les parts sont librement cessibles entre associés.

Le consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales est
requis pour toute transmission de parts au profit :

d'un tiers étranger 3 la société ;
- du conjoint, d'un héritier, ascendant ou descendant d'un associé, sauf si celui-ci a déja la
qualité d'associé.

Lorsque la Société¢ comporte plus d'un associé, le projet de cession ou transmission est notifié 4 la

Soci€te et a chacun des associés par acte d'huissier ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. Dans le délai de huit jours a compter de cette notification, la Gérance doit convoquer
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l'assemblee des associés pour qu'elle délibére sur le projet de cession ou transmission des parts sociales
ou consulter les associ€s par écrit sur ledit projet. La décision de la Société, qui n'a pas a étre motivée,
est notifice par la Gérance au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Si la
Societe n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la derniére des
notifications prévues au présent alinéa, le consentement a la cession ou transmission est réputé acquis.

Si la Sociéte a refusé de consentir a la cession ou transmission, le cédant peut, dans les huit jours de la

notitication de refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
qu'll renonce a son projet de cession ou transmission.

A défaut de renonciation de sa part, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois a compter du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les parts & un prix fixé a dire d'expert dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil. A la demande du Gérant, ce délai peut étre
prolongé une seule fois par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte.

La Société peut également, avec le consentement de 'associé cédant, décider, dans le méme delai, de
racheter les parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus et de réduire son capital du
montant de la valeur nominale des parts du cédant. Un délai de paiement, qui ne saurait excéder deux
ans, peut, sur justification, €tre accordé a la Société par le Président du Tribunal de Commerce, statuant
par Ordonnance de référé. Les sommes dues portent intérét au taux légal.

51, a l'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues n'est intervenue, I'associé peut réaliser
la cession ou transmission initialement projetée, si toutefois il détient ses parts depuis au moins deux
ans ou en a regu la propriét€ par succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou
donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant; l'associé qui ne remplit aucune de ces
conditions reste propriétaire de ses parts.

ARTICLE 15 -EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit au tableau ou sur la liste des Commissaires aux

Comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la société a compter de la date d'effet
de la décision.

S1 son départ a pour effet d'abaisser la part du capital détenue par des professionnels au-dessous des
quotiteés Iégales, il dispose d'un délai de six mois & compter du méme jour, pour céder la partie de ses
parts permettant a la société de respecter ces quotités.

[l peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses parts par exception aux dispositions de l'article 14

alinéa 10 qui précéde. Le prix, est, en cas de contestation, déterminé conformément aux dispositions de
I'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 16- RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous reserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-vis

des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que Jusqu'a
concurrence de leurs apports.
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Les professionnels associés assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et activités. La
responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de chaque professionnel
en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la société.

ARTICLE 17- DECES, INTERDICTION, FAILLITE

D'UN ASSOCIE, ASSOCIE UNIQUE

La Sociéte n'est pas dissoute par le déces, I'interdiction de gérer, la liquidation judiciaire ou la faillite
personnelle d'un associé.

En cas de réunion dans une seule main de toutes les parts d'une société a responsabilité limitée, les
dispositions de l'article 1844-5 du Code Civil relatives a la dissolution Judiciaire ne sont pas
applicables.

ARTICLE 18 -GERANCE

La societé est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes phystiques, choisis parmi les associés
inscrits a I'Ordre des experts-comptables et sur la liste des Commissaires aux Comptes et nommés, sans
limitation de durée par décision adoptée par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des
parts sociales.

Le gérant ainsi nommé est tenue de consacrer tout le temps nécessaire aux affaires sociales.

Sa rémunération est fixée par 'assemblée.,

Dans les rapports avec les tiers, chacun des gérants a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de
la société en toutes circonstances, sans avoir 3 justifier de pouvoirs speclaux et sous réserve des
pouvolrs que la loi attribue expressément aux associés.

La Socicté est engagée méme par les actes du ou des gérants qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés, les gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils
peuvent user ensemble ou séparément, sauf le droit pour chacun de s'opposer & toute operation avant

qu'elle soit conclue, pour faire toutes les opérations se rattachant a l'objet social, dans l'intérét de la
societe.

Toutefois, les emprunts & I'exception des crédits en banque et des préts ou dépdts consentis par des
associes, les achats, échanges et ventes d'immeubles, les hypothéques et nantissements, toutes
conventions ayant pour objet un droit de présentation de clientéle, toutes prises de participations
compatibles avec l'objet social dans d'autres sociétés, ne peuvent étre faits ou consentis qu'avec
I'autorisation des associés aux conditions de majorité ordinaire.

Revocable par décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales, le gérant peut
renoncer a ses fonctions, en prévenant les associés trois mois au moins & l'avance, sauf accord contraire
de la collectivité des associés prise a la majorité ordinaire.




Chaque gérant a droit & un traitement fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel déterminé par
décision collective ordinaire des associés; il adroit en outre au remboursement de ses frais de
representation et de déplacement.

ARTICLE 19 -CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE.

La Gérance ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente a I'Assemblée ou joint aux
documents communiqués aux associés en cas de consultation écrite, un rapport sur les conventions
Intervenues entre la Société et I'un de ses Gérants ou associés.

L'Assemblée statue sur ce rapport qui doit contenir les mentions suivantes :
- I'énumération des conventions soumises & l'approbation de l'assemblée des associés :
- le nom des Geérants ou associés intéressés :
- la nature et I'objet des dites conventions ;

- les modalités essentielles de ces conventions, notamment l'indication des prix ou tarifs
pratiques, des ristournes et commissions consenties, des délais de paiement accordés, des
intéréts stipulés, des siiretés conférées et, le cas échéant, toutes autres indications permettant
aux associ¢s d'apprécier 'intérét qui s'attachait a la conclusion des conventions analysées ;

- limportance des fournitures livrées ou des prestations de services fournies, ainsi que le
montant des sommes versées ou regues au cours du dernier exercice.

Le Gerant ou l'associé intéressé ne peut pas prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en
compte pour le calcul du quorum et de 1a majorité.

Toutefois, s'il n'existe pas de Commissaire aux Comptes, les conventions conclues par un Gérant non
assoclie sont soumises a l'approbation préalable de I'Assemblée.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour le Gérant, et s'il y a
lieu, pour l'associé¢ contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon les cas, les
consequences du contrat préjudiciables a la Société.

Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé indéfiniment
responsable, Gérant, Administrateur, Directeur Général, membre du Directoire ou du Conseil de
Surveillance, est simultanément Gérant ou associé de la société a responsabilité limitée.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou associés autres que les personnes morales de
contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par
elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers.
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Cette interdiction s'applique aux conjoint, ascendants et descendants des Gérants ou associés ainsi qu'a
toute personne interposée et aux représentants légaux des personnes morales assocides.

ARTICLE 20 -DECISIONS COLLECTIVES

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui, réguliérement prises, obligent tous

les associés. Elles sont extraordinaires quand elles entrainent une modification des statuts et ordinaires
dans tous les autres cas.

Elles résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale ou d'une consultation écrite des
assoCI¢s,

Elles peuvent aussi résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte. Toutefois Ia
reunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation des comptes dans les six mois de
la cloture de chaque exercice ou sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts
sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales.

Les assemblées sont convoquées dans les conditions prévues par la loi et les réglements. Elle contient
l'ordre du jour de l'assemblée arrété par l'auteur de la convocation. Toute assemblée irréguliérement
convoquee peut €tre annulée. Toutefois, I'action en nullité n'est pas recevable lorsque tous les associés
¢taient présents ou représenteés.

L'assemblee des associés se réunit au si¢ge social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Elle est présidée par le Gérant ou 'un des Gérants ou, si aucun d'eux n'est associs, par l'associé présent
et acceptant qui possede ou représente le plus grand nombre de palis sociales. Si deux associés
posseédant ou représentant le méme nombre de parts sont acceptants, la présidence de l'assemblée est
assuree par le plus agé.

Toute delibération de l'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal contenant les

mentions réglementaires, établi et signé par le ou les Gérants, et le cas échéant, par le président de
seance.

En cas de consultation écrite, la Gérance adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le texte des
resolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associes disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de reception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote 4 la Gérance par lettre recommandée. Les consultations écrites se
déroulent selon les modalités précisées par les textes légaux et réglementaires, le vote par €crit étant,
pour chaque résolution, formulé par les mots « oui » ou « non ». Tout associé n'ayant pas répondu dans
le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix égal a
celui des parts qu'il posséde. Un associé peut se faire représenter par son conjoint 2 moins que [a

Societé ne comprenne que les deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut
se faire représenter par un autre associe.

Les proces-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles ¢galement
cotces et paraphées, dans les conditions réglementaires.
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Les copies ou extraits des procés-verbaux des assemblées sont valablement certifides conformes par un
seul Gérant.

ARTICLE 21 -DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifi€ées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni les modifications statutaires ni
l'agrément de cession ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Dans les six mois de la cloture de chaque exercice, les associés sont réunis en assemblée pour statuer
sur les comptes dudit exercice et I'affectation des résultats.

Les decisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des
parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont prises, sur seconde consultation, a
la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, les décisions relatives a la nomination ou a la révocation d'un Gérant sont toujours prises a la
majorit¢ absolue des parts sociales, sans que la question puisse faire l'objet d'une seconde consultation
a la majorité simple des votes émis.

ARTICLE 22 -DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou d'agréer les
cessions ou mutations de palis sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont été adoptees :
- a l'unanimité, en cas de changement de nationalité de la Société, d'augmentation des
engagements d'un associ¢ ou de transformation de la Société en société en nom collectif, en

commandite simple, en commandite par actions ou en société civile :

- a lamajorite en nombre des associés, représentant. au moins les trois-quarts des parts sociales,
en cas d'agrément de nouveaux associés ou d'autorisation de nantissement des parts ;

- par des associ¢s représentant au moins les trois-quarts des parts pour toutes les autres
décisions extraordinaires.

ARTICLE 23- DROIT DE COMMUNICATION, D'INFORMATION ET DE CONTROLE DES
ASSOCIES

Tout associ€ dispose d'un droit de communication permanent dont I'étendue et les modalités d'exercice
sont déterminées par les dispositions réglementaires en vigueur.

Avant toute assemblée ou consultation écrite, les associés ont le droit d'obtenir communication de
documents et d'informations qui leur sont adressés ou qui sont mis a leur disposition dans les
conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.
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‘out associe non Gérant peut, deux fois par an, poser par écrit des questions 3 la Gérance sur tout fait
de nature a compromettre la continuité de I'exploitation. La réponse écrite de Ia gerance doit intervenir
dans le délai d'un mois et est communiquée au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital social peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la

désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de
gestion.

Les conditions de sa nomination et de l'exercice de sa mission sont prévues par la loi et les réglements.

ARTICLE 24 -ANNEE SOCIALE

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le | octobre et finit le 30 septembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps €coul€ depuis 'immatriculation
de la société au registre du commerce et des sociétés jusqu'au 30 septembre 2000.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et repris par la société
seront rattachés a cet exerce.

Les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe), l'inventaire, le rapport de gestion ¢t les
rapports speclaux de la gérance ainsi que, le cas échéant, les rapports du Commissaire aux Comptes
sont etablis conformément aux lois et réglements en vigueur et sont soumis ['approbation des associés
dans les conditions prévues par ces lois et réglements.

ARTICLE 25- AFFECTATION DES RESULTATS ET REPARTITION DES BENEFICES

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénétfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing pour cent (5 %) pour
constituer le fonds de réserve [égale.

Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme ¢gale au

dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est
descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le benefice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures et du
prélevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce benefice est a la disposition de l'assemblée qui, sur la proposition de la gérance, peut, en tout ou en
partie, le reporter a nouveau, l'affecter a des fonds de réserve genéraux ou spéciaux, ou le distribuer aux
associ¢s a titre de dividende proportionnellement au nombre de parts appartenant a chacun d'eux. En
outre, 'assemblée générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition; sa décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectues. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.
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Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I'Assemblée Générale sont fixées par ¢lle
ou, a défaut, par la Gérance. Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de
neuf mois apres la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de
celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

ARTICLE 26- PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la Gérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des associ€s a I'effet de décider, dans les conditions requises pour les décisions collectives
extraordinaires, si la Société doit étre prorogée.

ARTICLE 27- CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

S1, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la Gérance doit, dans les quatre mois qui suivent

I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s'il y a
lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum dans les sociétés a responsabilité limitée et, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un

montant ¢gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux
propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de ['Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions [égales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Socicté. Il en est de méme si 'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

ARTICLE 28 -TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une société d'une autre forme peut étre décidée par les associés
statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Toutefois la transformation de la Société en société en nom collectif, en commandite simple, en
commandite par actions ou en société civile exige I'accord unanime des associés.

La transformation en société¢ anonyme est décidée a la majorité requise pour la modification des statuts.

Toutetois, elle peut étre décidée par des associés représentant la majorité des parts sociales si les
capitaux propres figurant au dernier bilan excédent cing millions de francs.
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La decision de transformation en société anonyme est précédée du rapport d'un Commissaire aux
Comptes inscrit sur la situation de la Société, et du rapport d'un ou plusieurs Commissaires a la
transfornlation désignés, sauf accord unanime des associés, par décision de Justice et chargés
d'apprécier sous leur responsabilité la valeur des biens composant l'actif social et les avantages
particuliers.

Le ou les Commissaires a la transformation peuvent étre chargés de I'établissement du rapport sur la
situation de la Société. Dans ce cas, il n'est rédigé qu'un seul rapport. Le Commissaire aux Comptes de
la Société peut étre nommé Commissaire a la transformation.

Les associes statuent sur I'évaluation des biens et I'octroi des avantages particuliers; ils ne peuvent les

reduire qu'a l'unanimité. A défaut d'approbation expresse des associés mentionnée au procés-verbal, la
transformation est nulle,

ARTICLE 29- DISSOLUTION -LIQUIDATION

La Société est dissoute a l'arrivée du terme (a défaut de prorogation), en cas de réalisation ou
d'extinction de son objet, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipee peut €tre décidée a tout moment par des associés représentant les trois-quarts
des parts sociales.

La Societe est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

La personnalit¢ morale de la Socicté subsiste, pour les besoins de la liquidation, jusqu'a la cloture de
celle-ci.

La dissolution de la Sociéte ne produit ses effets a I'égard des tiers qu'a compter de la date a laquelle
elle est publiée au Registre du Commerce et des Sociétés. La mention "société en liquidation”, ainsi
que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la Société.

Les fonctions de la Gérance prennent fin par la dissolution de la Société. La collectivité¢ des associés
conserve ses pouvoirs et régle le mode de liquidation; elle nomme un ou plusieurs liquidateurs, choisis

parmi ou en dehors des associés, et détermine leurs pouvoirs. La liquidation est effectude
conformément & la loi.

Apres remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est réparti entre les associés,
au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas échéant, en
résulter entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu & liquidation.

ARTICLE 30- CONTESTATIONS
En cas de pluralité¢ d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la

Societe ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Société et les associés, relativement aux
affaires sociales ou a I'exécution des présents statuts, seront soumises aux tribunaux compétents.

———
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ARTICLE 31 -REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES
—=_ e e o o o) LAV VRN D ANIERIBURS A LA SIGINATURE DES
STATUTS ET A L'IMMATRICULATION DIe LA SOCIETE -PUBLICITE -POUVOIRS

La societé est constituée sous la condition suspensive de son inscription au tableau de I'Ordre des
experts comptables et sur la liste des Commissaires aux Comptes.

La Soci€té ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés.

Cependant, il a €t¢ accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la Société en
formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, dont la signature emportera
reprise desdits engagements par la société lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés, indiquant pour chacun d'eux I'engagement qul en résulterait pour la Société,

Cet état a €té déposé dans les délais légaux au lieu du futur siége social, a la disposition des futurs

membres de la Société qui ont pu en prendre connaissance, ainsi que tous les soussignés le
reconnaissent.,

Les soussignés donnent mandat 8 Madame Laure BUFFET, a I'effet de prendre pour le compte de la
Socicté, en attendant son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, les engagements
qui sont décrits et dont les modalités sont précisées dans un second état annexé aux presentes.

L'immatriculation de la Société emportera, de plein droit, reprise par elle desdits engagements.

Tous pouvoirs sont donnés & Madame Laure BUFFET, pour effectuer les formalités de publicité
relatives a la constitution de la Société et notamment :

- pour signer et faire publier 'avis de constitution dans un journal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- pour faire procéder a toutes formalités en vue de l'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés ;

- ¢t generalement, au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour accomplir les
formalités prescrites par la loi.

Fait a VERSAILLES, le 28 février 2003

En autant d'exemplaires que requis par la loi

Le Gérant
Thierry THIBAUT de MENONVILLE
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