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Articlepremier {| Forme.

Tous 4
social¢
S.AS.

La sof
prorog

jet.

@ société par actions simplifiée (S.A.S.). Elle ne peut faire publiquement appel a

dbjet .

igng industrielles et commerciales se rapportant &

I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se

risition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la prise
ﬁ:l l'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

3e, l'acqﬁlfltlon l'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de propriété

rnant lesdites activités ,

directe ou indirecte, de la Société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres
chtrepnses commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet social ou a

t similairgl ou connexe.

iqn§ quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

pMination.

> récédémn

g peiale est .

A.CR.L

u suivie immédiatement des mots «société par actions simplifiée » ou des initiales «

:%ments émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
nciation du capital social.

4.- Siege Social.

idgg social est fixé au 1, Boulevard de POise 95030 CERGY CEDEX

angféré qu’a ’unanimité, selon I"article 16 des statuts.

Eté a upel durée de 99 ans a4 compter de sa constitution, sauf dissolution anticipée ou







Articlg 6.- Applﬂ-ts.

Ifl

ciés souslpignés font apport a la société, a savoir:

N*onsieur LEMAIRE Ludovic d’une somme en numéraire de 750 € (sept cents

cinquante{ euros).

I
adame LEMAIRE Thérése d’une somme en numéraire de 375 € (trois cents

soixantg ¢uinze euros).

Les asgo

1°2]

]‘ﬂonsieur LEMAIRE Jean-Claude d’une somme en numéraire de 375 € (trois cents
soixantﬁ juinze euros).

total, upeg{ somme de 1.500 € (mille cing-cents euros), correspondant a 1500 actions souscrites,
ment libérdes, ainsi qu’il résulte du certificat du dépositaire, laquelle somme a été déposée, pour
pte de la sﬂciété en formation, a la banque.

Artiglg 7.- Caﬁiﬁal social.

tal soci'lﬁh st fixé 4 1.500 € (mille cing-cents euros), divisé en 1.500 actions émises au pair de
cﬂninale.
8. - Mogifications du capital.

dpftal socidl peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par la collectivité
sdhciés statuhnt dans les conditions de I'article 16 ci-apres.

ociés peuyent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans le délai

at ion de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la

Iocéder a la modification corrélative des statuts.

hd d’augm ‘:ﬂtation par émission d’actions 3 souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
es actions est réservé aux propriétaires des actions existantes dans les conditions

ed Toutefoiq, les associés peuvent renoncer 4 titre individuel a leur droit préférentiel.

asfociés pefiyent aussi autoriser le Président 4 réaliser la réduction de capital.

» 9.- Forme des actions.

 10.- Trapsfert des actions.

udication publique en vertu d’une décision de justice, sont soumises a I’agrément de

4 les cessiops d’actions, soit a titre gratuit, soit 4 titre onéreux, alors méme que la cession aurait
W
sociés dans les conditions ci-aprés.

d’attribution, de souscription 3 une augmentation de capital, de renonciation au droit

gkt de m]n en cas d’apports en société, en cas d’apport partiel d’actif, de fusion, de scission, de
i S
qﬂ: d’une opération emportant transfert a titre universel de patrimoine.

4.

LM







L’asspfi¢ cédant potifiera aux autres associés de la société le projet de cession, par lettre recommandée
avec adeusé de réy
le numn oderﬁ '

N
que I’y i entité prédise des associés du cesswnnalre le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le

prixq oul’
L

Les apges assogig
conngige leur
En c3
recep bn adressé
A défapt, les a itr
racheiqt ou de fi
dans | cas, te
pas reqlisé dans
If
Toute fifficulté nfative 4 la détermination du prix ou a I’évaluation des actions sera définitivement
tranchde par un tigrs expert désigné dans les formes et délais prévus a I’article 1843-4 du Code Civil.

s disposent d’un délai d’un mois a compter de la réception de cette lettre pour faire
sdision a I’associé cédant, I’absence de réponse dans ce délai valant refus d’agrément.
{’agrément, ’associé cédant doit indiquer par lettre recommandée avec accusé de
¢ aux antres associés, dans un délai de huit jours, s’il renonce a son projet de cession.
s associés seront tenus, dans un délai d’un mois a compter du refus d’agrément, de
e racheter les actions objet du projet de cession par un tiers ou par la société qui est,
3 de céder ces actions dans un délai de six mois ou de les annuler. Si ce rachat n’est
 délai de trois mois, I’agrément est considéré comme donné.

Articig 11.- D tﬁts et obligations attachés aux actions.

17
1. Chiafue actiop flonne droit, dans les bénéfices et I’actif social, 4 une part proportionnelle a la quotité

du capl: qu’elje|représente.
|

I
2. Les [hssociés ng supportent les pertes qu’a concurrence de lears apports sous réserve des stipulations
de I’z cle 23 présents statuts. Les droits et obligations attachés & I’action suivent le titre dans
quel main qu’jl passe. La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisidps des assqciés.

Ii
Articlg 12.- Prékident

La S¢ ei été est dinigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou non,
de 1a sfciété.

Désightion
Le Prdident est désigné par décision collective des associés.

Durée [iies foncu s

Le Pregident est Iil ommé pour une durée de deux ans. Il peut résilier leurs fonctions a tout moment a
chargelpour eux ¢d'en informer les associ€s.

Le Ptdbident peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision
colleeffve des asociés prise a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 51 % du
capi t et des g ts de vote de la Société et statuant a la majorité des voix des associés disposant du
droit |d | vote. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

Par gfception dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans

indethflisation, fd4ns les cas suivants
I

- disslution, 1

persa ‘I e moralg !

- exl sion du |Pigsident associé ,

- diction|dg diriger, gérer, administrer ou conirfler une entreprise ou une personne morale,

incapa | ité ou f"ili ite personnelle du Président personne physique.

‘,e en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Président

TS
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De natfnalité Fr.

ination des dirigeants

nt de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée de deux ans

¢vic LEMAIRE

ENGHIEN LES BAINS (95)

gaise

ente du Moulin- 95310 SAINT OQUEN L’AUMONE

ter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises par la loi et les
exercice.

14.~ Remunération du Président.

u Président est fixée chaque année par décision prise a la majorité simple.

yriventions entre la Société et les Dirigeants

it aviser le Commissaires aux comptes des conventions intervenues directement ou
osée entre la société et son Président, ’'un de ses dirigeants, I’un de ses associés,
action des droits de vote supérieure 3 10 % ou s’il s’agit d’une société associée, la
t au sens de I’article L.223-3 du Code de commerce, dans le délai d’'un mois a

clusion de ces conventions.
ﬁssairu gux comptes présente  la collectivité des actionnaires un rapport sur ces conventions.

ftatuent chaque année sur ce rapport, I’actionnaire intéressé ne participant pas au vote.

non approuvées produisent néanmoins leurs effets & charge pour la personne
ellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
la société.

onventipxs portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales doivent
pmmuniquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir

ssus ne s’ applique tontefois pas lorsque ces conventions, en raison de leur objet ou

; implicﬂh‘ﬁans financiéres, ne sont significatives pour aucune des parties.
I

s prévues a I’article L.225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président et au
dans les conditions déterminées par cet article.

Artialg 16.- Dédjsions collectives.

1. Le
assur

2. Ld
nominy
les ¢

condity

sikassociés
d par le
il

sl décisior I
tion des
agemenls

bns de 1]

s [relatives a I’

tcident des grandes orientations de la politique de la société, dont I’application sera

ident.

approbation des comptes annuels et a I’affectation des résultats, a la
munissaires aux comptes et les décisions qui modifient les statuts ou qui augmentent
es associés relévent obligatoirement d’une décision des associés statuant dans les

icle 16 ci-apres.

L.L&”’%






3. Les|Hécisions ges associés sont prises, au choix du Président, en assemblée ou par consultation par
lles peuvent étre prises dans un acte ou par tous moyens de communication

- viliéo, télex,|fax, Internet, etc. Toutefois les décisions collectives sont obligatoirement prises en

d éfiérale, si 1'un des associés en fait la demande, dans les huit jours qui suivent la
demande de consultation par correspondance.
10 |

adsemblée| et convoquée par le Président ou par 1’associé le plus diligent en cas de carence du

ocation} gst faite par tout moyen, quinze jours au moins avant la date de la réunion. Elle
compafte I’indicgtion du jour, de I’heure, du lieu de la réunion, ainsi que son ordre du jour. La
apcompagnée de tous les documents nécessaires a I'information des associés.

z

résidée par le Président. A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il

as de cprjsultation par correspondance ou tout autre moyen de communication, le texte des
ées, ainsi que les documents nécessaires a I'information des associés, sont adressés a
oyen. Les associés disposent d’un délai minimal de quinze jours, a compter de la

Tout [a}socié n'ayant pas répondu dans un délai de quinze jours a compter de la réception des projets de
idéré comme s’étant abstenu.

st mentionnée dans un procés-verbal établi, signé et certifi¢ par le Président, sur
st ponér réponse de chaque associé.

dfue associ¢ a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par mandataire. Chaque action
droit 4 fine voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu’elles

17.- thmm et majorité.

isions goflectives sont prises a la majorité simple sauf dispositions particuliéres visées par le

Toutetbis, certainges clauses statutaires ne peuvent étre adoptées ou modifiées qu’a la majorité de 60 %,

transfert lu siége social,

Pinaliéngbilité temporaire des actions,

la nécessité d’un agrément en cas de cession d’actions,

la posstblité d’exclure un associé,

les régleq particuliéres en cas de changement du contrdle d’une société associée.

De mfme, confatmément au droit commun (art.1836 al .2 Code civil) et en I’absence de dérogation
exprespe dans|Ig loi sur la S.A.S. (cf. art. 1834 Code civil), aucune décision entrainant une
augndhtation de§ engagements d’un associé ne peut valablement étre prise sans I’accord de celui-ci.

Articlp 18.- Information des associés.

1L

dre du j omx, le texte des résolutions et les documents nécessaires a I’information des associés
sont S

mmuniqugs par le Président a chacun d’eux a I’occasion de toute consultation.

-7-
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ptable, les états financiers prévisionnels et son rapport d’activité. Le Président

associé }fdateur peut demander au Président que lui soient communiqués, chaque trimestre,
d’un mois aprés réception d’une telle demande pour effectuer cette communication.

it 19.- E c¢rcice social

exercice pocial commence le ler octobre et se termine le 30 septembre de chaque année.

onnellemgnt, le premier exercice social se terminera le 30 septembre 2012.

p 20.- Comptes annuels.

Kident tiedt une comptabilité réguliére des opérations sociales et dresse des comptes annuels

conformément lois et usages du commerce.

ision goliective, statuant sur les comptes de Pexercice écoulé, doit étre prise chaque année

§s six mojsjde la cloture de I’exercice ou, en cas de prorogation, dans le délai fix¢ par décision de

Articlp 21.- Résultats sociaux.

approbatign des comptes et constatation de I’existence d’un bénéfice distribuable, les associés
edt décider @’inscrire celui-ci 4 un ou plusieurs postes de réserves, dont ils réglent I’affectation ou
1, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

société, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
t effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
hhable de 'exercice.

140C1és P \}%ent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves, donc a la

& de chafe associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes sont proportionnelles a sa
g dans leihxital social.

jclp 22.- Controle des comptes.

ignation q'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant
e facultat{ve et c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions requises pour les

sifins extraprflinaires, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

e, la norpination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
efrs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

o 23.- Comité d’entreprise.

Les ddlégués dn fomité d’entreprise exercent, le cas échéant, les droits qui leur sont attribués par la loi

{du Présidgnt.
e 24.- Dyissolution.
I

asociés de 'l‘a société peuvent a tout moment décider, a la majorité des deux tiers, la dissolution
iffiée de lasqciété.

LLWe YT






Fait

EnS

fquidation.

dg¢ la Société ou en cas de dissolution anticipée, une décision collective des associés

s fonctions conformément a 1a loi.

T ﬁ liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs
t|l
Ii

att:ﬁons sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
1

st une personne morale, 1a transmission universelle du patrimoine & 1'associé unique,

aigtm a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ntestations.

testationy relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
tignllentre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de

eh du sidge social.

rmalités de publicité - Immatriculation.

pot et autres nécessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre

ng conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les formalités
é
des Sociétés.

2

ﬁé 01 aotit 2011

5 priginaux.







