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GREFFE DU TRIBUN
DE COMMERCE DE Gﬁ;li;

Entre les soussignés :

Monsieur Pigife LEFEUVRE, 1é Ie 2 novembre 1979 & Rennes (35)

Demeurant 2, rue Villeneuve ~ 05000 Gap
De nationalité frangaise, marié

Mademoiselle Marthe GATOUILLAT, née le 7 aoiit 1977 & Troyes {10)
Demeurant Allée de Pra Jouini — 05000 Gap
De nationalité francaise, célibataire

il a été constitué ainsi qu'il suit une sociaté par actions simplifige.




TITRE L. - FORME. OBJET. DENOMINATION SOCIALE. SIEGE. DUREE

Article 1. — Forme

Il est formé entre les Soussignés, une socigié par actions simplifiée, qui existera entre les
propriégtaires des actions ci-aprés créées, celles qui pourront I'étre ultérieurement, leurs
cessionnaires et ceux qui pourront le devenir ultérieureament,

Elle ne pourra faire appe! public 2 I'épargne.

Article 2. — Objet
La société a pour objet tant en Frange qu'a l'étranger ;

- toute opération de conception, de réalisation, d'édition, de distribution et de production
de programmes musicaux et / ou audiovisuels et / ou de spectacles vivants ; ainsj que
la commercialisation et Fexploitation de toute production :

— teute»opération*de*prestanon d'interprétation libre oy guidée de programmes musicaux;

- lexploitation sous toutes ses formes et par tous moyens (connus ou inconnus & ce
- jour) de tous droits visuels, audiovisuels ou radiodiffusés, en ce compris par voie de
telécommunication ;

- Forganisation d'événements de communication interne et externe se rapportant
directement ou indirectement aux missions visées ci-dessus ;

- toute prise de participation directe ou indirecte dans toute socisté oy groupement créé
Ou a creer sous quelque forme que ce soit tant en France qu'a I'étranger ;

et plus généralement, la Sociéts & pour objet, directement ou indirectement, toutes

FRTars

développement.

Article 3. — Dénomination
La dénomination de la socigta est: 3/6 PROBUCTIONS

Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamrment letires,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer cette denomination, précédae
ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société par actions simplifiée" ou des
initiales "SAS", de I'énonciation du montant du capital social et du numérp d'fmmatriculation
au registre du commerce et des sociétés.
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Article 4, - Siége social

Le siége social est fixa - 2, rue Villensuve — 05000 Gap.

Il peut &tre transiéré en tout lieu du département oy des départements fimitrophes par
decision du président. A
Article 5, — Durée ,

La durée de la société est fixée & 99 années, a compier de son immatriculation au registre
du commerce et des 50Ciéiés,

Un an au moins avant la date d'expiration de Ig sociéte, le président provoquera une décision
des actionnaires a F'effet de décider si Ia sociéte doit &ire prorogee ; 2 défaut, tout actionnaire
Pourra demander, conformément aux dispositions de Particle 1844-6 du Code civil, au
président du tribunal de commerce statuant sur simple requéte, Ia désignation d'un

Les actionnaires seront consultés et la décision de prorogation devra &tre prise selon les
modalités prévues ci-aprés.

TITRE IL. — APPORTS. CAPITAL SOCIAL. ACTIONS

Article 6, ~ Apports

Il est fait apport & la sociéts d'une somme totale en numéraire de 5.000 euros, correspondant
a la libération de 35,71% du capital, répartie comme suit :

- Monsieur Pierre LEFEUVRE : 4.750 (quatre miile sept cent cinquante) Euros
- Mademoiselle Marthe GATOUILLAT : 250 (deux cent cinquante) Euros

La libération du solde devant intervenir, en une ou plusieurs fois, sur décision du gérant dans
un délai de cing (5) ans a compter de fimmatriculation de Ia Société au registre du
Commerce et des Socjétés, ,

Les versements des fonds torrespondants ont été constatés Par un certificat établi par Ia
banque Caisse d’épargne — Gap Verdun - Place de Verdun - 05003 Gap Cedex,
certificat dont un exemplaire est annexé aux présents statuis accompagnée d'une. liste des
85S0Cies ayant souscrit, avac l'indication pour chacun d'eux des sommes versées,

Article 7. — Capital social
- Le capital social est fixé a la somme de 14,000 suros.

Il est divisé en 1.400 actions de 10 euros chacune, ioutes de méme rang, intégralement
libérees et souscrites, réparties comme suit entre |as associés :

- Monsieur Pierre LEFEUVRE : 1.330 actions soit 95% du capital social
- Mademoiselle Marthe GATOUILLAT : 70 actions soit 5% du capital social
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Article 8. — Augmentation et réduction du capital

8.1. — Augmentation du capital

Le capital social peut &tre augmenté — soijt par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par élévation de la valeur nominale des titres de capital existants — par

La collectivité des actionnaires beut déleguer au président sa competence pour décider
d'augmenter e capital social dans les limites qu'elle fixera ou les pouvoirs nécessaires &
l'effet de realiser, dans le dalaj légal, l'augmentiation de capital en une ou plusieurs fois, d'an
fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative
des statuts,

preférentiel de sousgcription, totalement ou partiellement, en faveur dun oy plusieurs
actionnaires dénommés, dans le respect des conditions prévues par les dispositions légales.
Les actionnaires peuvent auss; renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel.

Il peut &tre décidé de limiter une augmentation de capital conire numearaire au montant des
souscriptions, dans les conditions prévues par la loi.

Toute personne n'ayant pas 'lamquaiitéhdfaetiannaire*ne*“p‘ent enirer dans la société, a

l'occasion d'une augmeniation de capital, sans &tre prealablement agréée par les
actionnaires statuant dans les conditions précisées & Iarticle 11 ci-aprés pour I'autorisation
des cessions d'actions. L'attributaire des actions nouvelles doit dans ce cas solliciter son

agrement au moment de {a souscription.
8.2. ~ Réduction du capital

Le capital social peut atre réduit, en vertu d'une décision collective des actionnaires, prise
sur le rapport du président et dans les conditions de majorité prévues a [article 22 des
présents siatuts, par voie de réduction du nombre d'actions ou de leur valeur nominale,
notamment dans les cas de pertes constatées. -

La reduction du capital social a un montant inférieur au capital minimum, ne peut é&tre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener
celui-ci @ un montant au moins égal au seuil minimum, 2 moins que la société ne se
transforme en une sociéts d'une autre forme.

Article 9. — Libération des actions .
9.1. — Les actions de numéraire peuvent &tre libérées de moitia seulement de leur valeur
nominale lors de leur souscription.

Toutefois, les actions de numeraire émises 3 la suite d'une augmentation de capital peuvent
n'étre libérées que du quart, mais si l'augmeantation de capital résulte pour partie d'une
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission et pour partie d'un versement en
especes, elles doivent étre intégralement libérées lors de leur souscription.

La libération du surplus intervient en une ou plusiaurs fois sur décision du president dans un
delai maximum de cing ans a compter, soit de Iimmatriculation de |a société, soit du jour o
l'augmentation de capital est devenue déiinitive.

Les appels de fonds sont pertes & la connaissance das souscripteurs 30 jours au moins
avani la date fixée pour chaque versement, par letire recommandee avec damande d'avis de
réception, adressée 3 chaque actionnairs.




Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'it n'a pas &té procédsa
dans le délai légal aux appels de fonds pour réaliser [a libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander ay président du tribunal statuant en réferé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder & ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder 3 ces formalités.

Les actionnaires ont Ia facylis de procéder 4 des versements anticipés.

9.2. — Les actions émises en représentation d'un apport en nature doivent atre intégralement
libérées.

Article 10. - Forme des actions

Les actions sont neminatives,
Elles sont inscrites en compte selon les modalités prévues par la réglementation en viguaur,

A la demande de lactionnaire, une attestation d'inscription en compie lui sera delivrée par la
socigts. :

Article 11. — Cession et transmission des actions

11.1. Forme de |a cessjon ou de la transmission

la propriété-des-actions-résnlie-ge IETF |'nsc:ription en compte individuel au nom du oy des

titulaires sur les registres que la socisté tient a cet effet au siége social.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit ‘registre des mouvements",

En cas de transmission d'actions, pour quelque cause que ce soit, les bénéficiaires de Ia
mutation devront fournir a Ia société tous documents justifiant Ja regularité de leurs droits, -

11.2. — Droit de préemption et clause d'agrément

11.2.1. - Toute cession d'actions & un tiers a la société est soumise & l'agrément de la
société aprés exercice, dans les conditions fixées ci~-aprés, du droit de préemption au profit
des actionnaires de Ia sociéte.

Ce droit d'agrément s'appliqus & foute cession ou mutation, & titre onéreux oy gratuit, alors
méme que la cession auraijt lieu, par voie d'adjudication publigue, en vertu d'une décision
judiciaire.

Il est également applicable en cas d'apport en socigig, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de
scission, en cas de dévolution successorale ou de liguidation de communaute de biens et,

en cas d'augmentation de capital, it s'applique a Ia cession des droits d'atiribution oy de
souscription, comme aux renonciations aux droits de souscription en faveur de bénéficiaires

dénommés.
La présente clause ne peut &ire modifice qu'a I'unanimite des associés.

11.2.2 — Le cédant doit notifiar son projet de cession au présiden: =t & chacun des auires
associes par acie exirajudiciaire ou par Jeitre recommandse zvec demande d'avis de
reception ; il doit indiquer l'identité du cessionnaire proposé (nom ou dénomination socials,

i

|




adresse ou sidge social), le nombre d'actions dont la cession est envisagee, le prix de
cession et les principales conditions de la cession.

Le cessionnaire proposé doit étre de bonne foi.

A défaut bour l'actionnaire de notifier, dans le déiai ci-dessus, qu'il entend exercer ce droit, il
est réputé y avoir définitivement renonce pour la cession en cause.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires béneficiaires du droit de préemption
ont déclaré acquérir est supérieur au nombre d'actions concernées, et faute d'accord entre
lesdits benéficiaires, les actions concernées sont réparties entre B8UX au prorata de leur
participation dans le capital social, avec répartition des restes # (a plus forte moyenne, mais
dans la limite de leur demande.

11.2.4. - Dans les 40 jours de la notification dy projet de cession par le cédant, le président

décompte les droits de preemption exercés.

Si ces droits sont exercés pougla_totalité«desﬂaetionrofferte‘s, le"president &tablit une liste

des actionnaires avec lindication du nombre d'actions préemptées par chacun d'eux et la
transmet, sans délai, au cédant et 4 tous les actionnaires,

Si les droits de préemption n'absorbent pas la totalité des actions dont la cession est
projetée, la socigté peut, avec l'accord du cédant, acquérir les actions concernges non
préeemptées ; elle sera tenue de ceder les actions rachetées dans un délai de six mois oy de
les annuler en procédant a une reduction de capital, conformément aux dispositions de
l'article L, 227-18, alinéa 2, du Code de commerce,

A défaut d'accord du cédant sur le rachat par la société des actions non préemptées, les
droits de préemption sont reputés n'avoir jamais été exercés et I'actionnaire cedant sera libre
de réaliser I'opération au profit du cessionnaire mentionne dans sa nofification et aux
conditions ainsi notifices, sous réserve de la procédurs d'agrément prévue ci-aprés,

11.2.5. — En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le déiaj de
30 Jours contre paiement du prix mentionné dans Ja notification de I'actionnaire cédant,

Dans le cas contraire, Ia cession au tiers proposé par le cédant doit &tre soumise, par le
président, dans un délai de trois mois & compter de la notification du projet de cession, a
F'agrement des actionnaires,

La décision d'agrément est prise & la majorité des deux tiers des actions composant e
capital de la socigté.

Dans un délai de 15 'jours a compter de la notification de la demande d'agrément, la
president est tenu de notifier ay cédant si la société accepte ou refuse la cession projetée.

A défaut de notification dans ledit deélai, I'agrément est réputé acquis au cessionnaire de
bonne foi et le cédant éventyel pourra realiser la cession dans un délai de 3 mois.

Le cédant devra adresser & Ja société, dans les 15 jours de la notification de la décision
d'agrément qui lui sera faite par le présidant, les ordres da mouvement poriani sur la cession
des actions ; linscription au compie des actionnaires acheteurs serz effectuée das réception
desdiis ordres de mouvemsant,

|
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Le prix de cession est régle compiant av cédant des reception de I'ordre de mouvemeani
diment signé.

Faute pour le cédant d'adresser les ordres de mouvement relatifs a la cession des actions
dans les huit jours, la cession sera constatée par le président.

11.2.6. ~ Si l'agrément est refuse, le cédant peut, dans les huit jours de la nofification de
refus qui lui est faite par le président, signifier par lettre recommandse avec demande d'avis
de réception, adressée & la société, qu'il renonce a son projet de cession.

A défaut de renonciation de la part du cédant, le président est tenu de faire acquérir la
totalité des actions; avec le consentement du cédant, par Ia société ; la société sera tenue de
ceéder les actions rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en procédant & une
réduction de capital, et ce dans un délai de 3 mois a compter de ia notification du refus,

A cet effet, il provoguera alors une décision collective des associes, pour statuer sur Je
rachat des actions par la société et sur la réduction du capital.

Le prix de cession est réglé par la societé selon les modalités fixées ci-aprés & 'article 1 1.3
des statuts. '

11.2.7. — Toute cession effeciuge en violation de la procédure d'agrément ainsi prévue est
nulle.

11.3 Evaluation des actions et paiement du prix
Le prix de cession est fixs d'accord entre le cédant et les acquéreurs ; & défaut d'accord

entre les parties, le prix de cession est determiné par expert conformament aux IS POSIHO RS-

deﬁliaFﬁE!M'Bii-ﬁ:ﬁr‘”dU*GO‘dE"CiV”, 1B57Tra1s d'experiise dtant Supportés par moitié parle cédant
et par moitié par le ou les acquéreurs, :

La décision de I'expert ne pourra faire 'objet d'aucun recours.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au cedant de se présenter ay
sidge social & I'effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le cédant de se
présenter dans un délai de quinze jours a compter du precédent avis, la cession pourra &tre
régularisée d'ofice par la société.

En cas d'achat des actions par les actionnaires, le prix est payé comptant.

En cas de rachat des actions par la société, le prix est payable dans les six mois de Ig
signature de I'ordre de mouvement ou de l'acte de cession.

Article 12. ~ Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a l'egard de la société qui ne connaft gu'un seul propriétaire
pour chacune d'elles.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la société et

aux assemblées par un mandataire unique ; & défaut d'entente, i appartient a l'indivisaire le
plus diligent de faire désigner judiciairement un mandataire chargé de les représenier.

Le droit de vote attaché & I'action appartient a l'usufruitier pour les décisions concernant la
repartition du dividende et au nu-propriétaire dans les auires cas.

Article 13. — Droits et obligations des actionnaires

Chaque action donne droit & une fraction de l'actif social proportionnellement au nombre
d'actions existantes ; elle donne droii & ung voix dans ious les voies at delibérstions.

Chaque action de méme categorie donne droit & une fraction des benéfices dans les

proportions définies & 'article 26 ci-aprés. I
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Les droits et obligations attachés aux actions les suivent au cours de leur transmission : Ia
proprigté d'une action emporte de plein droit 'adhéasion aux statuts et aux résolutions
régulierement prises par les actionnaires.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Tout actionnaire a |e droit, & toute époque, d'obtenir a ses frais, au siége social, la délivrance
d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur ay jour de la demande, La société doit
annexer a ce document la liste des commissaires aux comptes en exercice,

Deux fois par an, les actionnaires pourront également obtenir communication des livres et
documents sociaux ; en outre, conformément & l'article L. 225-232 dy Code de commerce,

deux fois par exercice, poser par écrit des questions au président de la SAS sur tout fait de
hature a compromettre |a comtinuité de l'exploitation : |a réponse du président devra étre
communiquée au commissaire aux comptes.

Article 14. ~ Exclusion d'un actionnaire
14.1. — Tout actionnaire pourra &tre exclu pour les motifs suivants ;
- obstruction grave et répétée a des opérations sociales importantes,

- redressement judiciaire d'une société actionnaire
L'exclusion est décidée 3 la majorité des 2/3 des voix dont disposent jes actionnaires

présents, votant a distance oy represantés

14.2. — Aucune décision d'exclusion ne pourra &tre prise si l'actionnaire n'a pas éié
réguligrement convoque par le président, 15 jours au moins avant la date prévue par letire
recommandée avec demande d'avis de reception et s'fl n'a pas été mis 4 méme de présenter
aux actionnaires sa défense sur les faits qui lui sont reprochés. Ses arguments doivent, en
tout état de cause, &tre mentionnas dans la décision des actionnaires.

14.3. - La décision d'exclusion doit statuer sur le rachat des actions de I'actionnaire exclu et
designer le ou les acquereurs des actions : il est expressément convenu que la cession sera
valable sans qu'il v ait lieu d'appliquer ies procédures statutaires prévues en cas de cassion
(agrément, préemption...).

La totalité des actions de I'actionnaire exciu doit &tre cédée dans les 3 mois a compter de Ia
notification qui lui est faite de la décision d'exclusion par la société, par l'envoj d'une lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Si la cession des actions de I'actionnaire exclu ou Je paiement du prix ne sont pas réalisés
dans le délaj zinsi prévu, la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

14.4. — Pendant ce méme delat, 'actionnaire exclu perd son droit de participer et de voter
aux réunions ou consultations d'actionnaires. 1! conserve e droit de percevoir les dividendes
distribués au titre de ses actions. '

Le prix d'achat ou de rachat des actions ainsi que les modalités de paiement sont déterminés
conformeément aux dispositions de larticle 11 ci-avant.

14.5. ~ La présente clause ne peut étre modifiée qu'a I'unanimité des actionnaires.

TITRE ili. - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SQCIETE

Article 15. — Présidence
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15.1. ~ Nomination du présideni

La socigté est gérée et adminisirée par un président, personne physique ou morale
actionnaire ou non de la sociéta.

En cours de vie sociale, le president est nommé par les actionnaires delibérant dans fes
conditions requises pour les décisions collectives ordinaires, et ce, en cas de vacances du
poste de president, a l'initiative de I'actionnaire le plus diligent.

15.2. - Représentation de la socists par le président. Attributions

15.2.1. — Rapports avec les tiers
Le président représente la société a I'égard des tiers.

Le président est investi, en vertu de Ia loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société ; il les exerce dans la limite de 'objet social et sous
reserve de ceux expressément attribuss par la loi aux actionnaires.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet social,
& moins qu'elle ne prouve que les tlers savaient que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette pretive,

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du président est inopposable aux tiers.

15.2.2. — Dans les rapports entre actionnaires

Le président assume, sous sa responsabifité, la direction générale de la socits.

Dans les rapports entre actionnaires, le président peut accomplir tous actes de direction, de
disposition, de gestion et d'administration de la société, dans ia limite de l'objet social et des
prerogatives des décisions d'actionnaires.

Toutefols, le président ne pourra, sans l'accord préatable de la collectivita des actionnaires
delibérant aux conditions prévues ci-aprés & l'article 22 accomplir les actes énumeérés a

l'article 16.3.
15.2.3. - Arrété des comptes

Le président arréte les comptes a la fin de chaque exercice social, en se conformant aux
prescriptions légales et réglementaires,_ en dressant linventaire des divers éléments de l'actif
et du passif, le bilan, le compie de résultat et 'annexe. '

Il etablit le rapport de gestion prescrit par la loi.
15.3. — Délégation de pouvoir

En dehors de la délégation de pouvoirs au profit du directeur général, le président peut
coniier a tous mandataires de son choix tous mandats spéciaux pour un ou plusfeurs objets

déterminés,
15.4. — Rémunération

Le président a droit en rémunération de ses fonctions & un traitement fixe {ou proportionnel
ou a la fois fixe et proportionnel aux bénéfices ou au chiffre d'affaires).

Le montant et les modalités de reglement de cette rémunération seront fixés par décision
collective des actionnaires, lors de l'approbation annuelle des comptes,

En outre, le président a droit au remboursement de ses frais de representation et de
déplacement sur justification.

15.5. — Responsabiiité du président
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Le président est responsable envers la sociéié ou envers ies tiers, soit des infractions aux
dispositions légales régissant les sociétés Par actions simplifiées, soit des violations des
présents staiuts, soit des fraudes commises par lui dans sa gestion.

15.6. — Durée du mandat. Cessation des fonctions de président
Le président est nommeé pour une durée indéterminge

15.6.1. — Les fonctions du président prennent fin par son decés, interdiction, faillite
personnelle, redressement ou liquidation judiciaire, révocation ou démission, ou encore par
survenance d'incapacité physique ou mentale.

15.6.2. — Le président est révocable & tout moment par les actionnaires statuant a la majorijté
des 2/3 des voix dont disposent les actionnaires présents, votant a distance oy représentés.

La décision de révocation peut ne pas &tre motivée.

15.6.3. — Le président peut se déemetire de ses fonctions & charge de prévenir les
actionnaires de son intention a cet egard, trois mois au moins a l'avance, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, sous réserve du droit pour la société de
demander au président qui démissionnerait par malice ou sans cause légitime, des
dommages-intérats.

Article 16. — Direction générale

16.1. - Directeurs généraux

16.1.4.-—-Qualité-et-nombre

Le président pourra &tre assisté d'un ou plusieurs’ directeurs geénéraux, personnes
physiques, actionnaire ou non de ia sociéte.

Sur la proposition du président, le directeur général est nommé par une décision collective
des actionnaires délibérant aux conditions prévues & l'article 22 ci-aprés.

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président ; son mandat est renouvelable sans limitation,
16.1.2. — Mission et pouvoirs '

Le directeur général a (ou : Les directeurs généraux ont) mandat d'assister le président dans
la mission qui luf incombe (ou : leur incombe) en vertu de Ia loj et des présents statuts ; il n'a
{ou : ils n'ont) qu'un role d'auxiliaire du president auquel il(s) reste(nt) subordonné(s),

il dispose (ou : ils disposent chacun)} des mémes pouvoirs de representation de la socjéts
vis-&-vis des tiers que le président.

16.1.3. - Démission. Révocation

Le directeur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecier un
préavis d'un mois.

[l est révocable a tout moment, par la collectivité des actionnzires statuant aux conditions
prévues a l'article 22 ci-aprés, sans qu'i soit besoin d'un juste motif et sans droit a
indemnisaiion.

En cas de décés, démission ou révocation du president, le ou les diracteurs généraux
conservent, sauf décision contraire des actionnaires delibérant dans les conditions prevues &
larticle 22 ci-aprés, leurs fonctions et atiributions  jusqu'a la nomination du nouvesu

président,
16.1.4. — Rémunération
La décision collaciive nommant le directeur général fixe les modalités ds sa remunsaration.
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16.2. ~ Domaine réservé aux actionnaires

Les actes et opérations ne peuvent &tre accomplis par le président (et/ou par le directeur
genéral) seul(s} et sont obligatoirement de Ia compétence des actionnaires :

* augmentation, réduction ou amortissement du capital ;
* nomination des commissaires aux comptes ;
« toutes questions relatives 2 l'approbation des comptes annuels et aux bénéfices ;

* approbation des conventions entre la sociéié et le président, un dirigeant, un
actionnaire détenant plus de 10 % des droits de vote, ou sl s'agit d'une sociéié
actionnaire, la société la contrélant ;

* opérations de fusion, scission, dissolution et transformation de la société ;
* agrément d'un cessionnaire d'actions :
= exclusion d'un actionnaire :

= insertion ou modification des clauses statutaires d'agrément, d'inaliénabilita des
actions, d'information lors du changement de contréle d'une societé actionnaire ou
d'exclusion ;

= prorogation de la société ;
* extension ou modification de I'objet social.

16.3. — Limitation des pouvoirs dans I'ordre interne-

Le president devra solliciter 'accord préalable des actionnaires avant d'efiectuer les
opérations suivantes :

* acquérir, vendre, mettre en location-gérance, apporter ou nanir tout fonds de
commerce ;

* prendre, augmenter, apporter ou céder touie participation en capital ou en obligations
convertibles dans toute autre société supérieure & un montant de 10.000 euros oy

créer une nouvelle filiale ;
* conclure tout contrat de crédii-bail ;
* constituer des garanties sur les biens socfaux ;
= consentir toutes subventions ou abandons de créances ;

A cet effet, il notifiera par écrit & tous les actionnaires son intention de réaliser une de ces
operations. La notification devra indiquer :

* lanature, le prix et les modalités de l'opération envisagée :
+ les conséquences financiéres et commerciales de l'opération ;
* les raisons pour lesquelles l'opération est diligentée,

Les actionnaires auront 15 jours pour donner ou refuser leur auiorisation sur ces opérations
au moyen d'une lettre ou d'une telécopie. L'absence de réponse dans ce délai vaudra
autorisation. :

L'opération projetée ne pourra alors &tre réalisée gu'a la condition que la majorité des
actionnaires l'ait autorisée, comme il est dit ci-apres & l'article 22 des statuts.

Article 17. — Conventions réglementdes

17.1. — Domaine
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Toute convention, & I'exception de celles poriant sur les opérations courantes conclues & des
conditions normales, intervenant, directement ou par personne inferposée, entre la société at
son président, ses autres dirigeants, un actionnaire detenant plus de 10 % des droits de
vote, ou s'l s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant, doit étre soumise au
conirdle des actionnaires.

17.2. — Procédure

Le président doit aviser le commissaire aux comptes de ces conventions dans le délai de 3
mois & compter de leur conclusion.

Le commissaire aux comptes presente sur ces conventions un rapport spécial aux
actionnaires qui devront statuer sur ce rapport lors de la réunion d'approbation des comptes
annuels ; ce rapport est joint aux documents adressés aux actionnaires en cas de
consuitation a distance.

['intéressé ne peut prendre pari au vote sur ladite convention,

17.3. — Conséquence du vote des actionnaires

Le refus de ratification par les actionnaires n'entraing pas la nullité des conventions en
cause, mais les conséquences dommageables pouvant en résuiter pour la société restent a
la charge du président, du dirigeauLet!nuhde_Ilactionnairehcentraetantwsi‘-la-convenﬁon*est“‘“*‘“““‘“"

passeée par plusfeurs dirigeants et/ou actionnaires, leur responsabilité est solidaire.

Dans tous les cas les conventions produisent leurs effets.

17.4. — Conventions interdites

Il est interdit au président personne physique, & son représentant parmanent s'jl s'agit d'une
personne morale ou a un directeur général, a peine de nullité du contrat :

* de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la sociate,
« de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,
* ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.
Ceite interdiction s'applique également & toute personne interposée.
17.5. — Conventions libres

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur les opérations courantes
et conclues a des conditions normales ne sont pas soumises au contrdle des actionnaires :
elles devront &ftre communiquées au commissaire aux compies par le président; tout
actionnaire pourra en obtsnir communication.

_Article 18. — Information des salariés

Le directeur général est |'organe social aupras duguel les délégués du comité d'entreprise
exercent [es droits définis par l'article L. 432-6 du Code du travail.

Préalablement & toute décision collective, le président davra adresser au comiié fes mémeas
documents qu'aux actionnaires.
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Il accusera réception des projets de résolution présentés
jours a dater de Ia réception de ces projets, par lettre reco

par le comité dans le délai de cing

mmandée avec AR.
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HTRE IV, — COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 19, — Commissaires aux comptes

La collectiviié des actionnaires pourra, désigner un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires, ainsi qu'un ou plusieurs commissaires suppléants appelés & remplacer le titulaire
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, dés lors que les seuils légaux
seront atteints,

lLes commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirent
aprés l'assemblée générale qui statue sur les comptes du sixiéme exercice.

TITRE V. - DECISIONS COLLECTIVES

Article 20, — Modalités de consulfation des actionnaires

20.1. — Toutes les décisions pourront également étre prises, au choix du président :
* enassemblée ;

* & distance, par voie de consuitation écrite (courrier ou télecopie) ou d'un vote
électronique ; ‘

* par conférence vidéo ou telephonigue ou tout auire proceéds. électronique—ou

Informatigls (Aotamment par liaison Internet) ;
* ouencore résulter d'un acte signé par tous les actionnaires.

20.2. — Les assemblées d'actionnaires sont convoquées par le président ; elles peuvent &ire
également convoquées par le commissaire aux comptes ou par un mandataire de justice
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loj.

La convocation des assemblées générales est faite, aux frais de la société, par letire simple
ou par fout procedé de communication écrite el Que télecopie ou encore par voie
eélectronique, adressée & chacun des actionnaires quinze jours au moins avant la date de
l'assembiéa.

Les assemblées sont convoquées au siége social ou en tout autre liey indiqué sur la
convocation. _ _ : .
L'ordre du jour doit étre indiqué dans la lettre de convocation ; celle-ci doit contenir le texte
des résofutions proposées, le rapport du président et le cas echéant, le rapport du
commissaire aux comptes, : ‘

20.3. — L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence, par un actionnaire
désigné par 'assemblée.

A chague assemblée est tenue une feuille de présence : celle-ci diment émargée par les
actionnaires présenis et les mandataires, est certifide exacte par le présidant.

Tout actionnaire peut voier par correspondance, au moyen d'un formulaire &tabli par la
sociéte et remis aux actionnaires qui en font la demande. Il devra compigter le bulletin, en
cochant pour chague résolution, une case unigue correspondant au sens de son vota.

Le defaut de réponse dans le délaj indiqué par la convocation vaut abstention totale de
I'actionnaire.

20.4. — En cas de consuliation écrite, le président doit adresser & chaque aciionnaire, aux
irais de la sociéié, par leiire simple ou par iout procédé de communication acrite tel que
télecopie, en méme temps qu'un formuizirs de vols par correspondance, le iexie des
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résolutions proposées, accompagné de son rapport et le cas &chéant, du rapport du
commissaire aux compies.

Les actionnaires disposent d'un délaj de quinze jours a compter de la date de reception des
projets de résolution pour émettre leur vote par ecrit.

20.5. — Le vote a distance des actionnaires pourra s'effectuer sous forme de courrier
electronique ; & cette iin, la société devra recusillir le consentement de chaque actionnaire
destinataire des envois dematérialisés de documents.

20.6. ~ Une assemblée pourra valablement &tre convoquée verbalement et &tre tenue sans
délai, dés lors que tous les actionnaires sont présents,

Article 21. — Droit de communication des actionnaires

Les documents suivants doivent &tre communiqués a chacun des actionnaires avant toute:

decision collective ou doivent leur &tre adressés avant toute assemblée ou en méme temps
que le formulaire de vote & distance en cas de consultation écrite ou de vote par voie
electronique :

* rapport du président ;
» texte des projets de résolution.

S'it s'agit de 'approbation des compies sociaux, les comptes annuels, ainsi que le tableau
des résultats de |a société au cours de chacun des exercices clos depuis la constitution ou

des cing demiers devront &tre adressés aux actionnajres en méme femps.que.la.-lettre-gde

convoeation & 'asS§emblse 6l Mis 3§ Taur disposition en méme temps que le formulaire de

vote a distance.

Article 22, ~ Participation aux décisions collectives — Représentation - Nombre de voix
- Conditions de majorité
Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

mandataire, quel gue soit le nombre d'actions qul posséde, sous réserve de I3 déchéance
encourue pour défaut de libération, dans le délai prescrit, des versements exigibles sur ses

actions.

Le droit de participer aux décisions coliectives est subordonné a l'inscription en compte des
actions au nom de leur titulaire au plus fard a la daie de Ja décision collective,

Chaque actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire.

Un actionnaire ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses
actions et voter en personne du chef de I'autre partie,

Chagque action donne droit & une voix.
Sauf dispositions spécifiques différentes des statuts, les décisions collectives sont prises :

* pour les décisions ordinaires (qui ne modifient pas les statuts), & la majorité des voix
dont disposent les actionnaires présents, votant & distance ou représentés ;

* pour celles entrainant modification des statuis, & la majorité des 2/3 des voix dont
disposent les actionnaires présents, votant a distance ou représeniés ;

* & l'unanimité, s'agissant :
o des decisions visant & adopter ou & modifier les clauses statuizires

relaiives 2 linaliénabiliié des actions, fagrément des cessions d'actions,
f'exclusion et la suspension d'un aciionnaire ;
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o de celle modifiani les conditions de majorite et de vote des décisions
collectives ;

¢ de la modification des régles relatives a I'affectation du résultat :

o de la transformation de la societé en une autre forme.

Article 23, — Procés-verbaux

Toute délibération de I'assemblae générale des actionnaires ou toute consultation écrite est
constatee par un procés-verbal, dressé et signé par le président.

Les procés-verbaux sont établis sur des registres spéciaux, tenus au siege social, cotés et
paraphés.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre &tablis sur des feuilles mobiles, numérotées sans
discontinuité, paraphées.

Ly

Dés qu'une feuille a é&té remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe 3 celies
precedemment utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles
est interdite.

Les copies ou extraits de délibérations des actionnaires sont valablement certifices
conformes par le président. :

AU cours de la liquidation de |a société, leur certification est valablement effectuée par un
seul liquidateur.

En-cas-de-décision collestive resultant du consentement unanime des actionnaires exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communigués
préalablement aux actionnaires. || ast signé par tous les actionnaires et retranscrit sur e
registre spécial ou les feuillets numérotés.

TITRE VI. - EXERCICE SOCIAL. COMPTES BENEFICES. DIViDENDES

Article 24. — Exercice social
L'exercice soclal commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chague année,

Par exception, le premier exercice social s'achévera le 31 décembre 2012,

Article 25. — Comptes annuels
25.1. — Il est tenu une comptabilita réguliére des opérations sociales.

-l est notamment dressé & la fin de chagque exercice social, par le president, linventaire, les
comptes annuels conformément aux dispositions du Code de commerce, ainsi qu'un rapport
de gestion écrit exposant la situation de la société durant I'exercice écoulg, son évolution
prévisible, les événements importants survenus entre la date de cl6iure de I'exercice et |a
date & laquelle il est établi. Sont annexés au bilan dresse & la cloture de I'exercice, un &tat
des cautionnements, avals et garanties donnés par la société ainsi qu'un &tat des slretés

consenties par elle.

A moins gu'un changement exceptionnel n'intervienne dans la situation de la sociétg, la
présentation des comptes annuels, comme les méthodes d'évaluation retenues, ne peuvent
&tre modifiées d'un sxercice & I'auire ; toute modification devant ndanmoins iniervenir devra
&tre décrite et jusiifiée dans I'annexe, ainsi qu'dtre signalés dans le rapport de gestion st
dans celui des commissaires aux compies.
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25.2. — Les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus, au siége social, a la
disposition des commissaires aux compies, un moeis au meins avant la convocation de
l'assembiée des actionnaires appelée 3 statuer sur les comptes annuels de la société ou la
consultation écrite des actionnaires,

25.3. — Dans les six mois de la cldture de I'exercice, le président doit provoguer une décision
collective des actionnaires aux fins d'approbation des comptes de l'exercice écoulé.

Lors de la méme consuitation, le cas &chéant, les actionnaires approuvent ou rejettent les
conventions intervenues directement ou indirectement entre e président, les autres
dirigeants, un actionnaire détenant plus de 10 % des droits de vote, ou s'l s'agit d'une
société actionnaire, la société la contrdlant, et la sociéta.

L'intéresseé, s'il est actionnaire, ne prend pas part au vote sur ces conventions.

Article 26. — Fixation, affectation et répartition du résultat - Mise en paiement des
dividendes ‘

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice, sans qu'i! soit tenu
compte de leur date d'encaissement ou de paiement.

I fait apparaiire, par différence aprés déduction des amortissements ou des provisions, le
bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes antérieures,
sont d'abord prélevées les sommes a porter en réserve en application de la loi. Ainsi, il est
préia\zé_*&%mpounﬁconstituermlewfendshde—réservemiégale-;mcewpréIévement‘*cess‘e““d'é‘tré

obiigatoire lorsque ledit fonds atteint le dixidme du capital social; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette

fraction.

Le beénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi et augmenté du report
bénéficiaire.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient & la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer.

Les actionnaires peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit & titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorite
sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou pariie au

capital. Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par I'assemblée
genérale, inscrites & un compte spécial, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices

uliérieurs jusqu'a extinction.
Les modalités de mise en paiement des dividendes soni fixées par les actionnaires ; ils
peuvent decider que le dividende sera payé soit en numéraire soit en actions de la sociéié.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de 9
mois aprés la clbiure de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés au propriétaire sur présentation de scn attestation
d'inscription en compie.




Les dividendes réguligrement percus ne peuvent faire l'objet ni d'une reienue, ni d'une
restitution. lls sont acquis & chagque actionnaire, définitivement et individuellement.

TITRE VII. - TRANSFORMATION. DISSOLUTION. LIQUIDATION

Article 27. — Transformation de la société

La décision de transformation est prise collectivement par les actionnaires, sur le rapport du
commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les actionnaires. En
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des actionnaires qui
acceptent de devenir commandités.

La transformation en SARL est décidée dans les conditions prévues pour la modification des
statuts des sociétés de cette forme. '

l.a transformation qui entrainerait soit l'augmentation des engagemenis des actionnaires, soit
la modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des actionnaires devra
faire l'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

Article 28. — Dissolution anticipée

La dissolution anticipée est prononcée par les actionnaires dans les conditions prévues a
l'article 22 des statuts.

3i, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférisurs a la moitié du capital social, les actionnaires doivent décider,
dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparalire ces peries,
s'il y a lieu & dissolution anticipés de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard & la cidture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue,
de reduire son capital d'un montant au moins ggal & celui des peries qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués &
concurrence d'une valeur au moins égale 3 la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptee par les actionnaires doit &tre publige.

Si la réduction était décidée et qu'elle ait pour effet de ramener le capital au-dessous du
montant minimal légal, la société devrait procéder & une augmentation de capital dans Je
déiai d'un an ou adopter une autre forme.

A défaut de décision collective prise dans les conditions ci-dessus, ou dans le cas ol aucune
décision n'a pu &ire prise, ou encore, si ies dispositiens du troisiéme alinda ci-dessus n'ont
pas été appliquées, tout intéressé pourra demander la dissolution de |a société devant le
tribunal de commerce.

La dissolution n'est opposable aux tiers qu'a compter de 'accomplissement des formalités de
publicité au registre du commerce et des sociétés.

Article 28. — Liguidation




La societé est en liquidation dés linstant de sa dissolution. Sa denomination doit alors éire
suivie des mots "société en liquidation™.

Le ou les liquidaieurs sont nommeés par la décision qui prononce ia dissolution.

Le liquidateur peut &tre choisi parmi les actionnaires ou en dehors d'eux.

La collectiviié des aclionnaires garde les mémes atiributions qu'au cours de la vie sociale.

Les actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pour siatuer sur les comptes définitifs,
sur le quitus du ou des liquidateurs et [a décharge de leur mandat et pour constater la clbture

de Ja liguidation.

TITRE VIIl. - PERSONNALITE MORALE — POUVOIRS - CONTESTATIONS

Article 30. — Personnalité morale. Immatriculafion

La société ne jouira de la personnalité morale gu'a compter de son immairiculation au
registre du commerce et des sociétés.

Article 31. — Actes accomplis pour le compte de la société

Est annexé aux présents statuts un état des actes accomplis pour le compte de la société en
cours de formation.

En outre et dés a présent, Monsieur Pierre LEFEUVRE est expressément habilité a passer
at &4 souscrire dés ce jour, au nom et pour le compte de la sociéié en formation, les actes et
engagements entrant dans I'objet statutaire et conformes a l'intérét social.

Aprés vérification par les actionnaires de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini;
ces actes et engagements, énoncés dans I'Etat annexé au présenies, seront réputés avoir
été passés et souscriis dés l'origine par la Societé, postérieurement a l'immatricufation de la
Société au Registre du Commerce et des Sociétés et, au plus fard, lors de I'approbation des
comptes du premier exercice social.

Article 32. — Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés au président pour remplir les formalités de publicité prescrites
par la loi. A

Articie 33. — Frais

Tous les frais, droits et honoraires auxquels donnera cuverture la constitution de la présents
société seront poriés au compte "frais de premier &tablissement”.
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TITRE IX - FORMALITES CONSTITUTIVES

Article 34 — Désignation du premier Président

Monsieur Pierre LEFEUVRE, né le 2 novembre 1979 a Rennes (35)
Demeurant 2, rue Villeneuve — 05000 Gap

_ )De nationalité francaise, marig, est désigné en qualité de pramier Président

I

* Monsieur Pierre LEFEUVRE accepte les fonctions qui lui sont confices et déclare n'dtre
atteint d'aucune incompatibilitt ni d'aucune interdiction susceptible d'empécher sa

nomination.

Article 35 — Article final

Les dispositions du Titre IX ne font partie des présents statuts qu'en raison de leur caractére de
statuts constitutifs, et il n'en sera plus fait mention dans les versions ultérieures.
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3/6 PRODUCTIONS
Société par actions simplifiée
Capital social de 14.000 £
Siége social : 2, rue Villeneuve — 05000 Gap

LISTE DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM ET POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE EN FORMATION

- ouveriure d'un compte bancaire & 'agence Casse d'epargne Gap Verdun - Place
de Verdun ~ 05003 Gap Cedex
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