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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, Kevin DUFRENNE

agissant en qualité Directeur dAgence

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est a
LYON (Rhdne) 18 rue de la République, et le siége administratif & Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 5.000,00 euros

( cing mille €) (Lettres et chiffres)
par chéque(s) / virement (s) (') émis par

Madame FPECHEUR RAPHAELE

Né(e) le 16/12/78 a PARIS 12
et demeurant

19 RUE DES BLUETS
75011 PARIS

en sa qualité d'associé/fondateur de la société(dénomination) 19SDOUZE
société SASU (forme de la société) en formation, dont Je siége social sera situé :

19 RUE DES BLUETS
75011 PARIS

pour &tre portée au compte spécial intitulé : « Société 19DOUZE en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscripﬁun:s en numeraire
conformément 3 [l 'article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA)/ V'article L 223-7 du code de

commerce ( SARL, EURL)] (*).
La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions légales.

F ait pour servir et valoir ce que de droit.

A  PARIS
Le 09/12/16

(“) rayer les mentions inutiles

L2014
Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon

numéro ORIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de 1a Répubhique 69002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex
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LA SOUSSIGNEE:

— Madame Raphaéle PECHEUR
Demeurant a PARIS (75011) —
19, Rue des Bluets

Née le 19 Décembre 1978 a PARIS (75012)
De nationalité Francaise

A ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS DE LA SOCIETE
PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU’ELLE A DECIDE IVINSTITUER :




« 19Douze »
Société par Actions Simplifiée au Capital de 5.000 €
Siége Social a PARIS (75011)

19, Rue des Bluets

STATUTS

TITRE 1

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE I - FORME

Il est formé entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées et de celles qui pourront J'étre
ultérieurement, une Société par Actions Simplifiée, régie par les lois et réglements en vigueur,
notamment par le Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

La société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusteurs associés.

ARTICLE 2 -DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de la société est :
« 19Douze »

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée” ou des
initiales "S.A.S." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social de la société est fixé a PARIS (75011) — 19, Rue des Bluets




ARTICLE 4 - DUREE DE LA SOCIETE

La société, sauf en cas de prorogation ou dissolution anticipée, aura une durce de 99 ans a
compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE S - OBJET SOCIAL

La société a pour objet, en FRANCE et dans tous pays:

> Conscil cn relations publiques et communication; traduetion, interprétation et
prestations linguistiques ; formation ct logistique en ces domaines et tous domaines

CONNCXEsS ,

La participation de Ja Société a toutes opérations susceptibles de sc rattacher audit
objet par voie de création de Soeiétés nouvelles, apport, commandile, souscription ou
rachat de titres on droits sociaux, fusion, acquisition, location ou Jocation-gérance de
fonds de commerce, alliance, association en participation ou groupement d’intéret
¢conomique ;

A 74

> Ainsi que toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres on
immobiliéres, se rattachant directement ou indirectement aundit objet ou a tous objet
similaires ou connexes.

TITRE 2

APPORTS — CAPITAL — FORME DES ACTIONS —DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS

La soussigné apporte en numénaire a la société unc somme de CINQ MILLE EUROS (5.000

€) correspondant a la valeur nominale de CINQ CENT (500 ) actions de DIX EURQS (10 €)
chacune composant le eapital soecial, qui ont été souscrites et libérées en totalité lors de la

souscription.

La somme de Cing Mille Euros (5.000 €), montant libéré des actions souscrites, a ¢t¢
réguliérement déposce a un compte ouvert au nom de Ia soeiété en formation a la Banque et Je
versement du souscripteur ont été constatés par un certificat de dépot des fonds délivré par

ladite Banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL - ACTIONS - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL -
DROITS ATTACIHHES AUX ACTIONS

Lc capital social est fixé a CINQ MILLE EUROS ( 5.000 €). Il cst divisé en CINQ CENT
(500) actions de DIX EUROS (10 €) chacune de méme catégorie.




Les actions sont toutes émises en la forme nominative, Elles donnent lieu a une inscription en
compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditioas prevues par la lot par une

décision collective des associés.

Les associés peuvent, par une décision collective, déléguer au Président les pouvoirs a l'effet
de réaliser, dans [a limite d'un plafond, en une ou plusicurs fois, I'asgmentation du capital,
d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification

corrélative des statuts.

Les associés peuvent aussi autoriser le Président a réaliser la réduction du capital social.

Chaque fois qu'tl est nécessaire de posséder plusieurs aetions pour exercer un droit
quelcongue, notamment en cas d'échange ou d‘attribution de titres a 'occasion d'une opération
telle que réduction du capital, augmentation du capital par incorporation de réserves, fusion
ou autrement, les titres 1solés ou en nombre inféricur a celuil requis ne conférent aucun droit
contre la société, les associés devant faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente de nombre d'actions ou de titres nécessaires.

TITRE 3

TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS — EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 8 - AGREMENT -

1 / Toute cession d'action, méme entre associés, doit étre préalablement agréée par une
décision collective des associés.

Par ccssion, 1l eonvient d'entendre notamment toute mutation entre vifs, a tifre gratuit ou a
titre onércux, alors méme que la mutation aurait lieu par voie d'adjudication publique,
volontaire ou forcée, ou par voie d'apport, fusion, scission, et alors méme gue la mutation ne
porterait que sur la nue-propriété ou J'usufruit, toute transmission en eas de liquidation de
communauté de biens entre époux.

A cet effet, 'associé cédant notifie la cession projetée au Président de la société, par Jettre
recommandée avec accusé de réception ou télécopie ou courrier électronique, en tndiquant les
nom, prénoms, domicile et nationalité, ou la dénomination, la forme, le montant du capital,
I'adresse du siége social et la nationalité du ou des cessionnaires proposés, le nombre d'actions
dont la cession est envisagée, ainsi que le pnx offert s'il s'agit d'une cession & titre onéreux ou
I'estimation de la valeur des actions dans les autres cas.

Les associés doivent statuer sur 'agrément sollicité et notifier par lettre recommandée avec
accuse de réception ou télécopie ou courrier électronique leur déciston par l'intermédiaire du
Président au cédant dans les 3 mois qui suivent la notification de la demande d'agrément. Le
défant de réponse dans ce délai équivaut a une décision d'agrément.

En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposés, le cédant dispose d'un délai de




15 jours 4 compter de la notification du refus pour faire connaitre au Président de la société,
par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopic ou courrier électronique, qu'il

renonce a son projet.
Si le cédant ne renonce pas a son projet, le Président de la société peut proposer les actions en

cause a un ou plusieurs acquéreurs choisis par la collectivité des associés.

La société pourra également, méme sans le consentement de l'associé ceédant, racheter les
actions.

A défaut d'accord entre les parties, le prix de rachat sera déterminé dans les conditions
prévues a l'article 1843-4 du code civil.

St & l'expiration d'un délai de 3 mois & compter de la notification du refus d'agrément, la
totalité des actions n'a pas été rachetée, I'agrément sera considéré comme donné. Toutefois, ce
délai pourra étre prolongé par décision de justice a la demande de la soci€té.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de nomeéraire, la transmission des
droits de souscription a quelque titre que ce soit est soumise a la méme procédure que celle
prévue pour la cession d'actions.

La transmission des droits d'attribution d'actions gratuites (rompus) est soumise aux meémes
conditious que celle des droits de souseription.

I1 / En cas de décés d'un associé, la société continue entre les associés survivants et les ayants
droit ou héritiers de l'associé décédé, sous réserve de Il'agrément des intéressés par la
collectivité des associés.

A cet effet, les héritiers et ayants droit doivent justifier de leur qualité dans les trois mois du
décés par la production de l'expédition d'un acte de notoriété.

A compter de la réception de l'expédition de I'acte de notoricté, l'agrément est donné ou refusé
dans les conditions prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs.

Par dérogations aux dispositions qui précédent, les parts de I'associé détenant la majorité des
droits de vote sont librement transmissibles par voie de succession.

ARTICLE 9-LOCATION D’ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique, conformément et sous
les réserves prévues a l'article L 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.
Le refus d'agrément du Locatatre interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable & la Société, le contrat de location, établi par acte sous
seing privé soumis a la formalité de l'enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit Int
étre signifié par acte extra judiciaire ou accepté par son représentant légal dans un acte

authentique.
La fin de la location doit également étre signifiée a la Société, sous I'une ou l'antre de ces

formes.
La délivrance des actions lonées est réalisée a la date de la mention de 1a location et do nom




du Locataire i c6té de celui du Baillcur dans le registre dcs titres nominatifs de la Société.
Cette mention doit étre supprimée du registre des titzes dés que la fin de la location a été

signifiée a la Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutcs les assecmblccs délibérant sur des
modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Soc1été.

Pour toutes les autres décisions, le droit de vote et lcs autres droits attachés aux actions
loudes, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés par le Locataire, comme s'il était
usufruitter des actions, le Bailleur en étant considéré comme Ie nu-propriéfaire.

ARTICLE 10 - EXCLUSION

L'exclusion de plein droit intervient en cas dc dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée, a titre facultatif, dans Ies cas suivants

» Violation des dispositions des présents statuts ;
> Exercice direct ou indircct d’une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

» Faute grave d’un associ¢ dans I’exercice d’un contrat de travail conclu avec la Société;
» Condamnation pénale prononcée a I'encontre d'un associé ;

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix
des associés disposant du droit dc vote ; l'associé dont I'exclusion est susceptible d'éire
prononcée participe au votc et ses actions sont prises en comptc pour le calcul de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion a VMinitiative du Président.

[La décision dexclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalites
suivantcs :

» Notification a l'associé concermmé par lettre recommandée avec demande davis de
réception adressée Quinze jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité
des associés, de 1a mesure d'exclusion envisagée, des motiis de cette mesure et de la
date de la réunion devant statuer sur ['exclusion ; cette notification devant également

étre adressée a tous Ics autres associes

convocation de l'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus
tard Huit jours avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision
d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense soit par lui-méme, soit par I'intcrmédiaire de son ou de ses
représentants légaux.

%’

La décision d'exclusion, qui peut étrc prise tant en présence qu'en l'absence de ['associ¢
concerné, prend effet a compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur lc
rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; 1l est
expressément convenu que la cession sera réalisce valablement sans application de la clause

d’agrément prévue aux présents statuts.




La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avee demande
d'avis de réccption a ['initiative du Président. .

Toute décision d’exclusion entraine, dés le prononeé dec la mesure, la suspension des droits
non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associ€ exclo.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les Trois mois de la décision
d'exclusion a toute personne désipnée comme 1l est prédvu  ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord on a
défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Le prix de cession des actions de I'associé exclu est payé comptant a la date de la cession.

Si a I'expiration d'un délai de trois mois a compter de la notification de I'exclusion a I'associé
exclu, 1a société ou les associés n'ont pas procédé on fait procéder an rachat des actious de
I'associé exelu, 1a déeision d'exclusion est réputée privée de tout effet.

TITRE 4

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE ~ REPRESENTATION
SOCIALE

ARTICLE 11 - DESIGNATION DU PRESIDENT
La société est représentée et dingée par un Président qui est une personne morale ou une

personne physique, de nationalité francgaise ou étrangére, associée ou non associée de la
société. Le Président, personne monale, est représentée par ses mandataires sociaux.

Le Président est désigné par une décision collective des associés de la sociéte.

ARTICLE 12 - DUREE DES FONCTIONS DU PRESIDENT

Le Président exerce ses fonctions sans Jimitation de durée. Le Président est révocable ad
nutum par une décision collective des associés.

ARTICLE 13 - REMUNERATION DU PRESIDENT
Le Président pourra percevoir, au titre de ses fonctions de Président, une rémunération

librement fixée par décision collective des associés de Ja société. Cette rémunération est, le
cas échéant, modifiée par une nouvelle décision collective des associés.,

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président est investi en toute circonstance de tous les pouvoirs nécessaires pour représenter
et diriger la société, sauf limitations de ses pouvoirs précisées lors de sa nomination,




lesquelles limitations sont inopposables aux tiers.

En outre, le Président, s'il est associé et s'll détient la majonté des droits de vote, peut prendre
les décisions suivantes ct procéder aux modifications statutaires corrélatives:

» changement de siége social.

étant précisé que la prise de cette décision doit faire 1'objet d'un procés-verbal établi et signé
par le Président.

Le Président pecut sous sa responsabilité donner toutes délégations de pouvoir a toutes
personnes physiques ou morales de son choix, assoeiées ou non de la société, pour un ou
plusieurs objets déterminés, ¢t doit prendre, a cet ¢gard, toutes mesures nécessaires pour que
soit respecté 'ensemble des stipulations des présents statuts.

ARTICLE IS - REPRESENTATION SOCIALE

1 / Les délégués du comité d'entreprise exerceront les droits définis par l'article L. 432-6 du
Code du travail auprés du Président. Le Président organisera au moins unc réunion chaque
année civile avec les délégués du comité d'entreprise.. Les réunions auront notamment pour
objet l'examen des comptes annuels et, le cas échéant, I'examen des documents de gestion
prévisionncls arrétés par le Président

Il / En cas de réunion d'une assemblée générale, toute demande d'inscription de projets de
résolutions du comité d'entreprise dott €tre adressée par un représentant du comité d'entreprise
par leftre recommandée avec accusé de réception ou télécopie ou courrier électronique &
l'auteur de la convocation de l'assemblée pénérale. La demande doit étre accompagnée du
texte des projets de résolutions et d'un exposé des motifs justifiant ces résolutions et étre recue
par l'anteur de la convacation de l'assemblée générale 8 jours au moins avant la date de

l'assembléc générale.

La demande, ainsi que le texte des projets de résolution et l'exposé des motifs, seroat
communiqueés aux associés, et le cas échéant an commissaire aux comptes, dans les trois jours
de leur réception par l'auteur de la convocation.

ARTICLE 16 - DESIGNATION D'UN_ _OU_DE PLUSIEURS DIRECTEURS
GENERAUX

Sur proposition du Président, peuvent étre nommés par décision collective des associés, pour
assister le Président, un ou plusienrs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales,
de nationalité frangaise ou étrangére, associées ou noa associées de 1a société.

ARTICLE 17 - DUREE DES FONCTIONS DU OU DES DIRECTEURS GENERAUX

La durée des fonctions du ou des Directeurs Généraux quj peut étre avec ou sans limitation de
durée, est fi1xée par la décision collective qui les nomme.




En cas de cessation des fonctions du Président, le on Ics Directeurs Généraux conservent leur
fonction et attribution, sauf décision contraire des associés.

Ies Directeurs Générmnx sont révoeables ad nutum par décision collective des assoeiés.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DU QU DES DIRECTEURS GENERAUX
Le ou lcs Directeurs Généraux pourront percevoir, au titre dec leurs fonctions, une
rémunération librement fixée par décision collective des associés de la société. Cette
rémuneration cst, e cas échéant, modifiée par une nounvelle décision collective des associés.

ARTICLE 19 - POUVOIRS DU OU DES DIRECTEURS GENERAUX

Sauf restriction contenuc dans la décision de nomination ou dans une décision postérieure ct
sauf pour les décisions emportant changement de la dénomination sociale, du siége social, le
ou les Directenrs Généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président.

TITRE S

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS — AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chagne exercice social a une durée d'une année qui commence le ler Janvier et {init Ic 31
Décembre de chaque année.
Par exception, le premier exercice social commencera lors de 'immatriculation de 1a Société

au Qreffe du Tnbunal de Commerce ¢t sera clos le 31 Décembre 2017.

ARTICLE 21 - APPROBATION DES COMPTES

Le Président arréte les comptes de 'exercice.

Dans le délai de six mois @ compter de la date de cloture de Fexercice social, les associés au
terme d'une décision collective statuent sur les comptes annuels et les conventions visées 3
l'article L. 227-10 du Codc de Commerce, counaissancc prise du rapport de gestion du
Président et des rapports du commissaire aux comptes; s'il y a lieu, les comptes consolidés et
" le rapport sur la gestion du groupe sont présentés aux associes.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action cn l'absence de catégorie d'actions on tonte action d'nne méme catégorie dans le
cas contraire, donne droit 3 une part nctte proportionnclle a la quote-part du capital qu'elle




représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif soeial, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation. .

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusicurs
postes de réserves dont 1ls réglent l'affectation et I'emploi.

La décision collective des associés peut déeider Ia mise en distnibution de toute somme
prélevée sur le report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément Ies postes de réserves sur lesquels ces préléevements sont efieetués.

La décision collective des associés ou, 3 défaut, le Président fixe les modalités de paiement
des dividendes.

TITRE 6

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre Ies décisions suivantes :

Transformation de Ia Société ;

Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles
délégations qu'elle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi),
amortissement et réduction ;

Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

Dissolution ;

Nomination des Commissaires aux comptes ;

Nomination, rémunération, révocation des organes de direction ;

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

Nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
Agrément des cessions d'actions ;

Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

A T4
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ARTICLE 24 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associ€s
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.




Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
qu'clle pourrait détenir. .

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement
énumeérées ci-aprés doivent étre adoptées 4 l'unanimité des associés disposant du droit de
vote :
» celles prévues par les dispositions légales ;
> les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et notamment
I'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital
autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission (Art. L

225-130 al. 2 C. Com.).

ARTICLE 25 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives résultent, au choix du Président, d’une assemblée générale, d’une
consultation par correspondance, d’un acte exprimant le consentement de tous les assoeiés.

a/ En cas de réunion d’une assemblée générale, 1a convocation est faite huit jours au moins
avant I’assemblée, par lettre simple, ou télécopie ou cournier électronique adresse¢ par le
Président a chaeun des associés et au commissaire aux comptes avec mention de "ordre du

jour et des lieu, jour et heure de la réunion.

1] sera communiqué a tout associé qui en anra fait la demande par lettre recommandée avee
accusé de réception 6 jours au moins avant la date de Vassemblée, une formule de
procuration, le texte des projets de résolutions et tous autres documents et informations
permettant aux associés de se prononeer en toute connaissance de cause.

L’assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Toutefois, I’assemblée sera considérée comme valablement tenue par visioconférence, ou par
tout autre moyen de télécommunication permettant I’identification des associ€s au jour et a

I’heure fixés dans la convocation.

L’assemblée élit son Président qui doit avoir la qualité d’associe.
Le cas échéant ; I’'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre associé ou non associ€.

Chaque associé a le droit de participer aux déeisions par lui-méme ou un tiers diiment
mandate,

A chaque assemblée, il est tenu une feuille de présence et il est dressé un procés verbal de la
réunion signé par le Président et le cas échéant par le secrétaire.

b/ En eas de consultation par correspondance, le Président adresse a ehacun des associés, par
lettre recommandée avec accusé de réeeption ou télécopie ou courrier électronique, le
formulaire de vote par comrespondance, le texte des projets de résolutions et tous autres
documents et informations [ permettant de se prononcer en toute connaissance de cause.

Les associés disposent d’un délai de 15 jours, a compter de la réception des documents pour
faire parvenir leur vote au Président. La réponse de 1’associé doit étre adressée par lettre
recommandée avee accusé de réception ou télécopie ou courrier électronique. Tout associé
n’ayant pas répondu dans ce délai est considéré comme ayant voté les résolutions proposées.
La consultation est mentionnée dans le procés verbal établi et signé par le Président, sur
lequel est portée la réponse de chaque associé.

Le commissaire aux comptes doit étre avisé, en temps utiles et par tous moyens, de la




consultation par correspondarnce, si eette consnltation nécessite son intervention préalable.

¢/ En cas d’acte expnmant le consentement de tous les associés, les documents et
informations nécessaires a leur consentement doivent étre communiqués par tous moyens
préalablement a la décision et au plus tard le jour de la décision.

Le commissaire aux comptes doit étre avisé de la décision a prendre dans un acte par tous les
associes, en temps utile et par tous moyens, si cette décision nécessite son intervention

préalable.

ARTICLE 26 — ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convoeation du Président au siége social ou en
tout autre lleu mentionné dans la convoeation.

Selon l'article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d'entreprise peut demander en justice
la désignation d'un mandataire chargé de convoquer I'assemblée générale des associés en cas

d'urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite Huit jours au moins

avant la date de la réunion.
Elle indique 'ordre du jour. Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés

y consenterait,

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens éernits et notamment par
télécopie.

Le Président de séanee établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article 28 ci1-aprés.

ARTICLE 27 - DROIT DE COMMUNICATION ET ID’'INFORMATION

I/ Drait d’information permanent des associés

|es associés peuvent, a fout moment, procéder a la consultation au siége social de la société et
éventuellement prendre copie de ’inventaire, des comptes annuels, du tableau des résultats de
la société au cours des cing demiers exercices, des comptes consolidés le cas échéant, du
registre des décisions, et des rapports pour les trois demiers exercices clos, du président et des

commissaires aux comptes.

Il/ Droit de eommuniecatinn du enmmissaire aux comples

Lorsque la décision collective nécessite I’intervention préalable du commissaire aux comptes,
les documents et informations nécessaires 1 son tervention doivent étre tenus, dans les

délais utiles, au siége soeial, & sa dispositton.




L

Etant préeisé que, dans lc cadre de I’approbation des comptes, les comptes annuels, le rapport
de gestion ct, s’il y a lien, les comptes consolidés et le rapport de gestion du groupe dotvent
étre tenus, an siége soeial, a la disposition du eommissaire aux comptes 30 jours au moins
avant la convocation de I’assemblée, en cas de réunion de Passembléc générale. »

ARTICLE 28 - PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écnt dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial on sur des fenilles mobiles numérotécs. Les
procés-verbaux sont signés par le Président de l'assemblée et par les associés présents.
Les procés-verbaux doivent indiguer la date et le lien de la réunion, les nom, prénom et
qualité dv Président de séance, l'identité des assoeiés présents et représentés, les documents ct
informations communiqués préalablement anx associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens dun vote de chaque
assocle.

En cas de déeision collective résuitant du consentement unanime de tous les associés expnmé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il cst signé par tous les associés et retranscrit sur le registre

spéeial on sur les fenilles mobiles numérotées vises ci-dessus.

TITRE 7

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Saociété est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution antieipée décidée
par déeision collective des assoeiés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liguidatenr, on chaecun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1l dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'aetif méme a lI'amiable.

Il est habilité 4 payer les créanciers sociaux ct a répartir le solde disponible entre les associés.
Les associés penvent antoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en eours ¢t a en
engager de nouvelles pour les senls besains de la liquidation. Le produit net de la liquidation,
aprés apurement du passif, est ecmployé an remboursement intégral du eapital libéré et non

amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les assoeiés jusqu'a
concurrence du montant de leurs apports.

St tontes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,




4
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a
I'associé unique, sans qu'il y ait licu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil.

TITRE 8

CONTITUTION DE LA SOCIETE - FORMALITES
PERSONNALITE MORALE - ACTES ACCOMPLIS AVANT IMMATRICULATION

ARTICLE 30 - DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

Est nommé premiére Présidente :

» Madame Raphaéle PECHEUR
Demecurant a PARIS (75011) - 19, Rue des Bluets.

Ce, pour une durée indéterminée,

ARTICLE 31 - DESIGNATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Eu épard 4 la Loi n® 2008 —~ 776 du 4 Aout 2008 dite ‘Loi de modemisation de 1’Economic’,
aucun Commissaire Aux Comptes n’est nommeé,

ARTICLE 32 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

La Société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son immatriculation effectuéc

selon les prescriptions réglementaires
Jusqu’a I'intervention de I’'immatriculation, les relations cntre les Associés seront régies par

les dispositions de I’Article 1842 du Code Civil, c’cst-a-dire par celles des présents statuts ct
par les principes du Droit applicable aux contrats et obligations.

En attendant I'immatriculation, tous pouvoirs sont donnés au Président pour réaliser les actes
et engagements rentrant dans le cadre de 1’objet social et de ses pouvoirs. L’1mmatnculation
de ]a Société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera de plein droit repnise par la
Société desdits actes et engagements qui seront réputés avoir ¢té souscrits dés ’origine par la
Société.

En outre, un état des actes ct engagements pris au nom de Ja Société en formation dés avant ce
jour est annexé aux présentes, le simple fait de I’immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés entrainant de plein droit reprise de ces engagements par la Société
sans autres formalités.

ARTICLE 33 - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original des présentes pour faire tous dépots et
formalités prescrits par Ia loi.




ARTICLE 34 - FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront support€s par la Société,
portés en frais généraux dés la premiére année et en tous cas avant toute distribution de

bénéfices.

Faita VKT
Le \% AZ//LL




ETATS DES FRAIS ENGAGES PAR L’ASSOCIEE UNIQUE DURANT LA PERIODE
CONSTITUTIVE.

v Frais de déplacement SNCF
Paris-Macon AR (rdv G. HILL)
Le 01.09.16
Montant TTC: 103,00 €

1;1‘511--1
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