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PROCES-VERBAL DES DELIBERATION
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 01 JANVIER 2019

L'an deux mille dix-neuf,
Le 01 janvier,
A 11HO0Q,

Les associés de la société 109.PARIS se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire, 37, rue
des Dames 75017 PARIS, sur convocation faite par Le Président & chaque associé.

L'Assemblée est présidée par Monsicur Christophe LAFARGE, en sa qualité de Président de
la Sociélé.

Monsicur Christophe-Emmanuel SZTARKMAN est désigné comme secréfaire.

Monsicur Pierie ARANZANA, Commissaire anx Comptes de la Société, régulidrement
convoqué, est absent et excusé.

La feville de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents possédent 19 600 actions sur les 19 600 actions ayant le droit de vote.

Le Président de 1'Assemblée constate que 1'Assemblée Générale est régulidrement constitude
¢l peut valablement délibérer.

Le Président de 'Assemblée dépose sur le burcau et met i la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguligres des associés,

- I'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
- la feville de présence et la liste des associés,

- un excmplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus
& lewr disposition au siége social ou sur le site Internet de la Société dont I'adresse figure sur la
convocalion, & compter de la convoeation de I'Assemblée,

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration,

Le Président rappelle eusuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour

suivant :
<s (L




ORDRE DU.JOUR

- Lecture du rapport du Président,
- Nomination d'un nouveaun Président en remplacement du Président démissionnaire,

- Modification de Y'article 32 des statuts,
- Pouvoirs pour Yaccomplissement des formalités.

Puis le Président déclare 1a discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, prenant acte de la démission de Monsieur Christophe LAFARGE de
son mandat de Président 8 compter de ce jour, nomme en qualité de nonvean Président, pour
la durée restant & courir jusqu'a l'expiration de la Société

La sociélé AT LAST, SAS au capital de 10 000 curos, dont le sidge social est 37, rue des
Dames, 75 017 PARIS, immatriculée au Registre du commerce et des sociélés sous le numéro
823 77736, représentéc par Monsieur Christophe-Emmanuel SZTARKMAN, Président.

Cetie résolution est adoptée & I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de supprimer de l'article 32 des statuts 1a nomination de l'ancien
président sans qu'il y ait Iicu de la remplacer par celle du nouveau président.

Cette résolution est adoptée G U'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION

L'Asscmblée Générale donne tous pouvoirs au poricur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des assaciés.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare 1a
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Président
Monsieur ﬁflrislophe LAFARGE Monsieur Christopht
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Les Soussignées :

[ Artamec
Société par actions simplifiée au capital social de 10.000 €
Paris (75016) — 41 rue Michel-Ange
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le n°823 779 434
Représentée par Monsieur Christophe Lafarge, son président,

2- At Last
Société par actions simplifiée au capital social de 10.000 €
Paris (75017) — 37 rue des Dames
Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le n°823 772 736
Représentée par Monsieur Christophe Sztarkman, son président,

(les « Soussignées ») ont établi ainsi qu’il suit les statuts (les « Statuts ») de la société par actions
simplifiée qu’elles instituent.

Avertissement :

Toute référence a un Article, un Chapitre, un Titre est, sauf précision contraire, une référence & un
Article, un Chapitre, un Titre des Statuts.

109 Paris — Staturs construnfs en date du 9 décembre 2016




TITRE]
ClIAPITREI
ARTICLE ]
ARTICLE 2
ARTICLE3
ARTICLEA
CIIATITRE N

ARTICLES
ARTICLL 6

" ARTICLE?

ARTICLES
TITREII
CIHIATITRE I

ARTICLE?
ARTICLE 1D
ARTICLE 11
ARTICLE 12
CIIATITRE 1V
ARTICLE 3
ARTICLE I4
4.1

142

143

144
ARTICLE 15
15.1

15.2

153

154
ARTICLE 16
ARTICLE 17
TITREIN
CHAPITRE Y
ARTICLE 18
18.1

18.2

18.3

18.3.1.

183.2.

18.4

185
ARTICLE 19
19.1

19.2

193

19.4

195
CHAPITRE ¥1
ARTICLE 20
20.1

20.2

203
ARTICLE 2]
211

212
ARTICLE 22
CHAPITRE VII
ARTICLE 23
ARTICLE 24
CIHAPITRE V1T

ARTICLE 25
ARTICLE 26
ARTICLE 27

ORGANISATION GENERALE 5
FORME ~DENOMINATION SOCIALE - OILIET SOCIAL - SIEGE SOCIAL S
Forme 5
Dénomination Sociale 5
Objet Social 5
Siege Social 6
APPORTS - CATITAL SOCIAL- MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL - PERTE DU
CAPITAL SOCIAL 6
Apports 6
Capital Social 6
Modification du capital social 7
Perte de la moitié du capital social 7
LES ACTIONS 3
FORME DES ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACIHES AUXN ACTIONS -
INDIVISIBILITE DES ACTIONS - LOCATION DES ACTIONS 8
Forme des Actions 8
Droits et obligations attachés aux Actions 8
Indivisibilité des Actions 8
Location des Actions 9
TRANSFERT DES TITRES 9
Dispositions générales relatives aux Translert des Titres 9
Droit de Préemption 10
Champ d"application 10
Exercice du Droit de Préemption 11
Nésuliats dn Droit de Préempiion 1
Trausferts des Titres préempiés 11
Agrément 1
Opérations soumises 3 Agrément 11
Procédare 12
Refus d’Aprément 12
Réalisation d’une apération agréée 12
Exclusion 12
Droit de retrait des Associés 4
FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE - ORGANISATION DES POUVOIRS ~ CONTROLE 15
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE -~ REPRESENTATION 15
Président de la Société I5
Désignation IS
Cessaiion des lonctions I5
Pounvoirs et attributions 15
Paonvoirs 15
Limitation de pauvoirs 16
Rémunération 16
Délépation 16
Directeurs pénéraux de la Sociélé 16
Désignation 16
Cessation des lonctions 17
Pouvoirs et atiributions 17
Rémunération 17
Délégation 17
CONTROLE DE LA SOCIETE 18
Conventions Réglementées — Conyventions courantes- Comventions interdites 18
Conventions Réglementées 18
Conventions courantes 18
Counreations interdites 18
Comumissaires aux comptes 18
Désignation 18
Durée des lonctions 18
Comité d’enireprise 19
NECISIONS DES ASSOCIES 19
Décisions relevant de la compétence des Associés 19
Consultation des Associés 20
EXERCICE SOCIAL - INVENTAIRE- COMPTES ANNUELS- AFFECTATION ET
REPARTITION DU RESULTAT 22
Exercice Sorial 22
Inventaire — Comptes annuels 22
AflTectation et répartition des résultats 23

109.Pars — Statuts constitunify en date du 9 décembre 2016



CHAPITRE IX
ARTICLE 28
ARTICLE 29
ARTICLE 30
30.1

30.2

Jea

304
TITREIV
ARTICLE 31
TITREY
ARTICLE 32
ARTICLE 33
ARTICLE 34
ARTICLE 35
ARTICLE 36
ARTICLE 37
ARTICLE 38

DUREE — TRANSFORMATION- DISSOLUTION — LIQUIDATION
Durée

Transformation de la Société

Dissolution anticipée

Effets de la dissolution

Nominstion des liquiduteurs - Révocation

Pouvoirs des liguiduteurs

Liquidation - Cléture

STIPULATIONS DIVERSES

Contestations

CONSTITUTION - PERSONNALITE MORALE - FORMALITES - POUVOIRS
Nomination du Président

Nominstion du Directenr Général

Nomination des Commissaires aux Comptes

Personnalité morale - Immatriculation

Actes accomplis pour le compte de la Société

Pouvoirs

Frais

109 Parts — Statuts constitsutyfs en date du 9 décembre 2016



TITRE 1 ORGANISATION GENERALE

CHAPITRE I FORME — DENOMINATION SOCIALE — OBJET SOCIAL = SIEGF
SOCIAL
ARTICLE 1 Forme

Il est constituée, une société par actions simplifiée, qui existe et existera entre les propriétaires des
actions ci-aprés créées, celles qui pourront I'étre ultérieurement, leurs cessionnaires et ceux qui
pourront le devenir ultérieurement (la « Société ») régie par les lois et les réglements en vigueur (la
« Loi »), et notamment par les articles L.227-1 a L.227-20 du Code de commerce relatifs aux sociétés
par actions simplifiées et par les Statuts,

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un associé (I’« Associé Unique ») ou
plusicurs associés (les « Associés »),

Elle ne pourra offrir ses Actions au public,

ARTICLE 2 Dénamination Snciale

La dénomination sociale de Ia Société est : « 109.PARIS »,

Dans tous Jes actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination devra
toujours étre précédée ou suivic immédiatement des mots : « Société par actions simplifiéc » ou des
initiales « SAS », de I'énonciation du montant du capital social ainsi que du lieu et du numéro
d’immatriculation de Ja Société an Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 3 Obict Social
La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou 3 |*étranger :

» La production et la réalisation de films de courts ct longs métrages, publicitaires, techniques et
d’entreprises, de formation ou éducatifs, de clips vidéo, et plus généralement, toute production
audiovisuelle et toules activités connexes A ces activités de production, telles que prise de sons,
cffets spéciaux, développement, montage, etc ;

L’exploitation ct la mise en valeur, de quelque maniére que ce soit, de la publicité sous toutes ses
formes et quelle gu’en soit la nature ;

Toutes activités d'agence de communication, activité de conseil en communication et marketing au
moyen de tous supports et toute activité de relations presse et relations publiques ;

Toutes prestations de services dans le domaine du multimédia, de I'internet, de 1’intranct de
Pinformatique, de la télématique, de la communication, du commerce ¢lectronigue, se rapportant
aux activités précitées et comprenant notamment des prestations d’animation, de conscil, de
conception, de design et de marketing.

‘f
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Et plus généralement toutes opdrations industriclles, commerciales, financidres, mobilidres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indircetement 4 l'objet social ci-dessus spécifié ou &
tout autre objet similaire ou connexe.

La Société peut recourir en tous lieux a tous actes ou opérations de quelque nature et importance
qu'clles soient, dés lors qu'ils pcuvent concourir ou faciliter la réalisation des activités visées aux
alinéas qui précédent ou qu'ils permettent de sauvegarder, directement ou indirectement, les intéréts
commerciaux ou financiers de la Société ou des entreprises avec lesquelles elle est en relation
d'affaires.

ARTICLE 4 Siege Social
Le siege social de la Société est situé 4 Paris (75017) au 37 rue des Dames.

Il peut étre transféré dans tout autre endroit du département ou d’un département limitrophe par
décision du Président qui dans ce cas, est habilité & modifier les Statuts en conséquence, sous réscrve
de ratification par une Décision de I’Associé Unique on par unc Décision Collective prise dans les
conditions prévues pour la modification des Statuts.

Dans les autres cas, Ic transfert du sigge social est décidé par une Décision de I'Associé Unique ou par
une Décision Collective prise dans les conditions prévues pour la modification des Statuts.

CHAPITRE Il APPORTS - CAPITAL SOCIAL- MODIFICATION DU CAPITAL
SOCIAL —PERTE DU CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 5 Apports

Lors de la constitution, les Soussignées ont fait apport 4 la Société d’une somme en numéraire d'un
montant total de dix-neuf mille six cents euros (19.600 €) dans Ies proportions suivantes :

- Lasociété Artamec, 3 hauteur de nenf mille neuf cent quatre-vingt-scize euros, 9.996 €
- Lasociété At Last, 4 hauteur de neuf mille six cent quatre euros, 9.604 €

Les fonds correspondants a la souscription et A la libération intégrale de dix-neuf mille six cents
(19.600} actions d’un curo (1 €) de valeur nominale chacune ont été déposcés le 9 décembre 2016, ainsi
que l'atteste e certificat du dépositaire établi le 9 décembre 2016 par Ia bangue Crédit Mutuel Seine
Ouest —agence de Puteaux (92800) — 42 rue Godefroy.

ARTICLE 6 Capital Sncial
Le capital social de la Société est fixé 4 la somme de dix-neuf mille six cents euros (19.600 €) divisé

en dix-neuf mille six cents (19.600) actions d’un euro (I €) de valeur nominale chacune intégralement
souscrites et entiérement libérées (les « Actions »).
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Les Actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées du quart (1/4) au moins de
leur valeur nominale lors de leur souscription en cas d’augmentation du capital ainsi que, le cas
échéant, de la totalit¢ de la prime d”émission. La libération du surplus est effectuée en une ou plusieurs
fais, sur appel du P'résident, dans un délai maximum de cing (5) ans 4 compter du jour of eelte
augmentation de capital est devenue définitive.

Canformément 3 I"article L.228-11 du Code de commerce, la Société peut créer des Actions de

préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits particuliers de toute nature, 2 titre temporaire
ou permanent.

ARTICLE 7 Madification du eapital sncial

Le capital social de la Société peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les canditions prévues par la
Loi, par une Décision de I’ Associé Unique ou par une Décision Collective.

Les Associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a Ieffet de réaliser ou de décider,
dans les conditions prévues par la Loi, I'augmentation ou la réduction du capital social.

En cas d’augmentation par émission d’Actions A souscrire en numéraire, les Associés ont,
proportionnellement au nombre de leurs Actions, un droit préférentiel A Ia souscription des Actions
dans les conditions prévues par la Loi. Toutefois, ce droit peut étre supprimé par une décision prise a
la majorité absolue des Associés, dans les conditions prévues par la Loi. En outre, les Associés
peuvent y renonceer a titre individuel ou le céder.

ARTICLES Perte de la maitié du capital sagial

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs A la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre (4) mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cctte perte, de consulter 1’ Assoeié Unique ou Ia
Collectivité des Associés, a I'effet de décider s'il y a lieu 2 dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard 4 la clbture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital
d'un montant au moins égal 4 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la
moiti¢ du capital social,

Cetle procédure est soumise aux dispositions applicables de Ja Loi et particulizrement aux dispositions
de I"article L.225-248 du Code de commerce par renvoi de I’article L.227-1 du Code de commerce.
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TITRE I} LES ACTIONS

CIIAPITRE 11 FORME DES ACTIONS — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - LOCATION DES
ACTIONS

ARTICLE 9 Fnrme des Actinns

Les Actions sont nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément 4 Ia réglementation en vigueur.

La propriété des Actions résulte de leur inscription au nom de I’ Associé sur les comptes d’Associés et
sur un registre coté et paraphé, dénommé «registre des mouvements de fitres», tenus

chronologiquement 4 cet effet par la Société.

Tout Associ¢ peut demander  la Saciété la délivrance d’une attestation d’inseription en compte.

ARTICLE 10 Droits et obligatinns attachés aux Actinns

Sous réserve des droits qui seraient accordés a des Actions de préférence s'il venait 4 en étre créées,
chaque Action donne droit dans la propriété de I’actif social, dans le partage des bénéfices et dans le
boni de liquidation, 4 une part nette proportionnelle 4 la quotité de capital social qu'ellc représente. Les
Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs Actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'Actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'd
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventucllement de l'achat ou de la
vente du nombre d'Actions nécessaires.

Les droits et obligations attachés 4 unc Action la suivent dans quelques mains quelle passe. La
propriété d’une Action emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux Décisions des Associés.

ARTICLE 11 Indivisibilité des Actions

Les Actions sont indivisibles 4 I'égard de la Société qui ne connait qu'un seul propriétaire pour
chacune d'elles.

Les proprictaires indivis d'Actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société et aux
Décisions Collectives par un mandataire unique ; A défaut d'entente, il appartient a I'indivisaire le plus
diligent de fairc désigner judiciairement un mandataire chargé de les représenter.

Le droit dc vote attaché aux Actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
Décisions Collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de l'exercice oft il est
réservé a l'usufruiticr.
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En outre, st ['osufruiticr a droit au Bénéfice Distribuable, toute autre somme mise en distribution, tel
que les réserves, revient au nu-propriétaire.

ARTICLE 12 Location des Actions

Sous réserve du respeet des dispositions I’ Article 15 des Statuts, Jes Actions peuvent étre données en
location dans les conditions prévues par les articles L.239-1 3 L.239-4 du Code de commeree 4 une
personne physique.

Le droit de vote attaché A I’ Action louée appartient au bailleur pour les Décisions Collectives statnant
sur les modifications statutaires ou le changement de nationalité de la Société et au locataire pour les
antres Décisions Collectives. Pour I'exercice des autres droits attachés aux Actions, le bailleur est
considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme I'nsufruitier.

CHAPITRE IV TRANSFERT DES TITRES

ARTICLE 13 Dispositinns pénérales retatives aux Transfert des Titres

13.1 Définitions
Dans le cadre des Statuts, il a ét¢ convenu des définitions ci-aprés :

«Titres » : signific (i) les titres de capital et notamment les Actions, (ii) toutes valeurs mobiliéres
donnant accés, immédiatement ou 2 terme, a une quotité du capital de Ja Sociéts, (iii) toutes valeurs
mobiliéres représentatives d’un droit de créance visées a Iarticle L.228-36-A du Code de commerce,
ct (iv) les bons et droits de souseription et d’attribution attachés aux titres de capital et/on aux valeurs
mobiliéres, visés & I’Article L.211-1 du Code monétaire et financier, en cas d’émission de titres de
capital ou de valeurs mobilicres donnant accés, immédiatement ou 4 terme, A une quotité du capital de
la Société ;

«Transfert » : signifie toute opération, A titre onéreux ou gratuit, entrainant le transfert de la pleine
propriété, de Ja nue-propriété ou de 'usufruit des Titres émis par la Soeiété quelle qu’en soit la nature
juridique et pour quelque cause que ce soit, 4 savoir notamment : cession, transmission, notamment
par dévolution suceessorale, échange, donation, apport en société, fusion et opération assimilée,
cession judiciaire, liquidation, transmission universelle de patrimoine ainsi que toute constitution de
sfretés sur les Titres, en ce compris tout nantissement, constitution de sfireté on de gage, remise en
garantie on mise sous séquestre ainsi que tout acte pouvant avoir pour effet, immédiatement ou A
terme, de restreindre 1a jonissance ou !a libre disposition desdits Titres.

13.2 Transférabilité des Titres
Les Titres sont librement Transférables, sous réserve des dispositions légales, des Statnts et des
eventuelles stipulations extrastatutaires (le « Pacte ») qui régiraient les relations entre Assoeiés de Ia

Société qui s’appliqueront par priorité 4 toutes autres stipulations ayant e méme objet convenues entre
les Associés.
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Tout éventuel Cessionnaire de Titre(s) devra, préalablement au transfert cnvisagé, se rapprocher du
Président afin de se renscigner sur ’existence éventuelle d’un Pacte.

Tout Transfert effectuée en violation des dispositions des Statuts ou du Pacte sera nul et inopposable 4
la Société, le droit d"agir en nullité appartenant 4 tout Associé,

Le Transfert des Titres s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un virement du eompte du Cédant
au compte du Cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni on
agréé par la Société et signé par e Cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur
le registre des mouvements de titres.

13.3 Notification de Transfert

Tout Associé (fe « Cédant ») envisageant un Transfert (le « Projet de Transfert ») au profit d’un
Tiers (le « Cessionnaire ») doit notifier le Projet de Transfert au Président (la « Notification de
Transfert »), y compris dans I’hypoathése d’un Transfert Libre.

La Notification de Transfert doit contenir I’indication :

- dunombre de Titres dont Ie Cédant envisage le Transfert (les « Titres Transférés»),

- de I’identité précise et de ’adresse du ou des Cessionnaires,

- duprix proposé,

- des conditions de paicment offertes.

Dés lors que Ie Transfert envisagé par le Cédant n’emporte pas paiement d’un prix en numéraire, qu'il
s’agisse par exemple d’un acte A titre gratuit et/ou d’unc opération d’échange et/on d’apport (le
« Transfert Complexe »), la Notification de Transferi doit contenir I’évaluation en numéraire des

Titres Transférds.

La date de la Notification de¢ Transfert fait courir les délais d’exercice des droits prévus au
CHAPITRE 1V des Statuts.

13.4 Transleris Libres

Les stipulations de I’Article 14 ct de I'Atticle 15 des Statuts ne seront pas applicables aux Transferts
(les « Transferts Libres ») réalisés :

(i) entre Associés ;
(ii) en application des stipulations de I’ Article 16 des Statuts.

13.5 Assaciée Unique

Les stipulations du CIIAPITRE IV des Statuts ne sont pas applicables quand la Société est dotée d’un
Associé Unique.

ARTICLE 14 Drait de Préemption

14.1 Champ d’application

A Iexception des Transferts Libres, tout Transfert est soumis au respect du droit de préemption (le
« Droit de Préemption ») dans les conditions et selon les modalités prévues A I’Article 14 des Statuts.
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La date de réception de Ja Notification de Transfert fait courir un délai de quarante (40) jours, i
Iexpiration duquel, si le Droit de Préemption n'a pas é1¢ exercé en totalité sur les Titres Transférés, le
Cédant pourra réaliser librement le Transfert projeté, sous réserve de respecter la procédure d'agrément
prévue A PArticle 15 des Statuts.

14.2 Exercice du Droit de I’réemption
Chaque Associé bénéficie d'un Droit de Préemption sur les Titres Transférss.

Le Droit de Préemption est exercé par notification adressée au Président dans les trente (30) jours au
plus tard de la réception de la Notification de Transfert. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception précisant le nombre de Titres Transférés que chaque
Associé souhaite acquérir.

14.3 Résultats du Droit de Préemption

Dans les quarante (40) jours de la réception de Ja Notification de Transfert, le Président notific au
Cédant, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, les résultats de la Préemption (les
« Résultats de la IP'réemption »).

Dans ce méme délai, si les Droits de Préemption sont exercés pour la totalité des Titres Transférés, le
Président établit une liste des Associés avec Pindication du nombre de Titres préemptés par chacun
d’eux et la transmet au Cédant et A tous les Associés.

Si les Droits de Préemption exercés sont supéricurs au nombre de Titres Transférés, les Titres sont
répartis par le Président entre les Autres Associés qui ont manifesté leur volonté d’acquérir au prorata
de levr participation au capital social de la Société au jour de la Notification de Transfert et dans la
limite de Ieurs demandes.

Si les Droits de Préemption exercés sont inférizurs au nombre de Titres Transférés, les Droils de
Préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et le Cédant est libre de réaliser le Transfert au
profit du Cessionnaire mentionné dans la Notification de Transfert, sous réserve de respecter la
procédure d'Agrément prévue A I'Article 15 des Statuts.

14.4 Transferts des Titres préemptés

En cas d'exercice du Droit de Préemption, lc Transfert des Titres devra étre réalisé dans le délai de
trois (3) mois a compter de la Notification de Transfert, moyennant le prix mentionné ou égale a la
valorisation retenue dans fe cas d’un Transfert Complexe dans la Notification de Transfert, sous

réserve de respecter 1a procédure d*Agrément de ['Article 15 des Statuts.

Le Cédant ne bénéficiera d'aucun droit de rétractation,

ARTICLE 15 Agrément
15.1 Opérations soumises 3 Agrément

A P'cxception des Transferts Libres, tout Transfert est soumis 4 I’agrément préalable de la Société
("« Agrément ») dans les conditions et selon les modalités prévues 4 I'Article 15 des Statuts.
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En conséquence, les Transferts concernés doivent faire I’objet par le Cédant d’une Notification de
Traasfert et ne peuvent étre réalisés avant que I’ A grément ne soit délivré.

15.2 Procédure

Le Président consultera les Associés dans un délai de vingt (20) jours & compter de la réception de la
notification des Résultats de la Préemption,

Les décisions d'Agrément ou de refus d'Agrément, prises par Décision Collective des Associés, dans
les conditions de I’ Artiele 23.1.2(i) des Statuts, n’ont pas a étre motivées.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois A compter de la réeeption de la Notification de
Transfert pour notifter au Cédant la décision des Assoeiés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avee demande d'avis de réception.

A défaut de réponse dans le délai de trois (3) mois, I'Agrément sera réputé acquis,

15.3 Refus d’Agrément

En cas de refus d'Agrément, Ja Société est tenue dans un délai d’un (1) mois a compter de Ia
notification du refus d'Agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les Titres du Cédant par un ou

plusicurs tiers, agréés selon la procédure prévue au présent Artiele,

Si le rachat des Titres n'est pas réalis¢ du fait de la Société dans ee délai d'un (1) mois, I'Agrément du
ou des Cessionnaires scra réputé acquis.

En cas d'aequisition des Titres par la Société, celle-ei sera tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des Titres par un tiers ou par la Société sera déterminé par accord entre les parties ou,
a défaut, dans les conditions prévues a 'article 1843-4 du Code civil.

15.4 Rcalisation d’unc opération agréée

Dans le cas ot un Projet de Transfert a regu Agrément, le Cédant doit procéder au Transfert tel qu’il a
¢té notifié dans la Notification de Transfert, et strictement dans les termes et le délai précisé dans la
Notification de Transfert ou, si aucun délai n’a été préeisé, dans les quinze (15) jours suivants la date
de la Notification de ' Agrément.

Faute pour le Cédant de réaliser le Transfert dans ce délai, il doit a nouvean, préalablement 3 tout
Transfert portant sur ses Titres, se conformer aux stipulations des Statuts.

ARTICLE 16 Exelusion
16.1 Motifs d'cxclusion

L'exclusion d'un Associé peut étre prononeée par la Collectivité des Associés dans les conditions
visées & I’ Article 16 des Statuts et pour I'un des motifs ci-aprés énoncés (le « Manguement »);

- violation d’une elause statutaire ;
- faits ou actes de nature 3 porter alteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la soeiété ;
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- obstruction a des opérations sociales importantes ;

- condamnation pénale ;

- non-respect d’un engagement extrastatutaire ;

- perte de la qualité de salari¢, mandataire ou co-contractant de la Société.

16.2 Procédure d'exelusion
16.2.1 Demande d’Exclusion

En eas de survenance d’un Manquement, tout Associé peut demander, par lettre reeommandée avee
aceusé de réception (la « Demande &’Exelusion »), 4 la Société Iexclusion de I’Associé¢ auteur du
Manquement (I’« Associé Fautif »).

Dans un délai de huit (8) jours a compter de la Demande d’Exelusion, le Président devra notifier la
Demande d’Exclusion, en préeisant le Manquement et le nom de I’auteur de la Demande d’Exclusion,
I’ Associé Fautif et tous les autres Associés (la « Notifieation d’Exelusion »).

16.2.2 Respect des droits de 1’ Associé Fautif

Dans un délai de quinze (15) jours & compter de la Natification d’Exelusion, I’Associé Fautif pourra
faire toutes observations éerites et communiquer toutes piéees utiles 2 sa défense.

La Déeision ¢’ Exclusion ne pourra valablement intervenir si I’ Associé Fautif n’a pas é(é en mesure de
faire connaitre ses observations préalablement.

.

16.2.3 La Décision d’Exclusion

A Pissue du délai de qguinze (15) jours visé 4 I'Article 16.2.2 des Statuts, le Président convoquera la
Collectivité des Associés dans les conditions de I’Article 24 des Statuts, 4 P’effet de statuer sur
’exclusion de I’ Assacié Fautif (la « Déeision d’Exelusion »).

La convocation des Associés contient :

(i) I’exposé détaiilé des motifs de I"exclusion envisagée ;
(ii) les observations et picees éventuellement transmises au Président par I’Associé Fautif en
application de I’ Article 16.2.2 des Statuts

La Décision d’Exclusion est prise par la Collectivité des Associés statuant dans les conditions de
I’Article 23.1.2(ii) des Statuts.

Les arguments de [*Associ¢ Fautif devront étre repris dans le proeés-verbal de la Déeision
d’Exelusion.

Aucune Déeision d’Exclusion ne pourra valablement intervenir si P’ Associé Fautif n’a pas été
régulierement convoqué A [a Décision d’Exclusion. L’Associé Fautif ne peut étre privé de son droit de
participer an vote et les Actions dont il est titulaire sont prises en compte pour le calcul du quorum et
de Ja majorité de la Décision d’Exclusion.

16.3 Conséquences de la Déeision d’Exelusion
Si I’exclusion de I’ Associé Fautif est décidée au terme de la Déeision d’Exelusion {I’« Exelusion »),
la Société est alors tenue de racheter les Titres de I’Associé Fautif ou de faire racheter les Titres de

I’ Associé Fantif par un Associé ou un tiers acquéreur, dans un délai de trois (3) mois & compter de la
Déeision d’Exclusion.
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Lorsque les Titres de I'Associé Fautif sont rachetés par les acquéreurs désignés, le Président de la
Saciété devra notifier 4 I’ Associé Fautif les nom(s), prénom(s) et adresse(s) du ou des acquérenr(s).

Lorsque les Titres de I’ Assaci¢ Fautif sont rachetés par la Société, celle-ci est tenue de les céder dans
un délai de six (6) mois ou de les annuler.

Le prix dachat ov de rachat des Actions de I’Assoeié Fautif sera déterminé conformément aux
dispasitions de I'Article 18434 du Code civil.

Conformément A Particle L,227-16 alinéa 2 du Code de commerce, A compter de 1a date de la Déeision
d’Exclusion et jusqu’a la date du transfert de propriété des Titres de I'Associé Fautif, ce-dernier:

(i) conscrvera ses droits pécuniaires attachds a cette qualité,

(i1) sera privé de ses droits non pécuniaires attachés a la propriété des Titres tant par les Statuts
que par Ia Loi. En particulier, I'Associé Fautif n'a plus droit anx informations destinées aux
Associés, n'est plus convoqué en vue de participer aux Décisions Collectives et ne peut pas
prendre part aux votes sur ces Décisions Collectives.

Si le Manquement reproché 3 I’ Associé Fautif a causé un préjudice a la Société, 1’ Associé Fautif sera
alors tenu d’indemniser la Société du dommage causé par le Manquement ; cette indemnité s'imputera,

& due concurrence, sur e montant du prix de rachat de ses Titres, le cas échéant.

Sauf décision contraire de la Collectivité des Associés, 1a Société continuera d'exister entre les antres
Associés.,

164 Carcnce du Président - Exécution foreée
En cas dc carence du Président dans I’exécution de scs obligations au titre de I’ Article 16 des Statuts,
aprés mise en demeure du Président restée sans effet, un Assoeié, représentant plus de dix (10) % du

capital social et des droits de vote, assumera les obligations du Président au titre du présent Artiele.

Sans préjudice d’éventucls dommages et intéréts, l'inexécution des engagements des Associés au titre
de I’Article 16 des Statuts justifiera leur exécution forcée.

ARTICLE 17 Drait de retrail des Assaeiés

A tout moment, un Associé (I« Associé Retrayant ») pent faire valoir son droit de se retirer de la
Socicté (le « Droit de Retrait »).

A cet effet, il doit en informer le Président et les antres Associds par letire recommandée avec
demande d'avis de réception au moins trois (3) mois A l'avance (la « Notification de Retrait »). Le
délai de trois (3) mois court 3 compter de la Notification de Retrait adressée an Président. Le délai peut
étre réduit par unc décision de la Collectivité des Associés,

La Notification de Retrait vaut offre de cession de la totalité des Titres de I’Assacié Retrayant et devra
contenir le prix anquel I’ Associé Retrayant propose de céder ses Titres.

Chaque Associé bénéficie d'un Droit de Préemption sur les Tittes de 1’Associé Retrayant dans Ics
conditions de I’Article 14 des Statuts, sans préjudice des stipulations de I'Article 15 des Statats.

109 Paris - Statuts constitunfs en date du 9 décembre 2016



18

TITRE Il FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE - ORGANISATION DES IM'OUVOIRS

—~CONTROLE
CHAPITRE YV ADMINISTRATION FET  DIRECTION DbDE LA SOCIETE -
REPRESENTATION
ARTICLE 13 Président de Ja Société

18.1 Désignation

Le président de la Société (le « Président ») peut étre une personne physique ou morale, Associée ou
non, titulairc ou non d’un contrat de travail, désigné lors de la constitution de !a Société ou par la suite
par I'Associé Unique ou par la Collectivité des Associés, pour une durée déterminée ou non.

Dans I’hypothése oi le Président est une personne morale, cette derniére exerce, en principe, son
mandat par I’intermédiaire de son représentant légal, Toutefois, cette personne morale a la possibilité
de désigner une personne physique, dont I'identité doit étre communiquée 3 la Société, comme son
représentant pour I’exereice des fonctions de Président.

La durée du mandat du représentant est la méme que la durée du mandat de la personne morale qu’i
représente, la personne morale pouvant toutefois, 4 tout instant, notifier a la Société qu’il est mis fin
aux fonctions du représentant, Dans ce cas et 4 défaut de désignation d’un nouveau représentant, la
personne morale agit par I’intermédiaire de son représentant 1égal.

Le Président est rééligible et son mandat est renouvelable, sans limitation.
18.2 Cessation des fonctions
Les fonctions du Président prennent fin en cas :

(i) d’arrivée du terme du mandat,

(ii) de démission,

(iii) de révocation,

(iv) de décés on d’incapacité, dans I’hypothése oi1 le Président est une personne physique,

(v) en cas de radiation du Registre du Commerce et des Sociétés (ou son équivalent), de dissolution
ou de misc en liquidation, dans I'hypothése ot le Président est une personne morale.

La cessation des fonctions de Président, pour quelque cause que ce soit, ne donne lieu A aucune
indemnité de quelque nature que ce soit, sous réserve des conventions particuliéres qui pourront étre
conclues entre 1a Société et le Président.

La décision de révocation, prise par I’Associé Unique ou la Collectivité des Assoeiés, n’a pas A étre
motivée et peut intervenir a tout moment,

Le Président pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois.
La démission du Président de 1a Société devra étre notifiée 4 I Associé Unique ou a la Collectivité des
Associés, par lettre recommandée avee aceusé de réception.

18.3 Pouvoirs et attributions
18.3.1. Pouvnirs

Le Président assure I’administration, la direction et la représentation de la Saciété.
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La Société est représentée a I'égard des tiers par le Président, Le Président est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans Ia limite de I'objet social, et
sous réserve des pouvoirs que la Loi et les Statuts attribuent expressément 3 I’ Associé Unique ou 2 la
Collectivité des Associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de l'objet social, 3 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou ne
pouvait I'ignorer compte tenn des circonstances, étant exclu que la seule publication des Statnts suffise
4 constituer cette preuve.

18.3.2. * Limitation de pauvnirs

Dans I'ordre interne, les pouvoirs du Président de la Société peuvent étre limités par une Décision de
I’ Associé Unique ou de 1a Collectivité des Associés ; ces limitations étant inopposables aux tiers,

18.4 Rémunération

La rémunération éventuelle du Président, correspondant 4 un traitement fixe et/ou praportionnel, est
fixée par une Décision de 1’ Associé Unique ou par une Décision Collective.

Cette rémunération éventuelle est indépendante de celle résultant du contrat de travail dont ce dernier
peut bénéficier le cas échéant. I1 peut conelure avec la Soeiété un contrat de travail, A condition que ce
contrat corresponde A une fonction salariée réelle,

En outre, le Président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

18.5 Délégation
Le Président peut déléguer une partie des pouvoirs lut appartenant de par la Loi ou les Statuts 4 une ou

plusicurs personnes employées ou non par la Société et ayant on non des liens contractucls avee celle-
ci.

ARTICLE 19 Directeurs pénéraux de Ia Snciélé
19.1 Désignation

Un ou plusieurs directeurs généraux (« Dirccteurs Généraux »), personnes physiques ou morales,
Associées ou non, titulaires ou non d’un contrat de travail, peuvent étre désignés par une Décision de
I’Associé Unique ou par une Décision Collective, pour une durée déterminée ou non.

Dans I’hypothése ot les Directeurs Généraux sont des personnes morales, ces derniéres exercent, en
principe, leur mandat par I’intermédiaire de leur représentant légal, Toutefois, ces personnes morales
ont la possibilité de désigner une personne physique, dont I'identité doit étre communiquée a Ja
Société, comme leur représentant pour I’exercice des fonctions de Directeurs Généraux.

La durée du mandat du représentant est la méme que la durée du mandat des personnes morales qu’il
représente, les personnes morales pouvant toutefofs, i tout instant, notifier 4 la Société qu’il est mis fin
aux fonctions de leur représentant. Dans ce cas et 3 défaut de désignation d’un nouveau représentant,
les personnes morales agissent par I’intermédiaire de leur représentant 1égal,

Les Directeurs Généraux sont rééligibles et leur mandat est renouvelable, sans limitation.
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19.2 Cessation des fonetions
Les fonctions des Directenrs Généraux prennent fin, chacun pour ce qui Ie concerne, cn cas :

(i) d’amrivée du terme du mandat,

(ii) dc démission,

(iii) de révocation,

(iv) de décés ou d’incapacité, pour le cas ofl les Dirccteurs Généraux sont des personncs physiques, et

(v) de radiation du Registre du Commerce et des Sociétés (ou son équivalent), de dissolution ou de
misc en liquidation, pour le cas oi les Directcurs Généraux sont des personnes morales.

La cessation, pour quelque causc que ce soit, des fonctions de Directeur Général, ne donnera droit au
Dirccteur Général concerné a ancune indemnité de quelque nature que ce soit, sous réserve des
conventions particuli¢res qui pourront étre conclucs entre Ia Société et le Directeur Général.

Les Directeurs Généraux sont révocables 4 tout moment et sans qu’aucun motif ne soit nécessaire, par
une Décision de I’ Associé Unique ou par unc Décision Collective.

Les Directeurs Généraux pourront démissionner de leur mandat sous réserve de respecter un préavis
de trois (3) mois. La démission des Dirccteurs Généraux devra étre notifide an Président de Ia Société,
par lettre recommandée avec accusé de réception, A charge, pour ce dernier, d’informer a son tour
I'Associé Unique ou [a Collectivité des Associés de ladite démission, par lettre recommandée avec
accusé de réception, dans un délai de sept (7) jours 4 compter de Ia réception de la notification de Ia
démission.

19.3 Pauvoirs el attributions

Sauf restriction contenue dans la décision de nomination prise par I’ Associé Unique ou la Collectivité
des Associés, les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs de direction que le Président
ainsi que du pouvoir de représenter et d’engager la Société.

19.4 Rémunération

La rémunération éventuelle des Directeurs Généraux, correspondant 3 un traitement fixe et/ou
proportionnel, est fixée par une Décision de I’ Associé Unique ou par une Décision Collective.

Cette rémunération éventuelle est indépendante de celle résultant du contrat de travail dont les
Dirccteurs Généraux peuvent bénéficier le cas échéant. Ils peuvent en effet conclure avee la Société un

contrat de travail, 4 condition que ce contrat corresponde & une fonction salariée réelle.

En outre, les Directeurs Généraux ont droit au remboursement de leurs frais de représentation ct de
déplacement sur justification.

19.5 Délégation
Un Directeur Général peut déléguer une partic des pouvoirs lui appartenant de par Ia Loi ou les Statuts

a une ou plusicurs personnes employées ou non par la Société et ayant ou non des liens contractuels
avec celle-ci.
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CHAPITRE V1 CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 20 Conventinns _Réglementées — Canventions__courantes- _ Conventinns
interdites
20.1 Conventions Réglementées

Les conventions intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
I’'un de ses dirigeants, I’un de ses Associés disposant d’une fraction des droits de vote supéricure a
10% ou, s'il s’apit d’une sociélé Associde, la société la contrdlant au sens de article L.233-3 du Code
de commerce (les « Conventions Réglementées »), sont soumises au contrdle des Associés dans les
conditions prévues par I’article L.227-10 du Code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s’il n’en a pas été désigné, le Président, présente chaque année aux
Associés un rapport sur les Conventions Réglementées intervenues.

La Collectivité des Associés statue sur ce rapport. Les Conventions Réglementées non approuvées par
la Collectivité des Associés produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée et
¢ventucllement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les conséquences
dommageables pour la Société,

Par dérogation, lorsque la Société ne comprend qu’un Associé, il est sculement fait mention au registre
des décisions, des conventions intervenucs directement ou par personne interposée entre la Société et
le Président et/ou le (ou les) Directeur(s) Général(aux).

20.2 Conventions courantes

L’Article 20.1 n'est pas applicable aux conventions portant sur des opérations courantes et conclues a
des conditions normales.

20.3 Conventions interdites

IFest interdit au Président de la Société et le cas échéant aux autres dirigeants de la Société, qui ne sont
pas des personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la
Société, de se faire consentir par elle un déeouvert en compte-courant ou autrement, ¢t de faire
cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les Tiers.

ARTICLE 2] Commissaires aux cnmptes
2018 Désignation

L’Associé Unique ou la Collectivité des Associés peut désigner un ou plusicurs commissaites aux
comptes dans les conditions prévues par Ia Loi.

Toutefois, lorsque les conditions prévues par la Loi sont réunies, I’ Associé Unique ou la Collectivité
des Associés est tenu(e) de désigner un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou

plusieurs commissaires aux comptes suppléants remplissant les conditions d'éligibilité prévues par la
Loi.

21.2 Durée des fonetions

Chaque commissaire aux comples est nommé par I’Associé Unique ou la Collectivité des Assoeids
pour une durée de six (6) exerciees.
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ARTICLE 22 Comiteé d'cntreprise

Lorsqu'i] a été constitué un comité d'entreprise, les délégués de ce comité, désignés conformément aux
dispositions du Code du travail, excreent leurs droits définis aux articles L.2323-62 3 L.2323-67 du
Code du travail auprés du Président,

CIIAPITRE V1l DECISIONS DES ASSQOCIES

ARTICLE 23 Pécisinns relevaot de ta compélence des Assnciés
23.1 Décisions Collectives
23.1.1 Compétence de la Collectivilé des Associés

Les décisions suivantes (les « Décisions Collectives ») doivent étre prises par [a collectivité des
Associés (la « Collectivité des Associés)

(i) nomination, renouvellement, révocation et restrictions des pouvoirs du Président et/ou des
Directeurs Généraux ;

(ii) fixation ou modification du montant de la rémunération allouée au Président, aux Directeurs
Généraux;

(iii) nomination ct renouvellement des commissaires aux comptes ;

(iv) approbation des comptes sociaux et/ou consolidés et affectation des résnltats ;

(v) modification des droits attachés aux Actions de la Société ;

(vi) Agrément des Transferts de Titres ;

(vii) Exclusion d’un Associé en application de I’ Article 16 des Statuts ;

(viii) approbation des Conventions Réglementées ;

(ix) augmentation, amortissement, réduction du capital social, reconstitution des capitaux propres en
présence de pertes supéricures a la moitié du capital social et émission de toutes valeurs
mobiliéres ouvrant accés immédiatement, potenticllement ou A teeme au capital ;

(x) opérations de fusion, de scission, d’apport en nature ou d'apport partiel d'actif soumis au régime
des scissions ;

(xi) adhésion A un groupement d'intérét économique ct A toute forme de société on d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société ;

(xii) transformation, dissolution ou liquidation dc la Société ;

(xiii) prorogation de la durée de la Société ;

(xiv) toutes modifications statutaires, sous réserve des stipulations de } Article 4 des Statuts,

Les Décistons Collectives sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires. Les Décisions Collectives
ordinaires sont celles qui ne modifient pas les Statuts ; les Décisions Collectives extraordinaires sont
les seules 4 pouvoir modifier Jes Statuts.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

23.1.2 QOuorum et majorité des Diécisions Collectives

Les Décisions Collectives ne peuvent étre adoptées que si les Associés présents, représentés ou
participant possédent au moins la moitié des droits de vote.

Sauf dispositions contraires de 1a Loi ou des Statuts, les Décistons Collectives :
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(i) ordinaires sont adoptées a 1a majorité simple,
(if)  extraordinaires sont adoptées a la majorité des trois quarts (3/4),

des droits de vote des Associés présents, représentés ou participant 3 la Décision Collective.

23.2 Décisions dc 1’ Assoeié Unique

L'Associé Unique exerce les pouvoirs dévolus a la Collectivité des Associés (les « Décisions de
P’Associé¢ Unique »).

Les Décisions de I’Associ¢ Unique sont prises selon les mémes modalités que celles prévues pour les
Décisions Collectives des Associés, En conséquence, 4 I’exception des stipulations des Articles 24.5.1
et 24.5.2 des Statwts, les stipulations de I’Article 24 sont applicables aux Décisions de I’ Associé
Unique.

ARTICLE 24 Cnnsultation des Associés

24.1 Initiative et convocation
Les Associés sont consultés A Pinitiative ¢

(i)  du Président, aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige,

(ii)  d’un Directeur Général en cas de carence ou d’empéchement du Président,

(iii) 4 Ja demande d’un ou plusieurs Associés détenant au moins cing pour cent (5 %) des droits de
vole, ou encore

(iv) du commissaire aux comptes titulaire, aprés avoir vainement mis en demeure le Président de le
faire.

La convocation est faite par tous procédés de communication écrite ou électronique huit (8) jours
avant la datc de la consultation et mentionne le mode, le jour, I'heure et l'ordre du jour de la

consultation.

Lorsque tous les Associés sont présents ou représentés, les Décisions Collectives sont prises
valablement sur convocation verbale sans délai.

24.2 Droit @’ information préalable des Associés
Quel qu'en soit le mode, loute consultation des Associés doit faire I'objet d'une information préalable
comprenant l'ordre du jour, Je texte des résolutions et tous documents ct informations leur permettant

de sc prononcer en connaissance de cause sur 1a ou les résolutions présentées A leur approbation.

L’ensemble de ces informations et documents sont tenus 4 Ia disposition des Associés, au siége social,
a compter de leur date de convocation.

24.3 Participation aux Décisions Collectives — Représentation — Vote

Tout Associé a le droit de participer aux Décisions Collectives et dispose d'un nombre de voix égal 3
celui des Actions qu'il posséde.

Sous réserve des dispositions de I’Article 24.5.3 des Statuts, pour la prise des Décisions Collectives,
un Associé peut :
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(i) sc faire représenter par toute personne de son choix, Associée ou non; chaque mandataire
pouvant disposer d'un nombre illimité de mandats, ou

(if) adresser a la Saciété une formule de vote par correspondanee indiquant, pour chaque résolution,
le sens de son vote (positif, négatif ou abstention).

Le vote ou la procuration de I'Associé doit, pour étre pris en compte, étre parvenu 4 la Société par
lettre simple, télécopie ou courricl, sous réserve que les moyens utilisés A cette fin soient admis
comme moyens de preuve conformément 3 Ja Loi, au plus tard 3 I'heure prévue pour la Décision
Collective.

Le vote transmis par chacun des Associés est définitif.
24.4 Cammissaire aux comples

Lorsque la Société est dotée d’un ou de commissaires aux comptes, ceux-ci sont avisés de la
consultation des Associ€s en méme temps que les Associés et selon les mémes formes.

IIs sont avisés de l'ordre du jour de la consultation des Associés et regoivent, sur sa demande,
I'ensemble des informations destinées aux Associés conformément 2 la Loi et aux Statuls.

Les commissaires aux comptes peuvent communiquer aux Associés leurs observations sur les
questions mises 4 'ordre du jour ou sur toute question de sa compétence, par éerit en cas de Décision
Collective par acle unanime.

24.5 Modalités de Ia cansultation des Associés

Au choix de I'auteur de la cansultation, les Décisions Collectives sont prises :

(i} enassemblée (« Assemblée »), réunie en tout lieu indiqué dans la convocation,
(if}  par voie de consultation par correspondance écrite ou électronique,

(1ii) unanimement aux termes d’un un acte sous seing privé.

2451 Assemblée

L'Assemblée est présidéc par l'auteur de la consultation. En son absence, I'Assemblée élit son
président de séance,

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence, ct il est dressé un procés-verbal de la réunion
signé par le président de séance.

Un Associé peut participer a I’ Assemblée par vidéoeonférence ou conférence téléphonique.

245.2 Consultation par correspondance

En cas de consultation par correspondance (clectronique ou non), le texte des résolutions proposées
ainsi que les documents nécessaires A I'information des Associés sont adressés & chacun, par tous
moyens.

Les Associés disposent d'un délai minima! de huit (8) jours, & compter de la réception des projets de
résolutions, pour émettre leur vote, sauf renonciation a ce délai par écrit, par la majorité simple des
Associés.

Le vote peut étre émis par tous moyens.
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Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai de huit (8) jours susvisé est considéré comme s'étant
abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par I’anteur de la consutltation, sur lequel
est portée la réponse de chaque Associé,

24.5.3 Acte unanime

Toute Décision Collective des Associés peut également résulter du consentement unanime de tous les
Associés exprimé dans un acte écrit, rédigé en frangais et signé par tous les Assocics. Cet acte est
consigné dans le registre coté et paraphé des Décisions Collectives.

24.6 Constatation des Décisions Collectives

Les Décisions Collectives des Associés, quel quen soit leur mode, sont constatées par des procés-
verbaux consignés dans Je registre des Décisions Collectives.

Les proces-verbaux devront notamment indiquer :

(i} le mode, le licu le cas échéant, la date de la consultation,

(i) ladénomination des Associés présents, représentés et participants,

(ifi) l'identité de tonte autre personne ayant assisté 4 tout ou partie des délibérations,
(iv) les documents ct rapports soumis a discussion,

(v) unexposé des débats,

(vi) e texte des résolutions et, sous chague résolution, Ic résultat du vote.

En cas de recours & un procédé de téléconférence ou un 3 autre procédé de télécommunication pour la
Décision Collective, le procés-verbal mentionnera tout incident technique Jorsque cet incident a
perturbé le déroulement de la consultation.

Ce registre est tenn an siege social de la Société et signé par le président de séance. Les copics ou
extraits des procés-verbaux des Décisions Collectives sont valablement certifiés par le Président, le
Directeur Général ou un fondé de pouvoir habilité a cet cffet.

CHAPITRE VIII  EXERCICE SOCIAL - INVENTAIRE- COMPTES ANNUELS-
AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

ARTICLE 25 Exercice Sacial

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1% janvier et s'achéve e 31
décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera a compter de la date d’immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2017.

ARTICLE 26 Inventaire — Camptes annuels

Il est tenu une comptabllité réguliére des opérations sociales, conformément 4 la Loi.
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A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers ¢1éments de 1'actif et du
passifexistant 4 cettc date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs ct passifs ct faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que I'anncxe complétant et commentant I'information donnée par le bilan ct le compte
de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné 4 la suite du
bilan,

Sous réserves des dérogations prévues par la Loi, le Président établit le rapport de gestion sur la
situation de la Société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants
survenus entre la date de cl6ture de I'exercice et la date 4 laquelle e rapport est établi, ses activités cn
matiére de recherche et de développement.

Le cas échéant, tous ces documents sont mis d la disposition du commissaire aux comptes de la
Société dans les conditions Iégales.

L’Associ¢ unique ou la Collectivité des Associés statue sur les compies de I'exereice écoulé daos les

six (6) mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de
justice.

ARTICLE 27 Affectation et répartifion des résuliats

Sur le bénéfice de l'exercice social, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est
obligatoirement fait un prélévement d’au moins cing pour cent (5 %) affecté 3 la formation d'un fonds
de réserve dit « réserve légale », Ce prélévement cesse d'étre obligatoire Jorsque le montant de Ia
réserve Iégale atteint le dixiéme (1/10) du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et du
préléevement prévu 4 lalinéa précédent, et augmenté du report bénéficiaire (le « Bénéfice
Distribuable »).

Sl résulte des comptes de I'exercice, tels qu'approuvés par I’Associé Unique ou la Collectivité des
Associés, l'existence d'un Bénéfice Distribuable, [’Associé Unique ou la Collectivité des Associés
décide de l'inscrire 4 un ou plusieurs postes de réserve dont il régle I'affectation ou I'emploi, de le
reporter 4 nouveat ou de le distribuer sous forme de dividendes.

Aprés avoir constaté l'existence de réserves domt ils ont la disposition, 1'Associé Unique ou la
Collectivité des Associés peut décider la distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans ce
cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont
cffectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés en priorité sur le Bénéfice Distribuable de l'exercice.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I’ Associé Unique ou la Collectivité
des Associés ou, A défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf (9) mois
aprés la cléture de I'exercice.
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L’ Associé Unique ou la Collectivité des Associés statnant sur les comptes de l'exercice peut accorder a
chaque Associé, pour tout ou partic du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende,
une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en Actions.

L'offre de paicment ¢n Actions, le prix et les conditions d'émission des Actions ainsi que la demande
de paiement en Actions et les conditions de réalisation de l'augmentation de capital sont régis par la
Loi.

Lorsqu'un bilan établi au cours on a la fin de I'exercice et centifié conforme par Ie ou les commissaires
aux comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés constitution
des amortissements et provisions néeessaires et déduction faite s'il y a [ieu des pertes antérieures ainsi
que des sommes A porter en réserve en application de la Loi on des Statuts et compte tenu du report
bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, le Président pent décider de distribuer des acomptes sur dividende
avant l'approbation des comptes de I'exercice ainsi que d'en fixer le montant et la date de répartition.

Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du Bénéfice Distribuable.

CHAPITRE IX DUREE —TRANSFORMATION- DISSOLUTION - LIQOUIDATION

ARTICLE 28 Durée

La Société a une durée de quatre-vingt-dix-neuf (99) années 3 compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par I’ Associé
Unique on la Collectivité des Associés.

ARTICLE 29 Transformation de la Sociélé

La Société pent se transformer en soci¢té d'une antre forme dans les conditions et selon les modalités
prévues par la Loi et les Statuts.

ARTICLE 30 Dissolotion anlicipée

L’Associé Unique ou la Collectivité des Associés peut prononcer A toute époque la dissolution
anticipée de la Société.

30.1 ElTets de la dissolution

La Société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. Sa
personnalité morale subsisie pour les besoins de cette liquidation jusqu'a la eléture de celle-ci.

Sa dénomination doit alors étre suivie des mots "Société en liquidation”. Cctte mention ainsi que le

nom du on des liguidateurs doivent figurer sur tous les actes ou documents émanant de la Société et
destinés aux tiers et notamment sur toutes lettres, factures, annonces et publications diverses.
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Par exception a ce qui précéde, dans le cas on [a dissolution de la Société est décidée alors que toutes
les Actions de la Société sont réunies dans les mains d’un seul Associé n’étant pas une personne
phystque, la dissolution entraine la transmission universelle du patrimoine de la Société A cet Associé
unique, daos les conditions prévues a Particle 1844-5 du Code civil, et il n’est pas fait application des
dispositions du présent Chapitre relatives a la liquidation de la Société.

Pendant toute la durée de la liquidation, I’ Associé Unigque ou la Collectivité des Associés conserve les
mémes pouvoirs qu'au cours de Vexistence de Ta Société.

Les Actions demeurent négociables, dans les conditions prévues par les Statuts, jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La dissolution de la Société ne produit ses effets a I'gard des Tiers qu'a compter de la date a Jaquelle
elle est publiée au Registre du Commerce et des Sociétés.

30.2 Nomination des liguidateurs - Révocation
A l'expiration de Ia durée de la Société ou en cas de dissolution anticipée, I’Associé Unique ou la
Collectivité des Associés régle le mode de liquidation et nomment un ou plusieurs liquidatcurs dont ils

déterminent les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément 4 la Loi.

La nomination des liquidaleuts met fin aux fonctions du Président de la Société et du (ou des)
Dirccieur(s) Général (aux).

Le mandat de liquidateur est, sauf décision contraire de I’Associé Unique ou de la Collectivité des
Associés, donné pour toute la durée de la liquidation. L’Associé Unique ou la Collectivité des
Associés peut toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou restreindre leurs pouvoirs,
3o3 Pouvoirs des liquidateurs

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a I’égard des tiers,
notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les
juridictions tant en demande qu’en défense.

L’Associ¢ Unique ou la Collectivité des Associés est valablement convoqué par le ou les liquidateurs.
La Collectivité des Associés prend toutes Décisions Collectives aux mémes conditions de quorum et
de majorité qu’avant la dissolution.

30.4 Liquidation - Cliture

Aprés extinetion du passif, le solde de l'actif est d'abord employé au paiement aux Associés du
montant nominal du capital versé sur leurs Actions et non amorti.

Le surplus, s'il y a liew, est réparti entre les Associés proportionnellement au nombre d’Actions dont ils
sont titulaires.

Les Associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus de
Ia gestion des liquidateurs et Ja décharge de leur mandat, et pour constater la cldture de la liguidation.

La cloture de la liquidation est publiée conformément 3 la Loi.
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TITRE IV STIPULATIONS DIVERSES

ARTICLE 31 Coatestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre la Société et un ou des Associés, ou entre Associés, concernant les affaires sociales,
linterprétation ou I'exécution des Statuts, seront jugées conformément A [a Loi et soumises aux
tribunaux du siége de la Société.

TITRE V CONSTITUTION - PERSONNALITE MORALE - FORMALITES -
POUVOIRS

ARTICLE 32 Nomination du Président

.
El

Mention supprimée par décision collective du 1¥" janvier 2019

ARTICLE 33 Nomination du Directeur Général

Est nommé comme Directeur Général, pour une durée indéterminée :

Monsieur Christophe Sztarkman

De nationalité frangaise

Né le 3 décembre 1968 a Paris (75018)
Demeurant a Paris (75017) ~ 37 rue des Dames

ARTICLE 34 Nomiaation des Commissaires aux Com ptes

Sont désignés commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six {(6) exercices, soit
jusqu'a I'issue de la Décision Collective statuant en 2023 sur les comptes de 'exercice clos le 31
décernbre 2022 :

En qualjté de Commissaire aux comptes titulaire ; Monsieur Pascal Jan, de nationalité frangaise, né le
2 novembre 1960 & Quimper (29), dont le domicile professionnel est sis 4 Paris (75018) — 150 rue
Championnet.
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En_gualité de Commissaire_aux compies suppléant: Monsicur Stéphane Brousse, de nationalité

frangaise, né le 6 janvier 1973 4 Chatillon (92), dont le domicile professionnel est sis & Vélizy (78140)
— 5 rue Lavoisier.

ARTICLE 35 Personnalité morale - Immatriculation

La Société ne jouira de la personnalité morale qu'd compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés de Paris.

ARTICLE 36 Actes accomplis pour le compte de Ia Société

11 a été accompli avant la signature des Statuts, pour le compte de la Société en formation, les actes
listés dans 1’état annexé aux Statuts, indiquant pour chacun d'eux f'engagement qui en résulterait pour
la Sociéte.

Conformément aux dispositions de I'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état emportera reprise
des engagements par la Société dés que celle-ci aura éié immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés.

ARTICLE 37 Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés au Président de la Société pour :

(i) remplir les formalités de publicité prescrites par la Loi ;
@i a compter de ce jour et ce préalablement 4 Pimmatriculation de la Société, réaliser les actes et
engagements entrant dans Ie cadre de l'objet social et de leurs pouveirs.

ARTICLE 38 Frais

Tous les frais, droils et honoraires auxquels donnera ouverture la constitution de la Société seront
portés au comple « frais de premier établissement ».

Fait & Paris
Le 9 décembre 2016
En 4 exemplaires originaux.

Artamee At Last
Christophe Lafarge Christophe Sztarkman
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ANNEXE

Etat des actes accompilis pour le compte de la Société en formation

1- Ouverture d’un compte auprés de la banque Crédit Mutuel Seine Ouest — agence de Puteaux
{92800) — 42 rue Godefroy

2- Dépét électronique n°4311702 auprés de I'INPl de la marque et du logo en couleurs
« 109.Paris» le 2 novembre 2016, dans les classes 35 et 41, par Monsieur Romain
Vuillerminaz agissant pour e compte de la Société en formation, moyennant le paiement
d’une redevance de 210 € ;
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