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2C DEVELOPPEMENT
Société par actions simplifiée
Au capital de 1000.00 euros
Siege social :1295 chemin du butin 69380 LOZANNE
R.C.S. : en cours de formation

LISTE DU / DES SOUSCRIPTEUR(S)

- Capital : 1000.00 euros

- Nombre d’actions : 100

- Valeur nominale : 10.00 euros

- Libérée de la totalité lors de la souscription

Répartition des actions Etat des versements
Souscripteur (S) Nombre Montant Montant des
d’actions nominal des versements
souscrites actions effectués
souscrites
Jean LEVASSEUR 100 10€ 1000 €

Total des actions souscrites : 100
Total du montant nominal de ces actions : 10 €
Total des versements effectués : 1000 €

Le présent état constatant la souscription de 100 (Cent) actions de la société 2C
DEVELOPPEMENT ainsi que le versement de la totalit¢é du montant nominal desdites
actions, soit la somme de 1000.00 (Mille) euros, est certifié exact, sincere et véritable par le
soussigné.

Fait 8 LOZANNE
En deux (2) originaux,
Le 25 octobre 2022

Monsieur Jean LEVASSEUR




Crédit<» Mutuel

LA TOUR DE SALVAGNY 6 C AVENUE DE L HIPPODROME 698390 LA TOUR DE SALVAGNY
T 0437703942 FAX 04 78 48 8522 [ 07255@creditmutuel.fr' BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée
ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL
La banque ci-apres :

CCM DE LA TOUR ET CHARBONNIERES, LA TOUR DE SALVAGNY, 6.C AVENUE DE L HIPPODROME
69890 LA TOUR DE SALVAGNY déclare et atteste avoir regu en dépét légso_mme,de 1000 €.
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M Levasseur Jean , représentant de la société 2C DEVELOPPEMENT S.A.S., Société par Actions Simplifiée
actuellement en voie de formation dont le siege social se situe 1295 CH_E_MIN DU BUTIN 69380 LOZANNE,
déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du capital soci
correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actlons Slmpln‘lee en formation, ainsi qu'il a étg
versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actio'n; 4 Somme versée
LEVASSEUR JEAN =100 - 1 000 ¢

Ty

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en v19ueur "la somme ci-dessus demeurerla
bloguée en compte spécial :

10278 07255 00021390502 82

[}

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Reglstre du Comm'rce et des Sociétés de la socié
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dahs 16" délaide six mois a compter g
dépbt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souschpteurs

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice p e_en:_fp_rce de chose jugée.

o

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

VT

Le 25 octobre 2022

Le déposant .2 Julie Dusart
("lu et approuvé” + signature) Chargée de clientéle

/ ﬁ( 0,._.?52,,',55@Creditmut|1e]_
g m(/(,(} > .- I ’
JsTH4 Z/x ; / 2 87 /)

7]

Tel. 04 37 70 39 42

L B
CAISSE DE CREDIT MUTUEL DE LA TOUR ET CHARBONNIERES, Société coopérative de crédit 4 capital variable et & responsabilité statutairement limitée
6 C AVENUE DE L HIPPODROME 69890 LA TOUR DE SALVAGNY - Régie par les art. L511-1 et s. du CMF - RCS LYON 384098281
TVA intracommunautaire FR 39 384 098 281 - Intermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07003758 CCM affiliée & la CF de CM www.orias.fr
Médiateur du Crédit Mutuel 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin La Demi Lune www.lemediateur-creditmutuel.com
Pour toute demande sur la bonne exécution du contrat ou réclamation d'un consommateur : 09 69 36 05 05 (appel non surtaxé)







2C DEVELOPPEMENT
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 1 000 euros
Siége social : 1295 chemin du butin 69380 Lozanne

En cours de formation RCS de Villefranche-Tarare

(la « Société »)

STATUTS CONSTITUTIFS



Le soussigné :

- Jean LEVASSEUR, demeurant 1295 chemin du Butin 4 Lozanne (69380), né le 4
septembre 1963 & Feuguerolles,

A établi et adopté ainsi qu'il suit les statuts d’une société par actions simplifiée (la
« Société »).
ARTICLE1- FORME

La société est constituée sous la forme d’une société par actions simplifiée et est régie par les
lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Lors de sa création, la société est unipersonnelle.

ARTICLE2- OBJET SOCIAL

La Société a pour objet en France et dans tous pays :
le conseil, I'expertise, la formation et I'assistance opérationnelle 4 des entreprises et
autres organisations sur des questions de gestion d’entreprise et développement du
commerce, telles que la planification d'entreprise stratégique et organisationnelle, les
achats, les ventes, la gestion commerciale, la réduction des coiits sur des questions de
développement et d’apport d’affaires.

La Société peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association,

participation, groupement ou société avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous

quelque forme que ce soit les opérations entrant dans son objet.

ARTICLE 3- DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale de 1a Société est :

2C DEVELOPPEMENT

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit toujours
étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des
initiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé :

1295 chemin du butin 69380 LOZANNE

Il peut étre transféré en tout autre lieu en France métropolitaine par simple décision du
Président.

Le sitge de la Société peut également étre transféré en tout lieu en vertu d’une décision
collective des associés ou de I'associé unique.
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Lors d’un transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé & modifier les Statuts en
conséquence.

ARTICLE5- DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision collective des
associés ou par décision de I'associé unique.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social aura une durée de douze mois, débutant le 1°r janvier et cloturant le
31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
Pimmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu’au 31
décembre 2023.
ARTICLE7- APPORTS - CAPITAL SOCIAL

7.1  Apports

A la constitution, il a été apporté a la Société par Monsieur Jean Levasseur, en numeéraire, la
somme de mille euros.

Cette somme a été déposée sur le compte bancaire ouvert au nom de la Société, attesté par
certificat du dépositaire du 25 octobre 2022.

Les actions représentant 'apport en numéraire sont intégralement libérées.
7.2  Capital social
Le capital social est fixé ala somme de mille (1 000) euros.

1l est divisé en cent (100) actions d’une valeur nominale de dix (10) euros, toutes de méme
catégorie et intégralement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés ou décision de I'associé unique, prise dans les conditions de

I’article 14 ci-apreés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 'effet de réaliser, dans
le délai légal, Paugmentation de capital en une ou plusieurs fois, 'émission de toutes ou d’'une
catégorie de valeurs mobiliéres, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de
procéder a la modification corrélative des statuts.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu 4 une inscription 4 un compte ouvert par la Société au nom deYassocié dans
les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.
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A la demande de tout associé, une attestation d'inscription en compte lui est délivrée par la
Société. Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le Président ou
par toute autre personne ayant recu délégation du Président a cet effet.

ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société. En cas de pluralité d’associés, les
copropriétaires indivis d’actions sont représentés aux décisions collectives par I'un d’eux ou
par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix du
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du tribunal de commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché 4 une action appartient 4 'usufruitier dans les décisions concernant
I'affectation des bénéfices et au nu-propriétaire dans les autres cas sauf répartition différente
de l'exercice du droit de vote décidée entre eux et notifiée par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception a la Société.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu’aprés I'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apreés la dissolution de la Société et jusqu’a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient 4 cet effet au siége social.

La cession des actions s’opére, 4 'égard de la Société et des tiers, par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de

sa réception sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des
mouvements ».

Les actions sont librement cessibles et transmissibles.
ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation & une part
proportionnelle 4 la quotité du capital qu’elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et 4 la représentation lors des décisions collectives, ainsi
que le droit d’étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

L’associé unique/les associés n’est/ne sont responsable(s) du passif social qu’a
concurrence de leur(s) apport(s).

Les droits et obligations suivent I'action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions collectives des associés.



En cas de pluralité d’associés, chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre
d’actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre
auront 4 faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de Pachat ou de la
vente du nombre d’actions nécessaires.

ARTICLE 13 - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
13.1.1 Mandat du Président

La Société est dirigée par un Président qui est soit une personne physique, soit une personne
morale, associée ou non de la Société.

Le Président personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail sous réserve
du respect des régles légales et statutaires applicables.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou 2 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, son représentant est soumis aux mémes
conditions et obligations et encourt les mémes responsabilités civile et pénale que s’il était
Président en son propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'il représente.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration des sociétés
anonymes sont applicables au Président de la Société.

En cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des associés ou une
décision de I'associé unique statuant a titre ordinaire.

13.1.2 Durée du mandat

La durée du mandat du Président, personne physique ou morale, est fixée par décision
collective des associés ou par I'associé unique.

Les fonctions du Président prennent fin par (i) la démission, (ii) 1a révocation, (iii) Varrivée du
terme, (iv) I'incapacité ou I'interdiction de gérer, (v) le décés ou, (vi) il s’agit d’une personne
morale, en cas d’ouverture & son encontre d’'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaire et en cas de dissolution amiable.

Tout Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
(3) mois lequel pourra étre réduit lors de la décision collective des associés ou de la décision
de I’associé unique qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La révocation du Président par décision collective des associés ou par décision de l'associé
unique n’a pas  étre motivée et peut intervenir a tout moment.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation. Si aucune decision de
renouvellement, de révocation ou de remplacement n’est prise, le Président est réputé avoir
été réélu pour la durée de son mandat venant & expiration.

Le Président n’est soumis & aucune limitation de mandats ni aucune limite d’age.



13.1.3 Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du Président sont les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associés ou & I'associé unique.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Les pouvoirs du Président peuvent étre limités par décision collective des associés ou par
décision de I'associé unique. Toute limitation des pouvoirs du Président est inopposable aux
tiers.

Dans ces limites, le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses
pouvoirs pour I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes. Le
Président peut désigner un ou des directeurs généraux a cet effet.

13.1.4 Rémunération du Président

Le Président peut recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par une
décision collective des associés ou par décision de 'associé unique statuant a titre ordinaire.
Tout dirigeant, Président ou éventuel directeur général, a droit au remboursement de ses frais
liés a I'exercice de son mandat, sur justification.

13.2 Responsabilité

Le Président et, le cas échéant, le ou les Directeurs Généraux de la Société, sont responsables
envers celle-ci et envers les tiers, des infractions aux dispositions légales et réglementaires
régissant les sociétés par actions simplifiées, des violations des présents Statuts et des fautes
commises dans leur gestion ou attributions respectives, dans les conditions et sous peine des
sanctions prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 14 - DECISIONS DES ASSOCIES OU DE L’ASSOCIE UNIQUE

14.1 Nature et conditions d’adoption des décisions des associés ou de ’associé
unique

Les décisions de la collectivité des associés ou de I'associé unique sont ordinaires ou
extraordinaires.

Les décisions ordinaires sont adoptées 4 la majorité absolue (soit 50% des voix plus une voix)
des associés présents ou représentés ou par décision de I'associé unique. Constituent des
décisions ordinaires les décisions suivantes :

nomination et révocation du Président et des Directeurs Généraux,
- approbation des comptes et répartition du résultat,

- ratification du transfert du siége social dans le méme département ou un département
limitrophe dans les conditions de ’Article 4,

- approbation des conventions conclues entre la Société et son Président, I'un de ses
Directeurs Généraux ou de ses associés disposant d’'une fraction des droits de vote
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supérieure 4 10% (I'intéressé ne prenant pas part au vote et ses actions n’étant pas
prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité).

Les décisions extraordinaires sont adoptées 4 la majorité des deux tiers des voix des associés

présents ou représentés ou par décision de I'associé unique. Constituent des décisions
extraordinaires les décisions suivantes :

augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société, sauf cas de transformation en société en commandite
simple ou par actions qui devra en outre recevoir 'accord du ou des associés de la
Société qui deviendraient associés commandités,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif sauf dispense de la loi,
- dissolution, prolongation et liquidation de la Société,

- modification des Statuts, sauf le transfert du siége social dans le méme département
ou un département limitrophe dans les conditions de I’Article 4.

Enfin, les décisions suivantes seront adoptées i 'unanimité des Associés ou par décision de
I’associé unique :

- celles requérant I"'unanimité en application de I’article L.227-19 du Code de commerce,
- transformation de la Société en société en nom collectif,

- augmentation des engagements des associés.

14.2 Constatation des décisions personnelles ou collectives de Passocié
unique ou des associés

Les décisions des associés ou de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux
signés par ces derniers dans un registre c6té et paraphé.

En cas de pluralité d’associés et de consultation écrite, 'auteur de la convocation doit informer
chacun des associés du résultat de cette consultation par 'envoi du procés-verbal, par tous
moyens, au plus tard dans les cinq (5) jours de la date de 1a décision.

Les procés-verbaux de décisions collectives d’associés sont établis et signés par le Président et
I'un des associés présents dans les vingt (20) jours de la date de la décision collective.

Ces procés-verbaux doivent comporter les mentions suivantes :

la date et le lieu de 'assemblée,

le nom et la qualité du Président de I'assemblée,

s'il y a lieu, un résumé des explications de vote ou des débats,
le nombre d’actions et de voix participant au vote,

]a liste des documents et rapports communiqués aux associés,
le texte des résolutions proposées au vote des associés,

le résultat des votes enc as de pluralité d’associés.



Aux procés-verbaux doivent étre annexés les pouvoirs des associés dans le cas oul ils ne sont
pas représentés par leur représentant légal.

Les copies ou extraits des procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président.
ARTICLE 15 - DROIT D’INFORMATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés ou de I'associé unique, chacun d’eux est avisé et a le
droit d’obtenir le texte des résolutions soumises  son approbation, ainsi que les documents et
informations nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause, et en
particulier, les rapports du Président, du commissaire aux comptes ou de commissaires
nommés spécialement & cet effet, dans les cas ot la loi ou les réglements imposent leur
préparation.

Lorsque la loi ou les réglements n’imposent aucun délaj pour la présentation ou la mise &
disposition d’un rapport, celui-ci est tenu a disposition des associés ou de I’associé unique dans
les conditions de I’article 13.

En outre, chaque associé :

- peut prendre connaissance ou copie au siége social, des documents et rapports devant
étre communiqués aux associés en application de I'article 14 ci-dessus.

- peut a toute époque, prendre connaissance ou copie au siége social, des statuts a jour
de la Société, ainsi que des documents ci-apreés concernant les trois derniers exercices
sociaux :

- liste des associés avec le nombre d’actions dont chacun d’eux est titulaire et,
le cas échéant le nombre de droits de vote attachés 4 ces actions ;

- comptes annuels (bilans, comptes de résultats et annexes) ;

- inventaires ;

- rapports et documents soumis aux associés & l'occasion de décisions
collectives ;

- procés-verbaux des décisions collectives des associés comportant en annexe,
le cas échéant, les pouvoirs des associés représentés par une autre personne
que leur représentant légal.

Ce droit de communication peut étre exercé par chaque associé, lequel peut se faire
représenter par tout mandataire de son choix et se faire assister par un expert inscrit sur une
des listes des cours et tribunaux.

ARTICLE 16 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de actif
et du passif existant i cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que 'annexe complétant et commentant Finformation donnée par
le bilan et le compte de résultat.



Si les dispositions légales I'exigent, le Président établit le rapport de gestion notamment sur la
situation de la Société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements
importants survenus entre la date de cloture de P'exercice et la date a laquelle il est établi, ses
activités en matiére de recherche et de développement.

Dans les six mois de la cléture de 'exercice, I'associé unique ou les associés doivent statuer sur
les comptes annuels, et, le cas échéant, consolidés, au vu, si les dispositions légales 'exigent,
du rapport de gestion.

ARTICLE 17- AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de 'exercice, approuvés par une décision collective des associés ou une décision
de T'associé unique, font apparaitre un bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi, la
collectivité des associés ou 'associé unique peut, aprés dotation de la réserve 1égale décider de
Pinscrire 4 un ou plusieurs postes de réserves dont elle/il régle I'affectation ou I'emploi, de le
reporter a nouveau ou de le distribuer.

La collectivité des associés ou I’associé unique peut accorder pour tout ou partie du dividende
mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende
en numéraire ou en actions dans les conditions légales.

Les pertes, s'il en existe, sont apres Y'approbation des comptes par la collectivité des associés

ou par I'associé unique, soit imputées sur les comptes de réserves de la Société, soit reportées
i nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a extinction.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cloture de 'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

ARTICLE 18 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de provoquer une
décision collective des associés ou de 'associé unique, a Veffet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d’un montant égal 3 celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 4 la moitié du capital social.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES
Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre

des décisions de I'associé unique des conventions intervenues entre la Société et I'un de ses
dirigeants ou son associé unique.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, sauf aux dirigeants ou a
Fassocié concerné d’en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Conformément aux dispositions de I'article L.227-11 du Code de commerce, les stipulations du
présent article ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes
et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a Varticle L. 225-43 du code de commerce s’appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Société.
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ARTICLE 20 - TRANSFORMATION
La Société peut se transformer en société de toute autre forme.
ARTICLE 21 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute & I'arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation réguliére,
ou s'il survient une cause de dissolution prévue par la loi.

La dissolution de la Société peut également étre prononcée dans les conditions du droit
commun dans le cas ot les capitaux propres de la Société deviendraient inférieurs a la moitié
du montant du capital social.

Si la Société ne comprend qu'un seul associé, la dissolution pour quelque cause que ce soit
entraine la transmission universelle du patrimoine  I’associé unique, sans qu’il n'y ait lieu &
liquidation.

Si au jour de la dissolution, la Société comprend au moins deux associés, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine sa liquidation. Cette liquidation est effectuée dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur au moment de son ouverture.

La dissolution met fin aux fonctions des dirigeants ; le commissaire aux comptes, s’il en a été
désigné un, conserve son mandat sauf décision contraire des associés ou de I’associé unique.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés, soit entre les associés eux-mémes, concernant
les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 23 - NOMINATION DU PRESIDENT
Jean LEVASSEUR,
est nommé comme premier Président de la Société pour une durée illimité.

Jean LEVASSEUR, déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire i toutes les conditions
requises par la loi et les réglements pour I’exercice desdites fonctions.

ARTICLE24- JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE -
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES
SOCIETES

La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec I'indication pour chacun
d’eux de I'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts dont la
signature emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque celle-ci aura été
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés. Cet état a été en outre tenu 4 la
disposition des associés dans les délais légaux a 'adresse prévue du siége social.
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Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, a passer
et 4 souscrire, pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant dans ses pouvoirs
statutaires et légaux. Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits, dés
Porigine, par la Société, aprés vérification par la collectivité des associés, postérieurement a
I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, de leur conformité
avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par 'approbation des comptes du premier
exercice social.

ARTICLE 25 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un original, d’'un extrait ou d’une copie des présents
statuts, pour effectuer les formalités de publicité relatives a la constitution de la Société et
notamment :

. pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d’annonces légales
dans le département du siége social ;

° pour faire procéder & toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés ;

o et généralement, au porteur d’un original ou d’'une copie des présentes pour accomplir
les formalités prescrites par la loi.

#* *

Fait a Lyon,
le 26 octobre 2022,
en 5 originaux
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1 Signature devant étre précédée de la mention manuscrite suivante : « Bon pour acceptation des fonctions de

Président de la Société ».
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2C DEVELOPPEMENT
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de mille euros
Siége social : 1295 chemin du butin 69380 LOZANNE

En cours de formation RCS Villefranche-Tarare

ANNEXE 1
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

o Ouverture d’un compte bancaire pour le fonctionnement de la Société auprés du Crédit
Mutuel La Tour de Salvagny, située,

. Attestation de domiciliation au domicile du représentant légal,
Fait a Lyon,

le 26 octobre 2022,
en 5 originaux
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