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CHAPITRE 1

FORME — OBJET — DENOMINATION — SIEGE — DUREE D’EXERCICE

Article 1* : Forme

Il est constitué ce jour par le propriétaire des actions ci— aprés créées et celle qui pourront I'étre a
Foccasion d’une augmentation de capital ultérieure, une société par actions simplifiée (SAS).

Article 2 : Objet

La société a pour objet en France et a I'étranger:

- Achat et vente de véhicules d’occasion. .

- la participation de la société, directement ou indirectement, en France ou a I'étranger, par
tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer, I'exercice d’activités
pouvant se rattacher a Vobjet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droit sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d’intéréts économique ou de location gérance.

Article 3 : Dénomination

La dénomination de la société est 2BD AUTOMOBILES

Dans tous les actes et documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédée ou
suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de
I’énonciation du capital social.

Article 4 : Siége social
Le siege social est fixé au : 32, rue Pasteur
62880 VENDIN LE VIEIL

Il peut &tre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe par
simple décision du Président, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire des associés.

Article 5 : Durée

La société a une durée de 99 années sauf dissolution anticipée ou prorogation dans la limite de
quatre-vingt-dix-neuf années.

Article 6 : EXERCICE SOCIAL.

I’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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Par exception, le premier exercice social débutera a I'immatriculation de la société au Registre de
Commerce et des Sociétés d’Arras et se terminera le 31/12/2023.

CHAPITRE I
APPORTS — CAPITAL — PARTS SOCIALES

Article 7 : Apports

7.1 Apports en numéraire :

Monsieur Djamel BOUGHANMI actionnaire personne physique apporte a a société la somme totale
de 1000 € (Mille euros) libéré a 100 % a la création, soit 1000 €.

Le montant total des apports en numéraire s’éléve a 1000 €, libéré de 100 %, soit la somme de
1000€.

Cette somme a été déposée par l'actionnaire au crédit du compte ouvert au nom de la société en
formation, conformément a la loi.

7.2 Apports en nature :

Aucun apport en nature n’a été effectué par les actionnaires

Article 8 : Capital social et actions

Le capital est fixé a la somme de 1000 € (Deux mille euros)

Le capital est divisé en 100 actions d’une valeur nominal de 10 euros chacune, entierement
souscrites, numérotées de 1 a 100 et attribuées a :

Monsieur Djamel BOUGHANMI, a concurrence de 100 actions.
Les actions sont toutes émises en la forme nominative et inscrite dans les livres de la société.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des
comptes tenus a cet effet par la société dans les conditions et selon les modalités fixées par
les dispositions |égales.

Article 9 : AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision
de ’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sur rapport du Président de la
Société.

La collectivité des actionnaires décidant une augmentation ou une réduction de capital peut
déléguer au Président les pouvoirs nécessaires pour la réaliser.



Lors de leur souscription, les actions de numéraire sont libérées, dans les conditions prévues
par la loi.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital.

Les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité
des actionnaires qui décide 'augmentation de capital peut décider, dans les conditions
prévues par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Le droit a 'attribution d’actions nouvelles aux actionnaires, a la suite de I'incorporation au
capital de réserves, bénéfices ou primes d’émission, appartient au nu-propriétaire sous
réserve de 'usufruitier.

Si 'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d’émission, de fusion ou d’apport, I'assemblée Générale statue aux conditions de quorum et
de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

I’Assemblée Générale peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la
réalisation de I"augmentation du capital.

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription d’un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans
le délai de cing ans a compter de immatriculation au Registre du commerce et des sociétés
en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou
I'opération est devenue définitive en cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux [égal a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de
I’action personnelle que la Société peut exercer contre |’associé défaillant et des mesures
d’exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de I"article 1843-3 du Code civil, lorsqu’il n’a pas été
procédé dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du
capital, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal statuant en référé soit
d’enjoindre sous astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner
un mandataire chargé de procéder a cette formalité.
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ARTICLE 10 : REDUCTION DU CAPITAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I’Assemblée Générale Extraordinaire qui
peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter
atteinte a I’égalité des associés.

La réduction du capital social 3 un montant inférieur au minimum Iégal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a
un montant au moins égal a ce montant minimum, sauf transformation de la Société en
société d’une autre forme.

En cas d’inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 11 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

ARTICLE 12 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires indivis des actions sont représentés aux Assemblées Générales par l'un
d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d’accord entre eux sur le choix
d’un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I'action appartient a 'usufruitier dans les Assemblées Générales
Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires.

Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour
I’exercice du droit de vote aux Assemblées Générales.

En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre
recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention
pour toute Assemblée Générale qui se réunirait aprés |’expiration d’un mois suivant I'envoi
de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d’expédition.

Le droit de 'associé d’obtenir communication de documents sociaux, ou de les consulter
peut également é&tre exercé par chacun des copropriétaires d’actions indivises, par
I’'usufruitier et le nu propriétaire d’actions.



ARTICLE 13 : TRANSMISSION ET TRANSFERT DES ACTIONS DE LA SOCIETE

Le transfert des actions est réalisé par un virement de compte a compte entre le cédant et le
cessionnaire. Les frais occasionnés par ce virement sont a la charge du cessionnaire des
titres de la société.

Toute transmission d’actions, cession, apport des actions est soumis a 'agrément préalable
de I’actionnaire majoritaire de la société, en cas de refus de I'agrément de la cession, celui-ci
dispose d’un droit de préemption sur les actions transmises. Si aucun actionnaire n’est
majoritaire dans la société, 'agrément de la cession des actions est alors demandé a la
collectivité des associés.

La demande d’agrément doit étre formulée par le cessionnaire par lettre recommandée avec
accusé de réception ou lettre remise avec contre-signature, en indiquant les noms, prénoms
et adresse du cessionnaire, le nombre d’actions dont la cession est envisagée ainsi que le
orix offert et les conditions particuliéres de la vente.

’actionnaire majoritaire (ou a défaut la collectivité des actionnaires de la société) doit
notifier par lettre recommandée avec accusé de réception ou lettre remise contre signature
son acceptation ou son refus d’agréer la cession des actions dans un délai de dix (10) jours
calendaires.

Lorsque ['actionnaire majoritaire (ou a défaut la collectivité des associés de la société) ne
répond pas a la demande d’agrément du cédant dans le délai de dix (10) jours calendaires,
’agrément est réputé accordé et le cédant peut procéder a la cession avec le cessionnaire de
son choix. '

En cas de refus de 'agrément a la cession des actions, I'actionnaire majoritaire (ou a défaut
la collectivité des associés de la société), est tenu dans un délai de quatre-vingt-dix (90) jours
3 compter de la notification de son refus, d’acquérir personnellement ou de faire acquérir
les actions cédées a la personne de son choix.

En cas de désaccord sur le prix d’achat des actions cédées, ou sur les conditions particulieres
de la cession, et conformément & I'article 1843-4 du code civil, la valeur de ces droits est
déterminée, en cas de contestation, par un expert désigné, soit par les parties, soit a défaut
d’accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal statuant en la forme des
référés et sans recours possible

Toute cession d’actions effectuée en violation des stipulations ci-dessus sera nulle de plein
droit, sans aucune formalité.

ARTICLE 14 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Les actionnaires ne supportent les pertes qu’a concurrence des apports qu’ils auront
effectués.

Chaque action de la société ouvrer droit pour I'actionnaire a une part des bénéfices, des
réserves et du boni liquidation de a société.
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La contribution aux pertes s’effectue de la maniére, proportionnellement a la quote-part de
capital détenue par chaque actionnaire de la société.

Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, notamment en cas d’échange ou d’attribution de titres a I'occasion d’une
opération telle que réduction du capital, augmentation du capital par incorporation de
réserves, fusion ou autrement, les titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne
conférent aucun droit contre la société, les actionnaires devant faire leur affaire personnelle
du groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre d’actions ou de
titres nécessaires.

Chaque actionnaire dispose d’un droit de vote aux assemblées générales proportionnel a la
quote-part de capital qu’il détient dans la société, et a chaque action de la société est
attachée une voix.

En cas de succession ou d’indivision portant sur les actions de la société, le droit de vote
attaché a ’action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I’affectation des résultats, ce droit étant réservé a I'usufruiter. En toute hypothese,
I'usufruitier et le nu-propriétaire participent tous deux aux assemblées générales, méme si le
droit de vote est réservé, en fonction de la décision considérée, au nu-propriétaire ou a
['usufruitier.

CHAPITRE 1ll

GESTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 15 : La Présidence de la société

La société est représentée, gérée et administrée par un Président qui peut étre une
personne physique ou une personne morale, de nationalité francaise ou étrangere, associé
ou non associé de la société.

Le Président est désigné par décision collective des actionnaires de la société qui fixe la
durée de son mandat. Il peut &tre mis fin & son mandat a tout moment par décision
collective des actionnaires.

Les fonctions du Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, soit par
I’'ouverture a ’encontre de celui-ci d’une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis.

La collectivité des actionnaires aura a statuer sur le remplacement du Président
démissionnaire.

La démission du Président n’est recevable que si elle est adressée a chacun des actionnaires
par lettre recommandée avec AR.
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En contrepartie des missions qui lui ont été confiées, le Président pourra percevoir, au titre
de ses fonctions de Président, une rémunération librement fixée par décision collective des
actionnaires.

ARTICLE 16 : Pouvoirs du Président de la société

Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction de la Société. Il la représente dans
ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de I'objet social
et sous réserve de ceux expressément attribués par la loi aux associés.

Les décisions de I'actionnaire unique ou des actionnaires limitant ses pouvoirs sont
inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la société méme par les actes qui ne
relévent pas de I'objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers siit que I'acte dépassait
cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du Président est inopposable aux tiers.

Le Président de la société peut déléguer une partie de ses pouvoirs pour une durée
déterminée ou indéterminée.

La délégation cesse lorsque le Président, personne physique ou morale, termine son mandat.

ARTICLE 17 ; Direction Générale

Sur proposition du Président, ’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires, peut
nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales auxquelles peut
&tre conféré le titre de Directeur Général

Les dirigeants sont révocables & tout moment par I'’Assemblée Générale Ordinaire des
actionnaires

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandant, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis ax
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’il dirigent

Le Directeur Général personne physique peut &tre lié a la Société par un contrat de travail.
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Le (ou les) directeur(s) général {généraux) a (ont) mandat d’assister le Président dans la
mission qui lui incombe en vertu de la loi et des présents statuts ; il(s) n’a (n’ont) qu’un réle
auxiliaire du Président auquel il(s) reste(nt) subordonné(s).

En accord avec le Président, ’actionnaire unique, ou, en cas de pluralité d’actionnaire,
I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires, détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs des directeurs généraux.

lis disposent chacun des mémes pouvoirs de représentation de la société vis-a-vis des tiers
que le Président.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la faillite personnelle, la
démission, la révocation, 'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a ’encontre de
celui-ci d’'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires ou encore par la
survenance d’une incapacité physique ou mentale.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de (1) un mois, lequel pourra étre réduit iors
de la décision du Président qui nommera un nouveau Directeur Général en remplacement
du Directeur Général démissionnaire.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par ’actionnaire unique ou, en cas de
pluralité d’actionnaires, par ’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires.

ARTICLE 18 : REMUNERATION DE LA PRESIDENCE ET DE LA DIRECTION

La rémunération du Président et, le cas échéant, celle du ou des Directeur(s) Général
(Généraux), est déterminée librement par I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle.

Les fonctions de Président et, le cas échéant, celles de Directeur Général peuvent étre
gratuites. Toutefois, ils pourront obtenir remboursement sur justificatif des dépenses
engagées dans I'intérét de la Société.

ARTICLE 19 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Les conventions définies a I’article .227-10 du Code de commerce sont soumises aux
formalités de contréle prescrites par ledit article.

Les actionnaires statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de I'exercice écoulé.

Le Président ou, s’il en existe un, le commissaire aux comptes établit un rapport sur les
conventions conclues sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux
dudit exercice écoulé.



Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en
supporter les conséquences dommageables pour la sociéte.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa de I'article L.227-10 du Code de
Commerce, lorsque la société ne comporte qu’un seul actionnaire, il est seulement fait
mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et son dirigeant.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a I'article L.225-43 du code de commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la société.

CHAPITRE 1V : EXERCICE — COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 20 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le 1 janvier de chaque
année et finit le 31 décembre de la méme année. Par exemple, el premier exercice sera clos,
par exception le 31 décembre 2023.

ARTICLE 21 : COMPTES SOCIAUX
Uinventaire et les comptes annuels sont établis par le Président a la cléture de I'exercice.

Leur dépdt au registre de commerce et des sociétés dans le délai de six mois a compter de
cléture de I'exercice vaut approbation des comptes.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de |actif
et du passif existant a cette date.

Le rapport de gestion est établi chaque année par le Président et tenu a la disposition de
toute personne qui en fait la demande.

La collectivité des associés, doit statuer sur les comptes de I'exercice écoulé dans les six mois
de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de
justice.

ARTICLE 22 : Commissaire aux comptes

La nomination d’un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires est obligatoire dans les
cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.
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Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

En outre, la nomination d’un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixiéme du capital.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six (6) exercices sociaux, leurs fonctions
expirent  l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des actionnaires appelée a
statuer sur les comptes du sixiéme exercice social. '

Les commissaires aux comptes exercent leur mission de contréle conformément a la loi. lls
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents
comptables de la société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et
d’en rendre compte a la société. lIs ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la
société.

Les commissaires aux comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité
des actionnaires.

CHAP V : DECISION — INFORMATION
ARTICLE 23 : DECISIONS RESERVEES A LA COLLECTIVITE DES ACTIONNAIRES

'

Les seules décisions qui doivent étre prises par les actionnaires de la société sont celles pour
lesquelles les dispositions légales et les stipulations des présents statuts imposent une
décision collective des actionnaires.

Elles concernent hotamment la modification du capital social, la fusion, la scission ou la
dissolution de la société, la prorogation de la durée de la société, toutes les modifications
des dispositions statutaires a I'exception de celle consécutive au transfert de siége social, la
nomination des commissaires aux comptes au cours de la vie sociale, la nomination, la
révocation et la rémunération du Président, I’approbation ou le refus de conventions
réglementées visées a I'articles L.227-10 du code de commerce, I'adoption ou la
modification des clauses visées aux articles L.227-13, L.227-14, L-227-16, L.227-17 du code
de commerce, I’approbation des comptes annuels et affectation des résultats, la
transformation de la société.

Toutes les autres décisions sont la compétence du Président. Les décisions autres que celles
pour lesquelles la loi impose I'unanimité sont prises a la majorité des seuls suffrages
exprimés en réunion ou lors de la consultation écrite ; les abstentions, les bulletins blancs ou
nuls ne sont pas retenus pour le calcul de la majorité.

Les consultations de la collectivité des actionnaires sont provoquées par le Président, ou par
I'actionnaire, ou les actionnaires, détenant plus de la moitié du capital social.

Pour toutes les assemblées générales, les décisions sont prises a la majorité simple des
suffrages exprimés.
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Modes de consultation des actionnaires :

Les actionnaires de la société peuvent étre consultés, selon le choix du Président, soit par
écrit soit en assemblée générale. lls peuvent aussi s’exprimer dans un acte sous seing privé
ou authentique qui pend la forme d’un procés-verbal des décisions des actionnaires.

Quel qu’en soit le mode, toute consultation de la collectivité des actionnaires doit faire
I'objet d’'une information préalable leur permettant de se prononcer en connaissance de
cause sur la ou les résolutions présentées a leur approbation.

Lorsque les actionnaires sont réunis en assembiée générale, une convocation leur est
envoyée par tout mode de transmission dans un délai de quinze (15) jours avant la date fixée
pour 'assemblée générale. Cette convocation doit mentionner le jour, ’heure et le lieu de |a
réunion, ainsi que 'ordre du jour qui sera soumis aux actionnaires.

’assemblée est présidée par le président. Les associés peuvent se faire représenter aux
délibérations de I’assemblées de ’assemblée par un autre associé. Lorsque tous les associés
sont présents ou représentés, 'assemblée générale se réunit valablement sur convocation
verbale sans délai.

Lorsque les actionnaires sont consultés par écrit, il leur est adressé le texte des résolutions
proposées, ainsi que tous les documents nécessaires a I'information des associés. Chaque
associé dispose alors d’un délai de quinze (15) jours a compter de la réception du texte des
résolutions pour émettre son vote. Il devra consigner son vote par écrit, dater et signer son
acte et le retourner par lettre recommandée avec accusé de réception au siége social de la
saciété. Le défaut de réponse d’un actionnaire dans le délai indiqué vaut abstention totale
de I’actionnaire concerné.

Enfin, les actionnaires peuvent conclure ensemble un acte. Dans une telle hypothése,
I’apposition des signatures et paraphes de tous les actionnaires sur ce document unique vaut
prise de décision.

Le droit a 'information des actionnaires :

Les actionnaires peuvent, & tout moment, procéder a la consultation, au siége social de la
société et, éventuellement prendre copie, de I'inventaire, des comptes annuels, du tableau
des résultats de la société au cours de cing (5) derniers exercices des comptes consolidés le
cas échéant, des registres sociaux, de la comptabilité, actions et des rapports, pour les trois
derniers exercices clos du Président, pour la décision collective devant statuer sur les
comptes annuels, les comptes sociaux et, le cas échéant, les comptes consolidés du dernier
exercice clos.

ARTICLE 24 : ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

L’état des actes accomplis pour le compte de la société en formation a été annexé aux
statuts.

La signature de ceux-ci emportera reprise de ces engagements par la société, lorsque celle-ci
aura été immatriculée au registre de commerce et des sociétés.
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CHAPITRES VI : TRANSFORMATION — DISSOLUTION
_ARTICLE 25 : DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

’ouverture d’une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire d’un
associé n’entraine pas la dissolution de la société.

Uinterdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, la mise en tutelle ou en curatelle, la condamnation pour faillite personnelle, la
condamnation pénale, pour quelque cause que ce soit et de quelque nature que ce soit du
Président, ou de son représentant permanent, n’entraineront pas la dissolution de la
société.

La société est en liguidation dés I'instant de sa dissolution survenue, pour quelque cause que
ce soit, hormis les cas de fusion ou de scission.

A Vissue des opérations de liquidation, les pertes, s’il en existe, seront supportées par les
propriétaires d’actions jusqu’a concurrence du montant de leurs apports, le boni de
liquidation sera réparti entre les actionnaires proportionnellement aux droits détenus par
chacun d’eux dans le capital social de la société.

~ ARTICLE 26 : FRAIS ET FORMALITES DE PUBLICITE

Les frais afférents 3 la constitution des présents statuts et de leurs suites seront pris en
charge par la société.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d’une copie des présentes a I’effet d’accomplir toutes
les formalités légales de publicité.

Fait 2 VENDIN LE VIEIL le 23/09/2021.

Djamel BOUGHANMI



