SARL

STATUTS

statuts mis a jours le 31 octobre 2003

LES SOUSSIGNES,

-Monsieur Emmanuel BARRAUX
-Madame Karine RENOQUIL-TIBERGH!EN
-Mademoiselle Agnes VALLEE

-Monsieur Stéphane VERN

Ont etabli ainsi qu'il suit les statuts de la Société 4 Responsabilité Limitée devant exister entre
eux et toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d'associé.

Les conjoints des associés mariés sous le régime de la communauté ont été diiment avertis
conformément aux dispositions de ['article 1832-2 du Code Civil, de l'apport fait par teur
conjoint au moyen de deniers appartenant a la communauté.

CHAPITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE
SOCIAL - EXERCICE SOCIAL - DUREE

Article 1 - FORME

Il est forme entre les propriétaires des parts sociales ci-aprés créées et de celles qui
pourraient ['étre ultérieurement, une Société a Responsabilité Limitée, qui sera régie par les
lois en vigueur et notamment par la loi n° 66-537 du 24 juillet 1966 et le décret n° 67-236 du 23
mars 1967, modifiés, et par les présents statuts.
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Article 2 - BJET SOCIAL

La société a pour objet en France et a 'étranger :

La réalisation, |la production, la distribution, I'exploitation, Fimportation, et I'exportation de films
cinématographiques, télévisuels et d'ceuvres et industries audiovisuelles,

L’acquisition, I'exploitation, la production, I'exécution, la diffusion, la représentation sous quelle
que forme que ce soit, et par quel que moyen que ce soit, et notamment par la vente, |a
location, la publication, I'édition, la reproduction graphique, musico-mecanigue,
photographique, sonore et visuelle, cinématographique, par tous procedes, actuellement
connus, papier, disques, films, bandes, radio, télévision, telécommunications, Internet,
presses, cassettes, bandes DVD et numériques, etc..., et par tous procedes qui seront
découverts a I'avenir, des ceuvres littéraires, artistiques, dramatiques, musicales, theatrales,
cinématographiques, audiovisuelles, sous quelle que forme qu’elies se présentent, operas,
ballets, opérettes, mélodies, chansons, sketches, films long métrage, films court metrage,
supports publicitaires et spots, Clips, articles de presse, etc...,

La perception des droits d'auteur de toute nature, afférente a la propriété desdites ceuvres,
dans toute I'étendue dont pouvait disposer le créateur, ou dont il pourra disposer
éventuellement par la suite et dans les limites fixées par la l1égislation et la représentation des
intéréts professionnels, matériels et moraux des créateurs des osuvres acquises par la
société, auprés des tiers, et notamment auprés des organismes publics ou privés, ainsi
qu'aupres des groupements professionnels frangais ou étrangers (syndicats, societes
d’auteurs, etc...),

La publicité, la gestion des budgets publicitaires de toutes formes et de toutes industries,

La prise de brevets et marques concernant I'activité de la societe,

Toutes études particuliéres, marchés, gestions et autres formes concernant findustrie du
spectacle cinématographique, disque, édition ou toutes formes de spectacles,

Toutes prestations de service au profit des professionnels et des amateurs de cinéma, des
éditions musicales, graphiques, photographiques ou autres et tout ce qui se rapporte aux
activités artistiques.

Et, plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, publicitaires ou
financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement
audit objet ou susceptible d'en faciliter le développement, le tout tant pour elle-méme que pour
le compte de tiers, ou en participation sous quelle que forme que ce soit, notamment par voie
de création de sociétés, de souscription, de commandite, de fusion ou d'absorption, d’'avance,
d'achat ou de vente de titres et droits sociaux, de cession ou location de tout ou partie de ses
biens et droits mobiliers et immobiliers et par tout autre mode.
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Article 3 - DENOMINATION SOCIALE

| a société a pour dénomination sociale :

31 JUIN Films

Tous les actes et les documents émanant de la société et destinés aux tiers indiqueront la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "Société a Responsabilité
Limitée" ou des initiales "SARL" et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

| e siége social a été transféré par decision de gérance le 19 juin 2003,
pour étre fixé a I'adresse suivante ;. 26 rue des Rigoles 75020 Paris

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la méme ville ou des departements limitrophes par

simple décision de la gérance, et en tout autre endroit par décision extraordinaire de
'assembiee des associés.

Article § - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social a une durée d'une année qui commence le 1%

et finit le 31 décembre de chaque annce.

janvier

Article 6 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prolongation ou dissolution anticipee.

CHAPITRE |i

APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 7 - APPORTS

APPORTS EN NUIMERAIRE
« Lors de sa constitution les associés ont apporté a la sociéte :

- Monsieur Emmanuel BARRAUX
la somme de (trois mille huit cent onze euros cinquante cents),
G e ettt e e e e et e e e e nna narneeeeeneeeee e 3 811,00 EUrOS

- Madame Karine RENQUIL-TIBERGHIEN
la somme de (trois mille huit cent onze euros cinquante cents ),
e e e e e e e e et tetina it er e sree e 3 811,60 EUrOs

SOIT AU TOTAL LA SOMME DE :
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(SEPT MILLE SIX CENT VINGT TROIS EUROS)
O T 7 623 Euros

* Lors de laugmentation de capital du 31/01/2002, i a été apporté en numéraire la
somme de 27 288.12 euros (vingt sept mille deux cent quatre vingt huit euros et douze
cents). Il a eté également fait un apport & la société en nature de trois scénarios et d'un
ordinateur evalues a 10 826.88 euros (dix mille huit cent vingt-six euros et quatre vingt huit

cents). L'augmentation de capital du 31/01/2002 s'est montée a 38 115 euros (trente huit mille
cent quinze euros).

* Lors de l'augmentation de capital du 31/10/2003, il a été apporté en numéraire ia
somme de 5 082 euros (cing mille quatre vingt deux euros). L'augmentation de capital du 31/
10/2003 est montée a § 082 euros (cing mille quatre vingt deux euros).

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

* Lors de l'augmentation de capital du 31/01/2002, le capital social avait été fixé & la somme
de 45 738 Euros (QUARANTE CINQ MILLE SEPT CENT TRENTE HUIT EUROS). li était
divise en 1800 parts de 25,41 euros nominal chacune, intégralement souscrites par les

associes et liberées, représentant des apports en numéraire et en nature attribuées aux
associés en proportion de leurs apports :

a Monsieur Emmanuel BARRAUX a concurrence de 510 parts, soit 12 959.10 euros

a Madame Karine RENOUIL-TIBERGHIEN a concurrence de 540 parts, soit 13 721.40 euros
a Mademoiselle Agnés VALLEE a concurrence de 300 parts, soit 7 623 euros

a Monsieur Stéphane VERN a concurrence de 450 parts, soit 11 434.50 euros

+ Depuis l'augmentation de capital du 31 octobre 2003, le capital social est désormais fixé ala
somme de 50 820 Euros (CINQUANTE MILLE HUIT CENT VINGT EUROS ).

Il est divise en 2000 parts de 25,41 Euros nominal chacune, intégralement souscrites par les

associes et libérées, représentant des apports en numéraire et en nature attribuées aux
associes en proportion de leurs apports :

a Monsieur Emmanuel BARRAUX a concurrence de 510 parts, soit 12 959.10 euros

a Madame Karine RENOUIL-TIBERGHIEN a concurrence de 540 parts, soit 13 721.40 euros
a Mademoiselle Agnés VALLEE a concurrence de 300 parts, soit 7 623 euros

a Monsieur Stephane VERN a concurrence de 450 parts, soit 11 434 .50 euros

a Monsieur Charles-Edouard de SURVILLE a concurrence de 200 parts, soit 5 082 euros

Conformément & Yarticle 38 de la loi du 24 juillet 1966, les soussignés déclarent

expressement que ces parts sociales ont été réparties entre eux dans la proportion sus-
indiquee et sont toutes entiérement libérées.
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ARTICLE 9 - AUGMENTATION QU REDUCTION DE CAPITAL

Le capital social pourra étre augmenté ou réduit en vertu d'une décision collective

extraordinaire des associés conformément aux dispositions légales et reglementaires
actueliement en vigueur.

Au cas ou il serait décidé une augmentation de capital en numeéraire, les associés auront,
proportionnellement au montant de leurs parts sociales un droit de preférence irreductible a la
souscription de nouvelles parts ; quant aux parts non souscrites, elles seront attnbuees a

titre réductible aux associés qui auront souscrit a titre preférentiel, proportionnellement a ieur
part du capital et dans la limite de leur demande.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, la décision d'augmenter e capital par
incorporation de bénefices ou de reserves est prise par les associes representant au moins
la moitié des parts sociales.

CHAPITRE Il

PARTS SOCIALES - CESSION DE PARTS

Articie 10 - REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables.

Le titre de chaque associé résultera des présents statuts dont un exemplaire sera remis a

chaque associé et des actes ultérieurs modifiant le capital social ou constatant des cessions
regulierement consenties.

Lne copie ou un extrait de ces actes certifié par 'un des gérants pourra étre délivré a chaque
associé sur sa demande et 4 ses frais.

Article 11 — INDIVISIBILITE DES PARTS

Les parts sont indivisibles a 'égard de la société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour
chaque part.

Les copropriétaires d'une part indivise, héritiers ou ayants droit d’'un associé décédé, sont

tenus de se faire représenter aupres de la société par I'un d'entre eux considére par elle
comme seul propriétaire.

A défaut d’entente, il appartient a la partie la plus diligente de saisir le Président du Tribunal de
Commerce pour faire désigner par justice un mandataire chargé de représenter tous les
copropriétaires.

Les usufruitiers auront droit de vote aux assembiées ordinaires, et les nus propriétaires aux
assemblées extraordinaires.

Article 12 - DROITS ATTACHES AUX PARTS SQCIALES

Chaque part sociale donne droit & une voix dans tous les votes et délibérations et confére a
son proprietaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout F'actif social.

La charge de la retenue sur le revenu des valeurs mobiliéres, que la société sera tenue, le
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cas échéant d’effectuer lors du remboursement.

Article 13 — RESPONSABILITE LIMITEE DES ASSOCIES

les associes ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant de leurs parts.

lIs ne peuvent étre soumis a aucun autre appel de fonds, pas plus qu'a aucune restrction de
dividende regulierement distribué, sans leur consentement.

Article 14 - ADHESION AUX STATUTS

Les droits et obligations attachées aux parts sociales suivent ces dernieres, en quelle que
main qu ‘elles passent.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la societe et aux
décisions collectives des associés.

Article 15 - COMMUNICATION AUX ASSOCIES

Les associes ont le droit d'obtenir communication ou copie des documents sociaux d'une
maniére permanente et a 'occasion des assemblées, conformement aux dispositions de |a |oi
du 24 juiliet 1966 et du décret du 23 mars 1967 modifies.

Article 16 - FORME DE CESSION DE PARTS

l.a cession des parts sociales doit &tre constatée par écrit.
Elle n'est opposable a la société qu'apres avoir été signifiee a cette derniere au moyen du
dépdt d'un original au sieége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce depét.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre faire I'objet d'un depdt au greffe du Tribunal de
Commerce.

Article 17 — TRANSMISSION DES PARTS

L.es parts sociales sont librement cessibles entre associes, par voie de succession, en cas
de liquidation de communauté de biens entre époux ou entre conjoints, concubins et
ascendants.

Elles ne peuvent étre cédées a des tiers étrangers a la sociéte qu'avec le consentement de la
majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

Le projet de cession sera notifié a la société et a chacun des associés. Sila société n'a pas

fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la derniere des notifications
susvisées, le consentement a la cession sera réputé acquis.

Si le cessionnaire proposé est agréé ou réputé agréeé, la cession devra intervenir et étre
régularisée dans le délai maximal d'un mois a partir de la notification de Ia décision ou de la
réalisation de la condition susvisée.

Si la société refuse.de consentir a Ia cession, les associés sont tenus, dans le delal de trois
mois, -@ compter de ce refus, d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé dans les .
conditions prévues a larticle L. 843-4 du code civil ; cependant, a la demande du gerant, ce
delai peut étre prolongé une fois par decision de justice.

La société pourra également, avec le consentement de 'associé cédant, décider, dans le
méme délai, de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associé
et de racheter ces parts au prix déterminé dans les conditions ci-dessus.

A
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Si, a l'expiration de ce délai, aucune solution n'est intervenue, 'agrément est réputé acquis.

Article 18- NANTISSEMENT

Lorsqu’'un associé a lintention de donner ses parts en nantissement, il devra en aviser la
sociéte par lettre recommandée.

Si la société a donné son consentement a ce projet dans les conditions prévues a farticle 45
— alineas 1 et 2 de la loi du 24 juillet 1966, ce consentement emportera l'agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales nanties selon les dispositions de
l'article 2078, alinéa premier, du code civil, @ moins que la société ne préfére, apres la
cession, racheter sans délai les parts en vue de réduire son capital.

Articte 19 - REUNION DE TOUTES LES PARTS EN UNE SEULE MAIN

En cas de pluralité d'associés, la réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas
la dissolution de la société qui continue d'exister avec un associe unique. Celui-ci exerce
alors tous les pouvoirs dévolus a I'Assemblée des associés.

CHAPITRE IV

GESTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 20 - GERANCE

La société est administrée par un ou plusieurs gerants, personnes physiques, choisi(s) parmi
les associés ou en dehors d'eux.

Le ou les gérant(s) sont désignés par decision des associés représentant plus de la moitié
des parts sociales.

Si, sur une premiére convocation, cette majorité n'est pas obtenue, les associés seront

convoqués une seconde fois et la décision sera prise a la majorité des votes émis quelle que
soit la proportion des parts représentées.

Article 21 ~ DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions du ou des gérants est fixée par lassemblée générale délibérant a la

~ majonte simple prévue pour les décisions ordinaires.

Article 22 - POUVOIRS des GERANTS

Dans les rapports avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir

en toutes circonstances au nom de la société sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
aux associés.
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Toutefois, st 'acte accompli par le gérant ne releve pas de l'objet social, la société pourra
etablir que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient lignorer
compte tenu des circonstances.

En cas de piuralité de gérants, ceux-ci détiennent separement les pouvoirs prévus au
premier alinéa. L’opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a
I'égard des tiers a moins qu'il ne soit etabli qu’ils en ont eu connaissance.

Chacun des gérants détient séparément les pouvoirs ci-dessus visés, sauf le droit pour
chacun de s’opposer a toute opération avant qu'elie ne soit conclue. Cette opposition devra
étre notifiée par leftre recommandée avec accuse de réception.

Le gérant est en droit de déléguer certains de ses pouvoirs a un ou plusieurs chefs de
service de la societe pour des objets déterminés ; toute délégation generale lui est interdite.

Article 23 - QBLIGATION DES GERANTS

l.es gérants sont tenus de consacrer a [a société tout le temps et tous les soins nécessaires
a sa bonne marche. Pendant toute la duree de leur mandat, ils ne pourront accepter aucun
poste de gerant, de Président ou de Directeur d'une entreprise dont l'objet social sera
analogue a celui de la société présentement crée, a moins d'y avoir éte préalablement
autorisés par la majorité des associés.

Article 24 - RESPONSABILITE des GERANTS

Les gérants ne contractent, & raison de leur gestion, aucune obligation personnelle ou
solidaire relativement aux engagements de la societe.

lls sont responsables, soit envers la societé, soit envers les tiers, des infractions aux
dispositions de la loi du 24 juillet 1966 et du decret d’'application modifies, des violations des
présents statuts et des fautes par eux commises dans leur gestion, conformément aux
articles 52/53 et 54 de ladite 10i et aux articles 45/46 du décret du 23 mars 1967.

Article 25 - REMUNERATION DES GERANTS

Chacun des gérants a droit, en rémunération de son travail, et indépendamment du
remboursement de ses frais de représentation, voyages et deplacements, a un salaire
annuel, fixe ou proportionnel, ou a la fois fixe et proportionnel, a passer par frais géneraux.

Le taux et les modalités de ce salaire sont fixés par déliberation collective ordinaire des
associés et maintenus jusqu’a decision contraire.

Article 26 - CESSATION DES FONCTIONS DE GERANT

|_es gérants sont révocables a tout moment pour des justes motifs par décision des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales, ou par décision de justice, conformement
aux dispositions de 'article 55 de la loi du 24 juillet 1966.

Article 27 - ISSAIRE ES

Dés que la societé dépasse deux des trois seuils définis par l'article 12 du décret n® 67-236
modifi¢ du 23 mars 1967, les associés statuant a la majorité requise pour les decisions
collectives ordinaires doivent désigner un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires
et suppleants.

lls exercent leur mission de contrble conformément a la loi. Les commissaires aux comptes

I.II
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sont deésignés pour six exercices.

CHAPITRE V

CONVENTION ENTRE UN GERANT OU UN associé
ET LA SOCIETE

Articie 28 - Conventions soumises a I'approbation de {'assemblée

Sous réserve des interdictions légales, toute convention conclue entre 1a societé et ['un de

ses gérants ou associés, doit étre soumise au contrble de fassemblée des associés
conformément a |'articie 50 de |a ol du 24 juillet 1966.

Les dispositions du présent article s'étendent aux conventions passees avec une societe
dont un associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur géneral, membre
du directoire ou membre du conseil de surveillance, est simultanement gérant ou associe de
la société a responsabilite limitée.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Article 29 - Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes
morales de contracter, sous quelgue forme que ce soit, des emprunts auprés de la société,
de se faire consentir par elle un decouvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction
s'appligue aux représentants |légaux des personnes morales associées.

Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes visées a l'alinéa 1er du présent article ainsi qu'a toute personne interposee.

Article 30 - Comptes courants d'associés

Chaque associé peut consentir des avances a la société sous forme de versements dans la
caisse sociale. Les conditions de rémunération et de retrait de ces comptes courants,
notamment, sont fixées par acte séparé entre les intéressés et la gérance. Les comptes
courants ne peuvent jamais étre debiteurs.
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CHAPITRE VI

DECISIONS COLLECTIVES
DECISIONS DE L'associé UNIQUE

Article 31 - Forme de décisions collectives

l.es décisions collectives, a fexception de lassemblee annuelle, résulieront, au choix du
gérant, de la réunion d'une assemblée générale ou d'un vote par écrit, dans les conditions
fixees par l'article 40 du decret du 23 mars 1967, modifié. Pour les assembiées, ies associés
sont convoques conformement aux dispositions iégales et reglementaires en vigueur au
siege de la societé ou tout autre lieu de la méme ville.

Un ou plusieurs associés representant au moins le quart en nombre et en parts sociales ou la
moitie des parts sociales peuvent demander ia reunion d’'une assemblee.

En outre, tout associé peut demander en justice la désignation d'un mandataire charge de
convoquer I'assemblée et de fixer son ordre du jour.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal a
celui des parts sociales qu'il possede.

Un associeé peut se faire représenter par un autre associé ou par son conjoint ou par toute
autre personne munie d’'un pouvoir régulier.

Les associés juridiquement incapables sont représentés par leur représentant iegal.

La discussion ne pourra porter que sur les questions inscrites a ffordre du jour.

Article 32 - Ision Hectives « inaij »

A Vexception des modifications statutaires, toutes les décisions sont adoptees par un ou
plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas obtenue, les associés sont, selon le cas, convoqués ou consultés
une seconde fois, mais les decisions ne pourront legalement étre prises que par un ou
plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Article 33 . - décisions collectives « extraordinaires »

Les modifications des statuts sont décidées par les associés représentant au moins les trois
quarts des parts sociales.

Les assembiées générales extraordinaires, représentant la totalité des associés, peuvent
également entériner toutes décisions antérieures prises et couvrir les nullités eventuelles.
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Toutefois, les associés ne peuvent, si ce n'‘est a unanimité, changer la nationalité de la
sociéte ou transformer la société en nom coliectif ou en commandite simple ou par actions.

En aucun cas, la majorité ne peut obliger un associé a augmenter son engagement social.

Article 34 - APPPROBATION DES COMPTES

A la cloture de chaque exercice, les gérants dressent linventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant a cette date, ainsi que le compte de résultat, le bilan et 'annexe.

lis établissent un rapport de gestion écrit sur la situation de la société et l'activité de celle-ci
pendant I'exercice ecoulé.

s convoquent une assemblée générale des associés dans un délai de six mois a compter de

la cl6ture de I'exercice aux fins d'approbation des comptes, conformément aux stipulations
de 'article 56 de la loi du 24 juillet 1966.

CHAPITRE Vii

AFFECTATION DES RESULTATS

Article 35 - Affectation des résultats

Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, une
fois prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve légale, 'Assemblée Générale determine,
sur proposition de la gérance, toutes les sommes qu'elle juge convenable de prélever sur ce
bénéfice pour étre reportées a nouveau sur 'exercice suivant ou inscrites a un ou plusieurs
fonds de réserves facultatifs ordinaires ou extraordinaires, généraux ou spéeciaux, dont elle
regle l'affectation ou {'emploi.

Le surplus, s'il en existe, est attribué aux associés sous forme de dividende.

Le prélévement de 5 % cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds atteint le dixieme du capital
social.

L'Assembiée Générale peut décider en outre la mise en distribution de sommes préleveées sur
les réserves ; En ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effectués.

Les sommes dont la mise en distribution est décidée sont réparties entre les associés
gérants ou non-gérants proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

L/
7 % U7



CHAPITRE VIII

DISSOLUTION-LIQUIDATION-TRANSFORMATION

Article 36 - CAUSE DE DISSOLUTION

La société n'est pas dissoute par la mort, interdiction, la faillite ou lincapacité frappant fun
des associes.

Si, du fait des pertes constatées, les capitaux propres de la sociéteé deviennent inférieurs a la
moiti€ du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des
comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de decider, sl y a lieu
ou non a dissolution anticipée de ia société.

L'Assemblée délibere aux conditions de majorite prévues pour les decisions collectives
extraordinaires.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit, avant la fin du second exercice suivant
celui au cours duqguel la constatation des pertes est intervenue, étre reduit d'un montant au
moins égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a un montant au moins égal & la moitié
du capital social.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidee que sous

la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins a
ce montant minimum.

A défaut de respect des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société.

Article 37 - LIQUIDATION

A larrivée du terme fixé par les statuts ou en cas de dissolution anticipee pour quelle que
cause que ce soit, la liquidation est faite par un liquidateur nommé par les associés délibérant
dans les conditions prévues pour les decisions collectives ordinaires ;

La gérance doit remettre ses comptes au liquidateur avec toutes pieces justificatives en vue
de leur approbation par une décision coliective ordinaire des associés.

Tout lactif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont, a cet effet,
les pouvoirs les plus étendus et qui, s’ils sont plusieurs, ont le droit d’'agir ensemble ou
séparément.

Toutefois, sauf consentement unanime des associés, la cession de tout ou partie de l'actif de
la société en liquidation, a une personne ayant eu dans cette société la qualité d'associé, de
gérant ou de commissaire aux comptes, ne peut avoir lieu qu'avec l'autorisation du tribunal de
commerce, le ou les liquidateurs et le commissaire aux comptes diment entendus ; en outre,
une telle cession au profit des liquidateurs, de leurs employés, conjoint, ascendants ou
descendants, est interdite.

| a cession globale de l'actif de fa société ou 'apport de I'actif 4 une autre société, notamment
par voie de fusion, requiert la majorité des trois quarts des parts sociales.
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Pendant la durée de la liquidation, les liquidateurs consultent les associés chaque fois qu'ils le
jugent utile ou qu'il y a nécessité dans les formes, délais et conditions prévues a Particle Ci-
dessus. Les décisions sont prises selon leur nature a la majorité prévue pour les assemblées
ordinaires ou extraordinaires.

Apres lacquit du passif et des charges sociales, le produit de Ia liquidation est employé tout
d'abord & rembourser le montant des parts sociales ; si ce remboursement n'a pas encore
eté opéré, le surplus est réparti entre tous les associés gerants ou non-gérants, au prorata
du nombre de parts appartenant & chacun d'eux.

En fin de liquidation, les associés diiment convoques par le ou les liquidateurs statuent a la
majorité prévue a l'article 31 des statuts, sur le compte définitif de liquidation, le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et ia décharge de leur mandat.

lIs constatent dans les mémes conditions la cléture de la liquidation.

St les liquidateurs négligent de convoquer 'assemblée, le Président de tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de réferé, peut, & la demande de tout assocle, désigner un
mandataire pour procéder a cette convocation.

Si Fassemblée de cldture ne peut délibérer ou si elle refuse d'approuver les comptes de
liquidation, il est statué par decision de tribunal de commerce, a la demande du liguidateur ou
de tout autre intéresse.

Le tout, sous réserve de I'application des articles 390 et 401 de la Loi du 24 juillet 1966, ainsi
que des articles 266 & 271 du décret du 23 mars 1967,

Article 38 - TRANSFORMATION

La transformation de la société en société de toute autre forme pourra intervenir
conformément aux dispositions legales en vigueur.

La société pourra également étre transformée en un groupement d'interét  économique par
decision unanime des associés.

La transformation de la société nentrainera pas la création d'un étre moral nouveau.

Article 39 — FUSION ET SCISSION

La société pourra réaliser avec une ou plusieurs autres sociétés anciennes ou nouvelles
méme de forme différente soit une fusion, soit une scission, conformément aux articles 371 et
suivants de la loi du 24 juillet 1966 modifiés.

Article 40 - CONTESTATIONS

Sous réserve de recours au tribunal de commerce duy siege social ou & son Président
statuant par ordonnance, sur requéte ou en refere, tels qu'ils sont prévus par la loi, toutes les
contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou le cours de sa
liquidation, soit envers les associés, la gerance, les liquidateurs et la société, soit entre les
associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales, a 'exclusion des actions mettant en
cause ou en discussion la validité du pacte social ou celle de Ia clause d’arbitrage elle-méme,
seront soumises & un tribunal arbitral.
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A cet effet, chaque partie nommera son arbitre.
Si f'une des parties ne le désigne pas, celui-ci sera nommé par ordonnance du Président du

tribunal de commerce du siége social statuant en référé a la demande de Fautre partie, huit

jours apres une mise en demeure par simple lettre recommandée avec avis de réception,
demeurée infructueuse.

En cas de partage entre les arbitres, ceux-ci désigneront un tiers arbitre ; en cas de
désaccord sur cette nomination, le tiers arbitre sera nommé par le Président du tribunal de
commerce du lieu du siége social saisi par I'un des arbitres.

Le tribunal arbitral ne sera pas tenu de suivre les régles applicables aux instances judiciaires,
it statuera comme amiable compositeur en dernier ressort.

L.es honoraires des arbitres seront mis par eux a la charge de la partie qui succombe.
: o
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Société 31 Juin films
Soci€té a responsabilité limitée au capital de 45 738 euros
Siége social : 48 rue Théodore Honoré 94130 Nogent sur Marne

RCS Créteill B434 582 870

PROCES VYERBAL
DE L’ ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 11 Juin 2003

Le 11 juin 2003 3 20 heures,

Les associ€s de Ia société 31 Juin films, société a responsabilité limitée au capital de 45 738
euros, dont le siége social est au 48, rue Théodore Honoré 94130 Nogent sur Marne,

immatriculée au Registre du Commerce et des Société sous le numéro B434 582 870 se sont
reunts au :
48 rue Théodore Honoré 94130 Nogent sur Marne.

Sur la convocation qui leur a été remise en main propre individuellement le 15 mai 2003.
L’assemblée est présidée par Madame Karine RENOUIL, gérante.

La présidente constate que sont présents :

Monsieur Emmanuel BARRAUX, propriétaire de 510 parts

Mademoiselle Agneés VALLEE, propriétaire de 300 parts

Monsieur Stéphane VERN, propriétaire de 450 parts

Et elle-méme, propriétaire de 540 parts

Soit au total 4 associés totalisant 1 800 parts (100 % des parts).

Monsieur Charles-Edouard de SURVILLE est également présent.

La présidente déclare que ’assemblée est valablement constituée : elle peut valablement
délibérer et prendre ses décisions & la majorité requise.

Les documents suivants sont déposés sur le bureau par la présidente :

- La feuille de présence
- Le rapport de la gérance
- Le texte des résolutions soumises au vote de 1’assemblée.

La présidente déclare que les documents requis ont été adressés aux associés quinze jours
avant la date de la présente assemblée. L’assemblée lui donne acte de cette déclaration.
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La présidente rappelle que I’assemblée est réunie pour délibérer de P’ordre du jour suivant :

- Lecture du rapport de gestion de la gérance sur les opérations et les comptes de
Pexercice clos le 31 décembre 2002.

- Lecture du rapport de gestion de la gérance sur les opérations du 1¥ janvier au 11 juin
2003.

- Approbation des comptes au 31 décembre 2002 et affectation des résultats
- Approbation de la gestion du 1 Janvier au 11 juin 2003.

- Non renouvellement des fonctions de la gérante et nomination du nouveau gérant a
compter du 11 jum 2003

- Approbation du changement d’adresse de siége social
- Pouvoir pour les formalités

Puss, lecture est donnée des rapports de la gérance

Premiére résolution :

L assemblée des associ€s approuve le rapport de gestion de la gérance et les comptes de
Pexercice clos le 31 décembre 2002 et donne 4 la gérance quitus de sa gestion.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

Deuxiéme résolution :

L’assemblée générale des associés décide d’affecter le résultat de ’exercice clos le 31
décembre 2002 comme suit :

- 100% en report a nouveau.
Cette résolution est adoptée a I"unanimité.

Troisieme résolution :

L."assemblce des associés approuve le rapport de gestion de la gérance sur les opérations du
1* janvier au 11 juin 2003.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

Quatriéme résolution :

L’assemblée des associés décide de ne pas renouveler Madame Karine RENOUIL dans ses

fonctions de gérante, cette derniére ne le désirant pas et de nommer Monsieur Charles —
Edouard de SURVILLE gérant de la société.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

31 Juin Films Compte rendu de I’AGO
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Cinquieéme résolution :

L’assemblée des associés décide d’approuver la nouvelle adresse du siége social au :
26 rue des Rigoles
75020 PARIS

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.
Tous pouvoirs sont donnés & Madame Karine RENOUIL et 2 Monsieur Charles-Edouard de

SURVILLE pour effectuer ou faire effectuer les formalités de publicité afférentes aux
décisions ci-dessus adoptées.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

De tout ce qui précéde, il a ét€ dressé le présent procés-verbal qui a été signé par la gérante
sortante, le gérant nouvellement nommé et tous les associés présents.
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La Gérante sortan{z

Le Gérant nouvelleme

[.es associés
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