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1978
Société par actions simplifiée au capital de 10 000,00 euros
Si¢ge social : 15 bis rue de Valdoie — 90300 Eloie
RCS BELFORT 883 383 317

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 1*R AOUT 2021

L’an deux-mille-vingt-et-un,
Le premier aofit 2021,

A dix-huit heures,

Au siége social a Eloie.

Les associés de la Société 71978 se sont réunis en Assemblée Générale. Chaque associé ayant
été convoqué par lettre remise en main propre le 16 juillet 2021.

Les membres de 1’ Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en
leur nom qu’en qualité de mandataire.

La Société DON VINO, représentée par Monsieur Nicolas PETITGIRARD, préside la réunion
en sa qualité de Présidente.

La Sociét¢ TRANS’AVENIR, représentant, tant par elle-méme que par son mandataire,
Monsieur Frédéric MEHENNI, le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction, est
appelée comme Scrutateur.

La Sociét¢ M.G PARTICIPATIONS, représentée par Monsieur Grégory MASMEJEAN,
assume les fonctions de Secrétaire.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le bureau ainsi constitué, qui constate
que les associés présents ou représentés possedent la totalité des 1 000 actions formant le capital
social. En conséquence, I’ Assemblée réunissant la totalité des droits de vote est régulierement
constituée et peut valablement délibérer.

La Présidente met a la disposition des associés :

- un exemplaire de la lettre de convocation des associés ;
- la feuille de présence ;

- un exemplaire des statuts de la Société.

Elle dépose également les documents suivants, qui vont &tre soumis a I’ Assemblée :
- Dinventaire de [’actif et du passif de la Société arrété au 31 mars 2021 ;

- les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) ;
- le rapport de gestion du Président ;
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- le rapport du Président sur les conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de
commerce ;

- le texte des projets de résolutions.

- lalettre de démission de la Société DON VINO de ses fonctions de Présidente.

La Présidente fait observer que la présente Assemblée a été convoquée conformément aux
dispositions de I’article 16.5 des statuts et déclare que les documents visés ci-dessus ont été
adressés aux associés et tenus a leur disposition au siége social, depuis la convocation de
I’ Assemblée.

1’ Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

La Présidente rappelle ensuite que la présente Assemblée est appelée a délibérer sur I’ordre du
jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Rapport de gestion de la Présidente ;

- Rapport de la Présidente sur les conventions visées a article L. 227-10 du Code de
commerce ;

- Approbation desdites conventions ainsi que des comptes et opérations de ’exercice ;

- Quitus a la Présidente ;

- Affectation du résultat de ’exercice ;

- Rémunération de la Présidente ;

- Reprise des engagements souscrits pour le compte de la Société avant son
immatriculation au Registre du commerce et des Sociétés ;

- Démission de la Société DON VINO de ses fonctions de Présidente ;

- Nomination de la Société TRANS’AVENIR en qualité de Présidente ;

- Transfert de siege et modification corrélative de ’article 3 des statuts ;

- Pouvoirs en vue des formalités.

Puis, elle donne lecture de son rapport de gestion.

Lecture est ensuite donnée du rapport sur les conventions visées a ’article L. 227-10 du Code
de commerce.

Enfin, la discussion est ouverte.

Personne ne demandant la parole, la Présidente met aux voix les résolutions suivantes figurant
a I’ordre du jour.

A TITRE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de gestion du Président sur
I’exercice clos le 31 mars 2021, approuve, tels qu’ils lui ont été présentés, les comptes de cet
exercice se soldant par une perte de 2 571,06 euros. Elle approuve également les opérations
traduites par ces comptes ou résumées dans ces rapports.



Elle prend enfin acte qu’aucune dépense non déductible fiscalement n’a été effectuée au cours
de P’exercice.

L’Assemblée générale donne en conséquence a la Présidente quitus de I’exécution de son
mandat pour ’exercice écoulé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des associés présents et représentés.

DEUXIEME RESOLUTION

L’ Assemblée générale décide d’affecter comme suit la perte de ’exercice s’élevant a -2 571,06
euros :

Sommes a affecter :

Perte de ’exercice -2 571,06 €
TOTAL -2 571,06 €

Affectation adoptée :

En totalité au compte « Report a nouveau », s’élevant ainsi a -2 571,06 €

TOTAL -2571,06 €
Compte tenu de cette affectation, les capitaux propres de la Société s’élévent a 7 428,94 euros.

S’agissant du premier exercice social, I’ Assemblée générale rappel qu’il n’a jamais été distribué
de dividende.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité des associés présents et représentes.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président sur les
conventions visées par I’article L. 227-10 du Code de commerce, approuve le compte courant
d’associé ouvert au nom de la Société DON VINO, présentant, au 31 mars 2021, un solde
créditeur de 26 809,11 €.

Ce compte courant n’a pas ét€ rémunéré.
La société DON VINO, représentée par Monsieur Nicolas PETITGIRARD, n’ayant pas pris

part au vote de la convention la concernant, cette résolution est adoptée a ['unanimité des
autres associés.
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QUATRIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président sur les
conventions visées par I’article L. 227-10 du Code de commerce, approuve le compte courant
d’associé ouvert au nom de la Société MG PARTICIPATIONS, présentant, au 31 mars 2021,
un solde créditeur de 10 500,00 €.

Ce compte courant n’a pas été rémunéré.

La société MG PARTICIPATIONS, représentée par Monsieur Grégory MASMEJEAN, n’ayant
pas pris part au vote de la convention la concernant, celte résolution est adoptée a | 'unanimité
des autres associés.

CINQUIEME RESOLUTION

L’ Assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président sur les
conventions visées par I’article L. 227-10 du Code de commerce, approuve le compte courant
d’associé ouvert au nom de la Société TRANS’ AVENIR, présentant, au 31 mars 2021, un solde
créditeur de 68 604,27 €.

Ce compte courant n’a pas été rémunéré.
La société TRANS'AVENIR, représentée par Monsieur Frédéric MEHENNI, n’ayant pas pris

part au vote de la convention la concernant, cette résolution est adoptée a [’'unanimité des
autres associés.

SIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée générale, approuve la rémunération allouée a Monsieur Nicolas PETITGIRARD,
représentant 1égal de la Société DON VINO, qui s’est élevée a un montant de 17 812,84 euros
au cours de I’exercice.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des associés présents et représentés. Monsieur
Nicolas PETITGIRARD, représentant de la Société DON VINO s étant abstenu.

SEPTIEME RESOLUTION

Conformément aux dispositions de I’article L. 210-6 du Code de commerce, I’Assemblée
générale approuve tous les actes et engagements souscrits au nom de la Société, préalablement
a son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés et décide de les reprendre au

compte de la société comme si elle-méme les avait passés des I’origine.

Cette résolution est adoptée a | 'unanimité des associés présents et représentés.



HUITIEME RESOLUTION
L’ Assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la Présidente, prend acte de
la démission de la Société DON VINO, représentée par Monsieur Nicolas PETITGIRARD, de
ses fonctions de Présidente notifiée le 1° juillet 2021 a chacun des associés et qui prend effet a

compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité des associés présents et représentés.

NEUVIEME RESOLUTION
L’ Assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la Présidente, décide de
nommer, en remplacement de la Société DON VINO, la Société TRANS’AVENIR, dont le
siége social est situé 1 rue de la Gare TGV — Jonxion 1 & Meroux-Moval (90400), immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés de Belfort sous le numéro 503 858 516, en qualité de
Présidente de la Société.

La Sociét¢ TRANS’AVENIR, représentée par Monsieur Frédéric MEHENNI, accepte les
fonctions qui lui sont attribuées et ce, pour une durée indéterminée.

Elle disposera, conformément a I’article 14.4 des Statuts, des pouvoirs les plus étendus pour
représenter la Société dans ses rapports avec les tiers et notamment, pour contracter en son nom

et ’engager pour tous les actes et opérations entrant dans 1’objet social.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité des associés présents et représentés.

A TITRE EXTRAORDINAIRE
DIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
transférer le siege social & Vieux-Charmont (25600), 17 rue de Brognard, & compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a ['unanimité des associés présents et représentés.

ONZIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, comme conséquence de I’adoption de la résolution précédente, décide
de modifier I’article 3 des statuts qui est désormais libell¢ ainsi qu’il suit :

« ARTICLE 3 - Siége social
Le siége social est fixé : 17 rue de Brognard — 25600 Vieux-Charmont.

I1 peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par simple
décision du Président ou partout ailleurs par une décision collective des associés. ».
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Cette résolution est adoptée a [ 'unanimité des associés présents et représentés.

DOUZIEME RESOLUTION
La collectivité des associés confere tous pouvoirs au porteur de I’original, d’un extrait ou d’une
copie des présentes a I’effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépdt et autres qu’il

appartiendra.

Cette résolution est adoptée a | 'unanimité des associés présents et représentés.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant la parole, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal, qui a été signé par tous les associés
présents ou par leurs mandataires, apres lecture.

Pour la Sociétée DON VINO
Monsieur Nicolas PETITGIRARD

S ~ e \ T

Pour la Société M.G PARTICIPATIONS Pour la Société TRANS’AVENIR
Monsieur Grégory MASMEJEAN Monsieur Frédéric MEHENNI




1978

Société par actions simplifiée
au capital de 10 000 euros

Siege social : 17 rue de Brognard
25600 Vieux-Charmont

STATUTS MIS A JOUR

Pour copie certifiée conforme
La Présidente
Société TRANS'AVENIR

Statuts mis a jour suite a PAGM
du 1 aoiit 2021

Article 3 — Siége social



Les soussignées :

Pour satisfaire aux dispositions de I’article R 224-2 du Code de commerce, il est précisé que les
présents statuts ont été signés par :

La Société DON VINO,

société par actions simplifiée au capital de 3 000 euros,

ayant son siége social 5 avenue du Petit Port — 74000 ANNECY,

immatriculée au Registre du Commerce et des Société de ANNECY sous le numéro
SIREN 830 349 262,

représentée par son Président, Monsieur Nicolas PETITGIRARD, diiment habilité a ’effet des
présentes,

La Société M.G PARTICIPATIONS,

société par actions simplifiée au capital de 250 500 euros,

ayant son siége social 5 chemin du moulin des Battants — 70200 FREDERIC-FONTAINE,
immatriculée au Registre du Commerce et des Société de VESOUL sous le numéro
SIREN 495 223 356,

représentée par son Président, Monsieur Grégory MASMEJEAN, diiment habilité a I’effet des
présentes,

La Société TRANS’ AVENIR,

société a responsabilité limitée au capital de 14 550 euros,

ayant son siege social 1 rue de la gare TGV Jonxion 1 — 90400 MEROUX,

immatriculée au Registre du Commerce et des Société de BELFORT sous le numéro
SIREN 503 858 516,

représentée par son Gérant, Monsieur Frédéric MEHENNI, diment habilité a Deffet des
présentes,

ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée qu'ils sont convenus de
constituer entre eux et avec toute autre personne qui viendrait ultérieurement a acquérir la
qualité d'associé.

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et
par les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination de la Société est : 1978.

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre

précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.S. » et de I'énonciation du capital social.
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ARTICLE 3 - Siége social
Le siége social est fixé : 17 rue de Brognard — 25600 Vieux-Charmont.

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par simple
décision du Président ou partout ailleurs par une décision collective des associés.

ARTICLE 4 - Objet social
La Société a pour objet en France et a I'étranger :

- L’activité de préparation et de service de boissons destinées & la consommation sur place.
- L’activité de restauration traditionnelle.
- La vente 4 emporter de boissons ou de petite restauration.

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport,
de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou
établissements ; la prise, I'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets
concernant ces activités.

-Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet social
ou a tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société est fixée 4 99 ans & compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - Apports
Lors de la constitution de la Société il a été effectué les apports suivants :
Apports en numéraire :

- La Société DON VINO a apporté a la Société une somme en numéraire de deux mille
cing cents euros (2 500,00 €) correspondant & deux cent cinquante (250) actions, numérotées de
1 a 250, d’une valeur nominale de dix euros (10 €) chacune, souscrites en totalité et
intégralement libérées lors de leur souscription ainsi que ’atteste le Certificat du dépositaire
établi par la banque BNP PARIBAS, 14 faubourg de Montbéliard, 90000 Belfort.

- La Société M.G PARTICIPATIONS a apporté a la Société une somme en numéraire
de mille euros (1 000,00 €) correspondant a cent (100) actions, numérotées de 251 a 350, d’une
valeur nominale de dix euros (10 €) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées lors
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de leur souscription ainsi que I’atteste le Certificat du dépositaire établi par la banque BNP
PARIBAS, 14 faubourg de Montbéliard, 90000 Belfort.

- La Société TRANS’ AVENIR a apporté a la Société une somme en numéraire de six
mille cing cents euros (6 500,00 €) correspondant a six cent cinquante (650) actions,
numérotées de 351 a 1000, d’une valeur nominale de dix euros (10 €) chacune, souscrites en
totalité et intégralement libérées lors de leur souscription ainsi que [’atteste le Certificat du
dépositaire établi par la banque BNP PARIBAS, 14 faubourg de Montbéliard, 90000 Belfort.

ARTICLE 7 - Capital social
Le capital social est fixé a la somme de dix mille euros (10 000,00 €).

Il est divisé en mille (1 000) actions de dix (10) euros chacune, entiérement libérées.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social
1. Augmentation de capital

Le capital social peut, par décision collective des associés, étre augmenté par la création
d’actions nouvelles ou par élévation du nominal des actions anciennes, soit au moyen d’apports
en numéraire ou en nature, soit par compensation avec des créances certaines, liquides et
exigibles des souscripteurs sur la Société, soit par incorporation de réserves ou de bénéfices.

Les attributaires d’actions, s’ils n’ont pas déja la qualité d’associés, devront étre agréés dans les
conditions prévues a I’article 10.3. des Statuts.

En cas d’augmentation de capital en numéraire, chaque associé bénéficie, proportionnellement
au nombre d’actions qu’il possede, d’un droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles
émises en représentation de I’augmentation de capital.

Ce droit préférentiel de souscription peut étre cédé par les voies civiles conformément aux
dispositions de I’article 1690 du Code civil. Le cas échéant, le cessionnaire doit étre agréé dans
les conditions de I’article 10.3. des Statuts.

Pour le cas ou un Associé n’exercerait que partiellement son droit de souscription, les actions
non souscrites par lui pourront &étre souscrites par I’autre Associé et dans la limite de sa
demande.

Les Associés pourront, lors de la décision collective d’augmentation de capital, renoncer, en
totalité ou en partie, a leur droit préférentiel de souscription. Les Associés pourront également
décider de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

2. Réduction de capital
Le capital peut étre réduit, sur décision collective des associés, au moyen du remboursement, du

rachat ou de I’annulation des actions existantes ou de leur échange contre de nouvelles actions
d’un montant identique ou inférieur, ayant ou non le méme nominal.
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En aucun cas, la réduction ne peut porter atteinte a 1’égalité entre actionnaire.
S’il existe des Commissaires aux comptes, ces derniers doivent donner leur avis sur le projet de
réduction du capital social.

Lorsque 1’assemblée approuve un projet de réduction du capital non motivé par des pertes, ce
projet est déposé au greffe du Tribunal de Commerce, conformément a la loi, et les créanciers
dont la créance est antérieure a la date de ce dépdt, peuvent former, devant le Tribunal de
Commerce, opposition a la réduction dans le délai de 20 jours & compter de la date du dépdt.

Quand le Tribunal de Commerce rejette 1’opposition, il ordonne soit le remboursement des
créances, soit la constitution de garanties si la société en offre et si elles sont jugées suffisantes ;
les opérations de réduction de capital ne peuvent pas commencer pendant le délai d’opposition.

L’achat de ses propres actions par une société est interdit. Toutefois I’assemblée qui a décidé
une réduction de capital non motivée par des pertes, peut autoriser le président a acheter un
nombre déterminé d’actions en vue de les annuler. Cet achat d’actions doit étre réalisé dans le
délai de trois mois a compter de ’expiration du délai d’opposition des créanciers.

ARTICLE 9 - Représentation des actions
1. Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registres tenus a cet effet par la société.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
société.

2. Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles a 1’égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 1'un d'eux
ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Sauf convention contraire notifiée & la société, les associés détenant 1’usufruit d’actions
représentent valablement les associés détenant la nue-propriété. Lorsque les actions font I'objet
d'un usuftuit, le droit de vote appartient a I’usufruitier tant aux assemblées générales ordinaires
qu’extraordinaires, auxquelles le nu-propriétaire sera systématiquement convoque.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la société qui
sera tenue d’appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés
Pexpiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi de cette lettre.

N
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3. Modalités de la transmission des actions

Les actions ne sont négociables qu’aprés ’immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la Société et jusqu’a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opeére a I'égard de la Société et des
tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre
de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dénommé «
registre des mouvements ».

ARTICLE 10 - Cession des actions
1. Inaliénabilité des actions

Les actions sont inaliénables pendant une durée de cing (5) années a compter de
I'immatriculation de la Société.

Cette interdiction temporaire de céder les actions prévues ci-dessus vise les seules cessions
d'actions au profit de tiers, elle ne concerne donc pas les transmission d'actions, a titre onéreux
ou gratuit, entre associés ou en cas de cession, d'apport ou de fusion intervenant entre un associé
et une de ses filiales ou participations et, réciproquement ou entre lesdites participations, filiales
ou sous-filiales elles-mémes.

Par exception a l'inaliénabilité ci-dessus, le Président devra lever l'interdiction de cession des
actions dans les cas suivants :
- exclusion d’un associé dans les conditions fixées a 1’article 10.5. des statuts,
- modification dans le contréle d’une société associée dont il résulterait la suspension de
ses droits de vote et son exclusion dans les conditions fixées & ’article 10.4. des statuts,
- révocation d’un dirigeant associé.

2. Droit de préemption

1. Toutes les cessions d'actions sont soumises au respect du droit de préemption conféré aux
associés dans les conditions définies au présent article.

2. L'associ¢ cédant notifie au Président de la société et & chacun des associés, par lettre
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

- le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- I'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.
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La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, a I'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est
projetée, 1'associé cédant pourra réaliser librement ladite cession.

L'associé cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue dans les statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au président dans
le délai de trois (3) mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée
au point 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de
réception indiquant le nombre d'actions que 'associé souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai visé au 2 ci-dessus, le
président notifie & l'associé cédant par lettre recommandée avec accusé de réception, les
résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le président entre les associés qui ont notifi€ leur
demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite
de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et l'associ€ cédant est
libre de réaliser 'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux
conditions ainsi notifiées.

L'associé cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue dans les statuts.
3. Agrément
1. La transmission d'actions est libre dans le cas suivant :

- entre associés et en cas de cession, d'apport ou de fusion intervenant entre un associé et I'une
de ses filiales ou participations et, réciproquement ou entre lesdites participations, filiales ou
sous-filiales elles-mémes,

A cette exception prés, la cession d'actions & un tiers a quelque titre que ce soit est soumise a
I'agrément préalable de la collectivité des associés conformément a I’article 16.2 des statuts.

A cet effet, le cédant doit notifier & la Société une demande d'agrément indiquant l'identité du
cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert. L'agrément
résulte soit d'une notification émanant du conseil, soit du défaut de réponse dans le délai de trois
(3) mois a compter de la demande.

2. En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et 2 moins que le cédant décide de
renoncer a la cession envisagée, I’assemblée générale est tenue, dans le délai de trois (3) mois a
compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un associé ou par un
tiers, soit par la société en vue d'une réduction de capital, mais en ce cas avec le consentement
du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, & défaut d'accord entre les parties, est déterminé
par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du code civil.
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Si, a I'expiration du délai de trois (3) mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément
est considéré comme donné.

Les dispositions qui préceédent sont applicables & toutes les cessions a un tiers, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

4. Modification dans le contrdle d’une société associée

1. En cas de modification du contrdle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le
Président de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de trente
(30) jours a compter du changement du controle. Il est entendu par changement du controle de
la société que, plus de la moitié des parts ou actions de la société actionnaire soit cédée.

Cette notification doit indiquer la date du changement du contréle et 1'identité de la ou des
nouvelle(s) personne(s) exercant ce contrdle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société associée pourra faire l'objet d'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues a l'article 10.5 des présents statuts.

2. Dans les trente (30) jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut
mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet
actionnaire. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir
agréé le changement de controle.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent a 'associé qui a acquis cette qualité 4 la suite
d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

5. Exclusion

Est exclu de plein droit tout associé faisant l'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- changement de controle d’une société associée ;

- violation des dispositions des présents statuts ;

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la société ;
- condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associé.

L'exclusion d'un associé est décidée par décision collective des associés statuant & la majorité
simple des membres présents ou représentés. L'associé dont l'exclusion est soumise a
I'assemblée ne prend pas part au vote, et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul
du quorum et de la majorité.

L'associ€ exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de trente (30) jours & compter
de l'exclusion, aux autres associés au prorata de leur participation au capital.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est déterminé
par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du code civil.

N
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6. Droits et obligations attachés aux actions

1- Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

2- Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu’a concurrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés a 1’action suivent le titre dans quelque main qu’il passe. La
propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives
des associés.

3- Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d’un associé ne peuvent requérir
’apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la
licitation. Ils ne peuvent en aucun s’immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent
pour ’exercice de leurs droits s’en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions collectives
des associés.

4- Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d’échange, de regroupement ou d’attributions d’actions, ou en
conséquence d’une augmentation ou d’une réduction du capital, d’une fusion ou de tout autre
opération, les titulaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et le cas
échéant, de 1’achat ou de la vente des actions nécessaires.

5- Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale a un montant fixé par décret en
Conseil d’Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par décision
collectives des associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les
dispositions réglementaires.

IIs comportent I’obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d’actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et
les ventes de rompus peuvent étre annulés a la demande des associés qui y ont procédé ou de
leur ayants cause, & [’exception des associés défaillants, sans préjudice de tous
dommages-intéréts s’il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure & un montant fixé par décret
en Conseil d’Etat.

Pour faciliter les opérations, la Société doit, avant la décision de 1’assemblée générale, obtenir
d’un ou plusieurs associés ’engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix fixé par
la décision collective, la contrepartie tant & I’achat qu’a la vente des offres portant sur les
rompus ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant & chacun des
associés intéressés.

A Dexpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit aux dividendes est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés
aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ou ils n’ont pas été atteints par la
prescription.
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Lorsque les propriétaires de titres n’ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d’échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres
sont demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs. Les titres nouveaux
présentent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit réel ou de créance que les titres
anciens qu’ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribués
en remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

6- Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de ’existence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d’étre supportées par la Société, avant de procéder a toute répartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respective, les actions de méme catégorie recoivent la somme nette.

7. Nantissement des actions

Les actions peuvent faire 'objet d'un nantissement constaté, soit par acte authentique, soit par
acte sous seing privé, signifié a la Société ou accepté par elle dans un acte authentique et
donnant lieu & publicité.

Toutefois, I'Associé titulaire de ces actions doit obtenir au préalable des autres Associés leur
consentement au projet de nantissement dans les mémes conditions que leur agrément a un
Transfert de parts sociales.

Le consentement donné au projet de nantissement emporte agrément du cessionnaire en cas de
réalisation forcée des actions a la condition que cette réalisation soit notifiée un mois avant la
vente aux Associés et a la Société.

8. Retrait d'un associé

Tout Associé peut demander a se retirer totalement ou partiellement de la Société apres
autorisation donnée par une décision collective des Associés prise a I'unanimité.

L'Associé, qui envisage son retrait de la Société, doit en informer la Société et chacun des
Associés trois (3) mois au moins a l'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Le Président doit alors, dans les trente (30) jours de cette démarche, requérir 'avis des Associés
puis notifier a I'Associé qui désire se retirer, le résultat de la consultation, par lettre
recommandée, avec demande d'avis de réception, dix (10) jours au plus tard aprés le vote.

A défaut de réponse dans un délai de trois (3) mois & compter de la derniére des notifications
susvisées, l'autorisation de retrait sera considérée comme rejetée et 1’Associé ne pourra
prétendre au retrait.

Si I’autorisation de retrait est donnée par la collectivité des Associés, I'Associé aura droit au
remboursement de la valeur de ses droits sociaux fixée, a défaut d'accord amiable,
conformément a 'article 1843-4 du Code civil. Il y aura alors annulation des parts sociales de
I'Associé qui se retire et réduction corrélative du capital social. Si le transfert intervient dans les
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trois premiéres années a compter de I’immatriculation de la Société, la valeur de
remboursement des actions ne pourra en tout état de cause pas dépasser la valeur définie comme
la quote-part par action du montant de ’actif net de la Société constaté & la cloture du dernier
bilan.

Les frais et honoraires d'expertise incombent au retrayant pour moitié et & la Société pour l'autre
moitié, sauf si le retrayant vient a renoncer a sa demande de retrait, auquel cas, ils lui incombent
en totalité.

9, Droit de sortie commune

Apreés la fin de la période d’inaliénabilité fixé a I’article 10.1 des statuts et dans le cas ou l'un
des associé envisagerait de transférer tout ou partie des actions qu'il détient & un ou plusieurs
tiers (ci-aprés : « le Cessionnaire »), les autres associés disposeront alors d'un droit de sortie
commune leur permettant de transférer les actions qu'ils détiennent dans la Société a cette date,
dans la méme proportion, selon les mémes modalités et aux mémes conditions de prix que
celles offertes par le Cessionnaire & I'actionnaire cédant.

L'actionnaire cédant devra en conséquence, préalablement a tout transfert de tout ou partie de
ses actions ou a tout engagement de sa part en ce sens, obtenir l'engagement irrévocable du
Cessionnaire que celui-ci offrira aux autres associés la possibilité de lui céder, & due proportion,
les actions qu'ils détiennent selon les mémes modalités et aux mémes conditions de prix que
celles offertes par le Cessionnaire & 1'associé cédant.

Pour permettre I'exercice du droit de sortie commune, l'associé cédant devra notifier son projet
de transfert aux autres actionnaires et & la Société par lettre recommandée avec avis de
réception comportant l'identité du Cessionnaire, le prix offert par le Cessionnaire et la
description de l'opération au terme de laquelle le Transfert serait réalisé (Ia "Notification").

Les autres associés disposeront d'un délai de trente (30) jours suivant la date de réception de la
Notification pour notifier a I'associé cédant et a la Société, par lettre recommandée avec avis de
réception, leur intention d'exercer leur droit de sortie commune.

Le droit de sortie commune prévu au présent article s'exercera dans les conditions suivantes :

(a)En cas d'exercice de son droit de sortie commune par les autres associés, le prix de cession
des Actions sera le prix indiqué dans la Notification.

(b)En l'absence d'exercice du droit de sortie commune par I’ensemble des autres associés,
I'associé cédant sera libre soit de renoncer au Transfert envisagé, soit d'y procéder dans le
strict respect des conditions décrites dans la Notification, dans le délai de trois (3) mois
suivant celle-ci.

ARTICLE 11 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
1égales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.
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Lorsque la désignation d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, qu'il appartient de
procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge opportun.

En outre, la nomination d’un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives dans les m&mes conditions que les associés.

ARTICLE 12 - Controle de la société — Information des associés

Préalablement a toutes décisions collectives, quel que soit le mode de consultation employé,
l'information des Associés sera assurée par la communication de tous documents et
informations nécessaires, notamment du texte des résolutions proposées, leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le contrdle de la
Société. Ces documents et informations doivent étre mis a la disposition des Associés au siége
social ou leur étre communiqués sur simple demande.

ARTICLE 13 - Exercice social

L'exercice social commence le ler avril et se termine le 31 mars de chaque année.
Le premier exercice social sera clos le 31 mars 2021.

ARTICLE 14 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

1. Désignation
La Société DON VINO est nommée comme premier Président de la société.
Le Président est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci a la faculté de désigner un représentant
permanent personne physique.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'ils étaient présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure & deux (2) mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des
associés. Le Président remplacant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son
prédécesseur.
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2. Durée des fonctions
La Président est nommé sans limitation de durée.
3. Rémunération

La rémunération du Président est fixée par la collectivité des associés.
Le Président pourra également obtenir remboursement, sur justificatifs, des dépenses engagées
par lui dans I’intérét de la Société.

4. Pouvoirs du Président

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans la
limite de l'objet social. Toutefois, le Président ne peut sans l'autorisation préalable des
Associés, engager la Société dans le cadre de la réalisation des opérations pour lesquelles une
décision collective des Associés est nécessaire conformément a 1’article 16 des Statuts.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relevent pas de 'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des
statuts suffise & constituer une preuve.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toute délégation de pouvoirs, dans la limite
toutefois de ceux qui lui sont conférées par la Loi et par les présents statuts, a tout tiers, pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
I'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire, soit aux termes de son mandat.

5. Révocation ad nutum

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision collective des associés. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

6. Publication

La nomination ou la cessation des fonctions du Président et du directeur général donne lieu a
publication dans les conditions prévues par les dispositions réglementaires.

Ni la Société ni les tiers ne peuvent, pour se soustraire a leurs engagements, se prévaloir d'une
irrégularité dans la nomination ou la cessation des fonctions du Président ou du directeur
général, dés lors que ces décisions ont été réguli¢rement publiées.
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ARTICLE 15 - Directeur Général
1. Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer ensuite un Directeur
Général, personne physique ou personne morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant Iégal sauf'si, lors de
sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s’ils étaient Directeur Général en leur propre nom sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu’ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre 1ié a la Société par un contrat de travail.
2. Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu’a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation
I’expiration de son mandat, soit par I’ouverture a I’encontre de celui-ci d’une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire.

En cas de déces, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure a deux (2) mois, il est pourvu & son remplacement par décision collective des
associés. Le Directeur Général remplacant est désigné pour le temps restant 4 courir du mandat
de son prédécesseur.

3. Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée par la collectivité des associés.
Le Directeur Général pourra également obtenir remboursement, sur justificatifs, des dépenses
engagées par lui dans I’intérét de la Société.

4. Pouvoirs

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société
dans la limite de l'objet social. Toutefois, le Directeur Général ne peut sans l'autorisation
préalable des Associés, engager la Société dans le cadre de la réalisation des opérations pour
lesquelles une décision collective des Associés est nécessaire conformément a ’article 16 des
Statuts.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
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pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des
statuts suffise & constituer une preuve.

5. Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif,
par décision de la collectivité des associés et sur proposition du Président.
Cette révocation n’ouvre droit & aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique ;

- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé.

ARTICLE 16 - Décisions collectives des associés
1. Décisions collectives
Les décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.
2. Décisions extraordinaires
Les décisions relatives aux événements suivants sont qualifiées d’extraordinaire :

- modification des Statuts et des statuts ultérieurs de la Société ou décision entrainant a terme
une modification de ceux-ci, sauf dans le cas ot une telle modification est rendue nécessaire
pour les rendre conformes aux évolutions législatives et réglementaires ;

- opération de fusion, scission, réorganisation, transformation et apport partiel d’actif ;
- agrément d’un nouvel Associé ;

- conclusion ou modification de tout contrat d’acquisition ou de cession, sous quelque forme
que ce soit, d’actifs immobiliers ou de droits réels (baux a construction et servitudes) ;

- conclusion ou modification de tout contrat d’acquisition ou de cession, sous quelle que
forme que ce soit, d’actifs mobiliers corporels ou incorporels d’une valeur supérieure a
50 000 euros et non prévu dans le budget prévisionnel tel que présenté préalablement par les
associés ;

- création, prise de participation (notamment par voie de souscription ou acquisition) ou
cession, nantissement de participation dans une entité ou groupement disposant ou non de la
personnalité morale ;

- conclusion ou modification de toute convention ayant pour effet d’accroitre le niveau
d’endettement de la Société, a I’exclusion des conventions de comptes courant d’associés ou
autres formes de préts d'associés excédant 50 000 euros ;

- toute décision de la Société, susceptible de conduire a un cas de défaut au titre des
financements ou toute décision de remboursement anticipé de ses emprunts par la Société ;
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- conclusion, modification ou octroi de tout engagement hors bilan, caution, aval ou garantie
de quelle que nature que ce soit a consentir par la Société ;

- transfert du siége social dans un lieu hors du département ;

- toute décision de dissolution ou de liquidation sous quelque forme que ce soit de la Société ;

3. Décisions ordinaires

Les autres décisions sont qualifiées d’ordinaire.

En particulier, les décisions relatives aux événements suivants sont qualifiées d’ordinaire :
- approbation des comptes annuels et de I’affectation du résultat ;

- procédure d’exclusion ;

- nomination ou renouvellement du mandat du commissaire aux comptes ;

- nomination et révocation du Président ;

- nomination et révocation du Directeur Général ;

- conclusion ou modification de conventions conclues directement ou indirectement entre la
Société et son Président, son Directeur Général ou un Associé ;

- décision relative aux contentieux et litiges dont le montant est supérieur a 10 000 euros ;

- décision impliquant une modification du régime fiscal de la Société.
4. Régles de majorité et de quorum

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Pour les décisions ordinaires

Les décisions ordinaires des associés sont adoptées a la majorité simple des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés.

Sur premiere convocation, un quorum du quart des associés présents ou représentés, possédant
plus de la moiti¢ du capital social est exigé pour la tenue de I’ Assemblée. Aucune condition de

quorum n’est exigée sur deuxiéme convocation.

Pour les décisions extraordinaires

Sauf les cas ot la loi pourrait requérir un vote a I’unanimité, les décisions extraordinaires des
associés sont adoptées aux trois-quarts des voix des associés disposant du droit de vote,
présents ou représentés.

Sur premiére convocation, un quorum du quart des associés présents ou représentés, possédant
plus des trois-quarts du capital social est exigé pour la tenue de I’ Assemblée. Aucune condition
de quorum n’est exigée sur deuxiéme convocation.

N
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5. Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président ou, & défaut,
de I’associé détenant le plus grand nombre d’actions.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les associés.
Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, la réunion d’une assemblée est obligatoire pour statuer sur les comptes sociaux.
Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou a distance, par voie €lectronique, dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité et
de 'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

6. Assemblées

Les associés se réunissent en Assemblée au siége social ou en tout autre lieu mentionné dans la
convocation. L’Assemblée peut étre réunie au besoin par tout moyen ¢électronique de
télécommunication reconnu dans les conditions prévues par la Loi et les réglements en vigueur,
notamment la visioconférence.

La convocation est adressée aux associés, par tous moyens, y compris par tout moyen
électronique de télécommunication reconnu, quinze (15) jours au moins avant la date de la
réunion. La convocation comporte ’indication du jour, de I’heure, du lieu ainsi que de I’ordre
du jour de la réunion. Toutefois, I’Assemblée peut se réunir sans délai et sur convocation
verbale si tous les associés sont présents ou représentées. La réunion d’une Assemblée Générale
est obligatoire pour toute consultation des associés nécessitant 1’intervention préalable du ou
des Commissaires aux Comptes.

L’Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par
I’ Assemblée. Un secrétaire peut étre choisi, méme en-dehors des associés.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’ Assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie ou par tout autre moyen électronique de télécommunication reconnu.

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a I’article ci-apres.

7. Proceés-verbaux des décisions collectives
Les décisions collectives prises en Assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les

procés-verbaux sont signés par le Président et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité
du Président de séance et des membres du bureau, les documents et informations communiqués
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préalablement aux associés, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque
résolution, le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimés
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial
ou sur les feuilles mobiles numérotées visée ci-dessus.

8. Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adresse aux associés, par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par lettre remise en main propre contre récépissé ou par tout autre
moyen électronique de télécommunication reconnu, le texte des résolutions proposées a leur
approbation.

L’associé n’ayant pas répondu, par lettre recommandée avec accusé de réception ou par lettre
remise en main propre contre récépiss€ ou par tout autre moyen électronique de
télécommunication reconnu, dans les quinze (15) jours suivant la réception de la lettre
recommandée ou dans les quinze (15) jours de la remise des résolutions en main propre ou par
tout moyen électronique de télécommunication reconnu, sera considéré comme ayant rejeté ces
résolutions.

En cas de consultation écrite, il est fait mention dans le procés-verbal auquel est annexé la
réponse de chaque associé ayant répondu. Ce procés-verbal est retranscrit sur le registre spécial
ou sur les feuilles numérotées mobiles visées ci-dessus.

9. Copies ou extraits des proces-verbaux

Les copies ou extraits de délibérations des Associés sont valablement certifiés conformes par le
Président ou par toute personne ayant re¢u délégation a cet effet du Président.

10. Droit de communication

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire I’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président, et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés quinze (15) jours avant la date d’établissement du procés-verbal de
la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de ’inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats
des cinq derniers exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de gestion du
Président et des rapports des Commissaires aux comptes.

a
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S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associ€s peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 17 - Transformation - Dissolution - Liquidation - Contestations

1. Transformation de la Société
La Société peut se transformer en d’autre forme.
La décision de transformation de la Société en une société en nom collectif, en commandite,
simple ou par actions, ou en G.LE. sera prise & l'unanimité des Associés réunis en assemblée. La
transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec I’accord de chacun des associés qui acceptent
de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.
La transformation de la Société soit en société civile d'un type particulier, soit en société a
responsabilité limitée ou en société anonyme sera prononcée dans les conditions de majorité
des décisions extraordinaires.
La transformation de la Société n'entraine pas la création d'une personne morale nouvelle.

2. Dissolution
La Société prend fin & l'expiration du terme fixé par les Statuts ou pour toute autre cause prévue
par l'article 1844-7 du Code civil et, notamment, par la dissolution anticipée décidée par les
Associés a la majorité prévue pour les modifications statutaires.
La réunion de toutes les parts en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de la
Société. Tout intéressé peut demander cette dissolution si la situation n'a pas été régularisée
dans le délai d'un (1) an.

3. Liquidation

Quverture de la liquidation

La Société est en liquidation dés I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit. Sa
dénomination sociale est suivie de la mention « société en liquidation ».

Cette mention ainsi que les noms du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la Société et destinés aux tiers et notamment sur toutes lettres, factures,

annonces et publications diverses.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la cl6ture
de celle-ci.

Désignation des liquidateurs

Les fonctions de Président et de directeur général prennent fin par la dissolution de la Société.
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Les Associ€s, par une décision collective extraordinaire, nomment un ou plusieurs liquidateurs
dont ils déterminent les fonctions.

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur
nomination.

Leur mandat, sauf stipulation contraire, leur est donné pour toute la durée de la liquidation.

Pouvoirs du ou des liquidateurs

Le ou les liquidateurs représentent la Société. Ils sont investis des pouvoirs les plus étendus
pour réaliser l'actif, méme a I'amiable, payer le passif et répartir le solde disponible.

La cession globale de 'actif de la Société ou l'apport de 'actif 4 une autre société, notamment
par voie de fusion, reléve des décisions extraordinaires des Associés.

Le ou les liquidateurs peuvent continuer les affaires en cours ou en engager de nouvelles pour
les besoins de la liquidation sauf stipulation contraire des Associés dans la délibération les

nommant.

Obligation du ou des liquidateurs

Le ou les liquidateurs convoquent I'assemblée des Associés dans les délais et formes prévus a
Iarticle 12 des Statuts chaque fois qu'ils le jugent utile. Les décisions sociales, selon leur
nature, sont prises dans les conditions de I’article 12 des Statuts.

Cloture de la liguidation — Partage

En fin de liquidation, les Associés sont convoqués pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour
constater la cldture de la liquidation.

L'avis de cloture de la liquidation est publié conformément 2 la loi.

4. Contestations
En cours de vie sociale comme pendant la liquidation, toutes contestations, soit entre les
Associés, les liquidateurs et la Société, soit entre les Associés eux-mémes, au sujet des affaires

sociales ou relativement & l'interprétation ou l'exécution des clauses statutaires, sont jugées
conformément a la loi et soumises a la juridiction compétente du lieu du siége social.
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