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BANQUE EUROPEENNE
CréditJ: Mutuel
BANQUE EUROPEENNE CREDIT MUTUEL

3 BIS AVENUE ELISEE CUSENIER BP 36085 25013 BESANCON CEDEX
T 0381845300FAX0381845320 00107@becm.fr BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
BANQUE EUROPEENNE CREDIT MUTUEL, 3 BIS AVENUE ELISEE CUSENIER BP 36085 25013
BESANCON CEDEX déclare et atteste avoir regu en dépot la somme de 50 000 €.

Monsieur Julien COURTET, représentant de la société 2FCB S.A.S., Société par Actions Simplifiee
actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 16 ROUTE DES FONTAINES 25390

GUYANS VENNES, déclare que cette somme représente le montant immédiatement libérable de la partie du
capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiee en formation, ainsi
qu'il a été versé par I'ensemble des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
COURTET JULIEN 27 500 27 500 €
SAS MARELSA 15 000 15 000 €
MAGNIN-FEYSOT CHRISTINE 7 500 7 500 €

‘ En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

11899 00107 00020034549 57

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois & compter du
dépot de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigneé par décision de justice passée en force de chose jugée.

\
La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.
Le 05 mai 2020

Le déposant Jean-Marc CHATE
("lu et approuve” + signature) Directeur 3
BECM BESAN
BANQUE EUROPEENNE
du
CREDIT MUTUEL

BECM - SAS au capital de 134 048 920 € - APE 6419Z - ORIAS N" 07 025 3B4 - www.bacm.Ir
Siege social : 4 rue Raiffeisen 67913 Strasbourg Cedex 9 - France - Tél +33 (0)3 88 14 74 74 - Fax +33 (0)3 88 14 75 10 - E-mail : becm@bacm fr
RCS Strasbourg B 378 522 600 - TVA Intracommunautaire FR 48 379 522 600 - Médiateur du Crédit Mutue! : 87913 Strasbourg Cedex
Pour loute demande sur la bonne exécution du contrat ou réclamation d'un consommateur : 09 69 36 05 05 (appel non surtaxé}
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2FCB

Société par actions simplifiée au capital de 50.000 €
Siege social : 25390 GUYANS VENNES - 16 route des Fontaines

LISTE DES SOUSCRIPTEURS EN NUMERAIRE

Répartition des souscriptions et des versements

ASSOCIES

Nombre d'actions

Souscription au

Libération des

souscrites capital souscriptions
(nominal 1 €)

Julien COURTET 27500 27 500 € 27 500 €
16 route des Fontaines
25390 GUYANS VENNES
SAS MARELSA 15000 15000 € 15000 €
6 lotissement Champs de Nods
25390 GUYANS VENNES
Christine MAGNIN FEYSOT 7500 7 500 € 7 500 €
2 rue des Hirondelles
25650 GILLEY

50000 50 000 € 50 000 €
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LES SOUSSIGNES :

e Monsieur Julien COURTET
de nationalité francaise
né 3 AUDINCOURT (25) le 26 aofit 1979
lié par un pacte civil de solidarité homologué par le Greffe du Tribunal d’Instance de
BAUME LES DAMES en date du 5 octobre 2007 avec Madame Laura VERISSIMO
demeurant 4 25390 GUYANS VENNES - 16 route des Fontaines

e Lasociété MARELSA
société par actions simplifiée au capital de 8.000 €
dont le siege est 4 25390 GUYANS VENNES - 6 lotissement Champs de Nods
immatriculée au RCS de BESANCON sous le n° 830.410.932
représentée par son président exercice Monsieur Frédéric GIRARDET

e Madame Christine PESEUX
de nationalité franc¢aise
née a ETALANS (25) le 19 décembre 1966
¢pouse de Monsieur Christophe MAGNIN FEYSOT sous le régime de la
communauté légale a défaut de contrat de mariage préalable a leur union célébrée a
la Mairie ’ETALANS le 10 aoit 1991
demeurant 4 25650 GILLEY — 2 rue des Hirondelles

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts d’une société qu’ils sont convenus de constituer
entre eux :

oHME TC?@
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Article 1 - FORME

11 est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient
I’étre ultérieurement une société par actions simplifiée régie dans I’ensemble de ses
dispositions par les lois et réglements en vigueur et ceux qui pourraient s’ajouter ou s’y
substituer, et notamment par les articles L 227-1 a L 227-20, L 244-1 4 L 244-4 du code
de commerce, par les articles 1832 a 1844-17 du code civil ainsi que par les présents
statuts.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet :

% La propriété, la disposition, I’administration et la gestion de tous biens et/ou droits
mobiliers et/ou immobiliers et plus particuliérement :

* En matiére mobiliére : La propriété et/ou la jouissance par voie d’acquisition a
titre onéreux, de location, de souscription au capital d’origine ou augmentation
de capital, de participation a des opérations de fusion, scission ou regroupement
de toute nature, d’échange en toute propriété, en nu propriété ou usufruit de parts
et actions et autre valeurs mobiliéres dans toutes sociétés civiles et
commerciales. La souscription a tout emprunt obligataire émise par toute entité
donnant vocation 4 I’acquisition de telles valeurs mobiliéres. L’animation de
toute filiale, participation et/ou de toute entité apparentée pour lesquelles la
société serait la société de téte.

* En matiére immobiliére : La propriété par voie d’acquisition a titre onéreux, de
souscription a tout crédit-bail immobilier, d’acquisition et/ou par voie d’apport
en nature, d’échange, de la toute propriété, la nue-propriété ou l'usufruit de
construction, d’immeubles batis ou non batis et/ou droits immobiliers en vue de
leur exploitation locative ou mise & disposition des sociétés apparentées pour un
usage d’habitation, professionnel, commercial et/ou industriel. La réalisation de
tout acte de disposition portant sur lesdits biens.

% La réalisation de toutes opérations commerciale et/ou financiére, I’exercice de toutes
prestations de services, la mise en commun, le partage, la centralisation de moyens

matdriala at/on de reccources avec toute socidté ou entité apnarentée en vue de
THIAW/ALIVID YW UM UV IWOOUVMIVRD GF ww LU ULY DV wiwivew /e wiitalss Spprs ALl 22 vt AL

réaliser des économies d’échelles et des partages de frais ou de cofit d’achat de
biens et/ou de services, 1’acceptation de tous mandats sociaux rémunérés ou non de
nature & permetire ou a favoriser la réalisation de 1’objet social.

CHF a.C ?6

Copie certifiée conforme
ASP /08/08/2020 18:08:10
N° de dépét - 2020/2522 / 883297202

Page 4 sur 23




Statuts 2FCB — Page 4 sur 22 —|

% Le dépét ou I’acquisition, I’exploitation, la disposition de tous brevets, licences,
proceédés et marques de fabrique ou de négoce, la concession de toute licence
d’exploitation en tous pays de tels droits de propriété industrielle et commerciale.

% Et plus généralement, toutes opérations quelles qu’elles soient se rattachant
directement ou indirectement 4 I’objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou
connexes et susceptibles de faciliter le développement de la sociéts.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : 2FCB

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de ’indication
du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a4 25390 GUYANS VENNES — 16 route des Fontaines.

La création ou la fermeture d’établissements ainsi que le transfert du siége social ne
pourront étre décidés que par décision collective des associés dans les conditions de
I’ Article 20 below.

Article S - DUREE — EXERCICE SOCIAL

1. La durée de la société est fixée a 99 années & compter du jour de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée
ou prorogation décidée par la collectivité des associés dans les conditions de

1’ Article 20 below.

2. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre
de la méme année civile.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir 4 compter de
la date d'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés
jusqu'au 31.12.2020.

Article 6 - APPORTS

Les soussignés apportent a la société une somme totale de cinquante mille (50.000 €)
correspondant a la valeur nominale de cinquante mille actions (50000) d’un euro
(1 €) chacune, qui ont été souscrites et libérées de I’intégralité de leur montant lors
de la souscription.
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Ladite somme de 50.000 € correspondant 3 1’intégralit¢ du montant des actions de
numéraire libérées lors de leur souscription a réguli¢rement été¢ déposée a la Banque
BECM, agence de BESANCCON, 3bis avenue Elisée Cusenier sur un compte ouvert au nom
de la société en formation ainsi que le constate le certificat du dépositaire des fonds
établi le 05.05.2020 sur présentation de la liste des associés mentionnant les sommes
versées par chacun d’eux.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQUANTE MILLE EUROS (50.000 €)

11 est divisé en cinquante mille (50000) actions de un euro (1 €) de nominal chacune,
enti¢rement souscrites et libérées ainsi qu’il est dit sous 1’ Article 6 above.

Il peut étre émis par décision collective prise dans les conditions de I’ Article 20 below
des actions de préférence avec ou sans droit de vote dans les conditions prévues par la
loi. La société peut exiger le rachat soit de la totalité de ces actions, soit de certaines
catégorics d’entre elles, chaque catégorie étant déterminée par la date de son émission.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés prise dans les conditions de 1’ Article 20 below.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans le délai 1égal, l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les
modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des
statuts.

En cas d'augmentation du capital social par émission d'actions a souscrire en numéraire,
un droit de préférence 2 la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des
actions existantes au prorata de leur participation dans le capital de la société, dans les
conditions 1égales. Toutefois, les associés peuvent renoncer 4 titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou de leurs propriétaires
sur des comptes et registre tenus a cet effet par la société.

cr]F ’_T,C ?é
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A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par
la société. Une nouvelle attestation ne peut étre délivrée que contre remise de I’original
de la précédente attestation ou une déclaration de perte datée et signée.

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société, les copropriétaires indivis devant
désigner I’un d’entre eux pour représenter les actions.

Article 10 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont des valeurs mobiliéres négociables, aprés l'immatriculation de la
société au registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les
actions sont négociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et Jjusqu'a la cl6ture
de la liquidation.

Leur transmission s'opeére a I'égard de la société, des associés et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement ¢€tabli sur un formulaire fourni ou agréé par la société indiquant la nature du
transfert, I’identité du bénéficiaire du transfert, signé et daté par le cédant ou son
mandataire sous la mention manuscrite d’un « bon pour transfert » suivi de I’indication
du nombre d’actions (e chiffre et en lettre) objet du transfert.

Les mouvements d’actions sont inscrits sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement par la société ou aux frais de la société, par un mandataire désigné
par le président, désigné « registre des mouvements ».

by

La société ou le teneur de compte mandaté a cet effet par le président est tenu de
procéder a cette inscription et 4 ce virement dés réception de I'ordre de mouvement et,
au plus tard dans les deux (2) jours ouvrés qui suivent la réception de ordre de
mouvement.

La société peut subordonner I’inscription en compte d’un mouvement d’actions a la
certification de la signature du cédant par un officier public, un maire ou toute autre
autorité habilité sauf dispositions législatives contraires.

La sociét¢ peut également subordonner I’inscription en compte d’un mouvement
d’actions a la désignation par le bénéficiaire personne morale du mouvement de
I'identité de ses ayants droit économiques réels et finaux personnes physique, en
particulier s’il s’agit d’une personne morale bénéficiaire du mouvement appartenant a
une chaine successive de sociétés. Au surplus, les associés s’obligent a renseigner la
société pour lui permettre de satisfaire a son obligation de déclaration des bénéficiaires
effectifs en application de I’article L 561-46 du C. mon. et fin.

e J.C §6
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Les dispositions de I’ Article 11, de I’Article 12, de I’ Article 13 et de I’ Article 15 below
ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte qu'un associé.

Article 11 - AGREMENT

1. Les actions de la société peuvent étre librement cédées entre associés. Elles ne
peuvent étre cédées ou transmises a des tiers non associés y compris les héritiers,
légataires et ayants droit d’un associé décédé qu'aprés agrément préalable donné par
décision collective des associés dans les conditions de 1’ Article 20 below.

2. La demande d'agrément doit étre notifi€e a la société a ’attention de son président
par lettre recommandée avec accusé de réception. Elle indique impérativement le
nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, I’état civil
complet, ’adresse, le domicile fiscal de l'acquéreur, des légataires ou ayants droit
s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale: sa
dénomination sociale, sa forme juridique, sa nationalité, sa domiciliation fiscale de
Pentité de rattachement des actions, son objet et son activité principale, son numéro
d’identification au registre légal dont elle dépend, I’identité de ses dirigeants et
mandataires sociaux, le montant et la répartition de son capital et I’identité de ses
ayants droits économiques personnes physiques finaux en particulier en cas de
détention par une chaine d’associées personnes morales. Le président notifie cette
demande d’agrément aux autres associés.

3. La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai de soixante (60)
jours & compter de la date de réception par la société de la notification par I’associé
cédant de la demande visée 2 above. Elle est notifiée & I’associé cédant par la société
par lettre recommandée avec accusé de réception. Si aucune réponse de la société
n'est adressée dans ces formes par la société a I’associé¢ cédant a l'expiration du délai
ci-dessus, I'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément n’ont pas a étre motivées. En cas
d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. La cession des actions au profit du
cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les termes de la demande d’agrément dans
les trente (30) jours au maximum de la date de réception par I’associé cédant de la
décision d’agrément ; 4 défaut de réalisation de la cession agréée et de réception par
le teneur de compte titres de 1’ordre de transfert des actions dans ce délai, I'agrément
sera caduc. Le transfert des actions ne pourra &tre réalisé par le teneur du compte
titres aprés expiration du délai de réalisation ci-dessus.

ar V. C €6
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5. En cas de refus d'agrément, la société doit dans un dé€lai de trois (3) mois a compter
de la date de réception par I’associé cédant de la décision de refus d'agrément,
acquérir ou faire acquérir les actions de l'associé cédant soit par des associés non
cédants, soit par des tiers préalablement agréés par la société.

Lorsque la société proceéde au rachat des actions de 1'associé cédant, elle est tenue
dans les cent quatre-vingt (180) jours de la date de ce rachat de les céder ou de les
annuler par voie de réduction de son capital social et au moyen d’une diminution de
la valeur nominale des actions ou de leur nombre dans le respect des reégles
juridiques et fiscales en la matiére.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun
accord entre les parties 4 la cession. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est
déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 II du code civil, et le
rachat ne pourra intervenir qu’aprés détermination définitive du prix. Dans cette
attente, I’associ¢ cédant reste associé en conservant la totalité des droits politiques
et financiers attachés a ses actions.

Article 12 - INALIENABILITE

Pendant toute la durée de la dette d’acquisition des titres RHD PRODUCTIONS (la
« Dette Sénior ») et au plus tard jusqu’au 31 décembre 2024 les associés ne pourront;
céder ou transmettre de leur vivant leurs actions ainsi que tout droit de souscription,
d’attribution ou autre ayant pour objet ou pour cffet de conférer directement ou
indirectement un droit quelconque sur tout ou partie du capital et/ou des droits de vote
de la société a un tiers non associé.

Le présent article s’applique a toutes les actions actuelles ou futures composant le
capital social.

La présente clause d’inaliénabilité, n’est pas applicable :

% Dans les cas prévus par les associés dans un pacte d’associé

% Dans les cas de non agrément en cas de transmission d’actions a la suite du décés
d’un associ€ personne physique associée ou de non agrément de la perte de contrdle
d’un associé personne morale en cas de décés de son bénéficiaire effectif.

% Dans le cas de I’exclusion d’un associé dans les conditions fixées a I’Article 14 des
présents statuts

% Dans le cas d’exclusion résultant de I’application de 1’ Article 13 below des présents
statuts.

@ T.c Y6
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Article 13— MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D’UNE
SOCIETE ASSOCIEE

1. En cas de modification du contréle au sens de 1’article 233-3 du C. com., du capital
ou de modification dans la direction d'une société associée, celle-ci doit en informer
le président de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
délai de quinze (15) jours & compter de ce changement. Cette notification doit
indiquer la nature et la date de la modification et contenir les mémes renseignements
que ceux devant étre contenus dans la demande d’agrément visée au 2 de I’ Article
11 above des nouvelles personnes exergant le contrdle ou la direction de la société
associée.

Si cette notification n'est pas effectuée, est effectuée incomplétement ou hors délai,
la société associée pourra faire 'objet d'une mesure d'exclusion dans les conditions
prévues a I’ Article 14 des présents statuts a I’initiative du président de la société ou
si le président est directement ou indirectement concerné a I’initiative de tout
associé qui aura 2 cet effet le pouvoir de remplacer le président pour la convocation
et la tenue de la décision collective d’exclusion.

2. Dans les quinze (15) jours de la réception de la notification réguliére visée au 1 ci-
dessus du présent Article 13, la société peut mettre en ccuvre la procédure
d'exclusion. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est
réputée avoir agréé le changement de contrdle. En I’absence de notification des
modifications il ne peut y avoir d’agrément tacite ou de fait y compris si les
associés, la société ou sn dirigeant ont connaissance par ailleurs de la modification
en cause.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent & l'associé qui a acquis cette qualité a
la suite d’un apport, d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

Article 14 EXCLUSION

Il peut étre décidé de I’exclusion d’un associé¢ dans les cas limitatifs suivants et aux
conditions ci-apres :

a. violation par I’associé des dispositions des présents statuts

b. condamnation pénale correctionnelle ou criminelle devenue définitive de 1’associé

c. mise en réglement judiciaire ou liquidation judiciaire de 1’associ€é

d. exercice par I’associé, directement ou indirectement, d’actes de concurrence
déloyale contre la société ou contre un filiale ou participation de la société et/ou

agissement causant un préjudice a la société et/ou de I’'une quelconque de ses
filiales, sous filiales et participations.
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e. altération des facultés mentales d’une personne physique associée ou altération des
facultés corporelles si elle empéche 1’expression de la volonté, au sens de I’article
490 du Code civil de donner lieu 4 des mesures de sauvegarde de justice

. modification dans le controle d’une société associée tel que défini 3 1’article 13 ci-
dessus

g. cessation pour quelque cause que ce soit du contrat de travail conclu par 1’associé
avec la société ou toute société filiale de la société.

Les associés sont consultés sur I’exclusion & initiative du président ; si le président est
lui-méme susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a I’initiative de 1’associé
le plus diligent.

L’exclusion est prononcée au terme d’une décision collective des associés statuant a la
majorité des deux tiers des voix des associés présents ou représentés ; 1’associé dont
I’exclusion est susceptible d’étre prononcée ne participe pas au vote.

La décision d’exclusion ne sera valablement prise que sous réserve du respect des
formalités suivantes :

Notification a I’associé intéressé par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception adressée 15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des
associés, de la mesure d’exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de
la réunion devant statuer sur I’exclusion ; cette notification devant également étre
adressée en copie 4 tous les autres associés.

La décision n’est prise qu’aprés que l’associé en cause ait pu faire valoir ses
observations lors d’une réunion préalable des associés tenue au plus tard sept (7) jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion. La
tenue de cette réunion donne lieu a la rédaction d’un procés-verbal signé pour tous les
associés présents.

La décision d’exclusion prend effet & compter de son vote par la collectivité des
associés. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de 1’associé
exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions.

La décision d’exclusion est notifiée a I’associé exclu par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception a ’initiative du président,

L’exclusion entraine dés son prononcé la suspension des droits de vote attachés a la
totalité des actions de 1’associé exclu.

La totalité des actions de I’associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la
décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de 1’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou a
défaut dans les conditions de ’article 1843-4 du Code civil.

e T.c 6
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Article 15 NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de I’ Article 11, de I’ Article 12 et de
1’Article 13 sont nulles.

Article 16 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX
ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 4 une part proportionnelle
a la quotité du capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a 1'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote des actions démembrées appartient au nu-propriétaire, sauf pour les
décisions concernant l'affectation des résultats ou il est réservé a Il'usufruitier.
L’usufruitier a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

Les associés titulaires d’actions indivises ou de droits démembrés indivis, doivent
impérativement désigner 1'un d’entre eux pour exercer les droits attachés aux actions
indivises. L’usufruit et/ou la nue-propriété indivise peuvent étre représentés par un
indivisaire différent.

Article 17 - DIRECTION ET REPRESENTATION DE LA
SOCIETE

1- PRESIDENCE DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou
morale, associée ou non de la société.

1-1 Désignation

La société est dirigée par un président, personne physique ou morale, pouvant étre
choisi parmi ou en dehors des associés.

En cours d’existence de la société, le président est désigné par décision collective des
associés prise dans les conditions de 1’ Article 20 below
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La personne morale président de la société est représentée par son représentant légal
sauf si, lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne un
mandataire spécialement habilité pour la représenter.

Lorsqu'une personne morale est nommée président, ses dirigeants personnes physiques
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient président en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du président est renouvelable sans limitation.

Le président, personne physique, ou le représentant personne physique de la personne
morale président, peut étre également 1ié a la société par un contrat de travail a
condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif et distinct des attributions
attachées au mandat social.

1-2 Durée des fonctions

Le président est nommé sans limitation de durée sauf dérogation de la décision qui le
nomme.

Les fonctions de président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
l'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure
de redressement ou de liquidation judiciaires.

La démission du président n'est recevable que si elle est adressée 4 chacun des associés
par lettre recommandée.

1-3 Révocation

Le président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de la collectivité des
associ€s prise dans les conditions de 1’article 20 des présents statuts. Toute révocation
intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit 4 une indemnisation du
président en fonction du préjudice subi.

En outre, le président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

e interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne
morale résultant d’une décision de justice ayant force de chose jugée, incapacité ou
faillite personnelle du président personne physique,

* mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du président personne morale,

e exclusion du président associé.
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1-4 Rémunération

Le président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

1-5 Pouvoirs du président

Le président dirige la société ct la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans
les limites de 1'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts
a la collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du président sont inopposables
aux tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le président ne peut pas
sans l'accord préalable de la collectivité des associés effectuer les opérations suivantes :

acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;
acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

création ou cession de filiales ;

modification de la participation de la société dans ses filiales ;

acquisition ou cession de participation dans toutes sociétés, entreprises ou
groupements quelconques ;

prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur a 50 000 euros ;
cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la société ;
crédits consentis par la société hors du cours normal des affaires ;

adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de soci€t€ ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la société.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de l'objet
social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
suffisant pas a constituer cette preuve.

Le président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes 4 charge pour
lui de vérifier la compétence et I’aptitude de la personne pour I’exercice des fonctions
déléguée ou I’accomplissement de I’acte.

or Tc
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2- DIRECTEUR GENERAL

2-1 Désignation

Le président peut donner mandat, 4 une ou plusieurs personnes physiques ou a une ou
plusieurs personnes morales, de l'assister en qualité de directeur général qui sont
nommes sur la proposition du président, par la collectivité des associés prise dans les
conditions de I’ Article 20 below.

La personne morale directeur général est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée directeur général, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et
pénale que s'ils étaient directeur général en leur propre nom, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Un directeur général personne physique peut étre lié a la société par un contrat de travail
a condition que ce contrat corresponde & un emploi effectif et distinct des attributions
attachées au mandat social.

2-2 Durée des fonctions

La durée des fonctions d’un directeur général est fixée dans la décision de nomination et
ne peut excéder celle du mandat du président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du président, le directeur général conserve
ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau président, sauf décision contraire des
associés.

Les fonctions de directeur général prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le directeur général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée
au président, sous réserve de respecter un préavis de 10 jours, lequel pourra étre réduit
lors de la décision du président qui nommera un nouveau directeur général en
remplacement du directeur général démissionnaire.

2-3 Révocation

Le directeur général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision de la collectivité des associés sur proposition du président, prise
dans les conditions prévue a 1’article 20 des présents statuts. Cette révocation n'ouvre
droit 4 aucune indemnisation.

a- §.c T
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2-4 Rémunération

Un directeur général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans
la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixc et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, chaque directeur général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

2-5 Pouvoirs du directeur général

Un directeur général dispose des mémes pouvoirs que le président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la société a I'égard des tiers.

Article 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination obligatoire d'un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et/ou
suppléants n’est requise que dans les cas limitativement prévus par la Loi.

Il peut étre nommé un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et/ou suppléant
a titre facultatif.

Lorsqu'un commissaire aux comptes ainsi désigné est une personne physique ou une
société unipersonnelle, un commissaire aux comptes suppléant appelé a remplacer le ou
les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, est nommeé en
méme temps que le titulaire pour la méme durée.

Le commissaire aux comptes exerce sa mission dans les conditions fixées par la Loi.

Article 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Le commissaire aux comptes, ou s’il n’en a pas été désigné, le président présente une
fois par an par correspondance ou a ’assemblée des associés devant statuer sur les
comptes annuels un rapport sur les conventions visées a ’article L 227-10 du C. de
Com. ou auxquelles cet article s’applique en vertu de la Loi. Sont expressément exclues
en application de l’article L 227-11 du C. de Com. les conventions portant sur de
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Les associés statuent sur ce rapport et sur les conventions qui y sont relatées. Les
conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d’en
supporter les conséquences dommageables pour la société.

afr  5.C T
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La voie du président, des autres dirigeants ou des personnes intéressées s’ils sont
associés est prise en compte lors de la décision collective des associés statuant sur le
rapport et les conventions susmentionnées.

Le président et les autres dirigeants ayant conclu la convention ci-dessus visée doivent
en informer le commissaire aux comptes dans un délai raisonnable et au plus tard dans
les 30 jours suivant la cloture de I’exercice au cours duquel elle aura été conclue. Ils ne
sont pas tenus d'informer le commissaire aux comptes sur les conventions antérieures
dont I'exécution s'est poursuivie au cours de l'exercice ni sur les conventions visées a
Particle L 227-11 du C. de Com, celui-ci n’étant pas tenu de rapporter sur ces
conventions.

Il est interdit au président et a tous dirigeants autres que les personnes morales de la
société, a peine de nullité du contrat, de contracter sous quelque forme que ce soit des
emprunts aupres de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte
courant ou autrement, de se faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements
envers les tiers. La méme interdiction s'applique aux conjoint, ascendants ou
descendants des dirigeants et a toute personne interposée.

Article 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les opérations ci-aprés font 'objet d'une décision collective des associés dans les
conditions suivantes :

% Décisions prises 2 'unanimité :

¢ toute décision requérant l'unanimité en application de I’alinéa 1 de l'article 227-
19 du code de commerce.

% Décisions prises 3 la majorité des voix dont disposent les associés présents ou
représentés :

e approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbation des conventions réglementées et le cas échéant du rapport spécial

du commissaire aux comptes sur ces conventions ;

nomination et rémunération du président et des directeurs généraux ;

nomination, rémunération et révocation du directeur général ;

nomination des commissaires aux comptes s’il y a lieu ;

nomination d’un secrétaire de séance et des scrutateurs aux assemblées

générales ;

e autres décisions spécialement dévolues a la collectivité de associés par les
présents statuts et n’exigeant pas une majorité renforcée par ailleurs.

aF  T_C G
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% Décisions prises 2 la majorité des 2/3 des voix dont disposent les associés
présents ou représentés :

dissolution anticipée, prorogation et liquidation de la société ;
augmentation, amortissement et réduction du capital, création d’actions de
préférence avec ou sans droit de vote;

e création et fermeture d’établissements secondaires et changement de siége

social ;

agrément des cessions d’actions ;

exclusion des associés ;

révocation du président ;

continuation de I’activité de la société malgré la perte de plus de la moitié du

capital social ;

fusion, scission et apport partiel d'actif ;

e toutes modifications statutaires autres que celles relevant de 1’alinéa 1 de
l'article L 227-19 du code de commerce.

e décisions spécialement dévolues a la collectivité de associés par les présents
statuts exigeant dans les statuts une majorité renforcée.

Si la société vient & ne comprendre qu'un seul associé, les deécisions ci-dessus sont de la
compétence de I'associé unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président. Les décisions collectives
des associés sont prises aux choix du président en assemblée ou par consultation écrite,
ou par correspondance. Tous moyens de communication - vidéo, télécopie, mail, visio
conférence, etc... sont admises dans l'expression des décisions.

Tout associé peut demander au président la réunion d'une assemblée générale en
indiquant clairement la ou les décisions qu’il souhaite soumettre a décision collective.

L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite aux associés par
tous moyens compatibles avec les régles de la preuve écrite huit (8) jours avant la date
de la réunion.

Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. Le
président y annexe le texte des résolutions et toute documentation nécessaire a la prise
de décision des associés.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai. De méme, et sous réserve d’étre
unanimement d’accord les associés peuvent ensemble prendre toute décision relevant de
la compétence des assemblées générales dans un acte juridique écrit dans lequel ils
interviennent personnellement.

g-  T.c ¥

Copie certifiée conforme
ASIE/OB/OB/ZOZO 18:0 Page 18 sur 23
N° de dépot - 2020/2522 / 883297202




Statuts 2FCB — Page 18 sur 22

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.
Elle désigne un (1) ou plusieurs scrutateurs choisis en priorité parmi les associés
possédant le plus grand nombre de voix et acceptant cette fonction.

L'assemblée désigne un (1) secrétaire de séance qui peut étre choisi a la majorité simple
des associés présents ou représentés en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de
la réunion qui est signé : par le président de séance, les scrutateurs et le secrétaire de
séance et 4 Iinitiative du secrétaire de séance par tout intervenant présent a la réunion.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents
ou représentés sur premiére convocation. Aucun quorum n’est exigé en cas de seconde
convocation aprés constatation de I’impossibilité de statuer faute de quorum suffisant
sur premiere convocation.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents
nécessaires a I'information des associés sont adressés & chacun par tous moyens. Les
associés disposent d'un délai minimal de cinq (5) jours & compter de la réception des
projets de résolutions pour émettre leur vote lequel peut étre émis par lettre
recommandée avec accusé de réception ou télé- copie. L'associé n'ayant pas répondu
dans le délai de cing (5) jours & compter de la réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés- verbal établi et signé
par le président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque associ€ a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire qui peut étre le président ou un associé. Chaque action donne droit & une
voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles

représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres
tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le président et le
secrétaire séance de l'assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur
certification est valablement faite par le liquidateur.

aF j’;C?é
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Article 21 - COMPTES ANNUELS ET AFFECTATION DES
RESULTATS

La société, sous l’autorité de son président, tient une comptabilité régulicre des
opérations sociales, dresse et arréte des comptes annuels conformément aux lois et
usages du commerce. Sauf dispense prévue par la réglementation, il établit chaque
année un rapport de gestion. Les comptes annuels et le rapport de gestion éventuel sont
soumis annuellement a 1’approbation des associés dans les six mois de la cloture de
I’exercice social. La décision des associés est prise par décision collective des associés
prise dans les conditions de 1’ Article 20 above.

Aprés approbation des comptes et constatation d’un bénéfice, la collectivité des assocics
statue sur son affectation comme suit :

Sur le bénéfice de I’exercice, diminué le cas échéant des reports & nouveau déficitaires,
il est d'abord prélevé :

e 5 % au moins pour constituer la réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixieéme du capital
social, mais reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est
plus atteinte ;

e toutes sommes a porter en réserves en application de la loi ou d’options fiscales
exercées par la société sous I’ autorité du président.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée générale pour Etre, sur
proposition du président, en totalité ou en partie, réparti aux actions a titre de dividende,

affecté a tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a
nouveau.

Les réserves dont l'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en
totalité ou en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

En cas de perte, son montant est porté en report 4 nouveau.

Article 22 - INSTANCES DE REPRESENTATION DES INTERETS
COLLECTIFS DU PERSONNEL

Les personnes représentant les instances de représentation des intéréts collectifs du
personnel exercent les droits qui leur sont attribués par la Loi auprés du président qui
peut a cet effet user de la faculté de se substituer ou se faire représenter soit de manicre
permanente soit de maniére ponctuelle par toute personne de son choix. Le président est
seul compétent pour révoquer le mandat de représentation de la personne qu’il se sera
substituée ou qu’il aura déléguée. Le mandataire délégué est réputé avoir envers les tiers
les mémes pouvoirs que le président.

U /j;C,)Fé
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Article 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de
leurs actions.

Article 24 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant la durée de la société ou au cours de
sa liquidation entre les associés, ou entre un associé et la société, concernant I’existence,
l'interprétation ou l'exécution des présents statuts ou plus généralement toutes les
affaires sociales, sont soumises a I'arbitrage.

A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties
désignera un arbitre, dans les quinze (15) jours de la constatation du désaccord sur cc
choix, notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception par la partie la plus
diligente a l'autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le délai de quinze
(15) jours suivant la nomination du dernier arbitre.

Dans le cas ol I'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut d'accord sur
le choix du troisiéme, l'arbitre « utile » sera désigné par le président du tribunal de
commerce du si¢ge social, saisi par la partie la plus diligente.

Les arbitres doivent statuer dans un délai de trois mois a compter de la désignation du
tribunal arbitral. Ils statueront en amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties
renongant a la voie de 1'appel a l'encontre de la sentence a intervenir.

Les frais d'arbitrage seront partagés entre les parties.

Article 25 - NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT
Est nomme¢ premier président pour une durée non limitée :

Monsieur Julien COURTET
demeurant 4 25390 GUYANS VENNES - 16 route des Fontaines

Les noms des présidents ultérieurs n’auront pas a étre mentionnés dans les statuts, le
présent article pouvant étre supprimé a cet effet.
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Article 26 -  NOMINATION DU PREMIER DIRECTEUR
GENERAL

Sont nommés premiers directeurs généraux pour une durée non limitée :

Monsieur Frédéric GIRARDET
demeurant a 25390 GUYANS VENNES — 6 lotissement Champs de Nods

Madame Christine MAGNIN FEYSOT
demeurant 4 25650 GILLEY — 2 ruc des Hirondelles

Les noms des directeurs généraux ultérieurs n’auront pas a étre mentionnés dans les
statuts, le présent article pouvant étre supprimé a cet effet.

Article 27 — JOUISSANCE DE LLA PERSONNALITE MORALE —
REPRISE D’ENGAGEMENTS - POUVOIRS

1 - La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés.

2- Les associés conférent tous pouvoirs & Monsieur Julien COURTET et Monsieur
Frédéric GIRARDET et Madame Christine MAGNIN FEYSOT a leffet d’agir
ensemble ou séparément au nom et pour le compte de la société en formation et jusqu’a
son immatriculation et de prendre toutes les décisions nécessaires a la bonne réalisation
de I’objet social.

En particulier, ces derniers ont tous pouvoirs :

e pour négocier ’acquisition de 34 % des titres, soit 14622 actions, de la société RHD
PRODUCTIONS, SAS au capital de 428.460 €, dont le si¢ge est a 25390
FOURNETS LUISANS, 1 Bois Communal, immatriculée au RCS de BESANCON
sous le numéro 424.472.652 moyennant le prix de 41,57 € I’action. En particulier
d’obtenir la conversion desdites actions en ADP leur conférant un dividende
obligatoire prioritaire et cumulatif de 6,50 € par action.

e Pour négocier toute promesse permettant a la société d’acquérir le actions que la
société DEL’INVEST posséde dans le capital de la société RHD PRODUCTIONS,
convenir de tout pacte d’associés avec la société DEL INVEST ;

e pour signer I’acte définitif d’acquisition au nom et pour le compte de la soci€té et en
général faire le nécessaire pour la bonne réalisation de 1’opération

wF T ¥6

Copie certifiée conforme
ASP/ 08/08/2020 18:08:10 Page 22 sur 23
N de dépot - 2020/2522 / 883297202




Statuts 2FCB — Page 22 sur 22

® pour souscrire tous préts bancaires en vue du financement de ladite acquisition au
taux et conditions du marché, signer tous contrats y afférents, concéder toutes
garanties, nantissement ou autres dans le cadre dudit financement

® pour accepter toute avance financiére de ses associ€s, crédit vendeur et 1’ouverture
en leur nom d’un compte courant d’associé.

Article 28 -PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au président a l'effet de signer l'insertion relative 3 la
constitution de la société dans un journal d'annonces égales et au porteur d'un original,
d'une copie ou d'un extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Fait en trois originaux
A FOURNETS LUISANS
Le 5 mai 2020

Julien COURTET Pour Ia SAS MARELSA
Frédéric GIRARDET

Christine PESEUX

Epouse MAGNIN FEYSOT
N
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