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r% BANQUE POPULAIRE 'DADN 1439 IDX0 CPT05420826788 IDX1 0 FADN
OCCITANE

ATTESTATION
« VERSEMENT DE CAPITAL »

Nous, BANQUE POPULAIRE OCCITANE, Societé Anonyme Coopérative de Banque Populaire
a capital variable, régie par les arlicles L 512-2 et suivants du Code Monétaire et Financier et
I'ensemble des textes relatifs aux Banques Populaires et aux Etablissements de Crédit;
Intermédiaire en assurance inscrit a 'ORIAS sous le n°07022714, ayant son siege social a
BALMA (31130), 33/43 avenue Georges Pompidou, immatriculée au Registre du Commerce et

des Sociétés sous le numéro RCS TOULOUSE 560 801 300,

représentée par .Jean-Marc PUECH, SousDirecteur,, a l'agence d'OCCITANS DE PARIS 21
rue Jean Mermoz 75008 PARIS,

certifie qu'il a été dépose la somme de 10 000 €, de Dix mille euros sur le compte bloqué

numéro 05420826788, au titre de la constitution de la Societé SASU 7NIEL, dont le Siege
Social est établi 6 rue de la Neva 75008 PARIS. —

Cette somme est constituée de la maniere suivante :

> Chéque de 10 000€ Euros, numéro 0000038 (CRCA QUERCY ROUERGUE), apport
de RAYNAL philippe. .

Ces sommes resteront bloquées jusqu'a l'immatriculation effective de la Société au registre du
commerce et des société (production par la société d’'un extrait d’'inscription au Registre du
Commerce et des Sociétés).

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

Fait a OCCITANS DE PARIS, le 31 octobre 2016.

#7| OCCITANE

T4l. s 0 821 600 501 10,12 €/mn)
Sidge sociol 5 33-43 Av, Georges Pompidow
31135 RALMA Codax - s pn 440 B 300 K5 DAL
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INIEL
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
AU CAPITAL DE 10.000 EUROS
SIEGE SOCIAL : 6 RUE DE LA NEVA
75008 PARIS

R.C.S. EN COURS D'IMMATRICULATION

STATUTS

Monsieur Philippe RAYNAL, né le 10 juillet 1976 3 Paris (75017), de nationalité frangaise,
demeurant 6 rue de la Néva 2 Paris (75008), marié le 10 aofit 2006 3 Auckland (Nouvelle-
Zélande)avec Madame Xiaojun, Juju SUN née 3 Wuxi (Chine) le 7 décembre 1976, de nationalité
frangaise et néo-zélandaise,

A ETABLI AINSI QUIL SUIT LES STATUTS DE LA SAS QUIL DECIDE DE
CONSTITUER::



STATUTS

ARTICLE 1 - FORME
La société est une société par actions simplifiée. Elle ne peut faire publiquement appel 2

Iépargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et en tous pays :

- L’acquisition, la création et I'exploitation sous quelque forme que ce soit de fonds de commerce
de restauration, café, brasserie.

Le tout directement ou indirectement par voie de création de sociétés et groupements nouveaux,
d’apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion,
d’alliance, d’association en participation ou de prise ou de dation en location ou location-gérance
de tous biens et autres droits ;

et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres

ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 'un des objets visés ci-
dessus ou 2 tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est:
« TNIEL»
Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la

dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatenent des mots «Société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé 6 rue de La Néva i Paris (75008).

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe
par décision du président, et en tout autre lieu par décision ordinaire des actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la sociéié est fixée 2 quatre vingt dix neuf années A compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés ; sauf les cas de dissolution ou de prorogation.
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ARTICLE 6 - APPORTS

11 2 été déposé 2 un compte ouvert au nom de la société en formation par P'associé 2 la Banque

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social actuel est fixé i la somme de DIX MILLE EUROS (10.000 EUROS).

Il est divisé en 1.000 actions de 10 euros chacune, numérotées de 1 3 1.000 entidrement souscrites
et intégralement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
'assemblée des actionnaires statuant dans les conditions de Iarticle 17 ci-aprés.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en comptes « nominatifs purs » ou « nominatifs
administrés » selon les modalités prévues par le « cahier des charges des émetteurs - teneurs de
comptes de valeurs mobiliéres non admises en SICOVAM » approuvé par la direction du Trésor.

ARTICLE 10 - CESSION DES ACTIONS

1/ Les actions sont librement négociables

La transmission des actions s’opére par vitement de compte A compte sur instructions signées du
cédant ou d’un représentant qualifié.

2 / Nantissement des actions

Si la société a donné son consentement i un projet de nantissement d’actions, soit par
notification de sa décision 2 l'intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai de trois mois 2
compter de la demande, ce consentement emportera agrément du cessionnaire, en cas de
réalisation forcée des actions nanties selon les dispositions de Iarticle 2078, alinéa premier du
Code Civil, 2 moins que la société ne préfére, aprés la cession, racheter sans délai les actions en
vue de réduire son capital.

Pour Papplication de la présente clause, le projet de nantissement doit étre notifié par
Pactionnaire intéressé 2 la société dans les conditions prévues en 2/ ci-dessus.

La décision relative au projet de nantissement est prise et notifiée dans les mémes conditions
qu’en matiére d’agrément du cessionnaire d’actions étranger 2 la société.

Si la société n’a pas été consultée ou si elle a refusé son consentement au projet de nantissement,
les dispositions du présent atticle qui précédent sont applicables 4 I'agrément de I'adjudicataire
des actions en cas de réalisation forcée de ces demidres.



3./ Droit de préemption :

Dans Phypothése on lun des associés souhaiterait céder les actions, les autres associés
bénéficieront d’un droit de préemption au prorata de leur participation au sein du capital de la
société.

Au cas ou un ou plusieurs des associés n’exerceraient pas en tout ou partie leur droit de
préemption, les autres associés disposeront d’un droit de préemption au prorata de leur
participation respective.

En cas d’exercice du droit de préemption, le prix unitaire de I'action sera celui obtenu par
Passocié cédant de la part d’un acquéreur de bonne foi.

L’associé qui envisagerait de céder ses actions doit notifier au président et aux bénéficiaires de ce
droit par lettre recommandée avec accusé de réception, la cession projetée en mentionnant le
nombre d’actions qu’il souhaite céder, Pidentité du cessionnaire, le prix et les conditions de la
cession.

A compter de la téception de cette lettre, chaque associé devra faire connaitre sa décision
d’acquérir dans le délai de 30 jours.

Si Pexercice des droits de préemption ne permet pas P'acquisition de la totalité des actions mises
en vente, ’associé cédant poutrra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la
notification.

L’acquisition des actions devra étre réalisée dans un délai de 10 jours. Au-dela de ce délai, le droit
de préemption sera caduque.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1./ Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, 4 une part proportionnelle  la
quotité du capital qu’elle représente.

2./ Les actionnaires ne supportent les pertes qua concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés 4 Paction suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

La propriété d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaires.

3./ Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur 4 celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement, de Pachat ou de la vente d’actions nécessaires.

4./ Les actions sont indivisibles 4 I’égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été
mandaté comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de Iindivision doit
étre notifiée 2 la société dans le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification
dans la personne du représentant de l'indivision n’aura d’effet, vis 4 vis de la société, qu'a
Pexpiration d’un délai d’un mois 4 compter de sa notification 2 la société, justifiant de la

régularité de la modification intervenue.
2R
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5./ Le droit de vote attaché i Paction appartient i l'usufruitier, sauf pour les décisions
concernant la dissolution de la société oii il est attribué au nu-propriétaire.

ARTICLE 12 - PRESIDENT

1./ La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale.
Lorsqu’une personne morale est nommeée président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s’ils étaient président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.
La durée des fonctions du président est illimitée.
Le président est Monsieur Philippe RAYNAL.

2./ Le président représente la société a4 Pégard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de Pobjet social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne
relévent pas de P'objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiets savait que 'acte dépassait

cet objet ou qu'il ne pouvait Pignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise 3 constituer cette preuve.

ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Sur la proposition du président, les actionnaires, en assemblée générale ordinaire, peuvent
nommer des directeurs généraux délégués, personnes physiques.

L’étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux sont déterminés par les
actionnaires en accord avec le président.

Le directeur général délégué est révocable A tout moment par la majorité des deux tiers des
actionnaires.

En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur général délégué en
fonction conserve ses fonctions et attnibutions jusqu‘a la nomination du nouveau président.

Le directeur général dispose, A Pégard des tiers, des mémes pouvoirs que le président.

La durée des fonctions du directeur général est illimitée.

ARTICLE 14 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR
GENERAIL

La rémunération du président et du directeur général est fixée par les actionnaires a la majorité
simple. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou, 3 la fois, fixe et proportionnelle.

PR



ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

1./ Le président et les dirigeants doivent aviser les commissaires aux comptes des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et la société, dans le
délai d’un mois 2 compter de la conclusion desdites conventions. Les commissaires aux
comptes présentent aux actionnaires un rapport sur ces conventions. Les actionnaires
statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires, I'actionnaire
intéressé ne participant pas au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le président et les autres dirigeants, d’en
supporter les conséquences dommageables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues i des conditions normales.

2./ Les interdictions prévues 4 Particle L. 225.43 du Code de Commertce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la société.

ARTICLE 16 - DECISIONS DES ACTIONNAIRES

1./ Sauf dans les cas prévus ci-aprs, les décisions collectives des actionnaires sont prises, au
choix du président, en assemblée ou par consultation par correspondance. Elles peuvent
aussi s’exprimer dans un acte. Tous moyens de communication - vidéo, télex, fax, etc... -
peuvent étte utilisés dans 'expression des décisions.

2./ Sont prises en assemblée les décisions relatives 4 Paugmentation, Pamortissement ou la
réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la nomination des commissaires aux
comptes, lapprobation des comptes annuels et laffectation des résultats, ainsi que
Pexclusion d’un associé.

Pour toute décision, la tenue d’une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est
faite par un ou plusieurs actionnaires représentant 51 % du capital social.

3./ L’assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en justice en cas
de carence du président. Lorsque la tenue d’une assemblée n’est pas obligatoire, I'assemblée
est convoquée par 'actionnaire on un des actionnaires demandeurs.

Elle est réunie au si¢ge social.

La convocation est faite par tous moyens huit jours au moins avant la date de la réunion ;
elle indique ’ordre du jour.

L’assemblée est présidée par le président ; 2 défaut, assemblée élit son président.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal de la
réunion, signé par le président.

4./ En cas de consultation par correspondance, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaires 4 I'information des actionnaires sont adressés a chacun, patr tous
moyens. Les actionnaires disposent d’un délai minimal de huit jours, 2 compter de la
réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous
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moyens. Tout actionnaire n’ayant pas répondu dans un délai de huit jours est considéré
comme s’étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi par le président, sur lequel est
portée la réponse de chaque actionnaire.

5./ Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par mandataire.
Chaque action donne droit 3 nne voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel
au capital qu’elles représentent.

ARTICLE 17 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisions relatives 2 'augmentation ou la réduction du
capital, la fusion, la scission, la dissolution de la société.

Les décisions en assemblée générale extraordinaire sont prises 2 [a double majorité des
actionnaires en nombre et des voix des actionnaires présents ou représentés.

ARTICLE 18 - DECISIONS ORDINAIRES

Toutes autres décisions sont qualifiées d’ordinaires. Ces décisions sont prises 3 la majorité des
voix exprimées. Toutefois, Papprobation des comptes annuels, Paffectation des résultats et la
nomination des commissaires aux comptes ne peuvent étre décidées qu'a la majorité des voix
dont disposent tous les actionnaires.

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année et
pour la premidre fois le 31 décembre 2016.

ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS

Le président tient une comptabilité régulidre des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Une assemblée générale, appelée 2 statuer sur les comptes de I'exercice écoulé, doit étre réunie
chaque année dans les six mois de la cloture de Pexercice ou, en cas de prolongation, dans le délai
fixé par décision de justice.

ARTICLE 21 - RESULTATS SOCIAUX

Aprés approbation des comptes et constatation de Dexistence d’'un bénéfice distribuable,
Passemblée générale décide d'inscrire celui-ci 2 un ou plusieurs postes de réserves, dont elle ragle
Paffectation ou 'emploi, de le reporter 2 nouveau ou de le distribuer.

L’assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de Iexercice.

.’f? (7.



8
La part de chaque actionnaire dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle
a sa quotité dans le capital social
ARTICLE 22 - CONTROLE DES COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes sont nommés et exercent leur mission de contrdle,
conformément 2 la [oi.

ARTICLE 23 - LIQUIDATION

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions du Commerce et aux
décrets pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
actions.

Fait i Paris

Le 0 -4N- 204(,



