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DES DECISIONS DE IASSOCIE UNIQUE

EN DATE DU 31 JANVIER 2017

Rl
OB 200 D y%,

Le 31 janvier 2017, Monsieur Philippe RAYNAL, propriétaire de la totalit¢ des 1.000 actions
composant le capital social de la société « 7NIEL », associé unique de ladite société.

o5 R
A PRISTES DECISIONS SUIVANTES REILATIVES A :

- Transfert du siége social ;
- Modifications corrélatives des statuts
- Pouvoits en vue des formalités ;

PREMIERE DECISION

[ associé unique décide de transférer le siége social :

-du 6 rue de la Néva — 75008 PARIS
-au 7 avenue Niel — 75017 PARIS

Et ce, a compter de ce jour.

DEUXIEME DECISION

En conséquence de la décision précédente, 'associé unique décide de modifier 'article 4 des statuts
comme suit :

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

L e siége social est 7 avenue Niel — 75017 Paris



I] pent étre transferé en tout antre endroit du méme déipartement ou d'un département limitrophe par décision du
président, et en tout antre lien par décision ordinaire des actionnaires.

TROISIEME DECISION

L'associé unique confére tous pouvoirs au porteur d’un original ou d’un extrait des présentes, a
effet d’accomplir toutes formalités requises en conséquence des résolutions qui viennent d’étre
prises.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par 'associé unique.

Philippe RAYNAL
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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La sociéte est une société par actions simplifiée. Elle ne peut faite publiquement appel a

Pépargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et en tous pays :

- L’acquisition, la création et P'exploitation sous quelque forme que ce soit de fonds de commerce
de restauration, café, brasserie.

Le tout directement ou inditectement par voie de création de sociétés et groupements nouveaus,
d’apport, de commandite, de souscription, d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion,

d’alllance, d’association en patticipation ou de prise ou de dation en location ou location-gérance
de tous biens et autres dtroits ;

et plus généralement toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres
ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets visés ci-
dessus ou 4 tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
I.a dénomination sociale est :

« TNIEL»

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux ters doivent indiquer Ia
dénomination soctale, précédée ou suivie mmmédiatement des mots «Société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I’énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est 7 avenue Niel ~ 75017 Patis

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département limitrophe
pat décision du président, et en tout autre lieu par décision ordinaire des actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter de son immatriculation
au Registre du Commetce et des Sociétés ; sauf les cas de dissolution ou de prorogation.



ARTICLE 6 - APPORTS

11 a été déposé 3 un compte ouvert au nom de la société en formation par 'associé 4 1a Banque

ARTICLE 7 - CAPTTAL SOCIAL
Le capital social actuel est fixé a la somme de DIX MILLE EUROS (10.000 EUROS).

Il est divisé en 1.000 actions de 10 euros chacune, numérotées de 1 a 1.000 entiérement souscrites
et intégralement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étte augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
'assemblée des actionnaires statuant dans les conditions de I'article 17 ci-apres.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles sont insctites en comptes « nominatifs purs » ou « nominatifs
administeés » selon les modalités prévues par le « cahier des charges des émetteurs - teneutrs de
comptes de valeurs mobiliéres non admises en SICOVAM » approuvé par la direction du Trésor.

ARTICLE 10 - CESSION DES ACTIONS

1/ Les actions sont librement négoctables

La transmission des actions s’opére par virement de compte a compte sur instructions signées du
cédant ou d’un représentant qualifié.

2 / Nantissement des actions

Si la société a donné son consentement a4 un projet de nantissement d’actions, soit par
notification de sa décision a l'intéressé, soit par défaut de réponse dans le délar de trois mois a
compter de la demande, ce consentement empottera agrément du cesstonnaire, en cas de
réalisation forcée des actions nanties selon les dispositions de Particle 2078, alinéa premier du
Cade Civil, 2 moins que la société ne préfére, aprés la cession, racheter sans délai les actions en
vue de réduire son capital.

Pour l'application de la présente clause, le projet de nantissement doit €tre notifié par
Pactionnaire intéressé a la société dans les conditions prévues en 2/ ci-dessus.

La décision relative au projet de nantissement est prise et notifiée dans les memes conditions
qu’en matiére d’agrément du cessionnaire d’actions étranger a la société.

Si la société n’a pas été consultée ou si elle a refusé son consentement au projet de nantissement,
les dispositions du présent article qui préceédent sont applicables a 'agrément de I'adjudicataire
des actions en cas de réalisation forcée de ces derniéres.



3./ Droit de préemption :

Dans Jhypothése ou l'un des associés souhaiterait céder les actions, les autres associés

bénéficieront d’un droit de préemption au prorata de leur participation an sein du capital de Ia
soclété.

Au cas ot un ou plusieurs des associés n’exerceraient pas en tout ou partie leur droit de
préemption, les autres associés disposeront d’un droit de préemption au prorata de leur
participation respective.

En cas d’exercice du droit de préemption, le prix unitaire de I'action sera celui obtenu par
Passocié cédant de la part d’un acquéreur de bonne foi.

L’associé qui envisagerait de céder ses actions doit notifier au président et aux bénéficiaires de ce
droit par lettre recommandée avec accusé de réception, la cession projetée en mentionnant le

nombre d’actions quil souhaite céder, I'identité du cessionnaire, le prix et les conditions de la
cession.

A compter de la réception de cette lettre, chaque associé devra faire connaitre sa décision

d’acquénr dans le délai de 30 jouts.

31 l'exercice des droits de préemption ne permet pas Pacquisition de la totalité des actions mises
en vente, I’associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la
notification.

L’acquisition des actions devra étre réalisée dans un délai de 10 jours, Au-dela de ce délai, le droit
de préemption sera caduque.

ARTICLE 11 - DROTTS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX AC’TIONS

1./ Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 4 une part proportionnelle a la
quotité du capital qu’elle représente.

2./ Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concutrence de leurs apports.
Lcs clrcuts et Ubhganons attachés a I'action suivent le titre dans que]que main qu’il passe.

La pmpnete dune action emporte de plein droit adhesmn aux statuts et aux decxsmﬂs des
actionnaitres.

3./ Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusienrs actions pour exercer nn droit
quelconque, les pmpriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur 4 celui requis, ne
poutront exercer ce droit qua la condition de faire leur affaire personnelle du gmupemﬂnt
et, éventuellement, de I’achat ou de la vente d’actions nécessaires.

4./ Les actions sont indivisibles a ’égard de la société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été
mandaté comme tel auprés de la société. La désignation du représentant de 'indivision doit
étre notifiée a la société dans le mois de la survenance de Findivision. Toute modification
dans la personne du représentant de Iindivision n’aura d’effet, vis 4 vis de la société, qu’a
’expiration d’un délai d’un mois a2 compter de sa notification 3 la société, justifiant de la
régularité de la modification intervenue.



5./
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Le droit de vote attaché a laction appartient a Pusufruitier, sauf pour les décisions
concernant la dissolution de 1a société ou il est attribué au nu-propriétaire.

ARTICLE 12 - PRESIDENT

1./

La société est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale.
Lorsqu’une personne morale est nommeée président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis anx mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que stls étatent président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

La dutée des fonctions du président est illimitée.

Le président est Monsieur Philippe RAYNAL.

Le président représente la société a 1'égard des tiers. 1l est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de 'objet social.

Dans les rappotts avec les tiers, la société est engagée meme par les actes du président qui ne
relévent pas de I’objet social, 2 moins qu’elle ne ptouve que le tiers savait que I"acte dépassait
cet objet ou qu’il ne pouvait 'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise 2 constituer cette preuve.

ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

Sur la proposition du président, les actionnaires, en assemblée générale ordinaire, peuvent
nommer des directeurs généraux délégués, personnes physiques.

L’étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux sont déterminés par les
actionnaites en accord avec le président,

Le directeur général délégué est révocable a tout moment par la majorité des deux tiers des
actionnaites.

En cas de déceés, démission ou empéchement du président, le directeur général délégué en
fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

Le directeur général dispose, a I’égard des tiers, des mémes pouvoirs que le président.

La durée des fonctions du directeur général est illimitée.

ARTICLE 14 - REMUNERATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR

GENERAL

La réemunération du président et du directeur général est fixée par les acttonnaires a la majorité
simple. Elle peut étre fixe ou propottionnelle ou, 2 la fois, fixe et proportionnelle.



ARTICLE 15 - CONVENTIONS ENTRE I.A SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

1./

Le président et les dirigeants doivent aviser les commissaites aux comptes des couventions
intervenues directement ou par personne interposée entre eux-mémes et 1a société, dans le
délai d’un mois 2 compter de la conclusion desdites conventions. Les commissaires aux
comptes présenteat aux actionnaires un rapport sur ces couventions. Les actiounaires
statuent chaque année sur ce rapport aux conditions des décisions ordinaires, Vactionnaire
intéressé ne participant pas au vote,

Les couveations non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 2 charge pour la
personne intéressée et, éventucllement, pour le président et les autres dirigeants, d’en
supporter les conséquences dommageables pour la société.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues a article L. 225.43 du Code de Commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article, au président et aux dirigeants de la société.

ARTICLE 16 - DECISIONS DES ACTIONNAIRES

1./

Sauf dans les cas prévus ci-apres, les décisions collectives des actionnaires sont prises, au
choix du président, en assemblée ou par cousultation par correspondance. Elles peuvent
aussi s’exprimer daas un acte. Tous moyens de communication - vidéo, télex, fax, etc... -
peuvent étre utilisés dans 'expression des décisions.

Sont prises en assemblée les décisions relatives i 'augmentation, 'amottissement ou Ia
réduction du capital, la fusion, la scission, la dissolution, la nomination des commissaires aux
comptes, Vapprobation des comptes aauuels et laffectation des résultats, ainsi que
’exclusion d’un associé.

Pour toute décision, 1a tenue d’une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est
faite par ua ou plusieurs actionnaires reprf:sentant 51 % du cap:tal sac:al

[’assemblée est convoquée par le président ou par un mandataire désigné en justice en cas

de carence du premdent. Lorsque la tenue d’'une assemblée n’est pas ﬂbhgatﬂlre ]’assemblf:e

st CﬂnquUEE pﬂf] ﬂCﬂﬂﬂﬂﬂlIE ou un dES ﬂCﬂﬂﬂﬂﬂlIES demandﬂurs

Elle est réunie au sicge sacial."

La convocation est faite par tous moyens huit | ]ﬂurs au moins avant la date de ]ﬂ réunion ;

elle 1nchque: Pordre du jour.

A chaque assemblée est tenue une feuﬂle de présence, et il est dressé un procés-verbal de ]a' |

I’assemblée est présidée par Ie président ; a défaut, ]__’assémbléﬂ élit son président.

 réunion, signé par le premdent

4./ En cas de consultation par mrrespﬂndance le texte des résolutions pmpﬂsees ainsi que les

‘documents nécessaires a information des actionnaires sont adressés i chacun, par tous

moyens. Les actionnaires disposent d’un délai minimal de huit jours, 2 comptet de la
réception des pm]ets de resc:luuc:ns pour émettre leut vote. Le vote peut étre émis par tous



v

moyens. Tout actionnaire n’ayant pas répondu dans un délai de huit jours est considéré
comme s’étant abstenu.

La consultation est mentionnée dans un proceés-verbal établi par le ptésident, sur lequel est
pottce la réponse de chaque actionnaire.

5./ Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions par lui-méme on par mandatatre.

Chaque action donne droit 2 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel
au capital qu’elles représentent.

ARTICLE 17 - DECISIONS EXTRAORDINAIRES

L

Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisions relatives a l'angmentation on la réduction du
capital, la fusion, la scission, la dissolution de la société.

Les décisions en assemblée générale extraordinaire sont pnses a4 la double majonté des
actionnaires en nombre et des voix des actionnaires présents ou représentes.

ARTICLE 18 - DECISIONS ORDINAIRES

Toutes autres décisions sont qualifiées d’ordinaires. Ces décisions sont prises a la majorité des
voix exprimées. Toutefois, Papprobation des comptes annuels, Paffectatton des résultats et la
nomination des commissaires aux comptes ne peuvent étre décidées qu’a la majorité des voix
dont disposent tous les actionnaires.

ARTICIE 19 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social commence le 1¢f janvier et se termine le 31 décembre de chaque année et
pour Ia premiére fots le 31 décembre 2016.

ARTICLE 20 - COMPTES ANNUELS

Le président tient une comptabilité réguliere des opérations sociales et dresse des comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce.

Une assemblée générale, appelée a statuer sur les comptes de I'exetrcice écoulé, doit Etre réunie
chaque année dans les six mois de la cloture de 'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai
fixé par décision de justice.

ARTICLE 21 - RESULTATS SOCIAUX

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence dun bénéfice distribuable,
I'assemblée générale décide d’inscrire celui-ci 2 un ou plusieurs postes de réserves, dont elle régle
I’affectation ou 'emploi, de le reporter 2 nouveau ou de le disttibuer.

L’assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par prionté sur le bénéfice
distribuable de exercice.
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La part de chaque actionnaire dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle
a sa quotité dans le capital social.

ARTICLE 22 - CONTROLE DES COMPTES

Un ou plusteurs Commissaires aux Comptes sont nommes et exercent leur mission de contrdle,
conformément 2 la loi.

ARTICLE 23 - LIQUIDATION

La liquidatton de la société est effectuée conformément aux dispositions du Commerce et aux
décrets ptis pour son application.

Le boni de liquidation est répartt entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
actions.



