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ARTICLE 1 - FORME

1 est formé une société par actions simplifiée régie par fes lois et réglements en vigueur ainsi que par les pré-
sents statuts (la Société).

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet :

« la prise par tous moyens, 'a gestion, la cession de toutes participations majoritaires ou mincritaires dans
toutes sociétés et entreprises quelconques créées ou a créer, en France ou a I'étranger,

« Trassistance a ces sociétés et entreprises dans tous les domaines, notamment en matiére administrative,
financiére et juridigue,

« le tout directemnent ou indirectement, par voie de création de sociétés et groupements nouveaux, d'apport,
de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, d'association en
participation ou de prise ou de dation en location ou location-gérance de tous biens et autres droits,

« et généralement, toutes opérations industrielles, cornmerciales, financiéres, civiles, mobiligres ou immobi-

lidres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets visés ci-dessus ou a tous autres
objets similaires ou connexes,

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Société est 2HIP HOLDINGS.
Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers deivent indiquer a dénomination so-

ciale précédée ou suivie immédialement et lisiblement des mots « société par actions simplifiée » ou des ini-
tiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé & : 9, rue Belidor - 75017 Paris.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par déci-
sion du président, et en tout autre liew par décision de lactionnaire unigue ou, en cas de pluralité
d'actionnaires, par décision collective des actionnaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de Ia Société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf (99) années 3 compter de la date de son immatricula-
tion au Registre du Commerce, sauf le cas de dissolution anticipée conformément aux stipulations des pré-
sents statuts ou de prorogation décidée par décision de l'actionnaire unique ou, en cas de pluralté
d'actionnaires, par décision collective unanime des actionnaires,



ARTICLE 6 - CAPITAL

Apports

6.1

6.2

Warburg, Pincus Equity Partners, L.P., actionnaire unigue lors de la constitution, apporte une somme
en numéraire de 125.000 francs, correspondant la souscription par I'actionnaire unique de 2.500 ac¢-
tions de 100 francs chacune, libérées de [a moilié de leur valeur nominale. La libération du solde, scit
une somme totale de 125.000 francs, devra intervenir au pius tard a I'expiration d'un délai de cing
ans A compter de I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, soit a
I'initiative de I'aclionnaire unigue ou a premiere demande du président.

La somme totale versée par Warburg, Pincus Equity Partners, L.P,, au titre de la libération de la moi-
tié de la valeur nominaie des actions souscrites lors de la constitution de la Société, soit 125.000
francs, a été déposée au crédit d'un compte ouvert au nom de [a Société en formation au CIC - 66 rue
de la Boétie - 75008 Paris ainst qu'il résulte du certificat du dépositaire, établi en date du 2 décembre
1999, ’

Aux termes du procés-verbal des décisions extraordinaires de I'Actionnaire Unique en date du
15 décembre 2000, il a été décidé d'augmenter le capital social d'un montant de 15.000.000 (Quinze
Millicns) de Francs, pour le porter de 250.000 (Deux Cent Cinguante Mille) Francs & 15.250.000
{Quinze Millions Deux Cent Cinguante Mille) Francs, par la création et 'émission de 150.000 (Cent
Cinquante Mille} actions nouvelies de numéraire d'un montant nominal de 100 (Cent) Francs cha-
cune, émises au pair, intégralement souscrites lors de leur souscription en numéraire et libérées par
compensalion avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la Société.

Aux termes du procés-verbal des décisions de |'actionnaire unique en date du 5 décembre 2001, il a
8té décidé d'augmenter le capital social de 32.405.000 francs au moyen de I'apport de 3.000 actions
de la société Wright Cremascoli Orthotechnique SA évaluées & 32.405.000 francs consenti par la so-
ciété Wright Medical Technology Inc.

Aux termes d'une décision mixte de I'associé unigue en date du 21 décembre 2001, il a été décidé de
convertir le capital social en unités euros et de la réduire afin de Fajuster 3 un nombre entier d'euros
par affectation de la somme de 2 335,91642923 euros a un poste de réserve indisponible.

Aux termes des décisions de I'associé unique en date du 30 septembre 2002, le capital social a été
augmenté d’'une somme de 12.084.801,84 euros par I'émission de 792.966 actions nouvelles d'une
valeur nominale de 15,24 euros, intégralement libérées.

Aux termes des décisions de ['associé unique en date du 30 décembre 2002, le capital social a éié
augmenté d'une somme de 8.660,968,20 euros par I'émission, au pair, de 568.305 actions nouvelles
d‘une valeur nominafe de 15,24 euros, intégralement libérées.

Aux termes des décisions de I'associé unique en date du 23 décembre 2005, le capital social a été
augmenté d'une somme de 1.595.551,80 euros par I'émission de 104.695 actions nouvelles d'une
valeur nominale de 15,24 euros, intégralement libérées.

Aux termes des décisions de "assacié unique en date du 22 décembre 2010, le capital social a été
augmenté d'une somme de 8.999.997,24 eures par I'émission de 590.551 actions nouvelles d'une
valeur nominale de 15,24 euros, intégralement libérées.

Capital social

Le capita! social est fixé a la somme de 38.603.941,08 euros. Il est divise en 2,533,067 aclions d'une
seule catéqgorie, d'une valeur nominale de 15,24 euros chacune, libérées intégralement.



Modification du capital social

6.3 Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions et selon les modalités pré-
vues par les gispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur ainsique les présents statuts.

ARTICLE 7 - FORME DES ACTIONS

Toutes les actions doivent revétir Ia forme nominative.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus a cet
effet par la Société dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

A la demande de l'actionnaire, une attestation dinscription en compte lui est délivrée par la Société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

ARTICLE 8 - DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans la propriété de l'actif, dans le partage des bénéfices et dans le boni de liquida-
tion, a une part proportionnelle a la quotité du capital social qu'elle représente.

Chague action donne droit & une voix dans les décisions collectives, sous réserve des cas olr certaines actions
peuvent étre privées du droit de vote en application de la loi ou des présents statuts.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit quelconque,

les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront & faire leur affaire personnelle du groupement, et

éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 9 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Forme

9.1 La transmission des actions s'opére & I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est préa-
lablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chrenologiquement, dit « Registre des Mouve-

ments de Titres ».

La Société est tenue de procéder & cette inscription et a ce virement dés réception de I'ordre de mou-
vement et, au plus tard, dans les six jours qui suivent celle-ch.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant
ou son mandataire.

Lors d'un transfert d'actions partiellement libérées, mention doit étre faite de la fraction non libérée.
Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Transmission des actions par {'actionnaire unique

9.2 Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par 'actionnaire
unigue sont libres.



Transmission des actions en cas de pluralité d'actionnaires

9.3

En cas de pluralité d'actionnaires, les actions sont librement transmissibles entre aclionnaires, ainsi
gue, s'agissant des actionnaires personnes morales, au profit de sociétés contrélées ou qui contrélent
(au sens de I'article L 233-3 du Code de Commerce)}, directement ou indirectement F'un des action-
naires.

Toute autre cession d'actions & un tiers non-actionnaire est soumise § l'agrément préalable de la So-
ciété dans les conditions suivantes.

Le cédant doit adresser par écrit a la Société par acte extrajudiciaire, par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par lettre remise en mains propres une demande d‘agrément indiquant les
coordonnées (nom, prénom et adresse dans le cas d'une personne physigue, dénomination, siege so-
cial et numéro d'immatriculation au registre du commerce et des sociétés dans le cas d'une personne
morale) du cessionnaire, le nombre d'actions dont 1a cession est envisagée ainsi gue le prix offert et
les conditions de venle.

L'agrément résulte, soit d'une notification par acte extrajudiciaire, par lettre recommandée avec ac-
cusé de réception ou par lettre remise en mains propres, soit du défaut de réponse dans le défai de
trois mois & compter de la demande.

La décision est prise par décision collective unanime des autres actionnaires qui doit étre organisée de
telle sorte gu'elle puisse étre terminée avant I'expiration du délai de trois mois visé ci- dessus, et n'est
pas motivée.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, les autres actionnaires sont tenus soit d*acquérir
les actions eux- mémes, soit de les faire acquérir par un ou plusieurs tiers gu'ils auront agréés.

Les stipulations du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a un tiers, soit a titre
gratuit, soit & titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une décision de justice ou
autrement. Ces stipulations sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel
d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en
cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi
gu'en cas de cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de perscnnes dénom-
mées.

La présente clause d’agrément est applicable a toute cession de valeurs mobiligres émises par la So-
ciété, donnant vocation ou pouvant donner vocation & recevoir 3 tout moment ou a terme des actions
de la Sociélé,

ARTICLE 10 - PRESIDENT

La Société est administrée par un président, personne physique ou personne morale, attionnaire ou non,
nommé par I'actionnaire unique ou, en cas de pluralité des actionnaires, par décision collective des action-
naires. Lorsqu'une personne morale est nommée président, celle- ci est représentée par ses représentants

légaux.

Le président est nommé pour une durée de trois ans qui expire a I'issue de la décision de I'actionnaire unigue

ou, en cas de pluralité d'actionnaires, de la décision collective des actionnaires, qui statue sur les comptes de

Iexercice social écoulé, renouvelable acitement pour une nouvelle dusée de trois ans, & défaut de décision
contraire de l'actionnaire unique ou, selon le cas, des actionnaires.



Le cas échéant, la rémunération du président est déterminée par l'actionnaire unique ou, en cas de pluralité
d‘actionnaires, par décision collective des actionnaires.

Les fonctions du président prennent fin en cas de (i) décés ou incapacité s'agissant d'une personne physique,
“(ii} dissolution, fusion ou scission s'agissant d'une personne morale, (iii} démission, laquelle peut intervenir
A tout moment et sans justification ou (iv) révocation ou non-renouvellement du mandat sur décision de
l'actionnaire unique ou, en cas de pluralité d'actionnaires, sur décision collective des actionnaires (le prési-
dent, s'if est actionnaire, étant exclu du vote), cette décision pouvant intervenir a tout moment et sans justifi-
cation.

Le président représente la Société a I'égard des tiers.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société
dans !a limite de V'objet social, sous réserve des pouvoirs attribués par la loi et les présents statuts aux action-
naires. Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du président qui ne relée-
vent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait Vignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve. Le président peut, sous sa responsabilité, déléguer tout ou partie de ses pouvoirs &
un ou plusieurs mandataires et notamment au directeur général.

Les délégués du Comité d'Entreprise, le cas échéant, exerceront auprés du président les droits définis a
l'article L 432-6 du Code du travail.

ARTICLE 10 BIS - AUTRES DIRIGEANTS

Sur la proposition du Président, I'actionnaire unique ou, en cas de pluralité d'actionnaires, I'Assemblée Géné-
rale Ordinaire peut nommer un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou morales auxquelles
peut étre conféré le titre de Directeur Général.

Le Directeur Général représente !a Société a I'égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toutes circonstances au nom de la Scciété, Toutefois, a titre de mesure d'ordre interne non opposable
aux tiers, les pauvoirs du Directeur Général pourront étre limités par l'associé unique ou par décision collec-
tive des associés prise dans les conditions des articles 12 et 13 ci-aprés. Ces limitations de pouvoirs seront
inopposables aux tiers.

Le Directeur Général doit exercer ses pouvoirs dans le respect de la loi et des réglements en vigueur et des
présents statuts et agir dans l'intérét de la Société. Il pourra déléguer ses pouvoirs, par mandats spéciaux et
temporaires, 3 toute personne associée ou non.

Dans les rapports avec les tiers, la Sociélé est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relé-
vent pas de l'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve gue le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou quil ne
pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances.

Les Directeurs Généraux sont révocables a tout moment par I'Actionnaire Unique ou, en cas de pluralité
d'actionnaires, par I'Assemblée Générale Ordinaire, sur la proposition du Président ; en cas de démission ou
de révocation de celui-ci, ils conservent leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau
Président.

En accord avec le Président, I'étendue et la durée de leurs pouvoirs sont déterminées par {'actionnaire unique
ou, en cas de pluralité d'actionnaires, par I'Assemblée Générale Ordinaire,

Leur rémunération est déterminée dans les mémes conditions que celles du Président, aux termes de 'article
10 de statuts.



ARTICLE 11 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commis-
saires aux comptes suppléants, nommés par I'actionnaire unique ou, en cas de pluralité d’actionnaires, par
décision collective des actionnaires, exergant leurs fonctions conformément a (a loi.

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices, leurs fonctions expirent a l'issue de la déci-
sion de l'actionnaire unique ou, selon le cas, des actionnaires, qui statue(nt) sur les comptes du sixieme
exercice.

Le commissaire aux comptes nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que jusgu'a
I'expiration du mandat de son prédécesseur.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvairs que leur confére la loi.

ARTICLE 12 - DECISIONS COLLECTIVES
Objet

12.1 L'actionnaire unique ou, en cas de pluralité d'actionnaires, les actionnaires sont seuls compétents
pour statuer sur fes décisions visées a l'article L. 227-9 du Code de Commerce, sans préjudice des pos-
sibilités de délégation prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur, ainsi que
sur toute décision entrainant une modification des statuts, a I'exception du transfert du siége social
dans les conditions prévues 3 l'article 4 des présents statuts, sur toute décision de leur ressort en ap-
plication de la loi ou des présents statuts ou de fait de limportance de la décision.

Périodicité des consultations

12.2  L'actionnaire unigue ou, en cas de pluralité d’actionnaires, les actionnaires doivent prendre une déci-
sion au moins une fois par an, dans les six mois qui suivent la ¢léture de l'exercice social, pour ap-
prouver les comptes de cet exercice, Les autres décisions sont prises a toute époque de I'année.

12.3 En cas de pluralité d*actionnaires, & ["exception des cas oll un quorum spécifigue est requis par la loi
ou les présents statuts, le quorum requis pour la validité des décisions collectives est de la moitié des
actions émises par la Société (le cas échéant, compte tenu des actions privées du droit de vote en
vertu de la loi et des présents statuts). A défaut, il est procédé & une nouvelle consultation. A
I'exception des cas ol un quorum spécifique est requis pas la loi ou les présents statuts, aucun quo-
rum n'est requis sur deuxidme consultation sous réserve qu'aucune modification ne soit apportée aux
résolutions a adopter.

=)

Majorit

12.4 En cas de pluralité d'actionnaires, les décisions collectives sont adoptées a la majorité des voix expri-
mées, A I'exceplion des décisions nécessitant une autre majorité par application de fa loi ou des pré-
sents statuts.



Droit de vote

12.5 Les droits de vote attachés aux actions de capital sont proportionnels a la quotité du capital quelles
représentent et chaque action donne droit & une voix, sous réserve des cas ol certaines actions peu-
vent &tre privées du droit de vote en application de 1a loi ou des présents statuts.

ARTICLE 13 - MODE DE PRISE DE DECISIONS

Actionnaire unique

13.1 Les décisions prises par Vactionnaire unique sont consignées dans des procés verbaux qui indiquent
les documents et rapports examinés et le texte des résolutions adoptées. Les procés verbaux sont si-
gnés par l'actionnaire unigue et par le président de la Société le cas échéant séparément.

Pluralité d'actionnaires
13.2 Encas de pluralité d'actionnaires, les décisions collectives peuvent étre prises en utilisant, au choix de

linitiateur de la consultation, I'un des modes de prises de décisions décrils aux articles 13.2.1 3
13.2.4 ci-dessous.

Assemblée d'actionnaires

13.2.1 Laréunion d'une assemblée générale est facultative,

Lorsque la réunion d'une assemblée générale est décidée, elle est convoguée par le président, tout ac-
tionnaire ou, dans les conditions fixées par la loi, un commissaire aux comptes au moyen d'une lettre
simple ou d'une télécopie adressée a chague actionnaire et aux commissaires aux comptes. La convo-
cation est adressée huit jours au moins avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu
et I'ordre du jour de Ia réunion,

Chaque aclionnaire peut se faire représenter par une personne de son choix, aclionnaire ou non, mu-
nie des pouvoirs a cet effef.

Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, I'assemblée générale se réunit valable-

ment sur convocation verbale et sans délai. Dans ce cas, les commissaires aux comptes sont convo-
qués dans les mémes formes et au plus tard en méme temps que les actionnaires.

Consultation écrite

13.2.2 Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le président ou tout actionnaire droit adresser le
texte des résolutions & chaque actionnaire et aux commissaires aux comptes par lettre recommandée
avec accusé de réception ou par lettre remise en mains propres contre décharge.

Les actionnaires disposent d'un délal de dix jours suivant la réception de cette lettre pour adresser a
l'auteur de la consultation feur vote sur chagque résolution, également par pli recommandé avec accu-
sé de réception ou par lettre remise en mains propres contre décharge. Tout actionnaire n'ayant pas
fait parvenir sa réponse dans le délai ci-dessus sera considéré comme ayant approuvé la ou les résolu-
tions proposées ; mention en sera faite sur le procés-verbal de la consultation établi conformément a
Farticle 13.2.5 ci-dessous.



Pendant le délai de réponse, tout actionnaire peut exiger de I'auteur de la consultation toutes explica-
tions complémentaires.

Décisions des aclionnaires exprimées dans un acte

13.2.3 Les décisions des actionnaires peuvent également résulter d'un acte sous seing privé signé par tous
les actionnaires (le cas échéant séparément), indiguant fe texte des résolutions et le vote exprimé
par chaque actionnaire. Une copie de cet acte est adressée au commissaire aux comptes,

Autres modes de consultation des actionnaires

13.2.4 Tous moyens de communication (téléphone, télex, fax, vidéo, visioconférence, etc..) peuvent étre
utilisés dans l'expression des décisions des aclionnaires, sous réserve que tous les actionnaires y
prennent part. Dans ce cas, un acte indiguant fe texte des résclutions et le vote exprimé par chaque
actionnaire est dressé el signé par tous les actionnaires (le cas échéant séparément). Une copie de
cet acte est adressée au commissaire aux comptes.

Procés-verbaux des décisions collectives

13.2.5 Les décisions des actionnaires, prises en assemblées générales, sont consignées dans des procés-
verbaux qui indiguent le lieu et |3 date de la réunion, l'identité des actionnaires présents et de leurs
mandataires, les documents et rapports soumis  discussion, un exposé des débats, le texte des réso-
lutions mises aux voix et le résultat des votes. Les procés-verbaux sont signés par le président de
séance et par les actionnaires présents ou représentés, ainsi que par le président de la Société (le cas
échéant séparément s'il n'assiste par a Fassemblée).

Les consultations écrites et les décisions exprimées dans un acle, ainsi que celles prises conformé-
ment aux stipulations du paragraphe 13.2.4 ci-dessus, sont consignées dans des procés-verbaux éta-
blis et signés par le président ; ces procés-verbaux mentionnent l'utilisation de la procédure employée
el contiennent en annexe les réponses des actionnaires ou 'acte signé par les actionnaires, selon le
cas.

Conservation des procés-verbaux

13.3 Les procés-verbaux des décisions de 'actionnaire unique et, en cas de pluralité d'actionnaires, ceux
des décisions collectives des actionnaires prises selon I'un des modes de consultation visés aux ar-
tictes 13.2.1 3 13.2.4 ci-dessus, sont conservés dans un méme registre coté et paraphé.

ARTICLE 14 - INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Préalablement & toute décision, guelle que soit la procédure employée, les actionnaires peuvent obtenir com-
munication de tous documents nécessaires a 1a prise de décisions et notamment du texte des résolutions pro-
posées. Ces documents doivent étre adressés & chacun des actionnaires ou mis a leur disposition au sidge so-
cial.
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Les actionnaires peuvent obtenir communication de linventaire, des comptes annuels, du tableau des résul-
tats de la Société au cours des cing derniers exercices, des comptes consolidés le cas échéant, du texte des
résolutions proposées, du ou des rapports des commissaires aux comptes et des documents mentionnés &
rarticle L 225-115 5° du Code de Commerce.

Tout actionnaire a le droit, a toute époque, d'obtenir communication des documents visés ci-dessus et con-
cernant les trois derniers exercices, ainsi que des procés-verbaux des décisions collectives prises au cours des
trois derniers exercices.

ARTICLE 15 - EXERCICE SOCIAL - COMPTABILITE

Exercice social

15.1 L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice social se ¢IGturera te 31 décembre 2000.

Comptabilité

15.2 ll est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la loi.

A la cloture de chague exercice, le président établit le bilan, le compte de résultat et I'annexe confor-
mément a la loi.

ARTICLE 16 - AFFECTATIGN ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et chargesvde l'exercice, fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Il est fait sur le bénéfice de I'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, un prélévement d’un
vingtiéme au moins affecté a la formation d'un fonds de réserve dit «réserve légale ». Ce prélevement cesse
d'étre obligatoire lorsque la réserve alieint le dixidme du capital social; il doit reprendre son cours lorsque,
pour une cause quelcongue, la réserve est descendue au-dessous de cette propoertion.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieures, ainsi que
des sommes a porter en réserve en application de la loi et des statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, 'actionnaire unique ou, selon le cas, les actionnaires ont la faculté de prélever fes
sommes qu'ils jugent & propos de fixer pour les affecler & l1a dotation de tous fonds de réserves facultatives,
ordinaires ou extracrdinaires, ou pour les reporter & nouveau, le tout dans la proportion qu'ils déterminent. Le
solde, s'il en existe un, est réparti également entre toutes les actions a titre de dividende.

En outre, I'actionnaire unique ou, selon le ¢as, les actionnaires peuvent décider fa mise en distribution de
sommes prélevées sur fes réserves facultatives, soit pour fournir cu compléter un dividende, soit a titre de
distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
préldvements sont effectués.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les capitaux
propres sont ou deviendraient, & la date de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves
que Ia loi ou les présents statuts ne permettent pas de distribuer.
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L'écart de réévaluation, n'est pas distribuabte ; il peut étre incorporé en toul ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes reportées a nouveau pour éire imputées sur
les bénéfices uitérieurs jusqu’a apurement.

L'actionnaire unigue ou, selon le cas, la décision collective des actionnaires, statuant sur les comptes de
I'exercice, a 1a faculté d'accorder pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en ac-
tions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire son! fixées par I'actionnaire unigue ou, en
cas de pluralité d'actionnaires, par décision collective des actionnaires.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de 30 (trente) jours
aprés approbation des comptes de I'exercice par I'aclionnaire unigue ou, selon le cas, par décislon collective
des actionnaires.

La distribution d'acompte sur dividendes est décidée par le président dans les conditions prévues par la loi,

ARTICLE 17 - DISSOLUTON ANTICIPEE

La dissolution de la Société survient & l'expiration de sa durée, ou avant cette date, par décision de
Factionnaire unique ou, en cas de pluralité d'actionnaires, pas décision collective unanime des actionnaires.

Sous réserve de dispositions 18gislatives particuliéres, la Société est dissoute de plein droit lorsque 'un des
événements suivants survient :

e Jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou un plan de cession totale des actifs a I'encontre de la So-
ciélé;

« Jugement ordonnant le redressement judiciaire, la liguidation judiciaire ou un plan de cession totale des
actifs (ou toute autre procédure équivalente conformément aux lois et réglements d'une juridiction étran-
gére) & 'encontre de 'un de ses actionnaires ;

» Dissolution pour quelgue cause que ce soit (autre gu'une fusion ou scission), d'un actionnaire de la Socié-
té.

ARTICLE 18 - LIQUIDATION

Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
Société entraine sa liquidation,

Un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou personnes morales, actionnaires ou non, sont nommés
pour la durée de la liquidation par I'actionnaire unigue ou, en cas de pluralité d'actionnaires, pas décision col-
lective des actionnaires. Lorsqu'une personne morale est nommée liquidateur, celle-ci est représentée par ses
dirigeants.

Les stipulations des troisiéme et quatriémes alinéas de l'article 10 ci-dessus sont applicables aux liquidaleurs.
Sous réserve des dispositions législatives et réglementaires en vigueur, les pouvoirs du cu des liquidateurs

ainsi que les conditions et modalités de 1a liquidation sont fixés par l'actionnaire unique ou, en cas de pluralité
d’actionnaires, par décision collective des actionnaires.
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L"actionnaire unigue ou, selon le cas, les actionnaires sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le
compte définitif de liquidation, sur le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat
et pour constater 13 cléture de la liquidation.

ARTICLE 19 - TRANSFORMATION

La transformation de la Société en société d'une autre forme est toujours possible par décision de
I'actionnaire unique et, en cas de pluralité d'actionnaire par décision collective unanime des actionnaires.
ARTICLE 20~ CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa liquidation seront ju-
gées conformément a [a loi et soumises A la juridiction des tribunaux compétents du siége social.



