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Société par actions simplifiée
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Route de Pertuis
84160 CADENET
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Les soussignés :

- Monsieur Martial GENSANE,

né 21 avril 1970 2 Tournan-en-Brie (Seine et Mame), de nationalité frangaise, époux
de Madame Valérie BARBER, née le 12 octobre 1971 i Marseille {Bouches-du-
Rhoéne), de nationalité frangaise, tous deux mariés sous le régime de la communauté
réduite aux acquéts a défaut de contrat de mariage préalable 4 leur union, célébrée le
25 octobre 2003, 4 la Mairie de Lauris (Vaucluse), régime non modifié depuis, de-
meurant ensemble i Cadenet (Vaucluse), « Le Pumian », route de Pertuis,

- Monsieur Franck THIBAULT,

né le 27 novembre 1974 4 Avignon (Vaucluse), de nationalité francaise, époux de
Madame Sylvine DECOTIGNY, née le 3 janvier 1968 i Livty-Gargan (Seine-Saint-
Denis), de nationalité frangaise, tous deux mariés sous le régime de la séparation de
biens aux termes d’un contrat de mariage en date du 4 décembre 2013, préalable a
leur union célébrée le 14 décembre 2013, a la Mairie de Vedéne (Vaucluse), régime
non modifié depuis, demeurant ensemble 4 Vedéne (Vaucluse), 46, place du Chateau,

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts d’une société sous forme de société par
actions simplifiée, qui fonctionnera, le cas échéant, sous forme uniperson-
nelle, et avec toute personne qui viendrait 2 acquérir la qualité d’associé.
TITREI - FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET- DUREE

Article Premier - Forme

La société est une société par actions simplifiée régie pat les dispositions légales et
reglementaires ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public a 'épargne sous sa forme actuelle de société par ac-
tions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a 'article L 211-2 du Code mo-
nétaire et financier, donnant acces au capital ou i Vattribution de titres de créances,
dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts.

Article 2 - Dénomination sociale

La dénomination de la société est « 7 EQUIPEMENT »

Tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers et notamment
les lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent mmdiquer la dénomina-
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tion sociale précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simpli-
fiée » ou de Pabréviation « S.A.S. », de 'énonciation du capital social ainsi que du nu-
méro d’immatriculation de la société au Registre du commerce et des société.

Article 3 - Siége social
Le siége social est fixé 4 Cadenet (Vaucluse), « Le Pumian », route de Pertuis.

Il pourra étre transféré en tout autte endroit du méme département ou d'un départe-
ment limitrophe par simple décision de la présidence, sous réserve de ratification par
la prochaine assemblée générale, et en tout autre lieu suivant décision extraordinaire
des associés.

Article 4 - Objet

La société a pour objet en France et 4 'étranger, 4 titre principal et sous toutes for-
mes, directement ou indirectement, toutes activités de négoce de biens, fournitures et
équipements industtiels pour le commerce, Partisanat et les services, notamment ceux
destinés aux secteurs de la boulangerie et de la patisserie, ainsi que de Photelletie et
de la restauration.

La création, 'acquisition, la ptise en location-gérance, exploitation par tous moyens
de tous fonds de commerce ou d’industrie ayant une des activités similaires 3 celles
sus-énonceées.

L’obtention de toutes ouvertures de crédit, de préts, de concours financiers ainsi que
la constitution de garanties y relatives.

La fourniture de toutes prestations, de tous conseils, de tous setvices, ainsi que le
négoce de tous produits se rappottant aux activités mentionnées ci-dessus, sous
toutes formes.

La participation de la société, par tous moyens, i toutes entreprises, groupement

dintérét économique ou sociétés créés ou A créer pouvant se rattacher ditectement

ou indirectement i Pobjet social ou 4 tous objets similaires ou connexes, soit par
voie de création de société nouvelle, d’apport, de commandite, souscription ou
achat de titres ou droits sociaux, fusion, groupement, alliance ou association en part-
cipation, soit de toute autre maniére.

Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres,
civiles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirecte-
ment 4 Pun des objets visés ci-dessus ou 4 tous objets similaires ou connexes.

Article 5 - Durée de la société

La durée de la société est fixée a cinquante années (50) 2 compter de la date d'im-
matriculation au Registre du commerce et des sociétés sauf prorogation ou de dis-
solution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont
ptises par décision collective des associés.
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TITRE II - APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - Apports
Les soussignés font les apports de numeéraire suivants, exclusivement :

- Monsieur Martial GENSANE, apporte a la

société la somme de trois mille €uros, Ci.............ooveeveoesiieiin 3.000 euros

- Monsieur Franck THIBAULT, apporte i la

société la somme de deux mille VLS, Chov.errvvneeeess e 2.000 euros
Total des apports de numéraire effectués. ........................... 5.000 euros

Lesdits apports cotrespondant i 5.000 actions ordinaites de un euro de valeur no-
minale chacune, souscrites en totalité et libérées de la moitié de leur valeur nominale,

conformément a Particle L 225-3 du Code de commerce ; le solde devant étre obliga-

toitement versé dans la caisse sociale dans un délai maximal de cing ans 4 compter de
Pimmatriculation de la société au Registre du commerce.

Les 5.000 actions représentant des apports en numéraire sont libérées, 3 hauteur de la
SOIMITIE & .« oviii it it e e e 2.500 euros.

Ladite somme correspondant 4 la souscription et 4 la libération pour moitié du capl-
tal social, soit 2.500 eutos, a été déposée conformément 3 la loi au crédit d’un compte
ouvert au nom de la société en formation auprés du CREDIT AGRICOLE, agence
de Cadenet (Vaucluse), ainsi que Iatteste le certificat du dépositaire des fonds.

Cette somme sera retirée pat le président de la société ou son mandataire sur présen-
tation du certificat délivré par le Greffier du Tribunal du lieu du siége social, attestant
Pimmatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de 5.000 euros (cing milles).

I est divisé en 5.000 (cinq milles) actions de un euro de valeur nominale chacune,
entiérement souscrites et libérées dans les conditions exposées ci-dessus, et attribuées
aux associés en proportion de leurs appotts.

Les actions sont toutes de méme catégorie.

Article 8 - Exercice social

L’exercice social débute le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année ;
pat exception le premier exercice prendra fin le 31 décembre 2015,

Article 9 - Comptes courants d'associés

La société peut recevoir de ses associés des fonds en dépot, sous forme d'avances en
compte courant.



Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les
conditions de tetrait sont déterminées d'un commun accord entre l'associé intéressé
et le président.

Les avances en compte courant sont, le cas échéant, soumises i la procédure d'auto-
risation et de controle prévue par la loi.

Article 10 - Modifications du capital social

1/ Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des
associés statuant sur le rapport du président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaites ou de pré-
férence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal, soit 4 ce mon-
tant majoré d'une prime d'émission.

Is sont libérés soit par apport en numéraire y comptis par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la société, soit par apportt en nature, soit par incot-
porationt de réserves, bénéfices ou ptimes d'émission, soit en conséquence d'une fu-
sion ou d'une scission.

2/ Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires i l'effet de
réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation
ou la réduction du capital.

3/ Les associés peuvent renomncer 4 titre individuel i leur droit préférentiel de sous-
cription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la loi.

4/ Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de 1a
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant,
de la totalité de la ptime d'émission.

Article 11 - Indivisibilité des actions - Usufruit
1 - Les actions sont indivisibles 4 l'égard de la société.

Les copropriétatres d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales
pat l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix ; 4 défaut d'accord entre
eux sut le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du
Trbunal de Commerce statuant en référe a la demande du copropriétaire le plus dili-
gent. :

2 - Le droit de vote attaché 4 l'action appattient 4 I'usufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordi-
naites ; cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent
convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux
assemblées générales.
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Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer 4
toutes les assemblées générales.

Article 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social 4 une part propor-
tionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés i 'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.

La propriété d'une action compotte de plein droit adhésion aux statuts et aux déci-
sions des assemblées générales.

3 - Les héntiers, créanciets, ayants droit ou auttes représentant d'un associés ne peu-
vent requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en de-
mander le partage ou la licitation ; ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les
actes de son administration.

Article 13 - Forme des valeurs mobiliéres (actions)

Les valeurs mobiliéres émises par la société (actions) sont obligatoirement nomina-
tves.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la société on
par un mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
Article 14 - Libération des actions

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du ver-
sement de la quotité minimale prévue par la loi e, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions
qui seront fixées par le président en conformité de la loi; les appels de fonds sont

portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant I'époque fixée pour
chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

Article 15 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la société s'opére par un virement de
compte a compte sur production d'un ordre de mouvement ; ce mouvement est ins-

crit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

Article 16 - Agrément des cessions
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1. Les actions sont librement cessibles entre associés.

2. Les actions ne peuvent &tre cédées i des tiets qu'avec l'agrément préalable de la
collectivité des associés statuant 2 Punanimité des voix des associés disposant du
droit de vote.

3. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettte recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au président de la société, indiquant le nombre d'actions
dont la cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, natio-
nalité de l'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne motale, son l'identification compléte
(dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité
de ses dirigeants sociaux).

Cette demande d'agrément est transmise par le président aux associés.

4. La collectivité des associés dispose d'un délai de 60 jours 3 compter de la réception
de la demande d'agrément pour faire connaitre au cédant sa décision ; a défaut de
réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

6. En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la cession aux condi-
tions notifiées dans sa demande d'agrément ; le transfert des actions doit étre réalisé
au plus tard dans les 30 jours de la décision d'agrément, i défaut de réalisation
du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

7. En cas de refus d'agrément, la société est tenue dans un délai de 30 jours 3 comp-
ter de la notification du refus d'agrément, d'acquésis ou de faire acquérir les actions
de I'associé cédant par un ou plusicurs tiets agréés selon la procédure ci-dessus pré-
vue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la société dans ce délai d'un mois;
l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de 180
jours & compter de I'acquisiion de les céder ou de les annuler.

Le ptix de rachat des actions par un tiers ou par la société est déterminé d'un com-
mun accotd entre les parties ; & défaut d'accord, le prix sera déterminé i dire d'ex-
pert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 17 - Modifications dans le contrble d'un associé

1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du con-
trole d'une société associée, celle-ci doit en informer la société par lettre recomman-
-dée avec demande d'avis de réception adressée a l'organe dirigeant dans un délai de
30 jours du changement de contrdle ; cette notification doit préciser la date du chan-

gement de contréle et toutes informations sur le ou les nouveaux contrdlaires.
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Si cette procédure n'est pas respectée, la société associée dont le contrdle est modifié

pourra étre exclue de la société dans les conditions prévues a l'article "Exclusion d'un
Al

associé".

2. Les dispositions ci-dessus s'appliquent 4 la société associée qui a acquis cette quali-
té a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 18 - Restrictions 2 la libre transmission des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de la société et de
nullité des cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de
céder ou transmettre, sous quelque forme que ce soit, 4 titre onéreux ou gratuit, en
pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou partie des actions qu'ils détien-
nent et viendratent 4 détenir dans la société, 4 toute personne physique ou morale,
exploitant des activités concurrentes de celles de la société, ou i une personne phy-
sique ou morale, cliente ou fournisseur de la société et susceptible de mettre en péril
les intéréts, les activités ou la situation de la société.

Article 19 - Exclusion d'un associé

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

violation des dispositions des présents statuts ;

exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la société ;
révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

condamnation pénale prononcée i l'encontre d'un associé ;

L'exclusion est prononcée pat décision collective des associés statuant 3 la majorité
des voix des associés disposant du droit de vote ; 1'associé dont l'exclusion est suscep-
tible d'étre prononcée participe au vote; ses actions sont prises en compte pour le
calcul de la majorité.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la ces-
sion sera réalisée valablement sans application de la clause d'agrément prévue aux
Pprésents statuts.

Article 20 - Location d'actions

Les actions peuvent étre données en location i une personne physique, conformé-
ment et sous les réserves prévues 4 l'article 1. 239-2 du Code de commerce.

Le Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.

Le défaut d'agrément du locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable i la société, le contrat de location, établi par acte
sous seing privé soumis 2 la formalité de l'enregistrement fiscal ou par acte authen-
tique, doit lui étre signifié par acte extra judiciaite ou accepté patr son représentant

1égal dans un acte authentique ; la fin de la location doit également &tre signifiée 4 la
société, sous 'une ou l'autre de ces formes.
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La délivrance des actions louées est réalisée 2 la date de la mention de la location
et du nom du locataire a c6té de celui du bailleur dans le registre des titres nominatifs
de la société ; cette mention doit étre supprimée du registre des tittes dés que la fin
de la location a été signifiée 4 la société.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d'un
preét.

Article 21 - Président de la société
Le premier président de la société sous forme de société par actions simplifiée est
désigné par les statuts, atticle 37 ; le président est ensuite désigné par décision de

I'assemblée générale des associés.

Lotsque le président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Le président de la société est nommé sans limitation de durée.

Le président représente la société dans ses rapports avec les tiers a 'égard desquels
il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agit en toute circonstance au nom de
la société dans la limite de I'objet social.

Le président peut étre révoqué, a tout motnent et sans qu'il soit besoin d'un juste
motif, par décision de Passemblée générale ; la tévocation n'ouvre droit 4 aucune
indemnisation.

Article 22 - Directeur Général

Un directeur général de la société peut étre désigné et révoqué dans les conditions
visées a I'article précédent.

Le directeur général dispose du pouvoir de représenter la société i I'égard des tiets.
Article 23 - Représentation sociale

Les délégués du comité d'entreprise exetcent les droits prévus par l'article L 2323-62
du Code du travail aupres du président de la société.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

Article 24 - Conventions entre la société et ses dirigeants

"Toute convention intervenant, directement ou par personmne interposée entre la socié-
té et son président, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure 4 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la
controlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée 4 la
connaissance du président dans le mois de sa conclusion.
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Le président présente aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des
conventions conclues avec I'associé unique (ou les associés concernés en cas de plu-
ralité d'associés) au cours de l'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice.

Les conventions conclues entre I'associé et son président ne donnent pas lieu 3 I'éta-
blissement d'un rapport du commissaire aux comptes mais sont mentionnées dans le
registre des décisions de l'associé unique (ou des associés).

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce sappliquent au
président et aux dirigeants de la société.

Article 25 - Commissaites aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des disposi-
tions légales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission
fixée pat la loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un
ou plusieurs commissaires aux comptes titulaites et un ou plusieurs commissaires aux
comptes suppléants.

Lotsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire
aux comptes suppléant demeure facultative, c'est 3 la collectivité des associés, sta-
tuant dans les conditions requises pour les décisions ordinaires ou extraordinaires,
qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités & participer & toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

Article 26 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions sui-
vantes :

- Transformation de la société ;

- Modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles déléga-
tions qu'elle poutrrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement
et réduction ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

Dissolution ;

Nomination des commissaires aux comptes ;

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

Détermination de la rémunération des dirigeants ;

Approbation des conventions coniclues entte la société et ses dirigeants ou asso-
ciés ;

- Modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

Nommination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
Apgrément des cessions d'actions ;

Exclusion d'un associ€ et suspension de ses droits de vote ;

Emprunt supérieur a 10.000 euros (dix mille) ;

Acquisition de fonds de commerce ou de biens immeubles.
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Article 27 - Régles de majorité

Sauf stipulattons spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives des associés sont adoptées 4 la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote, présents ou représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 2 la quo-
tité du capital qu'elles représentent ; chaque action donne droit 4 une voix au moins.

Toutefois, la société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions
propres qu'elle pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement

énumérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimité des associés disposant du
droit de vote :

- Celles prévues par les dispositions légales ;

- Les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés, et no-
tamment l'augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres
de capital autrement que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émis-
sion (att. L 225-130, al. 2 du Code de commerce).

Article 28 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou 2 l'initiative du président.
Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les
associés ; elles peuvent également étre prises pat tous moyens de télécommunication

électronique.

Pendant la période de liquidation de la société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou i l'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, ou i distance, pat voie électronique, dans les conditions ptévues par la loi
et les présents statuts, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde.

Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de
Ia décision collective trois jours ouvrés au moins avant celle-ci, 4 zéro heure, heure de
Panis.

Article 29 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du président au siége social
ou en tout autre lieuw mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite dix jouts au
moins avant la date de la réunion.

Elle indique l'ordre du jour.
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Toutefois, 1'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés v consentent.
3

L'assemblée est présidée par le président ou, en son absence, pat le directeur général
ou encote pat un associé désigné par 'assemblée.

Les associés peuvent se faite représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre
associ€.

Les pouvoirs peuvent étre donnés pat tous tmoyens éctits et notamment par téléco-

pic.

Lots de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant l'identité de chaque
associé, le nombre d'actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certi-

fiée pat le président de séance aptés avoir été diiment émargée par les associés pré-

sents ou leurs représentants.

Le président de séance établit un proceés-verbal des délibérations devant contenir les
mentions prévues 2 l'article ci-apreés.

Article 30 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étte constatées par éctit dans
des procés-vethaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numéro-
tées.

Les procés-verbaux sont signés par le président de l'assemblée et par au moins un
ass0Ci€ présent.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, pré-
noms et qualité du président de séance, les documents et informations communiqués
préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des tésolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les asso-
ciés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations
communiqués préalablement aux associés; il est signé par tous les associés et re-
transctit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Atticle 31- Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'ob-
jet d'une information préalable comprenant tous les documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les ré-
solutions soumises 4 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le
ou les rapports du président et/ou des commissaires aux comptes, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés 10 jours avant la date d'établissement du
proces-verbal de la décision des associés.

G.E.

/
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Les associés peuvent a toute époque mais sous téserve de ne pas entraver la bonne
marche de la société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,
pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaite et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés,
s'll y a lieu, des rapports du président et des tapports des commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peu-
vent obtenir communication aux frais de la société des comptes annuels et, le cas
échéant, des comptes consolidés du dernier exetcice.

Article 32 - Droit de communication des associés

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis 4 leur disposi-
tion et les modalités de leur mise 4 disposition ou de leut envoi s'exetcent dans les
conditions prévues par les dispositions 1égales et réglementaires.

Article 33 - Etablissement et approbation des comptes annuels
Le président établit les comptes annuels de l'exetcice.

Dans les six mois de la cloture de 'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du ptésident et des
rapports du ou des commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion du président, et des rapports du ou des Commissaites aux
comptes, si la société en est dotée.

Lotsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de
gestion du groupe, lors de cette décision collective.

Article 34 - Affectation et répartition des résultats

1 Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme
catégorie dans le cas contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle 3 ia
quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif
social, au cours de l'existence de la société comme en cas de liquidation.

Chaque action suppotte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distri-
buable, les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affecta-
tion a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et 'emploi

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevée sur le report 2 nouveau bénéficiaite ou sut les résetrves disponibles
en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces préléevements sont
effectués.

HE
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Toutefois, les dividendes sont prélevés par ptiotité sur le bénéfice distribuable de
'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

Article 35 - Dissolution - Liquidation de la société

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un
ou plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la société.

11 dispose des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme a Famiable ; il est
habilité & payer les créanciers sociaux et i répattit le solde disponible entre les asso-
ciés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur i continuer les affaires sociales en cours

ct 4 en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apuremnent du passif, est employé au rembouz-
sement intégral du capital libéré et non amort des actons.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre
d'actions de chacun d'eux. :

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolition de la société
entraine, lorsque l'associé unique est une petsonne morale, la transmission universelle
du patrimoine 4 l'associé unique, sans qu'il y ait lieu i liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

Article 36 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la so-
ciété ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la société,
seront soumises au tribunal de commetce du lieu du siége social.

Article 37 - Nomination du dirigeant

Le premier président de la société sous forme de société par actions simplifiée est
Monsieur Martial GENSANE, ainsi nommé pour une durée non limitée.

Monsieur Martial GENSANE exetcera ses fonctions conformément aux dispositions

légales, réglementaires et statutaires ; §'ily a lieu, la rémunération revenant au prési-
dent sera fixée ultérieurement.

G



15

Le président a droit au remboursement de ses frais de mission, de représentation et
de déplacement, exposés pour compte, sut production de pidces justificatives.

A ce intervenant, Monsieur Martial GENSANE déclare expressément accepter les
fonctions qui viennent de lui étre conférées et indique ne pas tomber sous le
coup d’interdictions ou de déchéances de nature i lui interdire Paccés ou Pexetcice
desdites fonctions.

Article 38 - Formalités de publicité - Inscription modificative
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accom-
plir les formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour patvenir i
Jinscription modificative au Registre du commerce et des sociétés.

Fait a Awgon aucluse)

Le SIS / F ot 4
En quatre exemplaires originaux.

Martial GENSANE

Enregistré 4 : SERVICE DES IMPOTS DES ENTREPRISES CAVAILLON
Le 01/07/2014 Bordercau n°2014/748 Case n°4 Ext 1666

: : i Pénalités : b‘fﬂ“}
Totalfigpidé  : zéro ewro ' :
Mostasiregn  ; 2470 6WO L'agent ces Finghtks pu Thsnng
o inistratif dos Fnanoes publiqucs Fiorenso IMARLLLA
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« 7T EQUIPEMENT »

Société par actions simplifiée
au capital de 5.000 euros
Siége social : « Le Pumian »
Route de Pertuis
84160 CADENET
RCS AVIGNON

MANDAT RELATIF AUX ACTES

ACCOMPLIS OU A ACCOMPLIR
POUR LE COMPTE

DE LA SOCIETE EN FORMATION

Les associés de la société « 7 EQUIPEMENT », chacun en ce qui le con-
cerne, conferent pat la présente, mandat, 4 Monsieur Martial GENSANE ou 4 Mon-
sieur Franck THIBAULT, d'effectuer pour le compte de la société, dans l'attente de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, les actes et engage-
ments suivants, notamment :

- convenir et signer une convention de location (siége social et établissement
principal),

- accomplir toutes formalités de constitution de la société,

- ouvrr outre le compte capital, un compte bancaire auprés de la CAISSE
D’EPARGNE, agence de Cadenet, destiné a enregistrer les opérations de la société,

- engager les dépenses nécessaites au fonctionnement de la société, procéder
a l'embauche du personnel, exposer toutes les charges correspondantes, souscrire
tous contrats de locations de locaux ou conventions de domiciliation, traiter tous
marchés, tous contrats avec les compagnies d'assurances, procéder aux achats cou-
rants de fournitures ou matériel, régler les frais généraux, au cotnptant ou 2 terme, le
tout sans limite,

- accepter des associés tous versements en compte courant destinés i faire
face aux dépenses engagées,

- faire toutes déclarations fiscales, procéder 4 toutes options de cette nature,

- payer, recevoir quittance, et aux effets ci-dessus, signer tous actes piéces
faire toutes déclarations, produire tous documents et généralement faire le nécessaire,
méme non explicitement prévu.

L'immatriculation de la société au Registre du commetce et des sociétés emportera de
plein droit reprise de ces engagements.

Fait 2 Avignon (Vauclu
Le 73 JTom )?M4

7 Franck THIBAULT Martial GENSANE
it | »



17

« 7 EQUIPEMENT »

Société par actions simplifiée
au capital de 5.000 euros
Siége social : « Le Pumian »
Route de Pertuis
84160 CADENET
RCS AVIGNON

LISTE
DES SOUSCRIPTEURS
ET ETAT DES VERSEMENTS

- Monsieur Martial GENSANE

demeurant 4 Cadenet (Vaucluse), « Le Putmian », route de Pertuis,

3 concurrence de trois mille actions

libérées a concurrence de la moitié de leur valeur soit...........oovvivenets 1.500 euros

- Monsieut Franck THIBAULT

demeurant 2 Vedéne (Vaucluse), 46, place du Chiteau,

4 concurrence de deux mille actions

libérées a concurrence de la moitié de leur valeur soxt...........oonvviinenn, 1.000 euros

Total des SOUSCHPHONS. . ...viviuns cerinie e 2.500 euros
La présente liste constatant la souscription de 5.000 actions de la société « 7 EQUI-
PEMENT » ainsi que le versement de la moitié du montant nominal desdites actions,
soit la somme totale de 2.500 euros, est certifiée exacte et sincére par Monsieur Mat-
tial GENSANE et pat Monsieur Franck THIBAULT.

Fait 4 Avignon (Vaucluse)
Le P27 Svw Zor(

Martial GEYSANE Franck THIBAULT

C—ﬂ@/%




ALES PROVIENCT

ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social i
{Article 77 loi du 24 juillet 1966 - Article 62 décret du 23 mars 1967) E

Agence de - . CADENET

Atteste

Qu'it a été depose le , 06/06/2014 _par M . GENSANE

Fendateur — conformément a {a réglementation en vigueur

* Au compte special blogué pour compte de la Société .. 7 Equipement
au capitai de EUR ... 2500 .. constitué ... T

[} avec appel public a I'epargne
sans appel public a I'épargne

dont le Siege Social sera établia - CADENET 84160 route de Pertuis
la somme de EUR .. 2500

représentant la partie libérée soit  90% . du capitat social

* Un projet des statuts

* Une liste comportant les nom, prénom usuel et domicile des associes avec lindication des
sommes versees par chacun d'eux..

La CAISSE REGIONALE agit zinsi a titre de simple depositaire agreé deésigné par les
dispositions légales concernant les sociétés et décline toute responsabilité quant a {'origine des
fonds déposeés et leur utilisation aprés deblocage.

il
06/06/2014
o2
= ALPES PROVENCE
o DEWEJ Agence de LAURIS

- o Place Joseph Garnier

Le Dfrgcteur d'Agence 84380 LAURIS

E

runte Mgtue! AMpes Provence , seoidté coopérliires b cagatal varable | agoddén en tant cudtablssement de ot

i sirge sacial 0t 2% Crercm dex Trais Cyprds TAUY7Y A er-Provence Codex 2, 381 970 48 RS (A -en Frovence)



GREFFE 17/07/2014
DU
TRIBUNAL DE COMMERCE
D'AVIGNON

2 boulevard LIMBERT

B.P.21063

84097 AVIGNON CEDEX 9 Me FELIX JEAN LOUIS
10, av de la Poulasse
BP 20677

84033 AVIGNON CEDEX 3
Nos références :SZ / N° arrivée : 9083

N/REF : RCS AVIGNON 803 407 931 ()

INSCRIPTION PRINCIPALE DE SOCIETE COMMERCIALE SUR CREATION
7 EQUIPEMENT

le Plumian route de Pertuis

84160 Cadenet

Objet : dossier incomplet au R. C.S. — demande de régularisation sous guinzaine

Suite au dépdt de votre dossier, nous avons constaté que celui-ci est incomplet ou irrégulier

pour les motifs suivants :

merci de nous adresser ['attestation du dépot des fonds a la banque en original

Conformément a larticle R 123-97 du code de commerce, nous vous remercions de
régulariser ce dossier sous 15 jours et de nous adresser la somme de 2,33 euros pour la

réclamation de renseignements ou piéces manquantes.

Sinon nous serons dans I'obligation de refuser la formalité, d'en informer le juge
harge de la surveillance ance du registre du commerce, et de vous retourner votre dossier.

Veuillez agréer, 'assurance de nos sentiments distingués.

P/LE GREFFIER

MERCI DE JOINDRE A VOTRE COURRIER REPONSE UNE COPIE

DE LA PRESENTE

06



ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

{Article 77 loi du 24 juillet 1966 Article 62 décret du 23 mars 1867}

.......

Agencs de - . CADENET

 Atteste
Qu'ila été déposé le . 06/06/2014 . par M ... GENSANE

Fondateur— conformément 4 la réglementation en vigueur

K Au compte spécial blogué pour compte de la Société ... 7 Equipement
au capital de'EUR ... 2500 L CONSHIUS .ovoe e SURTUT

B ‘avec appel public & I'épargne
sans appei public a 'épargne

' dont ie Siége Social sera établi a .. CADENET 84160 route de Pertuis

la:somme de EUR ... 2500

. représentant la partie libérée sait . 50% . du-capital social

*Un projet des statuts

f.* Une liste comportant les nom, prénom usuel et domicile des associés avec lindication des
.sammes'; versées par chacun d'eux.

La CAISSE REGIONALE agit ainsi a titre de simple dépositaire agrés ééslgné par les

dispositions légales concernant les sociétés et décline toute responsabilité quant & Porigine des
fonds:déposés et leur utilisation aprés déblocage.

régiondle de Crédit-Agricols Mutvel Alpes Pravence , sacieté coopéritive & capital variable , agréde an tant qu'dtabilssament de ct&dit,
ftage d'sgirancd dontle'sitpe sucinl ast 25 Chemm des Trois Cyprds 13097 Aix-afi- Qravmce Cedex 2, 381 976 448 RUS {Al-xi mmm }




