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‘AB HOLDING
Société par actions simplifiée
au capital de 100 000 euros
Siege social : Rue Au Fol ZAIC de la Cray, 25420 VOUJEAUCOURT
RCS BELFORT 803 375 260

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 17 DECEMBRE 2018

L'an deux mille dix-huit, le 17 décembre,

Madame Alice BOICHOT, demeurant 3, rue de Rossey, 25150 DAMBELIN,
Associée unique de la société AB HOLDING,

A pris les décisions suivantes relatives :

- au transfert du siége social et a la modification corrélative de l'article 2 des statuts,
- aux pouvoirs & conférer en vue des formalités.

PREMIERE DECISION
Madame Alice BOICHOT, associée unique, décide de transférer le si¢ge social du Rue Au
Fol ZAIC de la Cray, 25420 VOUJEAUCOURT au Rue de Champagne 25420 BART a

compter du 1% janvier 2019 et, en conséquence, de modifier l'article 3 des statuts, dont la
rédaction sera la suivante :

« Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : Rue de Champagne - 25420 BART. »

DEUXIEME DECISION

L'associée unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, 'associée unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

—

Alice BOICHOT

f
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AB HOLDING
Société par actions simplifiée
au capital de 100 000 euros
Siége social : Rue de Champagne 25420 BART
RCS BELFORT 803 375 260

Statuts mis & jour suivant proces-verbal des
décisions de 1’associé unique du 17 DECEMBRE
2018

POUR COPIE ET MISE A JOUR
CONFORMES

La Présidente

Alice BOICHOT

e
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2

TITRE I - FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE |

Axrticle 1 ~ FORME

La Société est une Sociéié par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par

les présents statuts,
Elle fonctionne ind;fféremment sous la méme forme avee uti ou plusieurs associds.
Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme acinelle de Sociéts par actions simplifide.

Elle peut émetire toutes valents mobilidres définies A Partiole I, 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou 3 Uattribution de titres de crdances, dans les conditions prévues par la loi

et les présents statuts.

Axticle 2 - DENOMINATION SOCIALE
La dénomination de la Société est : AR HOLDING

Sur tous les actes et documents manant de Ia Société, la dénomination sociale doit 8tre précédse on
suivie immédiatement des mots "Soctsté par actions simplifife” ou des initiales "S.A.S." et de

I'énonciation du capital social.

Axticle 3 -~ SIRGE SOCIAT,

Le sidge social est fixé : Rue de Champagne - 25420 BART.E

Article 4 ~ OBJET
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

La location d’engins de travaux publics et de tous véhicules

La Jocation de tous matériels pour le batiment et les fravaux publics.
La prise de tous intéréts et participations dans toutes sociétés et affaires, sous quelque forme que ce
soit, notamment par souscription, acquisition ou échange de droits sociauz, apports, créations de
sociétés, :

 — la souscription et I’

de leur gestion
Pacquisition et Ja gestion de tous immeubles directement ou indirectement par création ou

acquisition de toutes sociétés & prépondérance immobilidre,
I’assistance & ses filiales, comme & toute auire socidté ou entr
financiére, commerciale, informatique, documentaire et administrative.

Toute opérations de trésorerie avec les sociétés ayant avec elle directement ou indirectement des
liens de capital conférant 4 I’une des entreprises lifes un pouvoir de contréle effectif sur les autres,
et notamment I’octroi de préts, d’avances en compte courants, de garanties, etc...

ot d’une manidre générale 14 réalisation de tous actes, sous quelques forme que ce soit, effectuds
dans lg cadre de la gestion, de la pérennité et de ’augmentation de ce patrimoine.

nE

acquisition de titres de participation et de filiales & activités diversifides, en vue

eprise en matidre de gestion technique,
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Article 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera & courir
a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.
Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par

décision collective des associés. ;

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

F TITRE If - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS

Article 6 - APPORTS ,

- A la création de Ia société, il a ét6 apporté & la Société par :

#  Madame Aziza BOICHOT une somme en numéraire de quatre mille €uros, ci 4 000 €uros

= Monsieur Jean-Jacques BOICHOT une somme en numéraire de cing cent €uros, ci 500 €uros

= Lasociété JB FORMATION une somme en numéraire de cing cent €uros, ci 500 €uros

La somme totale des apports correspond & 500 actions ordinaires de 10 €uros, souscrites en totalité et
libérées chacune de la totalité, ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi par la Banque CIC
Agence de BELFORT.

- Lors de I’augmentation de capital décidée par 1°assemblée générale extraordinaire du 30 septembre

2016, une somme de 95 000 € a été apportée, par prélévement sur les réserves.
- Lors de I’assemblée généra extraordinaire du 11 décembre 2017, la capital a été réduit de 10 000
euros, par rachat par la société en vue de leur annulation de 50 actions appartenant & la société JB

FORMATION et le capital 2 été augmenté d’une somme de 10 000 euros, par prélévement sur les
réserves.
- Lors de I’assemblée généra extraordinaire du 8 octobre 2018, la capital a été réduit de 11 111,11

euros par rachat par la société en vue de leur annulation de 50 actions appartenant aM Jean-Jacques
BOICHOT et le capital a ét6 augmenté d’une somme de 11 111,11 euros, par prélévement sur les

réserves.»

Article 7 - CAPTTAL SOCIAL .

. Le capital social est fixé & la somme de 100 000 euros, divisé en 400 actions de 250 euros, libérées de
la totalité, numérotées de 1 & 400 et attribudes en totalité 4 I’associée umique, Madame Alice

BOICHOT. /

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur

le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par
I'exercice des droits attachés 4 des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions
prévues par la loi. Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit a ce
montant majoré dune prime d'émission. »

IIs sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence dune fusion ou d'une scission. M
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Ils peuvent aussi étre 1ibérés congéeutivement & l'exercice d'un droit attaché & des valeurs mobiliéres
donnant accés an capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital.

3° Bn oas daugmentation du capital en numéraire ou d'émission de valenrs mobiliéres donnant aceés
au capital ou donnant droit 4 Tattribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, wn droit de préférence 4 la souscription des nouveaux titres émis.
Toutefois, les associds peuvent renoncer 2 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par
la loi. .

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoiretnent 8tre libérées lors de la souscription de
la totalité dn nominal (ou du pait) et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

Article 9 - FORME DES TITRES DE CAPITAL DE LA SOCIETE

La Société ne pouvant faire appel public & 1’épargne, les valemrs mobilidres émises.par celle-ci sont
obligatoitement nominatives.

Elles sont inserites en compte conformément & la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'ine aftestation d'inscription en compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle 4 la
quotité de capital qu'slle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exondrations fiscales comme de foutes
taxations ponvant étre prises en chafge par la Société et aux quelles les répartitions au profit, des
actions poutraient donner liew.

2 . Les associés ne suppartent les pertes qu'a concurrence de leurs apports

3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société, Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprds de la Société par I'im d'entre eux ou par up mandatairé unigque désigné en justice en
cas de désaccord.

4, Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de Il'exercice ot il est
1égervé a usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusiems actions pour exercet un droit queloonque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

75
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TITRE lll- TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXGLUSION
D'ASSOCIES

Auxticle 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignées sont convenues des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération 2 titre onéreux ou gratuit entrafnant le transfert de la pleine

propriété, de la nue-propiiéts ou de lusufivit des valeurs mobilidres émises par la Société, & savoir':
o cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,

constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Aciion ou Valeur mobilidre : signifie les valeurs mobiliéres émises pat la Socidté donnant acods

de fagon immédiate ou différée et de quelque manidre que ce soit, & I'attribution d'un droit au capital
et/ou d'un droit de vote de la Sociéts, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution

{ attachés A ces valeurs mobilidres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & comptie sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphsé.

Axticle 12 - LOCATION D’ACTIONS

I.a location des actions est interdite.

Article 13 ~ AGREMENT

1. Les actions sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent ire cédées & toute auire
personne qu’avec P’agrément préalable de la collectivité des associés statuant 4 TPunanimité des voix
( des associés disposant du droit de vote,

2. La demande d’agrément doit fre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée an Président de la Société et indiguant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresge, nationalité de I’acquéreur ou s’il s’agit d’une personne
morale, son I’identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du oapital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président
aux associés.

3. Le Président dispose d’un délai de deux (2) mois & compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connattre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification
est effectude par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, ’agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément on de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. Bn cas d’agrément, ’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit &tre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
décision d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délal, ’agrément serait frappé de

caducité.

/%
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6. En cas de refus d’agrément, Ja Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification du refus d°agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I’associé cédant par un
ou plusieurs tiets agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

g Te rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois; 1Pagrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois &
compter de Pacquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord entre
les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé & dire d’expert, dans les conditions de *atticle
1843-4 du Code civil.

ARTICLE 14 — TRANSMISSION PAR DECES

. En cas de décds d'un associé personne physique, et compte tenu de I’intuitu personae qui caractérise la

( Société et le regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, la Société
continuera enfre les associés survivants et les héritiers ou ayauts droit de l'associé décédé, et
&ventuellement son conjoint survivant, sous réserve de lagrément des autres associés statuant & la
majorité des voix que ces autres associés représentent,
Pour permettre la consultation des associds sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et conjoint
dotvent justifier de leur qualité héréditaire dans les irois mois du décés, par la production de
Lexpédition dumn acte de notoriété ou d'on extrait dintitulé dinventaire, sans préjudice du droit, pour la
Président, de requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous actes établissant
lesdites qualités.
Dans les huit jours qui suivent la production ou la délivrance des pidces précitées, le Président adresse
3 chacun des associés survivants, une lettre recommandde avec demande d'avis de réeeption, Iui
faisant part du décds, mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint survivant de
Passocid décéds et le nombre dactions concernées, et lui demandant de se prononcer sur l'agrément
desdits héritiers, ayants droit ou conjoint survivant .
Le Président peut également consulter les associés lors dune assemblée générale qui devra étre
convoquée dans le méme délai de huit jours que celui préva ci-dessus.

( La décision prise par les associés n'a pas & étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et ayants droit
dans le délai de trois mois & compter de la production ou de la délivrance des pidces héréditaires. A
défaut de notification dans ledit délai, le consentement & la transmission des actions est acquis.

Si les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ne sont:pas agréés, les associés survivants sont tenus
de racheter ou de faire racheter leurs actions dans les conditions prévues ci-dessus pour les
transmissions entre vifs, .

Axticle 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles des présents statuts
gont nulles.
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TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
"~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

Arxticle 16 - PRESIDENT DE LA SOCILTE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale
associée ou non associée de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts, Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés. .

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant
petmanent personne physique.

Duxée des fonetions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

T.a révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononoée par décision
collective des associés statuant en assemblée générale ordinaire. Toute révocation intervenant sans
quiun. motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Rémunération
T.a rémundration du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Sociéts et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pout agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et Jes présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir tontes délégations de pouvoirs & tout tiers pout ua
ou plusieuts objets déterminds. ’

Article 17 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique de l'assister en
qualité de Directeur Général.

Torsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique. :

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Sociéts.

Durée des fonctions

La duiée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durde puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonetions, sauf

_ décision contraire des associds, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Copie certifiée conforme

A

N° de dépot - 2019/889 / 803375260

13/02/2019 10:00:07

75

Page 8 sur 14




Copie certifiée conforme

A

13/02/201

9 10:00:07
N° de dépot - 2019/889 / 803375260

8

La révocation du Directeur Général ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective des associés statnant en assemblée générale ordinaire. Toute révocation intervenant
sans quiun motif grave soit établi ouvrira droit 3 vne indemnisation du Président.

Rémundration

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémumnération qui résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
réglementée soumise & la procédure prévue a Tarticle des statuts.

Pouvoirs

Sauf Hmitation fixée par la déeision de nomination ou par une décision ultérienre, le Directeur Général
dispose des mé&mes pouvoirs de direction que le Président,

11 est précisé que la Société est engagde méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte Ja preuve que le tiets avait connaissance du dépassement de I'objet
social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
pouvant suffire & constituer cette preuve.

Axticle 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée enire la Sociéié et son
Président, Pun de ses dirigeants, I’un. de ses associés disposant d*une fraction des droits de vote
supérieure & 10% ou s’il s>agit d’une société associde, la Société la contrdlant au sens de J’article L.
233.3 du Code de commerce doit &tre portée & la connaissance du Commissaire aux comptes dans le
mois de sa conclusion, si la société est dotée d’un commissaire aux comptes, ainsi qu’ad la
connaissance du Président. Le Commissaire aux comptes ou le Président, dans la mesure oll la société
n’est pas dotée d’un commissaire aux comptes, présente aux associés un rapport sur la conclusion et
T'exécution des conventjons an cours de l'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rappott lors de la déoision collective statuant sur les comptes de cet

by

exercice, Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 4 charge pour Ia
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues 4 des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes et au Président Tout associé a le droit d’en obtenir

comumtrnication.

Les interdictions prévues & Particle 1.225-43 du Code de commerce s”appliquent an Président et aux
dirigeants de la Société.

Article 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lanomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les auires cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut &tre décidée
par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusienrs
associés représentant an moins le dixiéme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Vis}
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[ TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES ]

Axticle 20 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les déeisions sw:livantas :
= transformation de la Société ;
= modification du capital social : éugmentation, amortissement et réduction ;
= fusion, scission, apport partiel d'actifs ;
m  dissolution ;
% nomination des commissaires aux comptes ;
= pomination, rémunération, révocation du Président;
( = approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
® approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
= modification des statuis, sauf transfert du sidge social ;

»  pomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

Article 21 - REGLES DE MAJORITE

Les décisions collectives des assoeiés sont adoptées par un plusieurs associés représentant plus de la
moitié du capital,

Le droit de vate attaché aux actions est proportionuel & la quotité du capital qu’elles représentent.
Chaque action donue droit & une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu’elle
pourrait détenit,

Par exception aux dispositions qui précédent, les déeisions collectives limitativement énumérées ci-
aprds doivent &ire adoptées & I*unanimité des associés disposant du droit de vote :

— celles prévues par les dispositions 1égales ;

— les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des assooiés, et notamment
P’augmentation du capital par majoration ciy montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission (C. com. art. I 225-130, al.

2)3
— 1’agrément de tout nouvel associs, par iransmission du vivant du cédant.

Acrticle 22 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convoocation on & l'initiative du Président,

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés,

Vo3
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Pendant.la période de liquidation de la Société, les déoisions collectives sont prises sur convocation ou
3 IMnitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de I'nscription en compte
de ses actions au jour de la déocision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de
I'assemblée, & zéro heure, heure de Paris.

Axticle 23 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sidge social ou en tout auire
lieu mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication éerite 15 jours an moins avant la date
de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
I'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faite représenter atx délibérations de l'assemblée par un auire associé ou par
un Hers. Les pouvoits peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procds-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article 23 ci-aprés.

Axticle 24 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spéceial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I'assemblée et par les associés présents.

" Les procds-verbaux doivent indiquer la date et le lien de la réunion, les nom, prénorms et qualits du

Copie certifiée conforme
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Président de séance, lidentité des associés présents et représentés, les docnments et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

Bn cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans vn
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retransorit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles niumérotées visés ci-dessus.

Arxticle 25 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fajt I'objet d'ume
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & letr approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président etfou des Cominissaires aux comptes, le ou les rapports doivent 8ire communiqués anx
associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a touts époque mais ‘sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Sociéts, consulter au sidge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les frois derniers exercices,

1
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des registres sociaux, de linventaire et des comptes anuuels, du tablean des résultats des cing derniers
exetcices, des comptes consolidés, s'ily a Hen, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaites an comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenit
communication aux frais de Ja Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés

du dernier exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL -~ COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS )

Axticle 26 - EXERCICE SOCIAL

{ L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque annde. .

Article 27 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Lo Président établit les comptes annnels de I'exercice.

Dans les six mois de la ol6ture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.
Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
Ies rapports des Comnmissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I’absence de catégorie d’actions ou. toute action d*une méme catégorie dans le cas
( coniraire, donne droit & une patt nette proportionnslle & la quote-part du capital qu’elle représente,

dans les bénéfices et réserves on daus Pactif social, au cours de IPexistence de la Société comme en

cas de liquidation.

Chaque action supporte les peites soolales dans les mémes proportions.

3

2. Aprés approbation des comptes et constatation de Iexistence d’nn bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieuss postes de

réserves dont ils réglent I"affectation. et I"emploi.

3, La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report & nouvean bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectuds, Toutefols, les dividendes sont prélevés par

priorité sur le bénéfice distribnable de I’exercice.
T.a déocision collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des

dividendes.

BE
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TITRE VII - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 29 - DISSOLUTION - LIQUIBDATION DE LA SOCIETE

T.a Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolntion nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. It dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser Iactif méme 2 I'amiable. I1 est habilité & payer les créanciers sociaux et &
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et 4 en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital 1ibéré et non amorti des actions .

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
chacun d'eux, _

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concutrence du montant de leurs
apports.

Si toutes les actions sont réunies en ume seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque

T'associé unique est une personne motale, la transmission universelle du patrimoine & I'associé unique,
sans quil'y ait lieu A liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code oivil.

TITRE VIl - CONTESTATIONS

Axticle 30 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou enire un. associé et la Société, seront soumises au Tribunal de
commerce du lieu du siége social.

/B
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TITRE IX ~ CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Axticle 31 - NOMINATION DU PRESIDENT
Estnommé Présidente :
-~ Madame Aziza BOICHOT, demeurant 3, rue de Rossey - Manbouhans 25150 DAMBELINS

laquelle déclare accepter lesdites fonctions ef satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

Axticle 32 - NOMINATION D’UN DIRECTEUR GENERAL

La Présidente nomme en qualité de Directeur Général :

~ Monsieur Jean-Jacques BOICHOT, demeuraut 3, rue de Rossey - Manbonhans 25150
DAMBELINS

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises par la loi et les
réglements pour leur exercice.

Article 33 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts, Cet Etat a été tenu
2 la disposition des associés dans les délais Iégaux & 'adresse du sidge social.

Article 34 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMIVIATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes & l'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépbt et autres nécessaires pour parvenir 4 I'immatriculation de la Société au Registre
du Cominerce et deg Sociétés.

Fait & VOUIEAUCOURT.
T'an deux mille quatorze
et le dix juin.
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