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ES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 11

DECEMBRE 2017

le dix-sept et le onze décembre, a dix-huit heures, les associés de la Société se sont
mblée générale au sidge social sur convocation de la Présidente.

¢ a 6té convoqué par lettre simple adressée le 24 novembre 2017.

une feuille de présence qui a été émargée par chaque participant a I'assemblée en entrant
t en son nom personnel que comme mandataire.

> BOICHOT préside la séance en sa qualité de Présidente de la Société.

présence, certifiée sincére et véritable par la Présidente permet de constater que les
nts possedent 500 actions sur les 500 actions émises par la Société.

constate que I’assemblée générale peut valablement délibérer.
met & la disposition des associés :
aire de la convocation des associés ;

de la Société ;

la feuille de présence a l'assemblée ;

de la Présidente

s projets de résolutions

Puis la Prési(iiente déclare que le rapport de la Présidente, les textes des projets de résolutions
proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les réglements
ont été tenus 4 la disposition des associés, au siége social, & compter de la convocation de 1’assemblée
et que la Société a fait droit aux demandes de documents qui lui ont été adressées.

IL’assemblée 1

La Présidente

Réductio
Augmenta
Modifica
Pouvoirs
Pouvoirs

La Présidente

Personne ne d

ui donne acte de cette déclaration.

rappelle ensuite que [’assemblée est appelée a statuer sur ’ordre du jour suivant :

n de capital par voie de rachat d’actions,

tion du capital social par incorporation de réserves ;
tions statutaires corrélatives,

a donner a la Présidente,

pour les formalités.

donne lecture de son rapport. Cette lecture terminée, la Présidente ouvre la discussion.

emandant la parole, la Présidente met successivement aux voix les résolutions suivantes:
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PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée igénérale, apres avoir entendu le rapport de la Présidents et avoir constaté que :

- La collectivité des associés a, au terme d’une assemblée générale tenue en date du 2
novembre 20[17 décidé d’une réduction de capital de 10 000 €uros, pour ramener le capital de son
montant actuel de 100 000 €uros & 90 000 euros par voie de rachat de 50 actions, appartenant a
’actionnaire suivant :

— Lasociété JB FORMATION SAS: ........ 4 hauteur de 50 actions

d'une valeur nominale de 200 euros chacune, au prix unitaire de 200 euros, soit un montant global de
10 000 euros.

sous la condltlon suspensive de 1’absence d’opposition, formulée dans le cadre de ’application des
articles L 22334 et R 223-35 du code de commerce.

- que le procés-verbal du 2 novembre 2017 a fait I’objet d’un dép6t au greffe du Tribunal de Commerce
de Belfort en date du 8 novembre 2017.

- qu’aucune opposition n’a été formulée dans le cadre de I’application des articles L 223-34 et R 223-35
du code de commerce.

Constate la rélalisation définitive de la réduction de capital d’un montant de 10 000 euros par voie de
rachat par la société des 50 actions appartenant a la société JB FORMATION, pour un prix total de
10 000 euros.

Les actions rachetées sont annulées & compter de ce jour. Elles perdent ainsi leurs droits & la
distribution des bénéfices de I’exercice en cours et & tous autres produits qui pourraient étre
répartis ou attribués aux associés a I’issue de la présente assemblée.

En conséquelnce, a compter de ce jour, le capital social se trouve porté de 100 000 € a 90 000
€, par annulation de 50 actions de valeur nominale 200 € rachetées a ’instant méme par la
société, par voie de signature d’un ordre de mouvement.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséqu([ance de la résolution qui précéde, 1’assemblée générale décide de modifier
corrélativement I’article 7 des statuts intitulé « CAPITAL SOCIALy, comme suit :

n 1D
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« Article 7 - C#

Le capital soc
la totalité, et ai

Monsieur

numeérotée

Total égal aur

Cette résoluti

TROISIEMI

\PITAL SOCIAL

al est fixé a la somme de 90 000 €uros, divisé en 450 actions de 200 €uros, libérées de
ttribuées comme suit :

Madame Alice BOICHOT a concurrence de quatre cent actions,
numérotées de 1 4 400, ci

400 actions
Jean-Jacques BOICHOT a concurrence de cinquante actions,

s de 401 a 450, ci 50 actions

1ombre d’actions composant le capital social: 450 actions

on est adoptée a I’unanimité.

. RESOLUTION

L’assemblée générale décide d’augmenter le capital d’une somme de 10 000 €uros pour le porter de

90 000 €uros
Autres Réservi

Cette augment
euros a 222,22

Cette résolutio

QUATRIEN

En conséquen
articles 6 et 7

« Article 6 - AF

- A la création

Madame £

Monsieur

La société

4 100 000 €uros, par incorporation directe de pareille somme prélevée sur le compte
es.

tation de capital est réalisée par élévation de la valeur nominale des 450 actions de 200
2 euros chacune.

n, mise aux voix, est adoptée a [’unanimité.

IE RESOLUTION

ce des résolutions qui précedent, ’assemblée générale décide de modifier comme suit les
des statuts :

?PORTS

de la société, il a été apporté a la Société par :
A\ziza BOICHOT une somme en numéraire de quatre mille €uros, ci 4 000 €uros
Jean-Jacques BOICHOT une somme en numéraire de cinq cent €uros, ci 500 €uros

JB FORMATION une somme en numéraire de cinq cent €uros, ci 500 €uros

La somme totjile des apports correspond & 500 actions ordinaires de 10 €uros, souscrites en totalité et
libérées chacune de la totalité, ainsi que 'atteste le certificat du dépositaire établi par la Banque CIC
Agence de BELFORT. "

-Lors de I’ augmentatlon de capital décidée par 1’assemblée générale extraordinaire du 30 septembre
2016, une somme de 95 000 € a été apportée, par prélévement sur les réserves.»

- Lors de l’assemblee généra extraordinaire du 11 décembre 2017, la capital a été réduit de 10 000
euros par rachat par la société en vue de leur annulation de 50 actions appartenant a la société JB
FORMATION et le capital a été augmenté d’une somme de 10 000 euros, par prélévement sur les

réserves..» 3 0 | @B



« Article 7 - CA

\PITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 100 000 euros, divisé en 450 actions de 222,222 euros,

libérées de la t

otalité, et attribuées comme suit :

*  Madame Alice BOICHOT a concurrence de quatre cent actions,

numérotéels de 12400, ci 400 actions
* Monsieur Jean-Jacques BOICHOT a concurrence de cinquante actions,

numérotées de 401 & 450, ci 50 actions
Total égal au nombre d’actions composant le capital social: ' 450 actions

Cette résolutio

n, mise aux voix, est adoptée a ’'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du

présent proces

Cette résolutio

L'ordre du jou

-verbal a I’effet d’accomplir toutes les formalités nécessaires.

n est adoptée a [’unanimité.

r étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la Présidente déclare la séance

levée a dix-neuf heures. De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés
lecture, a été signé par I’ensemble des associés.

Alice BOICHC

P

DT ' Jean-Jacques BOICHOT

_—

Pour JB FORMATION SAS
JB FORMATIONSAS — L : :
14 Rue au Fol Zac,/ a Cray Bnreyistré a : SFRVICE DET.A PURTICITE FONCIFRE ET DR
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o
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TVAF ’g 4 4’15 Capital 20769€ Total liquidé ' : Trois cent sofxante-quinze Furos

Montautregu : Trois cent soixante-quinze Lurns
Lo Contréleur des financcs publigues

Sylvie MONNIN
Contréleur
des Finances Publiques




AB LOCATION
Société par actions simplifiée
au capital de 100 000 €uros
Siege social : Rue Au Fol
ZAIC de la Cray
25420 VOUJEAUCOURT
RCS BELFORT 803 375 260

Statuts mis & jour suivant procés-verbal de
I’assemblée générale du 11 DECEMBRE 2017

POUR COPIE ET MISE A JOUR
CONFORMES

La Présidente

Alice BOICHOT



TITRE | - FORME - DENOMINATION - SIEGE
OBJET - DUREE

Article 1 - FORMI

La Société est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables et par
les présents|statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Elle peut énlmttre toutes valeurs mobiliéres définies & I'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou & l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par 1a loi

et les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la Société est : AB LOCATION

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre précédée ou
suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifie” ou des initiales "S.A.S." et de
I'énonciation du capital social.

Article 3 - STEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : Rue Au Fol - ZAIC de la Cray - 25420 VOUJEAUCOURT,

Arxticle 4 - OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :
= Lalocation d’engins de travaux publics et de tous véhicules.

*  La location de tous matériels pour le batiment et les travaux publics.

*  La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commetce, la
prise 4 |bail, l'installation, l'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, ateliets, se
rapportant & I'une ou I'autre des activités spéeifides ci-dessus ;

*x  Laprise, l'acquisition, 'sxploitation ou la cession de tous procédés et brevets et droits de propriété
intellectuelle concernant lesdites activités ;

» La participation, directe ou indirects, de la Société dans toutes opérations financiéres,
immobiliéres ou mobilidres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher &
I'objet social ou & tout objet similaite ou connexe ;

= toutes opérations quelconques contribuant & 1a réalisation de cet objet.




L

Article 5 - DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir
a compter dujjour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Article 6 - APPORTS

- A la création de la société, il a été apporté 4 la Société par :

m  Madame Aziza BOICHOT une somme en numéraire de quatre mille €uros, ci 4 000 €uros

= Monsieur Jean-Jacques BOICHOT une somme en numéraire de cinq cent €uros, ci 500 €uros
= Lasociété JB FORMATION une somme en numéraire de cing cent €uros, ci 500 €uros

La somme totale des apports correspond a 500 actions ordinaires de 10 €uros, souscrites en totalité et
libérées chacune de la totalité, ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi par la Banque CIC
Agence de BELFORT.

- Lors de I’augmentation de capital décidée par 1’assemblée générale extraordinaire du 30 septembre
2016, une somme de 95 000 € a &té apportée, par prélévement sur les réserves.

- Lors de l’asfsemblée généra extraordinaire du 11 décembre 2017, la capital a été réduit de 10 000
euros par racpat par la société en vue de leur annulation de 50 actions appartenant a la société JB
FORMATION et le capital a été augmenté d’une somme de 10 000 euros, par prélévement sur les
réserves.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 100 000 euros, divisé en 450 actions de 222,222 euros,
libérées de la totalité, et attribuées comme suit :

*  Madame Alice BOICHOT & concurrence de quatre cent actions,

numérotées de 1 a 400, ci 400 actions
= Mounsieur{Jean-Jacques BOICHOT a concurrence de cinquante actions,

numérotées de 401 a 450, ci 50 actions
Total égal au nombre d’actions composant le capital social: 450 actions

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également 8tre augmenté par
I'exercice des|droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant acceés au capital, dans les conditions
prévues par la loi. Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce
montant majoré d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.



Ils peuvent aussi étre libérés conséeutivement & l'exercice d'un droit attaché 4 des valeurs mobilidres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & l'effet de réaliser, dans les
conditions et délais prévus pat la loi, I'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilidres donnant accds
au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement
au montant (de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des nouveaux titres émis.
Toutefois, les associés peuvent renoncer 2 titre individuel & leur droit préférentiel de souscription et la
décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par
la loi., :

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la souscription de
la totalité dumnominal (ou du pair) et, le cas chéant, de la totalité de la prin;e d'émission.

Article 9 - FORME DES TITRES DE CAPITAL DE LA SOCIETE

La Société ne pouvant faire appel public 4 I*épargne, les valeurs mobilidres émises.par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Flles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables,

Tout associépeut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inseription en compte,

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle 4 la
quotité de capital qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de foutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant 8tre prises en charge par la Société et aux quelles les répartitions au profit des
actions pouraient donner lieu.

2 . Les associés ne supportent les pertes qu'd concurrence de leurs apports

3. Les actiox’ls sont indivisibles & 1'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataite unique désigné en justice en
cas de désaccord.

4, Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de l'exercice ol il est
réservé & Iusufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires|de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d'avoir fait leur affaire persomnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires,

)




TITRE [lI- TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION
D'ASSOCIES

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

Définitions
Dans le cadre des présents statuts, les soussignées sont convenues des définitions ci-aprés :

a) Cession| : signifie toute opération & titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilidres émises par la Société, & savoir :

cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action Qu Valeur mobiliére ; signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant aceds
de fagon. 1m1ned1ate ou différée et de quelque maniere que ce soit, & l'attribution d'un droit au capital
et/ou dun droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution
attachés & ces valeurs mobilidres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte sut
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphs.

Article 12 -

LOCATION D’ACTIONS

La location des actions est interdite.

Article 13 -

AGREMENT

1. Les acti'Cfns sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent &ire cédées & foute autre
personne qu’avec 1’agrément préalable de la collectivité des associés statuant & I"unanimité des voix
des associés| disposant du droit de vote.

2. La demande d’agrément doit éfre notifiée par letire recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de ’acquéreur ou s’il s’agit d*une personne
morale, son l1’1den1,1ficat1on compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président
aux associés,

3. Le Présicilent dispose d’un délai de deux (2) mois & compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification
est effectude par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le

délai ci~dessus, I’agrément sera réputé acquis.

4, Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. Bn cas d’agrément, I’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande ld’agrément Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
décision d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrément serait frappé de
caducité.

1w




6. Bn cas de refus d’agrément, Ja Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification c}u refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de ’associé cédant pat un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois; I’agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions pat la Sociéts, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois &
compter de liacquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d*un commun accord entre
les parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé & dire d’expett, dans les conditions de I’article
18434 du Code civil.

ARTICLE 14 —- TRANSMISSION PAR DECES

En cas de déoss dun associé personne physique, et compte tenu de 1’intuitu personae qui caractérise la
Société et I regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, la Société
continuera entre les associés survivants et les héritiers ou ayants droit de l'associé décédé, et
éventue]lemént son conjoint survivant, sous réserve de lagrément des autres associés statuant 4 Ja

majorité desyoix que ces autres associés représentent.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et conjoint
doivent. Justlﬁer de leur qualité héréditaite dans les frois mois du décés, par la production de
l'expédition d'un acte de notoriété ou d'un extrait d'intitulé d'inventaire, sans préjudice du droit, pour la
Président, d% requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous actes établissant
lesdites qualités.

Dans les huit jours qui suivent la production ou la délivrance des pidces précitées, le Président adresse
3 chacun des associés survivants, une lettre recommandée avec demande d'avis de réeeption, Iui
faisant part du décds, mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint survivant de
I'associé décédé et le nombre d’actions concerndes, et lui demandant de se prononcer sur l'agrément

desdits héri 1‘c1ers, ayants droit ou conjoint survivant .

Le Président peut également consulter les associés lors dune assemblée générale qui devra 8tre
convoquée dans le méme délai de huit j jours que celui prévu ci-dessus.

La décision prise par les associés n'a pas & &tre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et ayants droit
dans le délalj de trois mois & compter de la production ou de la délivrance des pitces héréditaires. A
défaut de notification dans ledit délai, le consentement & la transmission des actions est acquis.

Si les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ne sont-pas agréés, les associés survivants sont tenus
de racheter| ou de fajre racheter leurs actions dans les conditions prévues ci-dessus pour les
transmissions entre vifs.

Article 15 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles des présents statuts
sont nulles.




TITRE IV - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
~ COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 16

- PRESIDENT DI LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale
associée ou non associée de la Société.

Désignation

Le premier
désigné par

Lorsque le
permanent

Duxée des

Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
décision collective des associés.

Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant
personne physique.

fonctions

Le Président est nommsé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision
collective des associés statuant en assemblée générale ordinaire. Toute révocation intervenant sans
qu'un motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du Président,

Rémunération
La rémunération du Président est {ixée chaque année par décision collective des associés.
Pouvoirs

Le Président ditige la Société et la représente & 'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs néecessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir 1ouies délégations de pouvous a tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

Arxticle 17 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Prémdent peut donner mandat 4 une personne morale ou & une personne physique de l'assister en

qualité de D|1recteu1 Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-oi doit obligatoirement désigner un
représentand permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directenr Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, e cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

i




La révocation du Directeur Général ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par
décision collective des associés statuant en assemblée générale ordinaire. Toute révocation intervenant
sans qu'un|motif grave soit tabli ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la

rémtmératiion qui résulte de son contrat de travail.

La ﬁx'ttion et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention
reglementée soumise 2 la procédure prévue & l'article des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président,

1l est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet
social ou qu'il ne pouvait Iignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne
~ pouvant suffire & constituer cette preuve,

Article 18 - CONVENTIONS ENTRY LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, ['un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure a 10% ou 8’il s’agit d’une société associde, la Société la contrdlant au sens de Particle L.
233-3 du Cobde de commerce doit tre portée 2 la connaissance du Commissaire aux comptes dans le
mois de sa conclusion, si la société est dotée d’un commissaire aux comptes, ainsi qu’a la
conneussance du Président, Le Commissaire aux comptes ou le Président, dans la mesure olt la société
n’est pas dci)tée d’un commissaite aux comptes, présente aux associés un rapport sur la conclusion et
T'exécution des conventions an cours de l'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la déeision collective statnant sur les comptes de cet
exercice. Les conventions non apptouvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne iniéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues & des conditions normales sont
communiquées au Commissaire aux comptes et au Président Tout associé a le droit d’en obtenir
communication.

Les interdictions prévues & article 1.225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société,

Article 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux comptes suppléant est
obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un Commissaire aux comptes peut &tre décidée
par décision ordinaire des associés. Elle peut aussi étre demandée en justice par un ou plusieurs

: | . ity .
associés repjésentant aun moins le dixiéme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.




TITRE V - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 20 -

La collectiv

DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

ité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

= transformation de la Société ;

u 1nodifio|ation du capital social ; augmentation, amortissement et réduction ;

= fusion,
= dissoluti
¥ nomina

scission, apport partiel d'actifs ;
fon ;

tion des commissaires aux comptes ;

»  nomination, rémunération, révocation du Président;

= approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

= approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

= modification des statuts, sauf transfert du sidge social ;

= nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

Article 21 REGLES DE MAJORITE

Les décisiorlls collectives des associés sont adoptées par un. plusienrs associés représentant plus de la
moitié du capital.

Le droit de

vote attaché aux actions est proportionne! & Ia quotité du capital qu’elles représentent.

Chaque acti

on donne droit & une voix au moins.

Toutefois, Ia Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu’elle

pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui préceédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent &tre adoptées & ["unanimité des associés disposant du droit de vote :

— celles prévues par les dispositions 1égales ;

— les

décisions ayant pour effet d’angmenter les engagements des associés, et notamment

Paugmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement

que
2);

par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission (C. com. art, L, 225-130, al.

—~  Pagrément de tout nouvel associé, par transmission du vivant du cédant,

Article 22 ~

MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & l'initiative du Président,

Elles résultent de la réunion d'une assemblée on d'un procés-verbal signé par tous les associés.
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Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
4 Mnitiative|du Liquidateur,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le 11:ombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte
de ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de
l'assemblée,|d zéro heure, heure de Paris.

Article 23 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au sidge social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

La convocatiion est effectude par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date
de la réunion. Blle indique l'ordre du jour.

Toutefois, 'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par l'assermblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirts peuvent &tre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
& l'article 23|ci-aprés.

Article 24 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par éorit dans des procés-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de l'assemblée et par les associés présents.

Les procéswerbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du
Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Tl est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles
mobiles numérotées visés ci~-dessus.

Article 25 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer efi connaissance de cause sur la ou les résclutions soumises 4 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président etjou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent 8tre communiqués aux
associés 15 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent & touts époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices,

RE




11

des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers
exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux. frais de Ja Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES
RESULTATS '

Article 26 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. .

Axticle 27 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice,

Dans les silx mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux coruptes,

Lorsque dc—ls comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et

les rapporté des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1. Toute action en I’absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit & une part nefte proportionnelle & la quote-part du capital qu’elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I’actif social, au cours de I’existence de la Société comme en
cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sooiales dans les mémes proportions.

2. Aprds approbation des comptes et constatation de Pexistence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, on son affectation & un ou plusieurs postes de

réserves dont ils rglent I’affectation et PPemploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectuds. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

La décision|collective des associés ou, & défaut, le Président, fixe les modalités de pajement des
dividendes.

AL
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TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 29 -

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés,

La décision

Liquidateurs.

Le Liquidat

collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme vn ou plusieurs

eur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Sooiété. Il dispose des pouvoils les

plus etendus pour réaliser I'actif méme & I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers sociaux et &
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent avtoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en engager

de nouvelles pour les seuls besoins de Ia liquidation.

Le produit n
capital libér

Le surplus,
chacun d'eus

Les pertes,
apports.

et de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
§ et non amorti des actions .

s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de
X,

s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'd concurrence du montant de leurs

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque

I'associé uni

que est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine 4 I'associé unique,

sans quily it Tieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

-

TITRE VIIl - GONTESTATIONS |

Axticle 30 ~

CONTESTATIONS

Les oontestalﬁons relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours
de sa I1quldat1on entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au Tribunal de
commerce du lieu du siége social,

B
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TITRE IX - CONSTITUTION DE LA SQCIETE

Article 31 - NOMINATION DU PRESIDENT

Est nommé Présidente :
- Madame Aziza BOICHOT, demeurant 3, rue de Rossey - Manbouhans 25150 DAMBELINS

laquelle déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les
r&glements pour leur exercice.

Article 32 ~NOMINATION D’UN DIRECTEUR GENERAL

La Présidenfe nomme en qualité de Directeur Général :

- Monsieur Jean-Jacques BOICHOT, demeurant 3, rue de Rossey - Manbouhans 25150
DAMBELINS

lequel déclare accepter lesdites fonotions et satisfaire & toutes les conditions requises pat la loi et les
réglements pour leur exercice. :

Article 33 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Un Etat des|actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour chacun
d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts, Cet Etat a été tenu
3 la disposition des associés dans les délais 16gaux & 'adresse du siége social.

Article 34 -FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes 4 I'effet d'accomplir les formalités
de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir & 'immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés. '

Fait A VOUJEAUCOURT.
l'an deux mille quatorze.

et le dix juin,
en CINQ originaux.

Bncogisteé ) : SIE D MONTBELIARD SUD EST / ;
Lo 30/06/2014 Boxdmen‘n 1°2014/390 Cuson°6 Exi 827
Rarogistiement . Exonérd Pénalités : '
‘Total Ngpids : méroenro Virginle LEN OIR :
Montut Foyi 1 zbro puro Gontraleuse dos Flinances Publiques :

Ta Contxbleupe des fimumoss publigues 161103 81326225 :




e ‘iﬂi@mﬁm

DE SEINE-ET-MARNE

Dossier n° 168036

Wan NN ) I'in?,;em
ARISIENNES :

Tel. 01 42 60 36 78 - Fax. 01 42 61 27 84 - annonces@affiches-parisiennes.com

ER

Attestation de parution -

Paris le, 19/12/2017

AB LOCATION

Journal de publication | -

Journal
Date de publication

Département

La Terre de Chez Nous
22/1212017
25 - Doubs

Texte de I'annonce
AB LOCATION
Societé par actions simplifi¢
au capital de 100 000 €
Siége social : Rue Au Fol
ZAIC de la Cray

25420 VOUJEAUCOURT
RCS BELFORT 803 375 26

L'assemblée générale du 1
100 000 € a 90 000 € par v
somme de 10 000 € par inc

Affiches

e

0

1 décembre 2017 a décidé de réduire le capital d'une somme de 10 000 €, pour le ramener de son montant actuel de
oie de rachat de 50 actions en vue de leur annulation. La méme assemblée a décidé d'augmenter le capital d'une
orporation de réserves, pour le porter de 90 000 € a 100 000 €. Pour avis.

chéry - 75015 Paris
is 572 227 593
.42.60.36.78

Parisiennes - SA au capital de 576 000 € - RCS Paris 572 227 593 - 3 rue de Pondichéry 75015 Paris




RECEPISSE DE DEPOT

GREFFE DU
TRIBUNAL DE COMMERCE
DE BELFORT

1 rue de Morimont-90007 BELFORT
Internet : www.greffe-tc-belfort.fr ; www.infogreffe.fr

03.84.28.05.57 - Fax 03.84.28.86.54

REGINE MARCHAL AVOCAT
40 rue JEAN MONNET

LE MELPARK

68200 Mulhouse

V/REF :
N/REF: 2014B323|/ 2017-A-2924

Le greffier du tribunal/de commerce de Belfort certifie qu'il a regu le 08/11/2017, les actes suivants :

Procés-verbal d'assemblée générale extraordinaire en date du 02/11/2017
- Réduction du capital social

Concernant la société

AB LOCATION
Société par actions simplifiée
rue au Fol '
ZAIC de la Cray
25420 Voujeaucourt

Le dépot a été enregii'stre' sous le numéro 2017-A-2924 le 08/11/2017
R.C.S. BELFORT 803 375 260 (2014 B 323)

Fait a BELFORT le 08/11/2017,
LE GREFFIER
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REGINE MARCHAL

AVOCAT AU BARREAU DE MULHOUSE
D.J.C.E. - DESS DROIT DES AFFAIRES
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Oddat- om  GREFFE

e
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k,,.r

CHAI\;I}RE DE COMMERCE
CFE.  \_ 7

4, rue Jean Bauhm\

25200 MONTBELIARD

-~

Mulhouse, le 19 décembre 2017 N

Concerne : AB LOCATION

Madame, Monsieur,

Je vous prie

de bien vouloir trouver ci-joint les documents concernant la réduction et

augmentation de capital ( sans changement de montant) pour la société ci-dessus

référencée:

L’attestatio

Dans [’attente

Le procés-verbal de 1’assemblée générale du 11 décembre 2017 CBerre Da
Les statuts mis a jour
La copie du récépissé de dépdt du greffe du tribunal de commerce de Belfo%, Sl 0/?7 OOMMEﬁcs

de parution l1égale

Un chéque de 15,79 € a Pordre de la SELARL BORON PIERRAT f%% ‘ iy

e vous lire par récépissé, je vous prie d’agréer, Madame Monsieur,

> d
I’expression de mes salutations distinguées.

Régine MARCHAL

Le MELPARK

{ — 40, rue Jean Monnet 68200 MULHOUSE - Tél. : 03.89.33.49.60 - Fax : 03.89.33.49.65
Adresse E.Mail : regine.marchal@wanadoo.fr

Réception sur rendez-vous
Membre d'une association agréée - Reglement par chéque accepté




