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Société « 5 ETOILES »

Société par Actions Simplifiée

Au Capital Social de 5 000.00 €

199 / 201 Rue COLBERT
- Centre VAUBAN -
59000 LILLE

m
Q D(K‘ il
803 303 296 R.C.S. LILLE METROPOLE Ml
SIRET : 803 303 296 000 13

PROCES-VERBAL

DFE | ’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
EN DATEA LILLE

DU VINGT CINQ NOVEMBRE DEUX MILLE QUATORZE

B Transfert du Siége Social
& Mise d four des Statuts

RO 797



PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE

LAN DEUX MILLE QUATORZE
ET LE MARDI 25 NOVEMBREA 17 H 15

¢ A Ja suite des Cessions d’Actions régularisées ce jour, les Associés de la Société
« 5 ETOILES ».

o Société par Actions Simplifiée au Capital social de Cing Mille Euro (Soit 5 000.00 €)
divisé en Cinqg Cents (500) Actions d'une valeur nominale de Dix Euro chacune (Soit

10.00 €), numérotées de 1 a 500 Inclus.

Constituée suivant acte sous seing privé en date a LILLE du Dix Sept (17) Juin (06)
Deux Mille Quatorze (2014), enregistré gratis auprés du Service Impdts des Entreprises (5.1.E)
de LILLF OUEST le Vingt Six (26) Juin (06) Deux Mille Quatorze (2014) sous le Bordereau
N°2014 / 326 Case N° 6 Extrait 12989.

o Immatriculée, depuis le Quatre (04) Juillet (07) Deux Mille Quatorze (2014),
auprés du Registre du Commerce & des Sociétés de LILLE METROPOLE sous le
Numéro 803 303 296 et recensée auprés du Répertoire National des Entreprises
sous le Numéro 803 303 296 000 13.

» Ayant siege d LILLE (Nord - 59000) - Centre VAUBAN - 199 / 201 Rue COLBERT.
¢ Se sont réunis en son établissement principal de LILLE - 44 Rue d’Angleterre en Assemblée Générale
Mixte, sur la convocation adressée par la Présidence conformément aux dispositions de larticle 16

Alinéa 10 des Statuts.

1] a été dressé une Feuille de présence qui a été émargée a son entrée en séance par I’Associé Unique.

o L'Assemblée est présidée par Madame RAMSEY Maxine, Président & Associée.

¢ Titulaire de Trois Cent Cinquante Actions.

e Numérotées de 1 a 350 Inclus.

LR Y~ | SRS 350 Actions

Le Président constate la présence et / ou la représentation de :

o Monsieur ETONDE André-Guy, Associé.

& Titulaire de Cent Actions.

e Numérotées de 376 d 475 Inclus.

Lo Y 1/ N 100 Actions
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e Monsieur BIGORD Olivier, Associé.

& Titulaire de Cinquante Actions.

e Numérotées de 351 a 375 Inclus & 476 a 500 Inclus.

TSR Y | SN 50 Actions

Le Président constate que la présente Assemblée réunit /a totalité des actions.

Qu’en conséquence, I’Assemblée Générale Ordinaire est valablement constituée, peut valablement
délibérer et prendre ses décisions d la majorité requise en pareille matiére.

Le Président dépose sur le bureau les documents suivants :

& ] °/ La Feuille de présence a 'Assemblée Générale.
2 2°/ Lles Statuts de la Société.

2 3°/ Les Cessions d’Actions signées ce jour.

= 4°/ Le Rapport du Président.

= 5°/ Le Projet de texte des Résolutions soumises d l'approbation de I'’Assemblée Générale.

Le Président déclare alors I'Assemblée Générale Ordinaire ouverte et rappelle qu’elle est réunie pour
délibérer sur 'Ordre du jour suivant :

- ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE :

2 Prise d’acte de la Nomination par la Présidence de Monsieur BIGORD Olivier en qualité de
Directeur Général de la Société « 5 ETOILES ».

=2 Questions diverses.

Puis lecture est donnée du Rapport du Président.

RAPPORT DE LA PRESIDENCE

Le Président expose :

& Que Madame RAMSEY Maxine, Présidente de la Société, a désigné Monsieur BIGORD Olivier en qualité de
Directeur Général de la Société «5 ETOILES », conformément aux dispositions de I'article 13 Alinéa 9
des Statuts.

& Qu'il souhaite a cet égard que la présente Assemblée Générale prenne acte de cette nomination.

o ¢ ©o o o

Un échange de vues s'instaure au cours duquel la collectivité des Associés débat de la question inscrite
a I'Ordre du jour. Puis, personne ne désirant plus prendre la parole, le Président ouvre le scrutin sur la

féc

Résolution figurant a I'Ordre du jour.
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RESOLUTION UNIQUE :

5 Aprés lecture du Rapport de la Présidence, I’Assemblée Générale prend acte de la nomination a la
Direction Générale, par Madame RAMSEY Maxine és-qualité, de Monsieur BIGORD Olivier né a
POINTE A PITRE (Guadeloupe) le Vingt Neuf (29) Janvier (01) Mil Neuf Cent Soixante Quatorze
(1974) demeurant a ROUBAIX (Nord - 59100) - 406 / 12 Rue Claude LORRAIN.

¢ Laquelle nomination prendra effet le Premier (1¢7) Décembre (12) Deux Mille Quatorze (2014) pour
une durée non limitée.

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX
EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

Aucune autre question n'étant plus a l'ordre du jour de I’Assemblée Ordinaire, le Président décide
d’aborder I'Ordre du jour de I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Le Président constate que la présente Assemblée réunit la totalité des actions.

Monsieur le Président déclare alors que 'Assemblée est valablement constituée, peut valablement
délibérer et prendre ses décisions d la majorité requise par les Statuts pour les Assemblées Générales
Extraordinaires.

Le Président dépose sur le bureau les documents suivants :
= 1°/ Le Rapport du Président.

=2 2°/ Le Projet de texte des Résolutions soumises d lapprobation de I'Assemblée Générale.

Le Président déclare alors I'Assemblée Générale Extraordinaire ouverte et rappelle qu’elle est réunie
pour délibérer sur I'Ordre du jour suivant :

- ORDRE DU JOUR DE L ’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE :

Modification de I'Article 7 des Statuts afférent au CAPITAL SOCIAL.
Transfert du Siége Social.
Modification et Mise a jour de I'Article 3 des Statuts.

Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités légales.

L T R T

Questions diverses.

Puis lecture est donnée du Rapport du Président.

RAPPORT DE LA PRESIDENCE

Le Président expose :

& Que, suite aux cessions d’actions intervenues ce jour, il convient de modifier et mettre en adéquation
I'article 7 des statuts concernant la répartition du Capital Social.
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RAPPORT DE LA PRESIDENCE (Suite)

& Qu’en outre, suite a [a mise en activité de la Société, il apparait opportun de transférer le siége social a 'adresse
de I’établissement principal, lieu d’exploitation.

& Qu’il convient donc de statuer sur ces différentes modifications et aménager les Statuts en conséquence.

Un échange de vues s'instaure au cours duquel la collectivité des Associés débat des questions inscrites
a !'Ordre du jour.

Puis, personne ne désirant plus prendre la parole, le Président ouvre le scrutin sur les Résolutions
figurant d I'Ordre du jour.

RESOLUTION PREMIERE :

En conséquence des Cessions d’Actions signées ce jour, I’Assemblée Générale décide de modifier ainsi
qu'il suit 'Article 7 des Statuts :

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
(Ancienne Mention)

= Le Capital Social est fixé a la somme de Cing Mille Euro (Soit 5 000.00 €).

o/l est divisé en Cing Cents (500) Actions d'une valeur nominale de Dix Euro (Soit 10.00 €)
chacune, numérotées de 1 a 500 Inclus, intégralement libérées, souscrites en totalité par
les Associ€s et réparties de /a maniére suivante :

# A Madame RAMSEY Maxine

& Trois Cent Soixante Quinze Actions.
e« Numérotées de 1 a 375 Inclus.

oI Y+ 7/ SN 375 Actions

= A Monsieur ETONDE André-Guy

& Cent Quinze Actions.
o Numérotées de 376 a 490 Inclus.

LT Y / S S 115 Actions

® A Madame DALLE Carine née ETONDE EYIDI

& Dix Actions.
o Numérotées de 4917 a 500 Inclus.

Lo Y 1/ 10 Actions
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& TOTAL EGAL AU NOMBRE D’ACTIONS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL.
& SOIT CINQ CENTS ACTIONS.

LR Y ) T 500 Actions

¢ Disposera désormais :

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
(Nouvelle Mention)

3 Le Capital Social est fixé d la somme de Cing Mille Euro (Soit 5 000.00 €).

» [/ est divisé en Cing Cents (500) Actions d’une valeur nominale de Dix Euro (Soit 10.00 €)
chacune, numérotées de 1 a 500 Inclus, intégralement libérées, souscrites en totalité par
les Associés fondateurs et réparties, eu égard aux apports d’origine et aux Cessions
d’Actions du 25 Novembre 2014, de la maniére suivante :

& A Madame RAMSEY Maxine

& Trois Cent Cinguante Actions.
o Numérotées de 1 a 350 Inclus.

Lo R Y. S 350 Actions

= A Monsieur ETONDE André-Guy

& Cent Actions.
e Numérotées de 376 d 475 Inclus.

RN Y U 100 Actions

& A Monsieur BIGORD Olivier

& Cinquante Actions.
e Numérotées de 351 d 375 Inclus & 476 3 500 Inclus.

LR Y/ S 50 Actions

& TOTAL EGAL AU NOMBRE D’ACTIONS COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL.
& SOIT CINQ CENTS ACTIONS.

Lo Y )/ SRR 500 Actions

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX
EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

RESOLUTION SECONDE :

¢ LAssemblée Générale des Associés décide de transférer le Siége social situé 3 LILLE (Nord - 5 9000)
- Centre VAUBAN - 199 / 201 Rue COLBERT pour I'établir 3 I'adresse de I’établissement principal de

LILLE (Nord - 59000) - 44 Rue d’Angleterre.
A6
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Lequel Transfert produira effet 4 compter du Premier (1¢7) Décembre (11) Deux Mille Quatorze (2014).

La Société demeurera immatriculée auprés du Registre du Commerce & des Sociétés de LILLE
METROPOLE.

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX
EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

RESOLUTION TROISIEME :

En conséquence de la Résolution votée ci-dessus, I'’Assemblée Générale des Associés décide de
modifier ainsi qu’il suit I'Article 3 des Statuts :

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
(Ancienne Mention)

Le Siége Social est fixé a LILLE (59000) - Centre VAUBAN - 199 / 201 Rue COLBERT.

Il pourra &tre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de I’organe
dirigeant, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée, et en tout autre lieu suivant décision
extraordinaire des Associés.

DISPOSERA DESORMAIS :

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
(Nouvelle Mention)

Le Siége Social est fixé d LILLE (59000) - 44 Rue d’Angleterre.

Hl pourra &tre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de I'organe
dirigeant, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée, et en tout autre lieu suivant décision
extraordinaire des Associés.

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX
EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

RESOLUTION QUATRIEME :

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original des présentes a l'effet de réaliser les modiifications
et accomplir toutes les formalités légales et réglementaires découlant des Résolutions ci-avant
adoptées.

CETTE RESOLUTION MISE AUX VOIX
EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

L'ordre du jour de I'Assemblée Générale Extraordinaire étant épuisé, la séance est levée a 18 H 30.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président ainsi que par les Associés, pour servir et valoir ce que de droit, et établi sur un Registre
Spécial des Assemblées tenu au siége social et coté et paraphé.

-
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e  Madame RAMSEY Maxine

Président & Associée

« Bon pour accord »

e  Monsieur ETONDE André-Guy

Associé

« Bon pour accord »

QO\A {3,3, A~ R CC %L—L

o  Monsieur BIGORD Olivier

Associé

« Bon pour accord »
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Société « 5 ETOILES »

Société par Actions Simplifiée

Au Capital Social de 5 000.00 €

44 Rue d’ANGLETERRE
59000 LILLE

803 303 296 R.C.S. LILLE METROPOLE
SIRET : 803 303 296 000 13

STATUTS

EN DATEA LILLE
DU DIX SEPT JUIN DEUX MILLE QUATORZE

ﬂ// ;L [//’A///? ¢ \// //z) /i///,w /%
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Modifiés et Mis a jour au 1er Décembre 2014
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Les soussigneés :

Madame Maxine RAMSEY,
Néele24/07/1956 a Napier (NEWZEALAND)
De nationalité néo-zélandaise

Demeurant a BEAUNE (21200), 13 rue Thiers
Célibataire

Monsieur André-Guy ETONDE,

Né le 16/06/1975 a Douala (CAMEROUN)

De nationalité camerounaise

Demeurant & VILLENEUVE D'ASCQ (59491) 101, rue Gambetta
Célibataire

Madame Carine DALLE née ETONDE EYIDI,

Née 1e27/10/1977 4 Douala (CAMEROUN)

De nationalité francaise

Demeurant 4 Noisy-Le-Grand (93160) 62, Avenue Lucien Salles

Mariée le 10/08/2002 a NOISY-LE-GRAND (93) avec Monsieur Maurice DALLE, sous ke régime légal de la
communauté de biens.

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée devant exister entre eux.

ARTICLE 1-FORME

Il est formé par les associés, soussignés, propriétaires des actions ci-aprés créées une société par actions
simplfiée régie par les dispositions légales et ré{Jleme.nt::iires applirable$ et par les présent” stéltuts.

Elle fonctionne indifféremment sous laméme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplfiee, mais peut
procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2-DENOMINATIONSOQCIALE
La dénomination sociale est : 5 ETOILES
Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou suivie

immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales «SAS» et de Iénonciation du capital
social.

ARTICLE 3-SIEGE SQCIAL
Lesiégesocialestfixé:44, rue d’Angleterre -59800LILLE
1l pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de lorgane dirigeant,

sous réserve de ratification par la prochaine assemblée, et en tout autre lieu suivant décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE 4 -QB.JET

La Société a pour objet l'activité de bar.



Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou immobiliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tout objet similaire ol connexe.

ARTICLE 5-DUREE

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera 4 courir a
compter dujour de son mmatriculation au Registre du Commerce et des Sociéiés.

ARTICLE 6 - APPORTS

If a été apporté & la Société une somme en numéraire de cing milie (5 000) euros.

- par Madame Maxine RAMSEY ...t et la somme de 3 750 euros
- par Monsieur André-Guy ETONDE ... e lasomme de 1150 euros
- par Madame Carine DALLE née ETONDE EYID! ..o la somme de 100 euros
Soit au total la SOMME A& .oooooiiiiecce s e e 5000euros

Ladite somme correspondant a 500 actions de 10euros, souscrites en totalité et libérées chacune de latotalité,
ainsi que 'atteste le certificat du dépositaire établipar Banque Populaire du Nord, agence de LILLE, 38 bis rue
Royale-58000 LILLE

Monsieur Maurice DALLE, conjoint commun en biens de Madame Carine DALLE née ETONDE EYIDI,
apporteur de deniers provenant de la communauté, a été averti de cet apport et n'a pas notifié son intention de
devenir personnellement associé.

ARTICLEZ-CAPITALSOCIAL

Le Capital Social est fixé a la somme de Cing Mille Euro (Soit 5 000.00 €). Il est divisé en Cing Cents (500) Actions
d'une valeur nominale de Dix Euro (Soit 10.00 €) chacune, numérotées de 1 4 500 Inclus, intégralement libérées,
souscrites en totalité par les Associés fondateurs et réparties, eu égard aux apports d’origine et aux Cessions
d’Actions du 25 Novembre 2014, de la maniére suivante :

& A Madame RAMSEY Maxine, Trois Cent Cinquante Actions, N° 1 a 350 Inclus, Soit ......ccoeeveeena... 350 Actions
& A Monsieur ETONDE André-Guy, Cent Actions, N° 376 & 475 INClUS, SOIt wveveeeeveeereereeeeerernns 100 Actions
& A Monsieur BIGORD Qlivier, Cinquante Actions, N° 351 & 375 Inclus & 476 4 500 Inclus, Soit ..... 50 Actions
0 TOTAL CINQ CENTS ACTIONS, SO 1ottt eiiis it e et e e re ettt e e e e e e eeeeaenees 500 Actions

ARTICLES-AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier.

ARTICLE 8 -AUGMENTATION DE CAPITAL -EMISSION DE VALEURS MOBILIERES

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur ke rapport
du Président.

La société peut émettre toutes valeurs mobiliéres représentatives de créances ou donnant droit 4 [attribution de
titres représentant une quotité du capital.
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ARTICLE 10 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION OU CAPITAL

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens des dispositions du Code de
Commerce applicables aux sociétés.

La réduction du capital, pour quelque cause que ce soit, s'opére, soit par voie de réduction de la valeur
nominale des actions, soit par réduction du nombre des titres.

ARTICLE 11 -ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives et sont nscrites au nom de leur titulaire 4 un compte tenu par
société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet. Toute transmission ou mutation d'action
s'opére, a I'égard des tiers et de la société, par virement de compte a compte.

Lorsque les actions de numéraire sont libérées partiellement a b souscription, ke solde est versé, dans le délai
maximum de cinq ans, sur appel du président.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions sociales réguliérement
prises.

Chaque action donne droit a une part proportionnelle & b quotité du capital qu'elle représente dans ks
bénéfices et dans factf social.

L'associé ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.

ARTICLE 12-CESSION ET TRANSMISSION DESACTIONS DES ASSOCIES

Toute cession d'actions entre associés est libre. Les actions sont également librement cessibles entre conjoints
etentre ascendants etdescendants.

Toute autre cession d'actions est soumise & agrément. L'agrément est donné par la collectivité des associés qui
statue a | majorité fixée a larticle 16, les actions de lassocié cédant étant prises en compte pour le calkcul de
cette majorité.

La transmission d'actions intervenant a la suite du décés d'un associé ou de la dissolution de communauté de
biens entre un associé et son conjoint est libre.

Est également libre la transmission d'actions ayant son origine dans la disparition de la personnalité morale
d'un associé, y compris en cas de fusion, de scission ou de toute autre décision emportant transmission
universelle du patrimoine de la personne morale associée.

ARTICLE 13-PRESIDENTDELASOCIETE -DIRECTEURGENERAL

La Société est représentée, dirigée et administrée par un seul Président, personne physique ou morale,
associés ou non,de la Société.

Madame Maxine RAMSEY demeurant 13 rue Thiers — 21200 BEAUNE, associée, assure la présidence de la
Société pour une durée illimitée.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique. Le Président est nommé pour une durée illimitée. | peut démissionner de ses
fonctions a tout moment a charge pour luid'en informer les associés.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Ele est prononcée par décision unanime
des associés.

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Le Président dirige la Société et la représente & légard des tiers. A ce titre, i est investi de tous les pouvoirs
nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de l'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des
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associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour un ou
plusieurs objets déterminés.

La Société peut également étre dirigée par un ou plusieurs Directeurs Généraux qui sont obligatoirement des
personnes physiques.

Le Directeur Général est nommé par le Président. Hl peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Le Directeur Général est nommé sans limitation de durée. Il peut étre révoqué a tout moment, et sans qu'un
motif soit nécessaire, par décision du Président constatée dans un procés-verbal.

La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a aucune indemnité.
Le Directeur Général peut se voir allouer une rémunération au titre de ses fonctions.
Cette rémunération est fixée par ke Président et soumise a lapprobation des associés.

Les modifications de la rémunération du Directeur Général interviennent dans les mémes formes. Sauf
limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose des
mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Géneral dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers. ll est précisé que la
Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, sauf si elle
apporte la preuve gue le tiers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou gu'it ne pouvait fignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose
des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou
par personne interposée entre la société, le président, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits
de vote supérieure a cing pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la controlant, a l'exception
ds conveniions portant sur des opérations courantes conclues c:i de::> 1,;ondi ions normales.

ARTICLE 15-REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par larticke L. 432-6 du Code du travail aupres
du Président.

ARTICLE 16 -DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre ks décisions suivantes :

approbation des comptes et affectation des bénéfices,

nomination, révocation du président, détermination de la durée de ses fonctions et de I'étendue de ses
pouvoirs, fixation de sa rémunération,

nomination des commissaires aux comptes,

augmentation,amortissement ou réduction de capital,

émission de valeurs mobiliéres,

fusion avec une autre société, scission ou apport partiel soumis au régime des scissions,

transformation en société d'une autre forme si cette nouvelle forme ne requiert pas l'existence de plusieurs
associés,

modification des dispositions statutaires dans toutes leurs dispostions,

prorogation de ladurée de lasociété,

dissolution de lasociété.

Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du président.

Les pouvoirs sont exercés par la collectivité des associés dans les formes et conditions ci-aprés prévues.
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Tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses actions sont inscrites en compte
au jour de l'assemblée ou de I'envoi des piéces requises en vue d'une consultation écrite ou de 'établissement
de l'acte exprimant la volonté des associés.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire
commun de leur choix. En cas de démembrement de propriété d'une action, le nu-propriétaire exerce le droit de
vote sauf pour les décisions concernant fapprobation des comptes annuels et faffectation des bénéfices, ot il
est réservé a lusufruitier.

L'associé peut se faire représenter 4 l'assemblée par un autre associé.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnetl & la quotité du capital qu'elle représente. Chaque action
donne droit 4 une voix.

Les décisions collectives sont prises par un ou plusieurs associés représentant au moins les deux tiers des voix
sauf pour les décisions visées a farticle L. 227-19 du Code de Commerce qui doivent étre prises 4 l'unanimité.

Les décisions collectives résultent au choix du président d'une assemblée ou d'une consultation écrite. La
volonté des associés peut aussi étre constatée dans un acte si elle est unanime.

En cas de réunion d'une assemblée, elle est convoquée par le président dix jours au moins avant la réunion.
L'assemblée est présidée par le président.

Seules les questions écrites a fordre du jour sont mises en délibération & moins que les associés soient tous
présents et décident d'un commun accord de statuer sur d'autres questions.

En cas de consultation écrite, le président adresse a chaque associé le texte des résolutions proposées ainsi
que tous les documents utiles & leur information. Les associés disposent d'un délai de dix jours a compter de la
date de réception du projet des résolutions pour émeftre leur vote par écrit. La réponse est adressée ou
déposée par associé au siége social. Tout associé nayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré
comme s'étant abstenu.

S'il existe un comité d'entreprise, les regles relatives aux modalités d'examen des demandes d'inscription de

projets de résolu:ion s'app:iquent. Les demandes sont adressées au président qui en accuse réception. La
collectivité des associés statue sur ces projets.

ARTICLE 17 -EXERCICESOCIAL
L'exercice social commence le 1er juillet de chaque année et se termine le 30 juin de fannée.

Le premier exercice social sera clos le 30 juin 2015.

ARTICLE 18-CONTROLE DES COMPTES

Le contrdle de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui exercent leurs fonctions
dans les conditions prévues par les dispositions du Code de Commerce.

ARTICLE 19-APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

A la cldture de chaque exercice, le président établit et arréte les comptes annuels prévus par le Code de
Commerce, au vu de l'inventaire quila dressé des divers éléments de lactif et du passif existant & cette date. Ii
établit également un rapport de gestion. Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition du
commissaire aux comptes dans les conditions déterminées par les dispositions en vigueur, et soumis 3 b
collectivité des associés dans les six mois suivant ladate de cloture de I'exercice.

Les comptes annuels doivent étre établis chaque année selon les mémes formes et les mémes méthodes
d'évaluation que les années précédentes. Si des modifications interviennent, elles sont signalées, décrites et
justifiées dans les conditions prévues par les dispositions du Code de Commerce applicables atix sociétés.



Des comptes consolidés et un rapport de gestion du groupe sont également établis 4 la diligence du président
si la société remplitles conditions exigées pour I'établissement obligatoire de ces comptes.

ARTICLE 20-AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

La différence entre les produits et les charges de P'exercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions,constitue le bénéfice ou la perte de lexercice.

Sur le benéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour constituer ke
fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une
somme égale au dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve
est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par ke bénéfice de lexercice dimnué des pertes antérieures et du
prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Ce bénéfice peut, en tout ou en partie, étre reporté a nouveau, étre affecté a des fonds de réserve généraux ou
spéciaux ou, a titre de dividende, étre appréhendé par décision collective des associés.

La décision est prise sur proposition du président par les associés.

En outre, cet associé peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont ila la
disposition ; en ce cas, la décision ndique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, k dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de lexercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

ARTICLE 21-PAIEMENT DU DIVIDENDE

Le paiement du dividende se fait annuellement & Iépoque et aux lieux fixés par décision collective des associés
ou, a défaut, par ke président. La mise en paiement du dividende doit avor lieu dans le délai maximal de neuf
mois a compter de la cldture de l'exercice, sauf prolongation par ordonnance du président du tribunal de
commerce statuant sur requéte a la demande du président.

ARTICLE 22 -PERTE DUCAPITAL

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d'entamer les capkaux propres dans la
proportion fixée par ks dispositions du Code de Commerce, ke président est tenu de suivre, dans les délais
impartis, la procédure prévue par le Code de Commerce s'appliquant a cette situation et, en premier lieu, de
provoquer une décision des associés a leffet de décider s'ily a lieu & dissolution anticipée de la société. La
décision des associés est publi¢e.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION

A toute époque et en toutes circonstances, une décision des associés peut prononcer fa dissolution anticipée
de la sociéte. Un an, au moins, avant la date d'expiration de la durée de la société, le président convoque les
associés a leffet de décider si la société doit étre prorogée ou non.

La dissolution pourra également intervenir par décision judiciaire dans les cas prévus par ka oi.

A Tlexpiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, les associés, sur la propostion du président,
réglent le mode de Iquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs, dont ils déterminent les pouvoirs.
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ARTICLE 24 - DROITDE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-mé&me, au siége social ou au lieu de la direction administrative,
connaissance des comptes annuels, inventaires, rapport soumis aux associés et procés-verbaux des décisions
collectives. Les documents a lui communiquer sont ceux concernant les trois derniers exercices.

ARTICLE 25 - MODIFICATION DU CAPITAL - EXISTENCE DE ROMPUS

Les augmentations de capital, émissions de valeurs mobilieres donnant accés au capital ainsi que toutes autres
opérations entrainant modifications du capital, échange ou regroupement de titres, peuvent étre réalisés malgré
lexistence de rompus.

Toute personne entrant dans la société a lfoccasion d'une augmentation de capital ou en devenant titulaire de
valeurs donnant accés au capital et qui serait soumise a agrément comme cessionnaire d'actions doit étre
agréée dans les conditions fixées 4 larticle 16.

ARTICLE 26 - LIQUIDATION

Dés finstant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par les dispositions du
Code de Commerce.

La dissolution met fin aux fonctions du président sauf, 4 [égard des tiers, pour laccomplissement des formalités
de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et fixent la rémunération.
Le ou les liquidateurs sont révoqués et rempliacés selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat
leur est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de Ia liquidation.

Le président doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes les piéces justificatives en vue de leur
approbation par les associés.

Tout factif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont & cet effet les pouvoirs les pius
étendus et qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent consulter les associés chaque année dans les
mémes délais, formes et conditions que durant la vie sociale. lis provoquent en outre des décisions collectives,
chaque fois quiils le jugent utile ou nécessaire. Les associés peuvent prendre communication des documents
sociaux, dans les mémes conditions gu'antérieurement.

En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de liquidation, ke quitus de la gestion du ou des
liquidateurs et la décharge de leur mandat.

lis constatent dans les mémes conditions la clbture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de consulter les associés, k président du tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de référé peut, 2 la demande de tout associé, désigner un mandataire pour procéder a
cette consultation. Si les associés ne peuvent délibérer ou s'ils refusent d'approuver les comptes de liquidation,
ilest statué par décision du tribunal de commerce, 4 ia demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partage également entre toutes les actions.

ARTICLE 27 -CONTESTATIONS

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou
de sa liquidation, seront jugées conformément aux textes en vigueur et scumises a la juridiction des tribunaux
compétents dans les conditions du droit commun.



La société jouira de la personnalité morale a4 dater de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

Le premier exercice social sera clos le 30 juin 2015. En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la
période de constitution et repris par la société seront rattachés a cet exercice.

ARTICLE 29 - FRAIS DE CONSTITUTION

Tous les frais, droits et honoraires des actes relatifs 4 la constitution de la société et ceux qui en seraient la
suite ou la conséquence seront portés par la société au compte des frais généraux et amortis avant toute
distribution de bénéfice.

ARTICLE 30 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité sont effectuées a la diligence des présidents. Madame Maxine RAMSEY, Monsieur
André-Guy ETONDE et Madame Carine DALLE née ETONDE EYIDI sont mandatés pour signer favis a insérer
dans unjournal habilté & recevoir les annonces légales dans le département du siége social.

Faita Lille
le 17juin2014
En autant d'exemplaires que requis par la loi
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