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DEPQSE LE

ey «S.T.A.B »
1 FEV. 2007 Société A Responsabilité Limitée
ounal 9o Commerca de COMPIEGNE au capital de 7.622,45 €
v 7400 (180 Siége social : La Table 4 SALENCY (60400)

R.C.S. COMPIEGNE : B 404 450 025

PROCES VERBAL DE
;L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 12/12/2006

Le Douze Décembre, a 19 heures,

Les associés de la Société S.T.A.B., Société a3 Responsabilité Limitée au capital de
7.622,45 €, divisé en 500 parts de 15,24 € chacune, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siége social, sur convocation de la gérance.

L’Assemblée est présidée par Mademoiselle Camille TRIBOUT, demeurant a
SALENCY (60400) La Table, en sa qualit¢ de gérante non associ€e,

La Présidente constate que sont presents :

- Monsieur Bertrand TRIBOUT, demeurant 8 SALENCY (60400) La Table, porteur

de 250 parts,
- Madame Annick TRIBOUT née SEZILLE, demeurant & SALENCY (60400) La

Table, porteur de 250 parts.

Tous les associés étant preésents, 1’Assemblée peut valablement délibérer et en
conséquence, est déclarée réguliérement constituge,

L’ Assemblée peut valablement délibérer et en conséquence, est déclarée réguliérement
constituee.

Le Président rappelle que I'Assembleée est appelce a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

- Augmentation du capital social de 29.377,55 € par incorporation de réserves et par
élévation du montant nominal de chaque part existante qui sera porté¢ de 15,24 € a 74 €
évaluation des biens composant 1’actif social et octro1 des avantages particuliers ;

- Lecture des rapports de la gerance et du Commissaire aux Comptes,

- Transformation de la société en société par actions simplifiée & compter du jour de la
décision prise par I’assemblée ;

- Adoption des statuts de la société sous sa nouvelle forme ;

-  Nomination d’un Président et d’un Directeur Général ;

- Dispositions transitoires ;

- Pouvoirs pour formalités.
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Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 'Assemblée :

- la feuille de présence,

- le rapport de la gérance,

- le rapport du Commuissaire aux Comptes,

- le projet de statuts de la Sociéte sous sa nouvelle forme,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

La Présidente rappelle que tous les documents prévus par I’article L.223-3 du Code de
Commerce, ont €été adressés aux associés en méme temps que 1’avis de convocation et que ces
mémes documents et 1’inventaire ont été tenus a leur disposition au siége social depuis cette

date.

L’Assemblée lu1 donne acte de cette déclaration et reconnait la validité de la
convocation.

La Présidente donne ensuite lecture du rapport de gestion.
Enfin, elle déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangces et personne ne demandant la parole, les
résolutions figurant a 1’ordre du jour sont mises aux voies :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide
d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a 7.622,45 €, divisé€ en 500 parts de 15,24
€ chacune, entiérement libérées, d'une somme de 29.377,55 € pour le porter a 37.000 € par
I'incorporation directe au capital de cette somme prélevée sur le poste "Report a nouveau” qui,
apres approbation et affectation des résultats de I’exercice clos le 31 décembre 2005 s’¢élevait
a la somme de 57.909 .45 €.

En représentation de cette augmentation de capital, le montant nominal de chacune des
500 parts existantes est €levé de 15,24 €a 74 €.

L'Assemblée Générale constate en conséquence que l'augmentation de capital est
réguliérement et définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Géneérale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du
rapport sur la situation de la Société prévu par l'article L. 223-43 alinéa 3 du Code de
commerce, et aprés avoir constaté que les conditions légales étaient réunies, décide, en
application des dispositions des articles L. 223-43 et L. 227-3 du Code de commerce, de
transformer la Société en société par actions simplifiée a compter de ce jour.

Cette transformation réguli¢rement effectuée n'entrainera pas la création d'une
personne morale nouvelle.
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La durée de la Société, son objet et son siége social ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixé a 1a somme de 37.000 €. Il sera désormais divisé en 500 actions
de 74 € chacune, entiérement libérées, qui seront réparties entre les propriétaires actuels des
parts sociales, proportionnellement au nombre de leurs parts, a raison d'une action pour une
part.

Cette résolution est adoptée a ’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Societé en sociéte par actions
simplifiée adoptée sous la résolution précédente, I'Assemblée Générale adopte article par
article, notamment les articles 6 et 7 relatifs aux apports et au capital social, tels que modifiés
aprés les résolutions qui précédent, puis dans son ensemble le texte des statuts de la Sociéte
sous sa nouvelle forme, dont un exemplaire demeurera annexe¢ au présent proces-verbal.

Cette résolution est adoptée a unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions
statutaires, nomme, pour une durée illimitée, en qualité de Présidente de la Societé .

Madame Annick TRIBOUT, demeurant 4 SALENCY (60400) La Table,

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, la Présidente assumera, sous sa
responsabilité, 1a direction générale de la Société et représentera celle-c1 a I'égard des tiers.

Elle est investie dans les limites légales des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société.

La Présidente, en compensation de la responsabilité et de la charge attachées a ses
fonctions, recevra une rémunération a déterminer par toute décision ultérieure des associés.

Elles sera, en outre, remboursée de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité,

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions
statutaires, nomme sur proposition de la Présidente, pour une durée égale a la durée du
mandat de la Présidente, un Directeur Général, en la personne de :

Monsieur Bertrand TRIBOUT, demeurant 8 SALENCY (60400) La Table,

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, Le Directeur Général assistera
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la Présidente et pourra agir sur delegation de la Présidente en toutes circonstances et assumer
la représentation légale de la Societe.

La remuneration eéventuelle du Directeur Général sera fixce par une décision ultérieure
des associés. Le Directeur Géneral sera, en outre, remboursé de ses frais de représentation et

de déplacement sur justification.

Cette résolution est adoptée a unanimité,

SIXIEME RESOLUTION

['Assemblée Générale nomme :

- en qualité de Commissaire aux Comptes titulaire pour les six premiers exercices de la
Société sous sa forme de société par actions simplifice, Monsteur Michel BERNARD,
demeurant a SOISSONS (02200) 84 boulevard Jeanne d’Arc,

- en qualit¢ de Commissaire aux Comptes suppléant pour la durée du mandat du
Commissaire aux Comptes titulaire, le Cabinet BERNARD et Associés, demeurant a
SOISSONS (02200) 84 boulevard Jeanne d’ Arc.

Chacun des Commissaires aux Comptes ains1 nommés a fait savoir a 1'avance qu'il
acceptait les fonctions qui lui sont confiées et a déclaré satistaire a toutes les conditions

requises par la loi et les reglements pour l'exercice desdites fonctions.

Cette résolution est adoptée a ’unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

Le gérant de la Société sous sa forme a responsabilité limitée présentera a 1'Assemblée
Générale des associ€s qui statuera sur ces comptes, un rapport rendant compte de sa gestion
pendant la période comprise entre le premier jour dudit exercice et celui de la transformation.

Ce rapport sera communiqué aux associes dans les conditions fixées par le Code de
Commerce et les nouveaux statuts.

L'Assemblée Générale des associés statuera sur ces comptes conformément aux régles
fixées par les nouveaux statuts et les dispositions du Code de Commerce relatives aux sociétés
par actions simplifiées. Elle statuera également sur le quitus a accorder a la gérance de la
Société sous son ancienne forme.

Les bénéfices de l'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés
suivant les dispositions statutaires de la Société sous sa forme de société par actions
simplifiée.

Les fonctions de la gérance prennent fin a compter de ce jour, sous réserve de la
nécessité pour la gérance d'établir un rapport de gestion.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité,
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HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui

précedent, constate que la transformation de la Société en société par actions simplifiée est
définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

NEUVIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a ’'unanimité

Plus rien n’étant a délibérer, la séance est levée.

De tout ce que dessus, 1] a €t¢ dressé le présent proces-verbal qui a €te signé par tous
les membres de la sociéte.
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MICHEL BERNARD

EXPERT COMPTABLE DIPLOME
TABLEAU DE LORDRE DE LA AEQIDN D'AMIENS

COMMISSAIRE AUX COMPTES
MEMBRE DE LA COMPAGNIE REGIONALE D'AMIENS

MAITRISE EN DROIT PRIVE
84, BOULEVARD JEANNE D' ARC
02200 SQOISSONS
Tél. 03.23.53.23.63
Fax 03.23.59.32.18
E-mail : cab.bernard. mb@wanadoo.fr

S.T.A.B.
S.A.R.L. au Capital de 7.622,45 €

Siege Social : La Table
60400 SALENCY

RAPPORT DU COMMISSAIRE
AUX COMPTES ET
A LA TRANSFORMATION



MICHEL BERNARD

EXPERT COMPTABLE DIPLOME
TABLEAL DE L'OADAE DE LA REGION D'AMIENS

COMMISSAIRE AUX COMPTES
MEMBRE DE LA COMPAGNIE REGIONALE D'AMIENS

MAITRISE EN DROQIT PRIVE

84, BOULEVARD JEANNE D'ARC
02200 SCISSONS
Teél, 03.23.53.23.63
Fax 03.23.59.32.18
E-mail : cab.bernard.mb@wanadoo.fr

S.T.A.B.

S.A.R.L. au Capital de 7.622,45 €

Siege Social : La Table
60400 SALENCY

R.C.5. COMPIEGNE 404 450 025

RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION
ET DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
(Assemblée du 12 octobre 2006)



S.T.A.B.

S.A.R.L. au Capital de 7.622,45 €

Siege Social ; La Table
60400 SALENCY

R.C.S. COMPIEGNE 404 450 025

RAPPORT DU COMMISSAIRE A LA TRANSFORMATION
ET DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LA TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
EN SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
(Assemblee du 12 octobre 2006)

Madame, Monsieur,

En exécution de la mission de commissaire a la transformation qui m'a
été confiée et en application de larticle L.223-43 du Code de Commerce, je vous
présente mon rapport sur la transformation de votre société en societe par actions
simplifiée.

Mes contrdles afin d'analyser la situation de votre société et d'apprecier
la valeur des biens composant l'actif social, ont porte sur les comptes annuels
arrétés au 31 décembre 2005 et dont le bilan est joint au présent rapport. Dans le
cadre de la transformation envisagée, jai effectué mes diligences conformement
aux normes de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes.



a) Je n'ai pas d'observation a formuler sur la valeur des biens composant
I'actif social.

Le montant des capitaux propres est au moins égal au montant du
capital social.

Aucun avantage particulier n'est stipule.

b) La situation de la societé se caractérise par les eléments suivants
Les capitaux propres s'élevaient & 116.294 € au 31 décembre 2005.

L'assemblée générale des associes du 30 juin 2006 a décide une
distribution de dividendes d'un montant de 50.000 €.

La situation financiere des deux filiales, IMMOBILIS et IMMOBILIS |l est
saine.

Les distributions décidées par leur assemblée respective permettront a
votre société de dégager a nouveau un résultat beneficiaire.

Dans le cadre de la transformation envisagee, la situation de votre
société telle qu'elle est analysée ci-dessus n'appelle pas d'observation de ma part,
en particulier au regard de la continuite d'exploitation.

Fait a Soissons, le 26 septembre 2006
Le Commissaire aux comptes et
a la transformation,

Michel BERNARD



S.T.A.B.

S.A.R.L. au Capital de 7.622,45 €

Sieége Social : La Table
60400 SALENCY

R.C.S. COMPIEGNE 404 450 025
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COMPTES ANNUELS DE L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2005
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Agrément N°[C5106.10001

Foranlsire ohligaoire (arnche 33 4
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Désignation de 'entreprise 5 ARL STAB

Adresse de Fentreprise

®

BILAN -

ACTIF

rue de la Table

SALE_CY

NumemSIRET*E D & 4 S 2 5 0 0 0 & | CudeAPEI?O A |

ClDs i€,

D.G.I. N° 2050 ° [6]

2006

Durée de I'exercice exprimée en nombre de mois * |‘I - |
Durée de l'exercice précédent * |‘I 2

MNéant D*
L 3112064 ,

Capital souscrit non appelé (1)

Frats d'établissement *

Frais de recherche et développement *

Concessions, brevets et droits similaires

Fonds commercial (1)

Autres immobilisations incorporelles

IMMDBILISATHONS INCORMORELLES

Avances et acomptes sur immobilisations
incorporelles

SE +#

Terrains

Bl

Constructions

I

outillage industriels

Autres immobilisations corporelles

Installations techniques, matériel et

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

immobilisations en cours

Avances et acomples

Participations évaluées selon
la méthode de mise en équivalence

Autres participations

Créances rattachées 3 des participations

Autres titres immobilisés

Préts

IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2}

Autres immobilisations financidéres *

TOTAL (II)

Matiéres premiéres, approvisionnements

En cours de production de biens

En cours de production de services

STOCKS =

Produits intermédiaires et finjs

Marchandises

Avances ¢t acomples versés sur commandes

Clients et comptes rartachés (3) *

ACTIF CIRCULANT

Autres créances (3)

Capital souscrit et appelé, non versé

Valeurs mobiliéres de placement
(dont actions propres ........oeeeeoieennenn... )

DIVERS | CREANCES

an

Charges i répartir sur plusieurs exercices *

Disponibilités

Charges constatées d'avance (3)*

TOTAL (111)

(1V)

Comptes de

L

Primes de remboursemend des obligations (V)

I

Renvois *

Ecarts de conversion actif

(§) Doxw droit su bail ;

Clause de nésene

de propriété :

¥

Imnwhdzaiunm -

*

(VI)
TOTAL GENERAL (I a VI)

t & &5 B & O

5

AT

-

Cu
BB

BD
BF

BH

BL
BN
BP
BR
BT
BY
BX
BZ
CB
CD
CF

CH

CL

CO

380 253

380 253

141 909

2 422
225

144 559

A2 Part b e o uny gy des
okl isathwe GHarcieres ietier |

224 811

Amortissements, provisions

|3.1:I220051

Net

3

Net

4

AG

Al

AK

AQ

AQ

AS

AU

W

AY

Cv

380 253

380 253

BC

BE

BG

BI
BK

BM

380 253

380 253

BO

BQ

BS

BU

BY

CA

141 209

98 430

cC

CE

42 227

: . -:-.':". :,:.'3'_.._
- 'ffq:‘t“-i’i o

Cp

Stocks :

e -l" PO .-:E:-
'..'- *." :l}'*'a_ -.r

*%

2 422
225
144 559

2 351

143 009

*-. -.-u:.

asfﬁf

G

*Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n- 2032

524 811

{3) Pan 3 plus d'un an :

Créances -

CR

523 261
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Agrément N°{C51085.10001]

Fornndaire vhligatonre (anicke 53 A
du Conde poneral dhet yrmges).

@

BILAN - PASSIF avant répartition

6]

D.G.1. N° 2051
(2006)

T T e
Capital social ou individuel {1)* (Dont versé :............... r1.822. ... ) D/
Primes d'émission, de fusion, d'appont, ... DB
Ecarts de réévaluation (2)* (dont écart d’équivalence @ MDC
Réserve légate (3) DD
E Réserves statutaires ou contractuelles D
E Réserves réglementées (3)* (E:: ?;;ﬁ;‘fﬁ;i provisions m ){DF
| Aumesrberves (Dot siedtann e P
é Report & nouveau DH
S RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) DI
Subventions d'investissement DJ
Provisions réglementées * DK
Produit des émissions de titres participatifs DM
Avances conditionnées DN
e e
EE- g Provisions pour risques Dp
%EE Provisions pour charges 1.
. §' e TOTAL {lth DR
Emprunts obligataires convertibles DS
Autres emprunts obligataires D
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (5) D b4 027 103 095
Emprunts et dettes financiéres divers (Dont emprunts participatifs E )] |Y 350 376 330 646
Avances et acomples regus sur commandes en cours DW
Dettes fournisseurs et comptes rattachés DX
Dettes fiscales et sociales D
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés DZ
Autres dettes EA
Produits constatés d'avance (4) EB
«
Ecans de conversion passif * {V} ED —
i

Ecart de réévaluation incorporé au capital

Réserve spéciale de réévaluation (1959)

Dont Ecart de réévaluation libre

Réserve de réévaluation (1976)

Dont réserve spéciale des plus-values i long terme *

<
O
2
&
~

Dettes et produits constatés d'avance 3 moins d'un an

Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP

424 134

408 517

2 545 2 130

* Des explications concemant cette rubricque sont données dans |a notice n*2032
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Agrément N°|C5106.10001 |

Firpwilsite obligatoire (arinde 53 A
du Code géniral des impies).

®

COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (En liste)

D.G.]. N° 2052 -
(2006)

Désignation de |'entreprise : SARL STAB
Exercice N
France livraisons 7ntr:¢l§m|ﬁtlullirﬂ Total
Ventes de marchandises * FA FC
biens * FD FF
Production vendue
services * FG FI
.
2 i e FL
£ Chillre d'afTaires nets* FJ 0 0
e
E Production stockée * M
t . o
& Production irnmobilisée * EN
vy
e
= Subventions d'exploitation FO
=
[+
- Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges * (9) FP
Autres produits (1) (1 1) FQ
Achats de marchandises (y compris droits de douane) * FS
Variation de stock (marchandises) * FT
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements (y compris droits de douane) * FU
Vartation de stock (matiéres premiéres et approvisionnements) * Fv
Autres achats et charges externes (3) (6 bis) * v
Z.
=
E Impdts, taxes et versements assimilés * FX
o
Q Salaires et traitements * FY
[
~
g Charges sociales (10) FZ
i
= - - dotations aux amortissements * A
x « 2| Sur immobilisations
) Z E : rc3 * B
o £ - dotations aux provisions
i... ]
o
§ E Sur actif circulant ; dotations aux provisions * C
£y
! Pour risques et charges : dotations aux provisions D
Autres charges (12) E
Total des charges d'exploitation (4) (II) |GF 1 511

t - RESULTAT D'EXPLOITATION () - H)

2 - RESULTAT FINANCIER (V - VI)

= | Bénéfice atribué ou perte transférée * (i |GH
E
E Perte supportée ou bénéfice transféré * avy |Gt
Produits financiers de participations (5) GJ
" Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé (5) K
: — —— .
E Autres intérets et produits assimilés (5)
E . . h‘l
£ Reprises sur provisions et transferts de charges
2 Differences positives de change N
=
B . . syt
o Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement b
9 Dotations financiéres aux amortissements et provisions * Q
E .
O Intéréts et charges assimilées (6) R
-«
g Différences négatives de change GS
%
% Charges nettes sur cessions de valeurs mobilidres de placement T
=
© Total des charges financi¢res (VH JGU

3 - RESULTAT COURANT AVANT IMPGTS (1-1l + It - IV + V -VI)

W

(1 511)

1 745

(1 745)

414 173
Total des produits firanciers (V) [GP 72 705 70 951

68 488

(KEMYUNS - vour tableau n

a4 Pl s explations concemant cetie rubrique sont donnees dans Ja potice n A

65> 139



Agrément N° [C5106.10001 |

Formmiric g i 53 A @ COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (Suite)

du Coxde pineral des impinl,

Désignation de l'entreprise : SARL STAB

D.G.1. N° 2053

(2006)

Néant

PRODUITS
EXCEPTIONNELS

0
-
m @
o £
1
© I
L
”
&l

4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL (VI - Vill}

Produits exceptionnels sur opérations de gestion

Produits exceptionnels sur opérations en capital *

Reprises sur provisions et transferts de charges HC

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion (6 bis)

Charges exceptionnelles sur opérations en capital * H

Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions HG

Participation des salariés aux résultats de {'entreprise (I1X) HJ

Impédts sur les bénéfices * (X) HK

TOTAL DES PRODUITS (I + HI + V + VII) H

TOTAL DES CHARGES(I1 + IV + VI + VIII + IX + X} |

5 - BENEFICE OU PERTE (Total des produits - total des charges) L0 495

Dont produits nets partiels sur opérations i long terme HC
Produits de locations immobiliéres H
(2) Dont {
Produits d'exploitation afférents 3 des exercices antérieurs (3 détailler au (8) ci-dessous) 1G
- Crédit-bail mobilier * HF
(3) Dont {
- Crédit-bail immobilier HO

(4)

Dont charges d’explottation afférentes & des exercices antérieurs (3 détiller au (8) ci-dessous) J1H

sy | Dont produits concernant les entreprises liées 1J
@ | Dont intéréts concernant les entreprises liées 1K
6 bis)| Dont dons faits aux organismes d'intérét générat (art. 238 bis du C.G.1.) *
| Dont transferts de charges Al
(10y | Dont cotisations personneiles de I"exploitant (13) A2
any | Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (produits) A3
v
O I (2 | Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (charges) Ad
E Dont primes et cotisat}
g | p et cotisations | o
- 4 complémentaires personnelles : facultatives gbligatotres
(7 | Deéuail des produits et charges exceptionnels (Sice cadre est insuffisant, joindre un état dy méme modéle) : _ Exercxe N _ .
Charges exceptionnelles Produits exceplionnels
PENALITES ET AMENDES 497
. - . . Exercike N
8) | Détail des produits et cha : :
. (8) p rges sur exercices antérieurs : T e
&
:
<
-
§ |
=
=
=
5
U

* Des explications concernant cetie rubnque sont données dans la notxe n*2032



http://www.cemx.com

Ccrm®

Formudaire obligatoire (article 53 A
du Code général des trpdts) (2006)

Désignation de 1'entreprise :

~ Agrément :‘i“_CS‘IO?_J 0001 @ IMMOBILISATIONS D.G.I. N° 2054 E

CADRE A IMMOBILISATIONS Valeur brute des immobilisations | Consfcutives 3 une rifvahuation Acquisitions. créations. appors
au début du: Fexercice mﬁ d‘&;“ﬂ“‘;“ﬂi; E;ﬁﬁ:ﬂ ¢t vir:m:ﬂst';: poste § poste
. | Frais d'établissement, de recherche et de
développemenl TOTALT |KA KB KC
Autres postes d'immobilisations incorporelles TOTALII KD KE KF
Terrains KG KH Kl
_E Sur sol propre [Dmt composants | L9 ] KJ KK KL
3
£ |Sur sol d’autrui [Dun: composarts | M1 ] KM KN KO
5 Installations générales, agencements Dort M2 ] KP KQ KR
et aménagements des constructions® |1 composans

Inslall'atmns‘ technu_quts, matériel Do | prg ] KS KT KU
et outillage industriels COMPIsATs
g Installatons gérérales, agencements, KV KW KX

g p= . aménmapements divers®

£ ;é% Matériel de transport® KY KZ LA

E1E E- Matériel de bureau et
E

? P S |mobilier informatique LB LC LD
& |Emballages récupérables et
<2 divers* LE LF LG
Immobilisations corporelles en cours LH LI LJ
Avances et acomptes LK LL LM

TOTAL III |LN 0 LO 0 LP 0

Parucipations évaluées par inise en équivalence

¢ |Autres participations 380 253

&

© [ Autres titres immobilisés

2

& | Préts et autres immobilisations financiéres

TOTAL 1V

TOTAL GENERAL (I + I1 + 1II + IV)

Ne pas reporter le montant des centimes)*®

Diminuti R o it o B e mpaation
R , . Valeur brute des immobilisations pir e . ' C
CADRE B IMMOBILISATIONS par viremens de poste & poste par cessions %l}? lilﬂlﬁnﬁuﬁ:&: l:?lt: A Ia fin de I'exercice Valeur dlﬂ;‘;:;i:mmmm
| ) 4
- | Frais d"établissernent, de
g recherche et de développemens 10 TAL 1 LT LU A
Z | Autres postes ¢'uronobilisations
Terrains LX LY 1.Z
Sur sol propre MA MB MC
Constructions | Sur sol d'autrui MD ME MF
Inst. gales, agencts et am.
des constructions MG MH Ml
Installations techniques, maténel et
outillage industriels MJ MK ML
Inst. gales, agencts,
& aménagements divers MM MN MO
E! Autres .
E - Matériel de transport MP MQ MR
o ations | Matériel de bureau et
¥ s mobtlier informatique M3 MT MU
: Emballages récupérables et
divers®* MYV MW MX
Immobilisations corporelles en ‘
COUTS M MZ NA NB
Avances et acomptes NC ND NE NF
T T ———— ———
TOTAL III 0 NG 0 NH 0 NI 0
Participations évaluées par
rmise en équivalence pu M7 W
E Autres participations gx pY 380 253 0z
Q | Autres titres immobilisés 2B 2C 2D
£ Préts et autres immobilisations )
79
financiéres E 2F 2G
TOTAL IV 0 NJ 0 NK 380 253 2H 0
TOTAL GENERAL (I + I1 + HI + IV) 0 pK 0 gL 380 253  (§M 0

“Lyes 2xplwcations concernant cette nebngee SONE donnee's d a police n- 23
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Agrément N°{C5106.10001}

D.G.I. N°2054 bis [ 6 ]

@ TABLEAU DES ECARTS DE REEVALUATION (2006)
SUR IMMOBILISATIONS AMORTISSABLES

Formdawe abligatsire (article 234
du Cuode péwdral des itnpots b,

Exercice N clos le |3 1122005

Les entreprises ayant pratiqué la réévaluation légalede leurs immaobilisations amortissables(art. 238 bis J du CGI) doivent joindre
ce tableau a leur déclaration jusqu'i (et y compris) I'exercice au cours duquel la provision spéciale {col 6) devient nulle.

Désignation de l'entreprise : __ SARL STAB Neam [ ]*
Détermination du montant des écarts e , . .
CADRE A (col.l ~col.2) (1) Utilisation de 1a marge supplémentaire d’amortissement Montant de la
_ , provision spéciale &
Augmentation Augmentation Au cours de Yexercice Montant cumulé | la fin de I'exercice
du montant brut du montant Montant Fraction résiduelle |3 1a fin de 'exercice| [{col. 1 - col. 2)
des immobihsations | des amortissements | des suppléments | correspondant aux (4) -col. 5 (5)]
d’amortissement (2) [ éléments cédés (3)
| 2 3 4 5 6

1 Concessions, brevets et
droits stmilaires

2 Fonds commercial

3 Terrains

4 Constructions

3 Instaliations techniques
mat. et out. industriels

6 Autres immobilisations
corporelles

7 Immobilisations en cours

8 Participations

9 Autres titres immobilisés

10 TOTAUX

(1) Les augmentations du montant brut et des amortissements & inscrire respectivement aux colonnes 1 et 2 sont celles qui ont été apportées au montant des

immobilisations amortissables réévaluées dans les conditions définies a 1'article 238 bis J du code général des impdts et figurant a 1'actif de 1'entreprise au
début de 'exercice.

Le montant des écans est obtenu en soustrayant des montants portés colonne 1, ceux portés colonne 2.

(2) Porter dans cette colenne le supplément de dotation de I'exercice aux comptes d'amontissement (compte de résultar) consécutif & la réévaluation.

(3) Cette colonne ne concerne que les imumobitisations réévaluées cédées au cours de I'exercice. Il convient d'y reporter, 1'année de la cession de I'élément,
le solde non utilisé de 1a marge supplémentaire d'amortissement.

(4) Ce montant comprend :
a) le montant total des sommes portées aux colonnes 3 et 4:

b) llv.:: montant cumulé A la fin de Pexercice précédent, dans Ia mesure ol ce montant correspond 3 des €¥éments figurant a I'actif de I'entreprise av début de
EXCICICE.

(3) Le montant total de la provision spéciale en fin d'exercice est & reporter au passif du bilan (tableat n°2051) i la ligne "Provisions réglementées”.

CADRE B
DEFICITS REPORTABLES AU 31 DECEMBRE 1976 IMPUTES SUR LA PROVISION SPECIALE AU POINT DE VUE FISCAL

| - FRACTION INCLUSE DANS LA PROVISION SPECIALE AU DEBUT DE L'EXERCICE

2 - FRACTION RATTACHEE AU RESULTAT DE L’EXERCICE

3 - FRACTION INCLUSE DANS LA PROVISION SPECIALE EN FIN D'EXERCICE -

Le cadre B est servi par les seules entreprises qui ont imputé leurs déficits fiscalement reportables au 31 décembre sur 1a provision spéciale.

I est rappelé que cefte imputalion est purement fiscale et ne modifie pas les montants de la provision spéciale figurant au bilan : de méme, les entreprises en
cause contmnuent a réintégrer chaque année dans leur résultat comptable le supplément d'amortissernent consécutif i la réévaluvation.

Ligne 2, inscrire la partie de ce déficit incluse chaque année dans les montants portés aux colonnes 3 et 4 du cadre A. Cette partie est obtenue en multipliant

les montants portés aux colonnes 3 et 4 par une fraction dont les éléments sont fixés au moment de I'imputation, le numérateur étant le montant du déficit
imputé et le dénominateur celui de la provision.

* Des explications concemant cente rubrique soru donndes dans 1a notice 2032



Agrérgent N° |C5106.10001

D.G.I. N° 2055
(2006)

AMORTISSEMENTS

Furplpine obligaiire (articke 33 A
du Conde peméral des impans

SARL STAB

Désignation de 'entreprise :

CADRE A SITUATIONS ET MOUVEMENTS DE L'EXERCICE *

Montant des amortissements Augmentations : Diminutions : amortissements Moatant des smortisse
INMOBILISATIONS AMORTISSABLES s11 début de l'exercice dotations de I'exercice e il et ven " hta fin de Vexercice
Frais d'éablissement, d= recherche
et &= développement TOTALI
Autres imimobilisations incorporetles TOTAL 1]
Terrains Pl PJ PK PL
Sur sol propre PM PN PO PQ
Constructions | Sur sol d'autrui PR PS PT PU
inst. générales, agencements et
aménagements des constructions Py P PX PY
Installations 1echnigues, matériel e
outillage industriels ) PZ QA QB QC
Inst. générales,agencts,
aménagements divers QD QE QF QG
A
"™ |Matériet de transport QH QI QJ QK
amobilisaions Matériel de bureau et
corporelles | informatique, mobilier QL QM QN Qo
Emballages récupérables
et divers QP QR QS QF
TOTAL II | QU 0 QV 0 QW 0 QX 0
TOTAL GENERAL (I + II + IIT) | pN o |#P s |PQ o |PR 0
MOUVEMENTS AFFECTANT LA
CADRE B VENTILATION DES DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS DE L’EXERCICE® CADRE C | PROVISION POUR AMORTISSEMENTS
DEROGATOIRES*
Immobilisations Amortissements Amortissements Amortissements
amortissables linéaires dégressifs exceptionnets Detations Reprises
Franm HaHlissrowm
oot rant ] @Y 2J ZK 2L 2M
i v wolbes
ot | % 2N l 8 >
Terrains RA RB RC 2T 2U
Sur sol
§ [oropre RD RE RF 2V 2\
Sur sol
% 2 autri RG RH Rl 2X 2Y
Inst_gales,
kit | RY RK RL 27 3A
e oo | RM RN RO 3B 3C
xn. divers
Matéricl de
§ | RS RT RU 3F 3G
Mat. bureau -
§ loobier | RY RW RX 3H 3)
E mt:frs
! lGen " |RY RZ SA 3K L
TorALI | SB 0 SC 0 SD 0 SE 0 SF 0
Total général
a+it+am |26 0 SH 0 SJ 0 SK 0 SL 0
CADRE D
€ AFF;:?I"i:E'h"LEE:TCSHiEHgE: iigf:ms Montant net s débul A fo Botations de I'exercice Montant act d la
E SUA PLUSIEURS EXERCICES * de 1'exercice ugmentations atlx amortissements lin de Mexercice
E
-
E Charges 4 répartir sur plusieurs exercices SM SN
E Primes de remboursement des obligations Sp SR
g * Des explications concemant cette rubrique som données dans 1a notice n*2032

Cern*®






«S.T.A.B. »

Société par Actions Simplifiée
au capital de 37.000 €
Siege social : La Table — 60400 SALENCY
R.C.S. COMPIEGNE 404 450 025

STATUTS

ARTICLE 1 : FORME

La société, initialement constituée sous la forme de Soci€té A Responsabilité Limitée, a été
transformée en société par actions simplifiée aux termes d'une décision unanime des associés réunis
en Assemblée Générale Extraordinaire le 12 Décembre 2006.

Elle continue d'exister entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées ou souscrites
ultérieurement.

Elle est régie par :

- les dispositions des articles L. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du Code de
Commerce ;

- dans la mesure ou elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres aux sociétés par
actions simplifiées, les dispositions relatives aux sociétés anonymes, a I'exception des articles L.

225-17 a L. 225-126 du Code de Commerce et les dispositions générales relatives a toute société
des articles 1832 a 1844-17 du Code Civil ;

- les dispositions des presents statuts.
Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associ¢s.

La société n'est pas et n'entend pas devenir une société réputée faire publiquement appel a
I'épargne, conformément aux dispositions de l'article L.227-2 du Code de Commerce.

Tout appel public a I'épargne lu1 est interdit.

ARTICLE 2 : OBJET

LLa présente sociéte par actions simplifiée continue d'avoir pour objet, en France et a
['étranger :

- L’acquisition, la détention et la gestion des actions de la Société Anonyme “A.D.B.”
incluant a terme une opération de fusion absorption,

- Toutes opérations de financement. La création, seule ou avec des tiers, de toutes sociétés
commerciales ou civiles ; la prise de participation et la gestion, tant par elle-méme que pour le
compte de tiers, de tous portefeuilles et d’entreprises,

- La prestation de services ; la gestion administrative et commerciale ; la location de tous

2



matenels,

- Toutes activités de marchand de biens,

- La participation a toutes opérations commerciales ou industrielles pouvant se rapporter aux
objets ci-dessus, par voie de création de sociétés nouvelles, francaises ou étrangéres, d’apports, de
souscriptions, achat de titres ou droits sociaux, fusion, soci€té en participation ou autrement,

La prise d’intérét, par voie d’apport, fusion, participation, souscription d’actions, de parts et
d’obligations dans toutes entreprises ou sociétés se rattachant a P’objet social et, d’une maniére
génerale, toutes operations industnielles, commerciales, financieres, mobilieres ou immobilieres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1’objet social et a tous objets similaires ou
connexes pouvant en faciliter 1I’extension ou le développement.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

[.a dénomination de la société demeure : « S.T.A.B. »

Dans tous les actes et documents émanant de 1a société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots ecrits lisiblement « Societ€é par actions
simplifiée » ou des initiales « S.A.S. », de I'énonciation du montant du capital social, ains1 que le
numéro d'identification SIREN et la mention RCS suivie du nom de la ville ou se trouve le grette
ou elle est immatriculée.

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social reste fixé a La Table (60400) SALENCY .

situé dans le ressort du Trnibunal de Commerce de COMPIEGNE, lieu de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Societeés.

Le transfert du siége social, la création, le déplacement, la fermeture des succursales,
agences et dépdts situés en tous lieux ou a I'étranger interviennent sur décision du Président, sous
réserve de ratification par la collectivite des associ€s delibérant dans les conditions prévues pour les
decisions extraordinaires.

ARTICLE S : DUREE

La durée de la sociéete est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF ANNEES a compter de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf en cas de prorogation ou
dissolution anticipée prévue aux presents statuts.

Cette durée peut, par decision de la collectivité des associes delibérant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires, €tre prorogée une ou plusieurs fois sans que chaque
prorogation puisse excéder 99 ans.

Un an au moins avant la date d'expiration de la sociéte, le Président doit provoquer une
délibération de la collectivité des associés a l'effet de décider si la société doit étre prorogée. A
défaut, tout associ¢ peut demander au Président du Tribunal de commerce du lieu du siege social
statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et
la décision ci-dessus prévues.
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ARTICLE 6 : APPORTS

Il a et¢ apporte a la Sociéte :

1°/ Lors de sa constitution, des sommes en numeraire

pour un montant total de........c.ooeeeviviiiiiiiiiiiiii s 50.000,00 F.
2°/ - Lors de I'Assemblée Générale Mixte du

29 juin 2002 , il a été constaté la conversion de plein droit du

capital en euros, lequel s'éléve a la somme de.......oveeeericcinecrennacnneene, 7.622,45 €
3°/ - Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 12/10/2006
, le capital a augmente d’une sommede...........ooooiiiilil L. 29.377,55 €

par incorporation directe au capital d’une somme de 29.377,55 €
prélevée sur les réserves.

TOTAL DES APPORTS : TRENTE SEPT MILLE
EUROS crrrrirtiiiiiiininisisiisssscisansensssssssssssrssssnsssssssssossssssossorsose 37.000,00 €

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de TRENTE SEPT MILLE EUROS (37.000 €), divisé
en CINQ CENT (500) ACTIONS de SOIXANTE QUATORZE EUROS (74 €) chacune, toutes de

meéme catégorie, intégralement libeérées.

ARTICLE 8 : MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et reglements
en vigueur.

I - Le capital social peut étre augmenté, soit par I'emission d'actions nouvelles, soit par
élévation du montant nominal des actions existantes.

L'émission d'actions nouvelles peut resulter :

- Soit d'apports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un
versement d'espéces ou par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société;

- Soit de ['utilisation de ressources propres a la société sous forme d'incorporation de
reserves, de bénefices ou de primes d'émission;

- Soit de la combinaison d'apports en numeraire et d'incorporations de réserves, bénéfices ou
primes d'€mission;

- Soit de la conversion ou du remboursement d'obligations en actions.

Sauf s'il s'agit du paiement du dividende en actions, la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le rapport du Président est seule
compétente pour décider une augmentation de capital.

Si I'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes

d'émission, la collectivité des associés delibere aux conditions de quorum et de majorite prévues par
les décisions ordinaires.
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Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La collectivité¢ des associés qui décide 1'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés
dénommés, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associ€ peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce
droit prétérentiel de souscription.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, a 1a suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes nommés sur requéte par le Président du Tribunal de commerce.

I1 - La collectivite des associ€s délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de
telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de
rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans les
limites et sous les réserves fixées par la loi et, en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter

atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a4 amener celui-ci au moins au
minimum légal, & moins que la société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas
un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Celle-ci ne peut
étre prononcee si au jour ou le tribunal statue sur le tond, la régularisation a eu lieu.

III - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance particllement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

IV - Enfin, la collectivité des associés décidant I'augmentation ou la réduction du capital
peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a 1'effet de la réaliser.

ARTICLE 9 : LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numdcraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans
le déla1 de cinq ans & compter de I'i'mmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.
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Les appels de tfonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuse de reception,

adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux 1égal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 : FORME DES ACTIONS

Les actions émises par la société ont obligatoirement la forme nominative.

Elles donnent lieu a une inscription en comptes "nominatifs purs" ou "nominatifs
administrés”" selon les modalités prévues par le "cahier des charges des émetteurs - teneurs de
comptes de valeurs mobiliéres non admises en SICOVAM" approuvé par la Direction du Treésor,
par la société au nom de chaque associé dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi
et les réglements en vigueur sur les soci€tes commerciales pour les soci€tés anonymes.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera delivrée par la
SOCIEtE,

Lorsque les conditions légales sont réunies, la société peut créer des actions a dividende
prioritaire sans droit de vote.

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour la réduction du
capital social en l'absence de pertes peut, a tout moment, décider ou autoriser le rachat des acttons a
dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 11 : TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres l''mmatriculation de la sociéte au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter
de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqu'a la cloéture de
la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la société tient a cet effet au si¢ge social.

La transmission des actions s'opére a l'égard de la société et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement €tabli sur un

formulaire fourni ou agrée par la sociéte et signe par le cedant ou son mandataire.

L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphe, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement deés réception de l'ordre
de mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

A



[La société peut exiger que les signatures apposees sur l'ordre de mouvement soient certifiées
par un officier public ou un maire sauf dispositions l€gislatives contraires.

Clause d'inaliénabilité :

Les actions sont inaliénables, c'est a dire ni n¢gociables, ni cessibles, ni transmissibles par
quelque procédé que ce soit ou pour quelque cause que ce soit, pendant une durée qui expirera le 31
Décembre 2007.

L'interdiction temporaire de céder les actions vise :

-Toutes les mutations 3 titre onéreux d'actions ou de droits d'usufruit et de nue-propriété;
-Les cessions par voie d'adjudication publique ordonnée par décision judiciaire;

Cette 1naliénabilité sera inscrite en caractéres apparents sur le registre des mutations et sur
les comptes des associeés.

Elle est stipulée a peine de nullite de l'acte ou de l'opération contraire. Tout associ€
contrevenant pourra étre exclu.

Par exception a l'inali¢nabilite des actions, le Président devra lever l'interdiction d'aliéner
lorsque les motifs de la cesston relévent de 'une des sttuations suivantes :

-Exclusion d'un associé;
-Cession des actions d'une societe dont le controle est modifié.

La presente clause d'inali¢nabilité ne peut €tre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des
associes.

A l'expiration de la période d'inaliénabilité ci-dessus stipulée, les actions seront
transmissibles sous les conditions suivantes:

Droit de préemption :

Toutes les cessions d'actions, y compris entre assocics, sont soumises au respect du droit de
préemption suivant :

Dans I'hypothése ou l'un des associés souhaiterait se séparer de tout ou partie de sa
participation au capital de la soci€te, les autres associ€s béneficieront a titre irreductible d'un droit
de préemption au prorata de leur participation au sein du capital de la société.

Au cas ou un ou plusieurs des associ€s n'exerceraient pas ou n'exerceraient pas en totalité
leur droit de préemption a titre irréductible, les autres associés disposeront a titre réductible d'un
droit de préemption au prorata de leur participation respective apres exercice de leur droit de
préemption a titre irréductible.

En cas d'exercice du droit de préemption, le prix unitaire de l'action sera celui obtenu par
I'associ¢é cédant de la part d'un acquéreur de bonne fo.

Pour permettre I'exécution de ces dispositions relatives au droit de préemption, l'associé qui
envisagerait de céder ses actions doit notifier au Président de 1a sociéte, soit par acte extrajudiciaire,
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soit par lettre recommandée avec accuse de réception, la cession projetée en mentionnant le nombre
d'actions qu'll souhaite céder, I'"dentite du cessionnaire, le prix et les conditions de la cession.

Dans le délat de 15 jours de ladite notification, le President de la sociéte doit notifier par
lettre recommandée avec accuse de réception le projet de cession a toutes les associes de la sociéte
autres que le cédant.

A compter de la réception de cette lettre, chaque associé non cédant devra faire connaitre sa
décision d'acquérir dans le delai de deux mois.

En outre, la cession €ventuelle des actions a un tiers ne pourra intervenir avant l'expiration
d'un dé¢lai supplémentaire d'un mots permettant aux associ€s non ceédants d'exercer leurs droits de
préemption a titre réductible.

Si 'exercice des droits de préemption ne permet pas l'acquisition de la totalité des actions
mises en vente par 1'associé cédant, et saut volonté contraire de cet associé, les droits de préemption
seront réputés n'avoir jamais eté exerceés. Dans ce cas, et sous réserve de I'agrément ci-apres prévu,
I'associé cédant pourra librement céder ses actions au cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, l'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et procéder a la

cession du solde des actions qu'tl envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'aura pas €té préemptée dans
les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra se soumettre a la procédure d'agrément suivante:

Procédure d'agrément :

Toutes les cessions d'actions, y compris entre associ€s, sont soumises a la procédure
d'agrément suivante :

Le Président de la société doit, dans un délai de trois mois & compter de la réception de la
notification du projet de cession, notifier, soit par acte extrajudiciaire soit par lettre recommandeée
avec accusé de réception, a l'associé cédant la déciston d'agrément ou de refus d'agrément prise a la
majorit¢ des deux tiers des associés délibérant dans les conditions prevues pour les decisions
extraordinaires dans les délais prévus par l'article L. 228-24 du Code de Commerce ; les actions de
I'associé qui projette de céder ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de cette

majorite.
A deétaut de reponse dans le délai ci-dessus, 'agrément sera réputé accepté.
La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée.

En cas d'agrément, 1'associé cédant peut céder librement le nombre d'actions indiqué dans la
notification de la deécision d'agrément aux conditions prévues et a la sociét€é mentionnée dans ladite

notification.
En cas de refus d'agréement, I'associe cedant doit, dans un delai de un mois a compter de la

nottfication de la décision de refus d'agrément, indiquer a la societe au moyen d'une lettre
recommandée avec accusé de reception, s'1l entend renoncer a son projet de cession.
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A défaut d'exercice de ce droit de repentir, la société doit dans un délai de deux mois a
compter de la notification de la décision de refus d'agrement :

- Sotit faire racheter les actions dont la cession était envisagée par un ou plusieurs associés;
- Soit procéder elle-méme a ce rachat ; dans ce cas elle doit dans les six mois de ce rachat
ceder ces actions ou les annuler dans le cadre d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions du cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le
prix de rachat est déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a I'expiration dudit délai de deux mois, le rachat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donne. Toutefois, ce déla1 peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, le cédant et le cessionnaire

diiment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par les associ€s est regulansée par un
ordre de virement signé par le cédant ou son mandataire, ou a défaut le Président de la société qui le

notifiera au cédant, dans les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au siege social pour
recevoir le prix de cession, qui ne sera pas productif d'intéréts.

Toute cession d'actions intervenue en violation des dispositions ci-dessus est nulle.

En outre, 1'associé cédant sera tenu de céder la totalité de ses actions dans un deélai d'un mois
a compter de la rév€lation & 1a sociéteé de l'infraction et ses droits non pécuniaires seront suspendus

jusqu'a ce qu'elle ait procédé a ladite cession.

Ces dispositions sont €galement applicables en cas d'apport en soci€te, d'apport partiel
d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution
en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices,
ainsi qu'en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports
en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes

dénommeées.

La clause d'agrément, objet du present article, est applicable a toute cession de valeurs
mobiliéres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout
moment ou a terme des actions de la société.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiee qu'a 'unanimité des
associeEs.

ARTICLE 12 : MODIFICATION DU CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIEE

Toute société associce doit notifier a la socieété la liste de ses propres associés et la
répartition entre eux de son capital social. Lorsqu'un ou plusieurs de ces associés sont eux-mémes
des personnes morales, la notification doit contenir la répartition du capital de ces personnes
morales et I'indication de la ou des personnes ayant le controle ultime de la societé associée.

Tout changement relatif a2 ces informations doit étre notifie a la sociéte dans un délai de

quinze jours de sa prise d'effet a I'égard des tiers. Toutes ces notifications interviennent, soit par
acte extrajudiciaire soit par lettre recommandc¢e avec accuse de réception.
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En cas de modification du contréle d'une societe associée au sens de l'article L. 233-3 du
Code de commerce, I'exercice de ses droits non pécuniaires est de plein droit suspendu a date de la

modification.

Dans le mois suivant la nofification de la modification, le Président consulte la collectivité
des associes déliberant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur les
conséquences a tirer de cette modification.

A l'unanimité¢ des autres associes, la collectivite des associes agrée la modification ou
impartit a la socicte associee intéressée un deélai d'un mois pour régularniser sa situation.

A défaut de régularisation dans le délai imparti, la société intéressée sera exclue de la société
dans les conditions ci-apres prévues.

Si, au terme de la procédure d'exclusion, celle-ci n'est pas prononcée, la suspension des
droits non pécuniaires cesse immediatement.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.
ARTICLE 13 : EXCLUSION
Tout associe peut €tre exclu dans les cas suivants ;

* S'agissant d'une personne morale :

- réduction de son capital en dessous du montant prévu par les dispositions légales ;
- modification de son contrdle au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce;

* Pour tout assocté, personne physigue ou morale :

- mise en redressement judiciaire;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la société, soit directement, soit par
I'intermédiaire d'une société filiale ou apparentée ;

- violation de la clause d'agrément ;

- violation d'une clause statutaire ;

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et prise a l'unanimite. L'associ€ faisant 1'objet
de la procédure d'exclusion ne participe pas au vote,

Les associé€s sont appelés a se prononcer a I'imtiative du Président de la société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de
I'associé susceptible d'étre exclu lui aient été préalablement communiqués au moyen d'une lettre
recommandée avec accuse€ de réception et ce afin qu'il puisse présenter aux autres associés les
motifs de son désaccord sur le projet d'exclusion, lesquels doivent, en tout état de cause, étre
mentionnés dans la décision des associés.

En outre, 'exclusion ne peut étre prononcée sans que la socicté ait pris dans les mémes

conditions la décision, soit de désigner un acquéreur pour les actions de l'associé exclu, soit de
procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre d'une réduction de son capital social.
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Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé par accord entre les associés
intéressés ou, a défaut d'accord, suivant évaluation arrétée par un expert désigné par le Président du
Tribunal de commerce statuant en matiere de réfere a la demande de la partie la plus diligente, les
frais étant a la charge de la sociéte.

A défaut par l'associé exclu de remettre un ordre de mouvement signé de sa main ou de son
mandataire dans les huit jours de la décision d'exclusion, la cession des actions sera effectuée par le
Président de la sociéte sur le registre des mouvements des actions et le prix devra étre pay¢ a I'exclu
dans le delai de trois moas.

A defaut par le Président d'y procéder, tout associé pourra demander en reféré la nomination
d'un administrateur "ad hoc" chargé d'y proceder.

La décision d'exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de l'associ¢ exclu
jusqu'a la date de cession de ses actions.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a l'associé qui a
acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.
La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 14 : SORTIE CONJOINTE DES ACTIONNAIRES ET RETRAIT
VOLONTAIRE D'UN ASSOCIE

Afin de favorniser la sortie conjointe des associ€s, majoritaires et minoritaires, 1l est convenu
ce qui suit ;

Retrait volontaire

Pour le cas ou un associé notifierait au Président et a chacun des autres associ€s par lettre
recommandée avec accuse de réception son intention de sortir du pacte social pour juste motits, ces
derniers s’obligent a assurer le rachat de ses actions, dans les conditions et dé€lais prévus ci-dessus
pour I’exercice du droit de préemption irréductible et réductible, moyennant un prix des actions
déterminé par accord entre les associés ou, a défaut d'accord, suivant évaluation conformément aux
dispositions de 'article 1843-4 du Code Civil et plafonnée en tout ctat de cause a la valeur de la
situation nette comptable telle qu’elle apparaitra sur le bilan du dernier exercice social.

Promesse de Cession de Titres en cas de cessation de fonctions

Dans la mesure ou 1’un des associés viendrait a cesser d’exercer toute fonction au sein de la
Société et/ou d’une de ses filiales au sens de ’article L 233-3 du Code de Commerce, au titre d’un
contrat de travail et/ou d’un mandat social, et ce, quelle qu’en soit la cause (démission, révocation,
déces, etc.), cet associé —ci apres dénommé « le Promettant »- s’engage a céder, au profit des
autres associés —ci aprés dénommés « les Bénéficiaires »-, I’intégralité des titres qu’il posséde
dans la Société.

Afin de permettre 4 chaque Bénéficiaire de lever P’option sur les Titres du Promettant, la
Sociéte, en la personne de son Président, aura pour mission de notifier a chacun des Béneficiaires de
le Promesse la cessation des fonctions du Promettant et 1’ouverture consécutive pour chaque
Bénéficiaire du droit de lever ’option sur les Titres du Promettant.
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Chacun des Bénéficiaires disposera alors d’un délai de 90 jours, a compter de la notification

du President, pour lever 1’option, en tout ou en partie, en notifiant au Promettant et au Président de
la Société le nombre de Titres qu’il entend acquérr.

La Cession des Titres se réalisera au profit de chacun des Bénéficiaires qui aura levé I’option
sur tout ou partie des Titres du Promettant, sous réserve des regles suivantes :

1)

2)

3)

Si ’ensemble des levées d’option par les Bénéficiaires porte sur un nombre de titres
supérieur a celui des Titres détenus par le Promettant, la Cession des Titres aura licu au
profit des différents Bénéficiaires au prorata de la participation que chacun d’eux dans le
capital social de la Société et dans la limite de leur demande.

En cas de rompus, le ou les Titres restants seront attribués d’office au Bénéficiaire qui aura
demandé¢ le plus grand nombre de Titres ou en cas d’égalité, qui detiendra le plus grand
nombre de Titres dans la Société, ou en cas de nouvelle ¢galité, a celui qui aura le premier
notifié au Promettant le nombre de Titres qu’il entend acquérir.

En I’absence de levée d’option ou si I’ensemble des levées d’option par les Bénéficiaires
porte sur un nombre inférieur a celui des Titres détenus par le Promettant, le Promettant se
trouvera dégagé de toute Promesse de Cession de titres pour les Titres n’ayant pas fait
I’objet d’une levee d’option.

Le prix unitaire d’un Titre est égal au prix pour 100 % des Titres divisé par le nombre des
Titres existants.

Le prix des titres sera déterminé a dire d’expert par application des dispositions de 1’article
1843-4 du Code Civil.

Le prix devra étre versé dans les 90 jours de sa fixation définitive.

En contrepartie de ce versement, le Promettant remettra aux Bénéficiaires 1’ordre de mouvement
constatant la Cession des Titres.

Cession portant sur plus de 50 % des Titres composant le capital social ou plus de la moitié

des droits de vote de la Société

Dans [’hypothése ou un ou plusieurs associés —ci aprés désignés l°associé cédant »-
décideraient de fagon concomitante de céder a un ou plusieurs Tiers —ci aprés désignés ‘le Tiers »-,
un nombre de Titres représentant, immeédiatement ou a terme, une quotité du capital de la Societé
supérieure a 50 % ou plus de la moitié des droits de vote de la Société :

1) d’une part, 1’associé cedant sera tenu de faire acquérir par le Tiers I’ensemble des Titres des

autres associés qui en feraient le demande et ce, moyennant des modalités et un prix
identiques a ceux fixes entre le Ttiers et I’associé Cedant.

2) d’autre part, I’ensemble des autres associ€és de la Societé sera tenu irrévocablement, sur

simple demande de 1’associ€é ceédant, de céder la totalité de leurs propres Titres au Tiers
moyennant des modalités et un prix identiques a ceux fixés entre le Tiers et 1’Associé

Cedant.
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Pour I’application des présentes dispositions, tout engagement de cession par un ou plusieurs
Associés, de Titres représentant, immédiatement ou 3 terme, une quotité du capital de la Société
supérieur a 50 % ou plus de la moitié des droits de vote de la Société, devra étre notifi€ a la Sociéte,
prise en la personne de son Président, et ce dans un delai de 15 jours a compter de sa conclusion,

La notification devra :

- confirmer que le Tiers s’engage a se porter acquereur de la totalite des Titres que les
autres associés souhaitent céder ;

- indiquer si le Tiers exige de se porter acquéreur de la totalité des Titres détenus par les
associIcs.

Le Président de la Société devra & son tour, dans les 15 jours de la notification regue de
I’associé Cédant, notifier aux autres associés le projet de Cession en leur fatsant connaitre, s’il y a

lieu, leur obligation de céder leurs Titres.

Si le projet de Cession notifié a la Société ne requiert pas la Cession de la totalité des Titres
de la Société détenue par les autres associés, le Président fera connaitre dans ledit délai de 15 jours
aux autres associés 1’option qu’ils détiennent de céder tout en partie de leurs Titres de la Société
moyennant des modalités et un prix identiques a ceux fixés entre le Tiers et 1’associé cédant.

Dans cette derniére hypothése, les associés disposeront d’un délai de 15 jours a compter de
Penvoi de la notification par le Président pour faire connaitre a la Société leur décision de céder
leurs Titres et le nombre de Titres qu’ils entendent céder.

Les ordres de mouvement constatant la Cession des Titres ne seront remis qu’en contrepartie
du versement de leur prix.

ARTICLE 15 : DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action en l'absence de catégories d'actions, ou toute action d'une méme catégorie
d'actions dans le cas contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quotité de capital
qu'elle représente dans les bénéfices et réserves ou dans l'actit social lors de toute distribution,
amortissement ou reépartition, au cours de la vie de la société, comme en cas de liquidation, ceci
dans les conditions et modalités par ailleurs stipulées dans les présents statuts.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce resultat, 1l est fait masse de toutes exonérations fiscales
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles ces distributions,
amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

Tout associé dispose notamment des droits suivants a exercer dans les conditions et sous les
éventuelles restrictions légales et réglementaires: droit préférentiel de souscription aux
augmentations de capital ou aux ¢emissions d'obligations convertibles en actions, droit a
I'information permanente ou préalable aux consultations collectives ou assemblées générales, droit
de poser des questions écrites avant toute consultation collective ou, deux fois par an, sur tout fait
de nature & compromettre la continuité¢ de l'exploitation, drott de récuser les Commissaires aux

Comptes.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations

collectives ou assemblées générales.
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Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations suivent l'action quelle qu'en soit le titulaire,

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des associé€s.

Les créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un associ€ ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander
le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux decisions de la
collectivité des associes.

Chaque fots qu'll sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
proprictaires de titres isolé€s, ou en nombre inférieur a celu1 requis, ne peuvent exercer ces droits
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et ¢ventuellement de l'achat ou de
la vente du nombre d'actions ou droits necessaires.

Tout associé ayant quitt¢ le pacte social par voie de cession ou exclusion sera tenu et
responsable & I'égard tant de la société que de chacun de ses membres d'une obligation de non-
concurrence lui interdisant de s’intéresser directement ou indirectement, méme comme
commanditaire, employe salarié ou a titre gracieux, a des activités similaires ou connexes a celles
de la sociéte, si ce n’est au-dela du terntoire meétropolitain frangais et ce, pendant CINQ ANNEES
apres sa sortie du pacte.

ARTICLE 16 : INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Les associ€s propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la
société par un seul d'entre eux, considérée comme seul propri€taire ou par un mandataire unique ;
en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire la plus

diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifice a la societé dans le mois de
la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification a la société, justifiant de la régularité de la modification intervenue,

ARTICLE 17 : NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Sauf convention contraire notifiée a la société, les associés détenant lusufruit d'actions
représentent valablement les associés détenant la nue-propriété ; toutefois, le droit de vote
appartient a l'associé détenant l'usufruit pour les délibérations concernant les decisions collectives
ordinaires et a l'associé détenant la nue-propriété pour les délibérations concernant les décisions
collectives extraordinaires.

Cependant, les associes concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la société,

-
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qut sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, 'associé détenant la nue-propriété a le droit de participer aux
consultations collectives.

L'exercice du droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles de numéraire et celui
du droit d'attribution d'actions gratuites est réglé en I'absence de conventions spéciales entre les
parttes, selon les dispositions suivantes :

Le droit preférentiel de souscription, ainsi que le droit d'attribution d'actions gratuites,
appartiennent a I'associ¢ detenant la nue-propriéte.

S1 celui-ci1 vend ses droits, les sommes provenant de cette cession, ou les biens acquis par lui
au moyen de ces sommes, sont soumis a usufruit.

['associé détenant la nue-propriété est réputé avoir négligé d'exercer le droit préférentiel de
souscription lorsqu'il n'a m souscrit d'actions nouvelles, ni vendu les droits de souscription huit
jours avant |'expiration du délai d'exercice de ce droit.

Il est méme reputé avoir néglige d'exercer le droit d'attribution lorsqu'il n'a ni demandé cette
attribution, ni vendu les droits trois mois apres le début des opérations d'attribution.

['associé détenant l'usufruit, dans les deux cas, peut alors se substituer a I'associé détenant la
nue-propri€été pour exercer soit le droit de souscription, soit le droit d'attribution ou pour vendre les
droits. Dans ce demier cas, 1'associé détenant la nue-propriété peut exiger le remploi des sommes
provenant de la cession ; les biens ainsi1 acquis sont soumis a usufruit.

Les actions nouvelles appartiennent au nu-propriétaire pour la nue-propriété et a 'usufruitier
pour l'usufruit. Toutefois, en cas de versements de fonds par le nu-propriétaire ou I'usufruitier, pour
réaliser ou parfaire une souscription ou une attribution, les actions nouvelles n'appartiennent au nu-
proprietaire et a l'usufruitier qu'a concurrence de la valeur des droits de souscription ou
d'attribution ; le surplus des actions nouvelles appartient en pleine propriété a l'associé qui a versé
les fonds.

En cas de remise en gage par un associé de ses actions, I'associé débiteur continue de
representer seul ces actions.

ARTICLE 18 : DIRECTION DE LA SOCIETE

Président :

La société est représentée a l'égard des tiers par un Président qui est soit une personne
physique salariée ou non, associée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non
de la societé.

La personne morale Président est représentée par son représentant 1égal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.
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Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils €taient
President en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Les regles fixant la responsabilit¢ des membres du conseil d'administration des societés
anonymes sont applicables au Président de la société par actions simplifiée.

Le Président est nommé pour une durce non limitée par une decision collective des associes
déliberant dans les conditions prevues pour les decisions ordinaires et prise a la majorité des deux
tiers.

Au cours de la vie sociale le Président est remplacé par une décision collective des associés
delibérant dans les conditions prévues pour les decisions ordinaires et prise a la majorite des deux
tiers.

Le Président peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité et de la
charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de reéglement sont déterminées par
une decision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions

ordinaire.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'aftaires.

En outre, le Président est rembours¢ de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
étre ¢galement li€ & la société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, la
décharge de son mandat, soit par l'ouverture 4 l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre reduit lors de la consultation de la collectivité des associes qui aura a statuer
sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associ€s par
lettre recommandée.

Le Président est révocable a tout moment par décision de la collectivité des associés
delibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise & la majorité des deux
tiers.

La déctsion de révocation du Président peut ne pas €tre motivée.
En outre, le Président est révocable par le Tribunal de commerce pour cause l€gitime, a la

demande de tout associe.
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Pouvoirs du Président :

Dans les rapports avec les tiers, le Président assure la représentation 1égale de la société et
est investl des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans

les limites de son objet social.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du President sont inopposables
aux tiers.

Le Président dirige, gere et administre la société; notamment il :

- établit et arréte les documents de gestion prévisionnelle et rapports y atférents ;

- établit et arréte les comptes annuels et le rapport de gestion a présenter a I'approbation de
la collectivité des associés;

- prepare toutes les consultations de la collectivite des associes.

Nonobstant ce qui est dit ci-dessus, le Président ne peut pas sans l'accord préalable de la
collectivité des associ€s délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires,
effectuer les opérations suivantes:

- acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce;

- création ou cession de filiales ;

- modification de la participation de la société dans ses filiales ;

- acquisition ou cession de participation dans toutes soci€tes, entreprises ou groupements
quelconques ;

- création et suppression de succursales, agences ou établissements de la sociéte;

- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce;

- prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier ;

- investissements quelconques portant sur une somme supérieure a 15.000 €. par opération ;

- emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant superieur a 15.000 €,

- cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la société;

- crédits consentis par la sociéte hors du cours normal des atfaires ;

- adhésion a un groupement d'intérét économique et a toute forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indefinie de la sociéte.

Dans les rapports entre la sociéte et son comité d'entreprise, le Président constitue P'organe
social aupres duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par I'article 432-6 du Code

du travail.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

Directeur Genéral :

Le Président peut €tre assisté d'un ou plusieurs directeurs généraux qui sont soit une
personne physique salariée ou non de la société, soit une personne morale associée ou non de la

socCl1étée.
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La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant l€gal sauf si, lors
de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualite de representant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du conseil d'administration des sociétés
anonymes sont applicables au Directeur Général de la société par actions simplifiée.

Le Directeur Général est nommé sur proposition du Président par une décision collective des
associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majonte
des deux tiers.

Au cours de la vie sociale, le Directeur Général est renouvelé, remplace et nommeé par une
décision collective des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

La durée du mandat du Directeur Général est fixée par la déciston le nommant.

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération en compensation de la responsabilité
et de la charge attachées a ses fonctions dont les modalités de fixation et de réglement sont
déterminées par décision collective ordinaire des associés.

Cette rémunération peut consister en un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général sera remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justification.

Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la sociéte.

Le Directeur Général, personne physique, ou le représentant de la personne morale Directeur
Général, pourra étre également lié¢ a la société par un contrat de travail a condition que ce contrat
corresponde a un.emploi effectif.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure
de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut déemissionner de son mandat sous reéserve de respecter un préavis
de trois mois lequel pourra étre réduit lors de consultation de la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

La démission du Directeur Général n'est recevable que si elle est adressée au Président par

lettre recommandce.
Le Directeur Général est révocable a tout moment par decision de la collectivite des associés

délibérant dans les conditions prévues pour les décisions ordinaires et prise a la majorité des deux

tiers.
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La décision de révocation du Directeur Général peut ne pas €tre motivée.

Pouvoirs du Directeur Général :

Le Directeur Genéral assiste le Président dans ses fonctions.

Dans les rapports avec les tiers, le Directeur Général assure sur delégation du Président la
représentation 1égale de la société et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société dans les limites de son objet social.

Les pouvoirs du Directeur Général sont fixés par la collectivité des associés en accord avec
le Président lors de la décision de sa nominatton ; ils ne peuvent étre modifiés que dans les mémes
conditions.

A I’égard de la Société et de la collectivité des associés, le Directeur Général est soumis aux
mémes limitations de pouvoirs que le Président ; dans tous les cas prévus ci-avant pour le Président,
le Directeur Genéral ne peut agir qu’aprés avoir recu une délégation spéciale du Président lui-méme
autorisé par la collectivité des associés.

En cas de déces, déemission ou empéchement du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions et assume la direction de la société jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

ARTICLE 19 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toutes conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, entre la société et son Président et ses autres dirigeants, intervenues
directement ou par personne interposée, doivent €tre portées a la connaissance du Commissaire aux
Comptes dans le délai d'un mois du jour de sa conclusion.

Le Commuissaire aux Comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
I'exercice ¢coule; la collectivité des associés statue chaque année sur ce rapport lors de sa
consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice €coulée.

LLes conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressee et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

consequences dommageables pour la sociéte.

A peine de nullité du contrat, 1l est interdit au President et au Directeur Genéral, personnes
physiques, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se
faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner
ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Toutefois, si la société exploite un établissement bancaire ou financier, cette interdiction ne
s'applique pas aux opérations courantes de ce commerce conclues a des conditions normales.

La méme interdiction s'applique aux représentants des personnes morales Président et

Directeur Général ainsi qu'a leurs conjoints, ascendants et descendants ainsi qu'a toute personne
interposée.

L
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ARTICLE 20 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la sociéte est exerce par un ou plusieurs Commuissaires aux Comptes titulaires
exercant leur mission conformément a la lox.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps

que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommes pour S1x exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les
comptes du sixiéme exercice social.

Les premiers Commissaires aux Comptes sont nommeés par décision de la collectivité des
associes delibeérant dans les conditions prevues pour les decisions ordinaires.

Au cours de la vie sociale, les Commissaires aux Comptes sont renouvelés, remplaces et
nommes par décision collective des associés délibeérant dans les conditions prévues pour les
decisions ordinaires.

Dans le cas ou 1l deviendrait neécessaire de procéder a la nomination d'un ou plusieurs
Commissaires aux Comptes et ou la collectivité des associ€s négligerait de le faire, tout associé peut
demander au Président du Tribunal de commerce, statuant en rétéré, la désignation d'un
Commissaire aux Comptes, le Président de la société diiment appelé; le mandat ainsi conféré
prendra alors fin lorsqu'il aura été pourvu par la collectivité des associés a la nomination du ou des
COMMISsaires.

Afin de préserver l'indépendance des commissaires a l'égard de la société et de ses
dirigeants, toute nomination de Commissaire aux Comptes est soumise aux regles d'incompatibilité
cdictees par les dispositions de l'article L. 225-224 du Code de commerce.

Les Commissaires aux Comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur
conferent les articles L. 225-218 a L. 225-242 du Code de commerce.

Plus particuli€rement, ils ont pour mission permanente :

- de vérifier les valeurs et les documents comptables de la sociéte,

- de contrdler la conformité de la comptabilité aux régles en vigueur,

- de vérifier la concordance avec les comptes annuels et la sincérité des informations
données dans le rapport de gestion et dans les documents adressés aux associés sur la situation
financiere et les comptes de la société.

I1s ne doivent en aucun cas s'immuiscer dans la gestion de 1a sociéte.

Les Commissaires aux Comptes sont appelés a l'occasion de toute consultation de la
collectivité des associés.

Les Commissaires aux Comptes sont indéfiniment rééligibles. Leur renouvellement doit étre

décidé par la collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
ordinaires, la reconduction tacite dans leurs fonctions étant inopérante.
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Les Commissaires aux Comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme pour simple
convenance personnelle, a condition de ne pas exercer ce droit d'une maniére préjudiciable a la
sOCIete.

En cas de démission du Commissaire aux Comptes titulatre, le Commissaire aux Comptes
suppléant accéde de plein droit aux fonctions de ce dernier pour la durée restant & courir du mandat

de celui-ci.

En cas de faute ou d'empéchement, les Commissaires aux Comptes peuvent étre relevés de
leurs fonctions avant I'expiration normale de celles-c1 mais seulement par décision de justice.

La revocation du Commissaire aux Comptes peut €tre demandée :

- par le Président de la sociéte;

- par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital social ;
- par la collectivité des associés;

- par le comité d'entreprise ;

- par le Ministére public.

[.a demande de révocation du Commissaire aux Comptes doit €tre présentée devant le
Président du Tribunal de commerce qui statue en la forme des rétéres.

ARTICLE 21 : DECISIONS COLLECTIVES

Les associeés délibérant collectivement sont seuls compétents pour prendre les décisions
qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires.

Les decisions extraordinaires sont seules a pouvoir modifier les statuts et neécessaires aux
operations suivantes :

- transfert du siége social, création, déplacement et fermeture de succursales, agences et
dépots ;

- extension ou modification de 'objet social ;

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social ;

- transformation de la sociéte;

- prorogation de la durée de la société;

- dissolution de la société;

- agrement des cessionnaires d'actions ;

- exclusion d'un associé;

- adoption ou modification de clauses relatives a l'inaliénabilité des actions, a 'agrément de
toute cession d'actions, a l'exclusion d'un assocté notamment en cas de changement de contréle ou

de fusion, scission ou dissolution d'une société associée ;
3

Les décisions ordinaires sont celles qui ne modifient pas les statuts et nécessaires aux
opérations suivantes :

- nomination, renouvellement et révocation du Président de la societé;
- nomination, renouvellement et révocation du Directeur Général |

- fixation de la rémunération du Président ;

- fixation de la rémunération du Directeur Général ;

- nomination et renouvellement des Commissaires aux Comptes ;

- e
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- approbation des comptes sociaux annuels et aftectation des résultats ;
- opérations visés a l'article 18 des statuts
- prorogation de la durée de la société;

Toute autre decision releéve de la compétence du Président.
Sauf dispositions contraires de la loi, les décisions collectives sont adoptées :

- a Punanimité des actions pour toutes décisions extraordinaires,
- ¢t a la majorité des deux tiers des actions pour toutes autres décisions ordinaires.

Sauf les cas ci-apres prévus, les décisions collectives des associés sont prises, au choix du
Président, soit en assemblce géncrale réunie au sicge social ou en tout autre lieu indiqué sur la
convocation, soit par consultation par correspondance, soit par teléconférence télephonique ou
audiovisuelle. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte authentique ou sous seings privés. Tous
moyens de télécommunication peuvent €tre utilisés dans l'expression des decisions.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation de la collectivité des associés doit faire I'objet
d'une information préalable comprenant 1'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de s¢ prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
présentées a leur approbation.

Cette information doit faire 1'objet d'une communication intervenant huit jours au moins
avant la date de la consultation.

Les décisions prises conformément a4 la loi et aux statuts obligent tous les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

Aucune modification ne peut étre faite aux droits d'une categorie d'actions sans consultation
conforme ouverte a la collectivité de tous les associés délibérant dans les conditions prévues pour
les décisions extraordinaires puis d'une consultation speciale ouverte aux seuls associés
propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

La consultation de la collectivité des associés est, en outre, de droit, s1 la demande en est
faite par un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital social.

Les consultations de la collectivite des associés sont provoquées par le Président ou, en cas
de carence du Président, par un mandataire désigné en justice.

En outre, le Commissaire aux Comptes peut, a toute époque, provoquer une consultation de
la collectivite des associes.

Lorsque la consultation de la collectivité des associés est faite en assemblée générale, la
convocation est faite par tous procédés de communication écrite huit jours avant la date de la

réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

Al
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['assemblée est présidée par le Préstdent ; a défaut, I'assemblée €lit son Président de séance.
A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de l'assemblée par un autre
assocI¢.

Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procedés de communication €crite. En cas de
contestation sur la validité du mandat contéré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut

du mandat.

Les décisions collectives ne sont valablement prises, sur premieére consultation, que si la
totalité des associés sont présents ou représentes.

Sur deuxieme consultation aucun quorum n'est requis.

En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chacun des associés par courrier
recommande avec accusé de rcception, un bulletin de vote, en deux exemplaires, portant les
mentions suivantes :

- sa date d'envo1 aux associe€s;

- la date a laquelle la société devra avoir regu les bulletins de vote. A defaut d'indication de
cette date, le délai maximal de reception des bulletins sera de dix jours a compter de la date
d'expédition du bulletin de vote ;

- la liste des documents joints et nécessaires a la prise de décision ;

- le texte des résolutions proposées avec, sous chaque résolution, I'indication des options de
deliberations (adoption ou rejet) ;

- I'adresse a laquelle doivent étre retournés les bulletins.

Chaque associé devra compléter le bulletin de vote en cochant, pour chaque résolution, une
case unique correspondant au sens de son vote. Si aucune ou plus d'une case ont été cochées pour
une méme resolution, le vote sera réputé €tre un vote de rejet.

Chaque associé doit retourner un exemplaire de ce bulletin de vote diment complété, daté et
signeé, a l'adresse indiquée, et, a défaut, au sicge social.

Le défaut de réponse d'un associ€ dans le délai indiqué vaut abstention totale de l'associé
concemé. |

Dans les cinq jours ouvres suivant la reception du dernier bulletin de vote et au plus tard le
cinquiéme jour ouvré suivant la date limite fixée pour le réception des bulletins, le Président établit,
date et signe le procés-verbal des délibérations.

Les bulletins de vote, les preuves d'envoi de ces bulletins et le proces-verbal des
deliberations sont conservés au siege social,

Ak
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En cas de consultation de la collectivité des associés par voie de télécontérence, le Président,
dans la journée de la consultation, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal des
délibérations de¢ la séance portant :

- I''dentification des associ€s ayant voté ;

- celle des associés n'ayant pas particip€ aux délibérations ;

- ains1 que, pour chaque résolution, l'identification des associés avec le sens de leurs votes
respectifs (adoption ou rejet).

Le Président en adresse immédiatement un exemplaire par télécopie ou tout autre procédé de
communication écrite a chacun des associés. Les associés votent en retournant une copie au
Président, le jour méme, aprés signature, par télécopie ou tout autre procédé de communication
écrite.

En cas de délégations de pouvoirs, une preuve des mandats est également communiquée au
Président par le méme moyen.

Les preuves d'envoi du proces-verbal aux associ€s et les copies en retour signées des
associés sont conservées au siége social.

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
proces-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotes.

Ce registre ou ces feuilliets mobiles sont tenus au siege de la societé. lls sont signés le jour
méme de la consultation par le Président de séance.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode, le lieu et la date de la consultation, I'identité
des associés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les
documents et rapports soumis a discussion, un expose des débats ainsi que le texte des résolutions et
sous chaque résolution le résultat du vote.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement
certifiés par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet eftet.

ARTICLE 22 : DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associ€ a le droit, a toute €poque, de prendre connaissance ou copi¢ au siege social
des statuts a jour de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers

exercices sociaux :

- liste des associés avec le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas échéant,

le nombre de droits de vote attachés a ces actions ;
- les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de resultat et I'annexe ;

- les inventaires ;
- les rapports et documents soumis aux associ€s a l'occasion des décisions collectives ;
- les proces-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas échéant, les

pouvolrs des associ€s repreésentes.

ARTICLE 23 : EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une duree d'une annee, qui commence le premier janvier et finit le

,/V’ﬂé/
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31 décembre de chaque annce.

ARTICLE 24 : INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions necessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalis€s ou garantis est mentionné
a la suite du bilan.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la société durant l'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de
i'exercice et la date a laquelle 1]l est établi, ses activitées en matiere de recherche et de

développement.

Tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes de la société
dans les conditions légales.

La collectivite des associ€s, delibérant dans les conditions fixées pour les decisions
ordinaires, doit statuer sur les comptes de l'exercice écoulé dans les six mois de la cléture de
I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le dé€lai fixé par décision de justice.

ARTICLE 25 : AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

I/ AFFECTATION

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de 'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

I'exercice clos.

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; 1] reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Sur le solde final du bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes
qu'elle juge a propos d'affecter a la dotation de tous fonds de reéserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau,

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distnbution de sommes

prélevees sur les réserves dont la société a la disposttion, en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels les prélévements sont effectués.
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Hors le cas de reduction du capital, aucune distnibution ne peut €tre faite aux associes
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmente des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. 1] peut étre incorporeé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des
associ€s, reportées a nouveau, pour €tre imputees sur les bénétices des exercices ulténeurs jusqu'a
extinction.

II/ DIVIDENDES-ACOMPTES

Lorsqu'un bilan etabli au cours ou a la fin de l'exercice et certifi€ par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de 'exercice précédent, apres constitution
des amortissements et provisions necessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures
ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la lo1 ou des statuts, a réalisé¢ un
bénéfice, 1l peut €tre distnbu¢ sur décision du Président des acomptes sur dividende avant
I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice ainsi défini.

Les mises en paiement des dividendes en numéraire déterminés par décision collective des
associés délibérant dans les conditions fixées pour les décisions ordinaires doivent avoir lieu dans
un délar maximal d'un mois apres la décision.

Les dividendes des actions sont payés sur présentation de l'attestation d'inscription en
compte.

La collectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d'accorder
a chaque associ€, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numeraire ou en actions.

L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément & chaque associé.

Le prix des actions ainsi emises, qui ne peut €tre inférieur au montant nominal, est fixe€ dans
les conditions vis€es a l'article L. 232-19 du Code commerce; lorsque le montant des dividendes
auquel 1l a droit ne correspond pas a un nombre entier d'actions, 'associé peut obtenir le nombre
d'actions immédiatement supéricur en versant dans le délai d'un mois la différence en numéraire ou
recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complété d'une soulte en numéraire.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un dé¢lat fix€ par la
collectivité des associés, sans qu'il puisse €tre supérieur a trois mois a compter de la décision ;
['augmentation de capital de 1a société est réalisée du seul fait de cette demande et ne donne pas licu
aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du Code de commerce.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
¢té effectuée en violation des dispositions légales et que la sociéte ¢€tablit que les benéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action en répétition est prescrite
trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclames dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 26 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité des
associes, a l'effet de decider s'il y a lieu a dissolution anticipee de la societé.

Il y aurait lieu a dissolution de la société, si1 la résolution soumise au vote des associés
tendant a4 la poursuite des activités sociales, ne recevait pas l'approbation de la majonit€¢ [86] des
assoCié€s,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant €gal a la perte
constatée au plus tard lors de la cloture du second exercice social suivant celui au cours duquel les
pertes portant atteinte au capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
I€gales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéress€ peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivite des associés n'a pu delibérer

valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de L. 224-2 du Code de commerce, 1l n'y a pas lieu a
dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres viennent
a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitie du capital social.

ARTICLE 27 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les
associes le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du Commissaire aux Comptes de la
société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins €gaux au capital social.

[.a transformation en société en nom collectif nécessite 1'accord de chacun des associés. En
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en soci¢té en commandite simple ou par actions est décidée dans les

conditions prévues pour la modification des statuts et avec 1'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes

sociales.

La transformation en soci€t¢ a responsabilite limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société anonyme est prise sur le rapport d'un commissaire a la
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transformation chargé d'apprécier la valeur des biens composant I'actif social et, s'il en existe, les
avantages particuliers consentis a des associés ou a des tiers.

ARTICLE 28 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme fixe par les statuts, sauf prorogation, ou par
décision des associés délibérant collectivement dans les conditions fixées pour les décisions
extraordinaires.

S1 le capital d'une des sociétés associees €tait réduit a un montant inférieur au montant fixé
par l'article L. 224-2 du Code de commerce, la société associée devra, dans les six mois a compter
de la constatation de cette situation, le porter a ce montant ou céder ses actions a un tiers, dans les
conditions fixées par les statuts.

A défaut de régularisation dans ce délai, la société doit prononcer sa dissolution ou se
transtormer en soci¢té d'une autre forme.

La dissolution peut également étre demandée en justice par tout intéressé ou par le ministére
public. Le tribunal peut accorder & la société un délai maximum de six mois pour que la société
associee augmente son capital ; 1l ne peut prononcer la dissolution.

Aux termes de l'article L. 227-4 du Code de commerce, en cas de réunion en une seule main
de toutes les actions de la sociéte, les dispositions de l'article 1844-5 du Code civil relatives a la
dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La societe est en liquidation, des l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit,
La dissolution met fin aux fonctions des membres du comité de direction.
Les Commissaires aux Comptes conservent leur mandat.

Les associes délibérant collectivement conservent les mémes pouvoirs gqu'au cours de la vie
sociale,

Les associés délibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de
liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent
leurs fonctions conformément a la 1égislation en vigueur.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a la

cloture de celle-c1, mais sa dénomination devra €tre suivie de la mention "Société en liquidation”
ainsi que du nom du liquidateur sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés

aux tiers.
Les actions demeurent négociables jusqu'a la cloture de la liquidation.

Les associés sont consultés collectivement en fin de liquidation pour statuer sur le compte
définitit de liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et
pour constater la cloture de la liquidation,

La deciston collective des associés est prise a 1a majorite des deux tiers.
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Le produit net de la liquidation, aprés remboursement 4 chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société
entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'tl y ait lieu a liquidation mais les
créanciers peuvent faire opposition a cette dissolution comme relaté au deuxiéme alinéa de 1'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 29 : CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'€¢lever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront jugees conformément a la loi1 et soumises & la juridiction des tribunaux
competents dont dépendra le siege de la socicte.

STATUTS ADOPTES PAR 1’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 12
DECEMBRE 2006




