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1700787903

DATE DEPOT : 2017-01-23

NUMEROQO DE DEPOT : 2017R00/870

N° GESTION : 2017B01725

N°® SIREN :

DENOMINATION : COSYNDE

ADRESSE : 9 rue Anatole France 75017 Paris
DATE D'ACTE : _2017/01/19

TYPE D'ACTE ; ACTE

NATURE D'ACTE : LISTE DES SOUSCRIPTEURS



COSYNDE
Société par actions simplifiée
Au capital de 10 000 euros
Siége social : 9 Rue Anatole de 1a Forge - 75017 PARIS

LISTE DE SOUSCRIPTEURS AU CAPITAL DE LA SOCIETE

La Sociéte HTOL

Société par actions simplifiée au capital de 17 554 237 euros

Dont le siége social est au 35 Rue Jacques Dulud — 92200 Neuilly sur Seine
Immatriculée au RCS de NANTERRE sous le N°B 794 079 533
Représentée par Mr Rémi TOLEDANO, Président de la Soci€té

Actions souscrites 9 460 actions

Mr Rémi TOLEDANO

Né le 20 Novembre 1966 a Meknes (Maroc)

De nationaltté Francaise

Demeurant 35 rue Jacques Dulud — 92200 Neuilly sur Sene

Actions souscrites 510 actions
Total des actions 10 000 actions
Total de Ia sonscription 10 000 actions

Le présent certificat est certifié exact et véritable par les associés fondateurs de la Société.
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DATE DEPOT : 2017-01-23

NUMERO DE DEPOT : 2017R007870

N° GESTION : 2017B01725

N° SIREN :

DENOMINATION : COSYNDE

ADRESSE : 9 rue Anatole France 75017 Paris
DATE D'ACTE : 2017/01/19

TYPE D'ACTE : CERTIFICAT

NATURE D'ACTE :



Neuflize 0BC

Banque Neuflize OBC

3, avenue Hoche

75008 Paris

Adresse de correspondance .
Neuflize OBC - 75410 Paris Cedex 08
Télephone : 33 (0)1 &6 21 70 Q0
Telécopie : 33(0) 156 21 34 60

CERTIFICAT DEPOSITAIRE

Nous soussignés, Banque NEUFLIZE OBC, SA a Directoire et Conseil de Surveillance au
Capital de € 383 507 453, dont le st¢ge social est a Paris 8¢me, 3 avenue Hoche, représentés par,
Pascal LAVAULT et Sylvie ROMDER, Service Clients,

Constatons,

au vy du projet des statuts constitutifs de la Sociét¢ par Actions Simplifiée en formation citéc
ci-dessous mentionnant le montant du capital social et ses modalités de libération ainsi que
I’identit¢ des souscripteurs et le montant de leur souscription,

COSYNDE SAS

au capital de € 10 004,- intégralement souscrit ¢t libére,

dont le si¢ge social est : 9 RUE ANATOLE DE LA FORGE
75017 PARIS

la remise d’une somme de € 10 000- (Dix Mille Euros) versée par virements.

Cette somme, représentant le versement du capital libéré & la constitution de la société, a été
créditée a un compte bloqué numéro 08820090001 et, conformeément aux dispositions de ["article
70 du Décret du 23 mars 1967, ne sera disponible que sur présentation du certificat du Greffier
attestant I'timmatriculation de 1a société au Registre du Commerce et des Sociétes.

Fait a Paris, le 19 Janvier 2017

f

Sylvie ROMBER 7 Pascal LAVAULT
Service Clients Service Clients

DUPLICATA

DELIVREL EN 3 EXEMPLAIRES

EBangJe Neuflize QBC. 5A & directore et consal de survelllance au capita de 383 567 453 euros - 552 003 261 RCS Pans - numéra DRIAS 07 €25 717
Care grofassionnele « Transactons surlmmeubles et fongds de commence » n° T14364 © engagement de non detention ge fonds. ahsence de garante financ.ere
Adepsss 28 correspondance Neuflze OBC - 75410 Pans Cedex 08 - Telephore | 320001 568 21 70 D0 - Telecopie - 3301 56 21 84 60
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COSYNDE A9 LAl 2o~
Sociéte par actions simplifiee

Au capital de 10 000 euros CP\ A M \ZOAQ—
Siege social : 9 Rue Anatole de la Forge — 75017 PARIS AR A9 [ MN20A LH

GREFFE DU TRIBUNAL DE
STATUTS COMMERCE DE PARIS
SERVICEDURCS

Entre les soussignés : 2 3 JAN. 2017

La Saociéte HTOL N° DE DEPOT - 0
Société par actions simplifiee au capital de 17 554 237 euros CD} % /)(

Dant le siége social est au 35 Rue Jacques Dulud - 92200 Neuilly sur Seine
Immatriculée au RCS de NANTERRE sous le N°B 794 079 533
Représentée par Mr Rémi TOLEDANO, Président de la Sociéte

Et

Mr Rémi TOLEDANO
Né le 20 Novembre 1966 a Meknes (Maroc)

De nationalitée Frangaise
Demeurant 35 rue Jacques Dulud - 92200 Neuilly sur Seine

Ont décidé de constituer une société et ont arrété les statuts d'une société par actions simplifiee établis
Ci-apres.

TITRE |- FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET — DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Sociéte est une Société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Flle ne peut faire appe! public a 'épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiee.




ARTICLE 2 - Dénomination sociale

_ La dénomination sociale est : COSYNDE

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre precedee ou
suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de
I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siege social
Le siége social est fixé : 9 Rue Anatole de la Forge — 75017 PARIS.

Il peut &tre transféré par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en consequence.

ARTICLE 4 - Objet
La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu'a 'étranger

. 'acquisition, 1a souscription, la détention, la gestion et |a cession, sous toute forme, de toutes
parts sociales et de toutes valeurs mobiliéres dans toutes sociétés ou entites juridiques, créées
ou a créer, frangaises ou étrangeres ;

. toutes prestations de service en matiére administrative, financiere, comptable, commerciale,

informatique ou de gestion au profit des filiales de la Société ou de toutes autres sociétes dans
lesquelles elle détiendrait une participation ;

. et, généralement, toutes opérations mobiliéres ou immobilieres, industrielles, commerciales ou

financiéres se rattachant directement ou indirectement a cet objet ou a tous objets simitaires
ou connexes, ou pouvant étre utiles a cet objet ou de nature a en faciliter la réalisation.

ARTICLE 5 - Duree

L a Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir a
compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce et des Societes.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipee sont prises par
décision collective des associés.



TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports
| a été apporté a la Societe par

- La Societe HTOL
une somme en numéraire de neuf mille quatre cent quatre vingt dix euros,
Cl O 490 euros

- Mr Rémi TOLEDANO,

une somme en numéraire de cing cent dix euros
Ci 510 euros

Soit au total la somme de 10 000 euros, ¢i euros.

Cette somme de 10 000 euros a été déposeée le 19 Janvier 2017 au crédit du compte de la Societe en
formation, a la Banque NEUFLIZE OBC (agence Paris Hoche).

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de 10 000 euros, divisé en 10 000 actions de 1 euros, enticrement
libérées ef de méme categorie.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1) Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une decision collective des associes statuant sur
le rapport du President.

2) Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de realiser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la reduction du capital.

3) En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour realiser
une augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit preferentiel
dans les conditions prévues par la loi.

4 Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre liberées lors de la souscription de |a
quotité du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas eéchéant, de la totalite de la prime d'emission.



- ARTICLE9-Forme des actions

- Les actions sont obhgatutrement nominatives. Elles sont mscntes en compte confarmement a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

. Toutassocié peut demander & la Socxete la délivrance d'une attestation d'inscription en compte

~ ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle a la

quotité de capital qu’elle represente.
2. Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
3. Les actions sont indivisibles & I'égard de la Societé. Les copropriétaires indivis doivent se faire

représenter auprés de la Société par I'un d’'entre eux ou par un mandataire unique designe en justice en

cas de désaccord.
4, Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-proprietaire pour toutes les

décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices de l'exercice ou il est

reserve a l'usufruitier.

5. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a
condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, eventuellement de I'achat ou de la vente

du nombre d'actions ou de fitres necessaires.

TITRE Il - TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

Définitions :
Dans le cadre des présents statuts, les soussignes sont convenus des définitions ci-apres

a) Cession: signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de Pusufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir :
cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération assimilee, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patnmoine.

b) Action ou Valeur mobiliere: signifie les valeurs mobilieres émises par la Societé donnant acces de
facon immédiate ou différée et de quelque maniere que ce soit, a l'attribution d'un droit au capital et/ou
d’'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d’attribution attachés a
ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Societé s'opere par un virement de compte a compte sur
production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cote et

paraphe.




ARTICLE 12- Préemption

1. Toute cession des actions de la Sociéte méme entre associés est soumise au respect du droit de
- préemptinn conféré aux associes et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associé cédant notifie au Président et 2 chacun des associés par letire recammandee avec
demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant : -

- -Je nombre d'actions concernées ;

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prenoms, adresse et nationalite ou s'il s'agit d'une

personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identite de

ses dirigeants sociaux;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la nofification de V'associé cédant fait courir un délai de trois (3) moais, a
l'expiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas eté exercés en totaliteé sur les actions
concernées, le cédant pourra réaliser librement la cession projetée, sous réserve de respecter |a
procédure d'agrément prévue alarticle 13 des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant I'objet du projet de cession.
Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la
réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandee avec
demande d'avis de réception précisant le nombre d'actions que chaque associe souhaite acquenr.

4, A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixe au
2 ci-dessus, le Président doit notifier a 'associé cédant par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonte
d'acquérir au prorata de leur participation au capital de la Societe et dans la limite de leurs demandes.
Si fes droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagee, les droits
de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 'associe cedant est libre de réaliser la cession
au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous reserve de respecter la procedure
d'agrement prévue a Farticle 13 ci-apres.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un delai de
30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de 'associe cedant.

ARTICLE 13- Agrement
1. La cession d'actions entre associes est libre.

2. Toute autre cession est soumise a agrément. Les actions ne peuvent étre cédees qu'avec |'agrément
préalable de Is collectivité des associés statuant a 1a majorité des voix des associes disposant du droit
de vote : les actions du cédant n'étant pas prises en compte pour le calcul de cette majorite.



3. La demande d’agrément doit étre notifiee par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont [a cession est envisagee, le
~pnx de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalite de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne

B morale, son lidentification compléte (dénomination, siége social, numero RCS, montant et repartition du

 capital, Idente de ses dlngeants SUCIHUX) Cette demande d'agrément est transmise par le President
__;-aux associés.

':' '-“’4 Le Presudent dlspase d’un délai de trois (3) mois 4 compter de la recep’uon de la demande-

: - d’agrément pour faire connaitre au cédant fa décision de la collectivité des associés. Cette notification
- esteffectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de reception. A defaut de reponse dans le

délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.
5. Les décisions d'agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivees.

6. En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiees dans
sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalise au plus tard dans les 30 jours de la
décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrement serait frappé de
caducite.

7. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois a compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquerir les actions de I'associé cédant par un ou
plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prevue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce delai d'un mois; 'agrement du ou
des cessionnaires est repute acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Sociéte, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois a
compter de I'acquisition de les ceder ou de les annuier.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’'un commun accord entre les
parties. A défaut d’accord, le prix sera déterming a dire d’'expert, dans les conditions de l'article 1843-4
du Code civil.

ARTICLE 14- Modifications dans le controle d’un associé

1. En cas de madification du contrdle d’'une Societé associée, celle-ci doit en informer la Societe par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un delai de 20 jours
du changement de contrble. Cette notification doit preciser la date du changement de controle et toutes
informations sur le ou les nouveaux contrélaires.

Si cette procédure n'est pas respectée, la Societé associée dont le contréle est modifie pourra étre
exclue de la Société dans les conditions prevues a l'article 15.

2. Dans le délai de 30 jours & compter de la reception de la notification du changement de controle, la
Société peut mettre en ceuvre la procédure d’'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de
la Société associée dont le contrle a été modifié, telle que prévue a l'article 15. Si la Societé n'engage
nas ta procédure d'exclusion dans le délsi ci-dessus, elle sera réputée avoir agrée le changement de
contrdle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent & la Société associée qui a acquis cette qualite a [a suite
d’'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.



- ARTICLE 15 - Exclusion d’un associe

Exclusion de plein droit :
L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation judiciaire

d'un associe. |

Exclusion facultative :
Cas d'exclusion ; .
L'exclusion d’un associé peut étre également prononcée dans les ¢as suivants :
- Si des dispositions des presents statuts le prevoient;
- En cas de responsabilité pénale prononcée a l'encontre d'un associé ;

Modalités de fa décision d'exclusion .

| 'exclusion est prononcée par décision collective des associés conformément aux dispositions de
larticle 21.

Les associés sont consultaés sur I'exclusion a finitiative du Président; si le Président est lui-méme
susceptible d'étre exclu, les associes seront consultas & l'initiative de I'associe le plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion :
La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous reserve du respect des formalites suivantes :

* Notification a I'associe concemé par lettre recommandée avec demande d'avis de reception adressée
20 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivite des associés, de la mesure d’exclusion
envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunicn devant statuer sur I'exclusion ;

* Convocation de I'associé concarné & une réunion préalable des associes tenue au plus tard 15 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la decision d'exclusion afin de lui permettre
de présenter sas observations et de faire valoir ses arguments en défense sait par Jui-méme, soit par
I'intermédiaire de son ou de ses representants legaux.

Prise d'effet de [a décision d'exclusion :

La decision d'exclusion, qui peut atre prise tant en présence qu'en I'absence de |'associé concerne,
prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions
de I'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions.

La décision d'exclusion est notifiée a Passocié exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception.

Dispositions communes a l'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative :

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure Ia
suspension des droits non pécuniaires attaches a la totalite des actions de I'associe exclu.

L3 totalité des actions de V'associé exclu doit étre cédee dans les 30 jours de la décision d'exclusion a
toute personne désignée comme Il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est daterminé d'un commun accord ou a defaut, a dire
d'expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.



TITRE V- ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA
'SOCIETE ET SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

* ARTICLE 17 - Président de la Société

- La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, p_ersohn'e physique ou morale,
- associé ou non, de [a Socigte.

Designation ;

Le premier Président de la Societé est désigné aux termes des présents statuts. Le President est
ensuite désigné par décision collective des assocles.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un representant
nermanent personne physique.

Durée des fonctions :
Le Président est nommé pour une durée de trois exercices. Ses fonctions prennent fin 4 lissue de

'assemblée générale ordinaire des actionnaires approuvant les comptes de l'exercice en cours.

Rémuneration
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs :

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Sociéte et est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociéte dans la limite de son objet soctal.

La Société est engagée méme par les actes du President qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou quiil ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix, avec ou sans faculte de subdeléguer,
certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiqgues ou l'accomplissement de certains
actes.

Les associés peuvent étre consultés par le Président sur tout sujet.

Toutefois, le Président doit obligatoirement consulter préalablement |'associé unique ou la collectivité
des associés dans les domaines qui requierent une décision collective des associés conformément a
"article 13.1 des Statuts.

A l'égard de la Société, les pouvoirs du Président peuvent étre soumis a d'autres limitations de
pouvoirs, statutaires ou non, ces limitations n'etant pas opposables aux tiers.

ARTICLE 18 - Diracteur Général

Nomination :

['associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, la coilectivite des associgs, peuvent nommer un ou
nlusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales, associes ou non de la Societe, dans
les conditions prévues a larticle 13 des Statuts.

Le Directeur Général est soumis aux mémes régles en matiére de responsabiiite que le Président.

La durée du mandat du Directeur Général est fixée a une année. Son mandat prend fin a lissue de |a
décision des associés statuant sur les comptes annuels de !'exercice écoule et pnse dans I'annee au
cours de laquelle expire son mandat. Le mandat du Directeur Général est renouvelable sans limitation.



- Remuneration :

~ le Directeur Général peut fecevoir, pour l'exercice de ses fonctions, une rémunération qui est fixée et
 peut étre modifiée par l'associé umque ou, en cas de pluralité d’associés, par une décusuon collective
. des assomés dans les mnd:tions prevues al arhcle 13 des Statuts.

o _-.“Demfssjron Revacaﬁon

Le D|recteur Géneral peut demmsxonner et est revocable dans les mémes condltlons que le Président.

Pouvoirs du Directeur Général;

Le Directeur Général a pour mission d'assister le Président dans I'exercice de sa mission.

Le Directeur Général dispose, & I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président. A l'egard de la
Sociélé, le Directeur Général est soumis aux mémes limitations de pouvoirs, statutaires ou non, que le
Président, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.

Le Directeur Général peut déléguer a toute personne de son choix, avec ou sans faculte de
subdéléguer, certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de
certains actes, sous réserve de l'accord du President.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que Facte dépassait cet objet ou quil ne pouvait lignorer
compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas a constifuer cetle
preuve.

ARTICLE 17 - Conventions reglementees

En application des dispositions de Yarticle L. 227-10 du Code de commerce, toutes conventions, autres
que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales, intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, F'un de ses dirigeants, 'un de
ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une societé
associée, 1a société la contrblant au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce, doit étre portee a
la connaissance du Président ou du/des commissaire{s) aux compies des lors quun/des
commissaire(s) aux comptes a/ont eté nomme(s).

Le Président ou le(s) commissaire(s) aux comptes dés lors qu'un/des commissaire(s) aux comptes
afont été nommé(s) établit/établissent un rapport sur les conventions réglementees mentionnees au
naragraphe précédent et conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue
chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux de I'exercice
écoule.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement fait mention au registre des
décisions des associés des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la
Société et son dirigeant.

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixee par la
loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppleants.



- TITREV - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
'ARTICLE 20 - Décisions collectives obligatoires

- Les décisions suivantes doivent étre prises par la collectivité des associes :

- augmentation, réduction, ou amortissement du capital social,

- émission de foutes valeurs mobilieres,

- fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions,

- dissolution ou prorogation de Ia Socigte,

- nomination des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et des conventions réglementées et affectation des résuitats,
- nomination, rémunération, renouvellement ef révocation du Président et des Directeurs

GEénéraux
- modification des Statuts, & 'exception du changement de siége social,
- transformation de 13 Société en société d'une autre forme,
- nomination d'un liquidateur et liquidation.

Toutes les autres décisions sont de [a compétence du President.

ARTICLE 21 - Quorum et majorité

Les décisions collectives prises en assemblée ou par consultation &crite ne peuvent étre adoptées que
si les associés présents, représentés ou prenant part au vote par tout autre moyen possedent au moins
la moitié des droits de vote,

Sauf disposition contraire des Statuts, les décisions collectives des associés doivent étre adoptées par
plus de la moitié des droits de vote détenus par les associes présents, représentés ou prenant part au
vote par tout autre moyen.

Conformément 3 V'article L. 227-19 du Code de commerce, I'adoption ou la modification de clauses
statutaires concernant :

- linaliénabilité temporaire des actions,

- l'exclusion d'un associé et/ou la suspension des droits non pécuniaires de cet associe,

- l'exclusion d'un associé dont le contréle est madifié et/ou la suspension des droits non
necunigires de cet associe,

- a transformation de la Société en société en nom collectif,

devront étre décidées 3 'unanimité des associés.

ARTICLE 22 - Vote

Chaque assacié a le droit de participer aux décisions collectives et, sous réserve de l'existence
éventuelle d'actions & droit de vote multiple, dispose d'un nombre de voix egai a celui des actions qu'il
nosséde. Un associé peut se faire représenter, pour la prise des décisions collectives, par toute
personne de son choix, associée ou non, laquelle doit justifier de son mandat en le communiquant au
Président.
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Tous moyens de communication peuvent éfre utilisés (ecrit, e-mall, lettre, télecopie et méme
verbalement) pour l'expression du vole, sauf pour les demsmns pnses par acle sous seing pnve pour

. Iesquelles fous les associes duwenl signer l'acte.

o Le vote transmis par chacun des associés est définitif. Tout associé qui s'abstient d'emettre un vote sur

. une résolution ou ne transmet pas son vote dans les délais indiqués c:-dessuus en cas de consultatlun
;_ecnie est repute avcnr emis un vote negahf sur Ia resalunon prcpasee '

o 'ARTICLE 23 - MODALITES DE CONSULTATlON DES ASSOCIES

Les décisions collectives des associés sont prises aussi souvent que ['intérét de la Sociéte l'exige a
linitiative du Président, d'un ou plusieurs associés ou du/des commissaire(s) aux comptes titulaire(s)
dés lors qu’un/des commissaire(s) aux comptes a/ont été nommé(s). Le(s) commissaire(s) aux comptes
titulaire(s) ne pourra/ (pourront) consulter la collectivité des associés qu'apres avoir vainement
demandé au Président d'organiser une consultation par leftre recommandee avec demande d'avis de
réception.

Au choix de linitiateur de la consultation, les décisions des associés sont prises en assemblée, réunte
au besoin par vidéoconférence ou conférence téléphonique, par consultation ecrite ou par un acte sous
seing privé signé par tous les associés. En cas d'assemblée, Ia réunion peut avoir lieu en tout lieu, en
France ou & I'étranger, tel que précisé par l'initiateur de la consuitation.

A - Consultation en assembiee

Les associés, le(s) commissaire(s) aux comptes fitulaire(s) dés lors qu'un/des commissaire(s) aux
comptes a/ont été nommé(s) et le Président, s'il n'est pas I'auteur de la convocation, sont convoques en
assemblée par tous moyens {y compris verbalement) cing (5) jours calendaires au moins avant la date
de la réunion. Lorsque tous les associés soni présenis ou représentes, l'assemblee se reunit
valablement sans délai. La convocation communigue aux intéressés le jour, I'heure, le lieu ou les
modalités d'accés en cas d'assemblée réunie par téléphone ou vidéoconférence, et l'ordre du jour de
'assemblée. Dés la convocation, le texte des projets des résolutions proposées etf fous documents
visés 3 l'article 15 des présents Staiuts ainsi que ceux expressément prevus par la loi sont fenus a
disposition des intéressés au siége social.

L'assemblée est présidée par 'auteur de la convocation. A défaut, I'assemblee elit son president de
seance.

B - Consultation ecrite

En cas de consultation écrite, l'auteur de ia consuliation communigue par fous moyens {(y compris
verbalement) & tous les associés et au(x) commissaire(s) aux comptes fitulaire(s) des lors qu'un/des
commissaire(s) aux comptes a/ont été nommé(s), avec copie au Président s'il n'est pas l'auteur, l'ordre
du jour de la consultation, Les associés disposent d'un délai de cing (5) jours ouvrables a compter de la
communication de l'ordre du jour pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par fous moyens écrits,
et pour communiquer leur vote au Président.
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Dés la communication de l'ordre du jour de la consultation écrite, le texte des projets des résolutions
- proposées et tous documents visés a l'article 15 des présents Statuts ainsi que ceux expressément

- prévus par la loj sont tenus & disposition des intéressés au siége social.

C - Consultation par acte sous seing prive

L'auteur de la consultation peut également consulter les associés par acte sous seing privé. Dans ce

~ -cas, la décision de la collectivité des associés émanera de la signature par fous les associés d'un

proces-verbal, aucune autre formalité ne sera requise.

D - Constatation des décisions collectives

Les décisions collectives d'associés sont constatées par un procés-verbal, établi et signe par le
Président dans les trente (30) jours de la date de la décision collective.

En cas de consultation organisée autrement qu'en assemblée, le Président doit informer chacun des
associés du résultat de cette consultation, par télécopie, e-mail ou correspondance, au plus tard dans
les trente (30) jours de la date de la decision collective.

Ces procés-verbaux doivent comporter les mentions suivantes :

- le mode de consulfation,
- |aliste des associés avec le nombre d’actions et de droits de vote dont chacun est titulaire,
- les noms des associés ayant participé au vote ou a !a réunion avec, le cas echéant, le nom de leur

représentant,
- laliste des documents et rapports mis a la disposition des associes,
- le texte des résolutions proposées au vote des associes,

- le resultat des voles,
e cas échéant :

- ladateetle lieu de 'assemblég,
- le nom et la qualité du président de I'assemblée,
- la présence ou 'absence du/des commissaire(s) aux comptes dés lors qu'un/des commissaire(s)

aux comptes a/ont ete nomme(s).

Aux procés-verbaux doivent étre annexés les pouvoirs des associes dans le cas ol ils ne sont pas
représentés par leur représentant légal. Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre cote,
paraphé et tenu selon les modalités précisées & l'article R. 221-3 du Code de commerce sur les
sociétes commerciales.

ARTICLE 24 - Information des associés

Pour toutes les décisions collectives des associés ol les dispositions légales imposent que le Président
etfou le(s) commissaire(s) aux comptes des lors qu'un/des commissaire(s) aux comptes a/ont ete
nommé(s) établissent un ou plusieurs rapports, le Président devra mettre a la disposition des associes
au siége social de la Société, au plus tard le jour de I'envot de la convocation en cas de consuiltation en
assemblée ou de la communication de l'ordre du jour en cas de consultation écrite, les projets de
résolutions et le ou les rapports du Président et du/des commissaire(s) aux comptes des lors qu'un/des
commissaire(s) aux comptes a/ont été nomme(s).
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Les associes peuvent a tout moment durant les heures d'ouverture, sous réserve de ne pas porter
atteinte a la bonne marche de la Sociéteé, proceder a la consultation au siége social de la Société ef,
éventuellement prendre copie des comples annuels et du tableau des résullats de la Sociéte au cours
‘des trois (3) derniers exercices, des registres sociaux, du Registre des mouvements de litres et

comptes d'associes et des rapports du President et du/des commissaire(s) aux comptes des lors
qu’un/des commissaire(s) aux comptes a/ont été nommé(s) des trois (3) demiers exercices.

TITRE VI - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 25 - Exercice social

L'exercice social commence le 1¢r janvier et se cloture le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera a la date d'immatriculation de [a Societe au Registre du
Commerce et des Sociétés et prendra fin le 31 décembre 2017.

En outre, les actes accomplis pour son comple pendant la période de constitution et repris par la
Société seront rattachés a cet exercice.

ARTICLE 26 - Etablissement des comptes annuels

i est tenu une comptabilité reguliére des opérations sociales conformement a la lol.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers elements de l'actif et du
nassif existant a cette dale.

Le Président dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de resultat récapitulant les produits et les charges de
'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compie
de résultat.

Le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Societé durant I'exercice écoule, son
avolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date

a laquelle il est elabli.
ARTICLE 27 - Affectalion et répartition des résultats

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, la collectivité
des associés décide d'inscrire celui-ci a un ou plusieurs postes de reserves, dont elle régle I'affectation
ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer, La collectivité des associés peut décider la
mise en distribution de sommes prélevées sur les reserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.
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La collectivité des associés a la faculté d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du dividende
mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des
acomptes sur dividende en numeéraire ou en actions.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes est proportionnelle a sa
quotité dans le capital social.

TITRE VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 28 - Dissolution - Liquidation de la Sociéte

La Société est dissoute dans Jes cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée deécidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
nlus étendus pour réaliser I'actif méme a I'amiable. 11 est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associes.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours et a en engager
de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employe au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionneflement au nombre d'actions de

chacun d’eux,
Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associes jusqu’a concurrence du montant de leurs

apports.
Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque

'associé unique est une personne morale, [a transmission universelle du patrimoine a l'associe unique,
sans qu'il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

TITRE Vil - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant 1a durée de la Societé ou lors de sa liquidation
soit entre la Société et les associés ou les dirigeants, soit entre les associes eux-mémes, concernant
les affaires sociales, linterprétation ou Texecution des Statuts seront soumises a la juridiction du
Tribunal de Commerce compétent.
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TITRE IX - CONSTITUTION DE LA SOCIETE
ARTICLE 29 - Nomination des dirigeants
- Le premier Président nommé est

La_Sot:iété HTOL, Société par actions simplifiée aLi capitai de 17 554 237 euros, dont le siége social est
att 35 Rue Jacques Dulud - 92200 Neuilly sur Seine, et immatriculée au RCS de NANTERRE sous le
N°B 794 079 533, représentée par Mr Rémi TOLEDANO, President de la Saciéte.

Le Président ainsi nommé a déclaré accepter la mission qui vient de lui étre confiee et qu'il n'existe de
son chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction a cette nomination.

ARTICLE 30 — Nomination des commissaires aux comptes

Les actionnaires nomment pour une durée de six exercices, leurs fonctions expirant a lissue des
décisions de la collectivité des associés appelés a statuer sur Fapprobation des comptes sociaux du
sixiéme exercice clos :

- lasociété | D A expertise, saciété a responsabilité limitée au capital de 7 622, 45 euros, dont
le siége social est sis 217/219 Rue du Faubourg Saint Honoré = 75008 PARIS, inscrite au
Registre du Commerce et des Saciétés de Paris, sous le numéro 414 697 235, représenteée par
Madame Isabelle AMSELLEM, en qualité de Commissaire aux comptes titulaire,

- Mr Norbert SMADJA, exercant 75 ter, avenue de Wagram - 75017 PARIS, en qualité de
Commissaire aux comptes suppleant.

Les commissaires aux comptes ainsi nommes, ont déclare accepler leurs fonctions respectives et
déclaré, chacun en ce qui les concerne, n'étre atteints d’aucune incompatibilite ni interdiction
susceptibles d'empécher leur nomination et I'exercice de leurs fonctions.

L.a rémunération du commissaire aux comptes fitulaire est fixée conformément a la réglementation en
vigueur,

ARTICLE 30 - Etat des actes accomplis pour te compte de la Societe en formation

Un état des actes accaomplis pour le compte de la Société en formation, avec lindication pour chacun
d'eux de 'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet etat a éte
fenu 2 la disposition des associés dans les délais légaux a I'adresse du siege sacial.

ARTICLE 31 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de Ja Société
Les soussignés donnent mandat a son Président a l'effet de prendre des engagements conformes a
'objet social au nom et pour le compte de la Saciéte.

Ces actes et engagements feront I'objet d'une annexe (2) et seront reputes avoir eté faits et souscrifs
par la Société en cours d'immatriculation au registre du Commerce et des Saciétés.
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ARTICLE 32 - Formalites de publicité - immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a I'effet d'accompiir les formalites de
publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a limmatriculation de la Sociéte au Registre du
Commerce et des Sociéetes.

A compter de Iimmatriculation, tous les frais relatifs a la constitution seront pris en charge par la
Societe.

Fait a Neuilly sur Seine
Le 14 Janvier 2017

Rémi TOLEDA
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COSYNDE

Société par actions simplifiee

Au capital de 10 000 euros

Siége social : 9 Rue Anatole de la Forge — 75017 PARIS

ANNEXE 1

Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

- ouverture d'un compte bancaire, dont le numéro est 08820090001 aupres de banque Neuflize
OBC, agence Paris Hoche, destine a réceptionner le capital social de la societé ;

- signature d’une convention de domiciliation conclue entre Monsieur Remi Toledano agissant au
nom et pour le comple de [a Société en formation COSYNDE et la Societé ALPHA FORUM.

Fait a Neuilly sur Seine
Le 19 Janvier 2017

Rémi TOLEDANO ]
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COSYNDE

Société par actions simplifiée

Au capital de 10 000 euros

Sieége social : 9 Rue Anatole de la Forge - 75017 PARIS

ANNEXE 2

Mandat pour accomplir des actes pour fe compte de a Société apres signature des statuts et
avant I'immatriculation au RCS

- Négociation et signature d'un protocole d'acquisition de la Societe ROFORGE, ainsi que tous
documents y afférents, tels que la garantie d'actif et de passif.

Roforge est une société par actions simplifiée au capital de 160.000 €, dont le siege social est sis Parc
d'Activités de Stélytec, BP 42400 Saint-Chamond, immatriculee au Registre du Commerce et des
Sociétés de Saint-Etienne sous le numéro 303 559 942 (ci-apres "Roforge " ou la "Societé"),

Fait a Neuilly sur Seine
Le 19 Janvier 2017

HTOL Remi TOLEDANO
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