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2MACONSEILS

Société par actions simplifiée au capital social de 2.000 €

Si¢ge social 8 SEREZIN DU RHONE (69360)
22 Allée des Chénes

LISTE DES SOUSCRIPTEURS ET ETAT DES VERSEMENTS

Nom, prénom et domicile Nbre d'actions Montant des Montant des
des souscripteurs souscrites souscriptions versements

Monsieur Mathieu MONTILLET
demeurant 3 SEREZIN DU RHONE (69360)

22 Allée des Chénes 200 2.000 € 2.000 €
Nombre d'actions souscrites 2000

Montant des souscriptions 2.000 €

Montant des versements 2.000 €

La présente liste constatant la souscription de 200 actions de la société par actions
simplifiée 2MACONSEILS ainsi que le versement de 100 % du montant nominal
desdites actions soit la somme de deux mille euros est certifiée exacte par Monsieur
Mathieu MONTILLET, fondateur.

Faita LYON,
Le 20 janvier 2017.
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Crédit &»Mutuel

CCM SAINT PRIEST
8 RUE COLETTE 69800 ST PRIEST
T 0820 34 16 28 (Service 0,12 €/min + prix appel) FAX 04 72 28 43 51 X 07243@creditmutuel.fr
BIC : CMCIFR2A

Création de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
CCM SAINT PRIEST 8 RUE COLETTE 69800 ST PRIEST déclare et atteste avoir regu en dépbt la somme
de 2 000 €.

M MONTILLET Mathieu, représentant de la société 2MACONSEILS S.A.S.U., Société par Actions

Simplifiée Unipersonnelie actuellement en voie de formation dont le siege social se situe 22 ALLEE DES
CHENES 69360 SEREZIN DU RHONE, déclare que cette somme représente le montant immédiatement
libérable de la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions
Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été versé par l'actionnaire unique :

M MONTILLET Mathieu
Nombre d'actions : 200
Somme versée : 2 000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10278 07243 21065699 15

jusgu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 13 janvier 2017

Le déposant

("lu et approuvé" + signature) e Ja banque)

(o ol cave - ~Créditd Mutue
St-Priest

.y w7 Z ‘,& ~Fét-0820 341 6
C ' - {Sarvice 0,12 /min + prix appsl)

Fax 04 72 28 43 51

CAISSE DE CREDIT MUTUEL SAINT PRIEST, Société coopérative de crédit & capital variable et 4 responsabilité statutairement imitée
RCS LYON 315795427 - TVA intracommunautaire FR 00 315 795 427 - Orias N° 07003758 CCM affiiée & la CF de CM
8 RUE COLETTE 69800 ST PRIEST - Médiateur du Crédit Mutuel 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin La Demi Lune
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2MACONSEILS

Société par actions simplifiée au capital social de 2.000 €

Siege social 8 SEREZIN DU RHONE (69360)
22 Allée des Chénes

Le soussigné :

Monsieur Mathieu MONTILLET né le 24 mai 1981 3 LYON 7°™, de nationalité
frangaise, demeurant 8 SEREZIN DU RHONE (69360), 22 Allée des Chénes, célibataire non
titulaire d’un pacte civil de solidarité,

a établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée :



_ STATUTS . .
I - FORME - OBJET- DENOMINATION -SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1 - Forme

La société sera soumise aux dispositions du Code Commerce sur les sociétés par actions
simplifiée et ainsi que le décret pris pour leur application et aux présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut faire publiquement appel a l'épargne.

Article 2 - Objet
La société a pour objet, en FRANCE comme & 1'étranger :

- Le conseil, ’assistance et la gestion de patrimoine dans tous les domaines notamment
en matiére immobiliére, placement financier, bancaire... ;

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 1'un
des objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

Elle peut, en FRANCE et a l'étranger, créer, acquérir, exploiter ou faire exploiter toutes marques
de fabrique, de commerce et de service, tous modeles et dessins, tous brevets et procédés se
rapportant a l'objet ci-dessus. Elle peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes
sociétés et affaires frangaises ou étrangéres, quel qu'en soit l'objet.

Elle peut agir en tous pays, directement ou indirectement, pour son compte ou celui de tiers, soit

seule, soit en association, participation, groupement ou société, avec toutes autres personnes ou
sociétés et réaliser, sous quelque forme que ce soit, les opérations entrant dans son objet.

Article 3 - Dénomination sociale

La dénomination de la société est 2MACONSEILS.

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots “Société par
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actions simplifiée” ou des initiales “SAS” et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siége de la société est établi a SEREZIN DU RHONE (69360), 22 Allée des Chénes.



Si la société vient a comporter plusieurs actionnaires, le transfert du siége social dans le méme
département ou dans un département limitrophe est décidé par le président. Dans tous les autres
cas, le transfert du siége social résulte d'une décision collective des actionnaires.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a 99 ans, sauf cas de dissolution anticipée ou prorogation.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des
actionnaires.

Il - - APPORTS CAPITAL SOCIAL -FORME DES ACTIONS - DROITS ET
OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS -
TRANSMISSION DES ACTIONS

Article 6 - Apports - Capital social

Il est effectué a la présente société, a sa constitution, uniquement des apports en numéraire d'un
montant de DEUX MILLE EUROS (2.000 €) correspondant a la souscription de 200 actions de
DIX EUROS (10 €) chacune.

Les 200 actions de numéraire sont souscrites et libérées en totalit€¢ par le soussigné ainsi que
l'atteste le certificat du dépositaire, la banque CREDIT MUTUEL, Agence de SAINT PRIEST,
auquel est demeurée annexée 1'état de souscription mentionnant la somme versée par l'actionnaire
unique.

Laquelle somme de 2.000 € a été réguliérement déposée a un compte ouvert au nom de la société
en formation, le 13 janvier 2017 a la banque CREDIT MUTUEL, Agence de SAINT PRIEST.

Le capital social est fixé a 2.000 euros divisé en 200 actions d'une valeur nominale de DIX
EUROS (10 €) chacune attribuées a I’actionnaire unique ou le cas échéant aux actionnaires.

Article 7 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des actionnaires prise dans les conditions de l'article 16 ci-aprés ou par décision de
l'actionnaire unique.

Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans
le délai légal, l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.
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En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la société, dans les conditions légales. Toutefois, les actionnaires
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.

Article 8 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registre tenus a cet effet par la société.

Une attestation d'inscription en compte est délivrée par la société a tout actionnaire qui en fait la
demande.

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société.

Article 9 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a 'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce
droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de
l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des
résultats ou il est réservé a 'usufruitier.

Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

Article 10 - Transmission des actions

Les actions sont négociables conformément aux dispositions de l'article 11.
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Leur transmission s'opére a I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du cédant
au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé
« registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de 1'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 5 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire.
Article 11 - Cession des actiens

1. La cession ou transmission des actions s'effectue librement lorsqu'elle a lieu au profit soit
d'actionnaires, soit d'ascendants, de descendants ou du conjoint du cédant.

Le cas échéant la cession ou transmission des actions de |’actionnaire unique est libre.

A défaut, les actions de la société ne peuvent étre cédées, qu'aprés agrément préalable donné par
décision collective adoptée par un ou des actionnaires représentant la moitié au moins du capital
social.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
I'identité de 'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les
informations suivantes : dénomination, forme, si¢ge social, numéro RCS, identité des dirigeants,
montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d'agrément aux actionnaires.

3. La décision des actionnaires sur I'agrément doit intervenir dans un délai de 3 mois a compter
de la notification de la demande visée au point 2 ci-dessus.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec accusé de réception.
Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, l'agrément est réputé acquis.
4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

a) En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'actionnaire cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément.

Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les 30 jours de la
notification de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce
délai, I'agrément sera caduc.
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b) En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de 3 mois a compter de la décision de
refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'actionnaire cédant soit par des
actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la société proceéde au rachat des actions de l'actionnaire cédant, elle est tenue dans les six
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler au moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de
l'article 1843-4 du Code civil.

Article 12 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de 'article 11 ci-dessus sont nulles.

II1 - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE CONTROLE - CONVENTIONS
REGLEMENTEES

Article 13 - Présidence de la société

- 1- Le Président.

La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne morale ou physique,
actionnaire ou non de la société. Le président personne morale est représenté par ses dirigeants
sociaux.

Le président est nommé par décision collective des actionnaires.

Le président est nommé sans limitation de durée.

Il peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui d'en prévenir l'actionnaire unique ou les
actionnaires 3 mois au moins a l'avance.

Le président est révocable a tout moment par décision des actionnaires statuant & la majorité
prévue a l'article 16 B des présents statuts.

La rémunération du président est fixée par décision collective des actionnaires.
Le président dirige la société et la représente & 1'égard des tiers.
A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toutes circonstances au nom

de la société, dans la limite de 1'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les
présents aux décisions collectives des actionnaires.
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Le président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Le premier président est Monsieur Mathien MONTILLET demeurant 8 SEREZIN DU RHONE
(69360), 22 Allée des Chénes.

- 2- Les Directeurs généraux.

Sur proposition du Président ou par une autre personne, les actionnaires réunis en assemblée
générale peuvent nommer une ou une plusieurs personnes physiques chargées d’assister le
Président avec le titre de directeur général.

Le nombre maximum des directeurs généraux est fixé a deux.

En accord avec le Président, les actionnaires réunis en assemblée générale déterminent I’étendue
et la durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux.

A I’égard des tiers, le ou les directeurs généraux disposent des mémes pouvoirs que le Président.
Les actionnaires réunis en assemblée générale déterminent la rémunération des directeurs
généraux.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du Président, les directeurs généraux,
conservent, sauf décision contraire des actionnaires réunis en assemblée générale, leurs fonctions
et leurs attributions jusqu’a la nomination d’un nouveau Président.

Article 14 - Comité d'entreprise

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits qui leur sont attribués par la loi aupres du
président.

Article 15 - Conventions entre la société et les dirigeants

Le président doit aviser les actionnaires ou, s'il en existe, les commissaires aux comptes, des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre lui-méme, les ou le
directeur général et la société, dans le délai d'un mois a compter de la conclusion de ces
conventions.

Le président présente a la collectivité des actionnaires un rapport sur ces conventions.

Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport, I'actionnaire intéressé ne participant pas au
vote.

IV - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES
Article 16 - Décisions collectives des actionnaires.

Les opérations ci-aprés font I'objet d'une décision collective des actionnaires dans les conditions
suivantes :
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A. Décisions prises a I'unanimité :

Toute décision requérant I'unanimité en application de l'article L 227-19 du Code de Commerce.

B. Décisions prises a la majorité de plus de la moitié des actions :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- nomination et révocation du président ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- dissolution et liquidation de la société ;

- augmentation et réduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- agrément des cessions d'actions.

Toutes modifications statutaires ne relevant pas de l'article L 227-19 du Code de Commerce.

Si la société vient a ne comprendre qu'un seul actionnaire, les décisions ci-dessus sont de la
compétence de l'actionnaire unique.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du président.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises au choix du président en assemblée ou par
consultation, ou par correspondance. Tous moyens de communication - vidéo, télécopie, télex,
etc.- peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions.

L'assemblée est convoquée par le président.

La convocation est faite par tous moyens 15 jours avant la date de la réunion. Elle comporte
l'indication de 'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la réunion.

La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires & l'information des actionnaires.

Dans le cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moiti€¢ des actionnaires sont présents ou
représentés.
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En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
l'information des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens.

Les actionnaires disposent d'un délai minimal de 15 jours a compter de la réception des projets de
résolutions pour émettre leur vote lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de

réception ou télécopie.

L'actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai de 30 jours a compter de la réception des projets
de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire.

Chaque action donne droit & une voix.
Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions 1égales en vigueur.

Les copies ou extraits des délibérations des actionnaires sont valablement certifiés conformes par
le président et le secrétaire de 1'assemblée.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

V - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 17 - Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier d’une année pour prendre fin le 31 décembre de la
méme année.

Le premier exercice social se terminera le 31 décembre 2018.

Article 18 - Comptes sociaux

11 est tenu une comptabilité réguli¢re des opérations sociales, conformément a la loi et aux usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date, conformément aux dispositions 1égales et réglementaires.



Il établit également les comptes annuels, ainsi que le cas échéant des comptes consolidés et un
rapport sur la gestion du groupe, un rapport de gestion exposant la situation de la société durant
I'exercice écoulé, 1'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intervenus
entre la date de cloture de l'exercice et la date d'établissement du rapport et enfin les activités en
matiére de recherche et de développement.

Les actionnaires approuvent les comptes annuels, aprés rapport du commissaire aux comptes s'il
en existe, dans un délai de six mois a compter de la cloture de chaque exercice.
Article 19 - Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la société,
ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

Il est fait, sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de 5 %
au moins, affecté a la réserve 1égale.

Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures
et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports
bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est attribué a 'actionnaire unique. Lorsque la société comprend plusieurs
actionnaires, la part attribuée aux actions sur ce bénéfice est déterminée par décision collective
des actionnaires.

L'actionnaire unique ou la décision collective des actionnaires peut également décider la
distribution de sommes prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

De méme, il peut étre décidé d'affecter en totalité ou en partie les sommes distribuables aux

réserves ou au report a nouveau.

VI COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 20 — Commissaires aux comptes
I - Lorsque la société remplit les conditions légales, 1'assemblée des actionnaires désigne un ou

plusieurs commissaires aux comptes, nommeés pour six exercices et dont les fonctions expirent a
I'issue de l'assemblée qui statue sur les comptes du sixi€me exercice.
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Elle désigne également, pour la méme durée, un ou plusieurs commissaires suppléants appelés a
remplacer les titulaires en cas de décés, de démission, d'empéchement ou de refus de ceux-ci.

I - Le ou les commissaires aux comptes sont avisés des assemblées ou consultations des associés
en méme temps que ceux-ci.

VII - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 21 - Dissolution - Liquidation

La société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

Lorsque la société ne comporte qu'un seul actionnaire, la dissolution, pour quelque cause que ce
soit, entraine, dans les conditions prévues par l'article 1844-5 du Code civil, la transmission
universelle du patrimoine social a I'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la société comporte plusieurs actionnaires, la dissolution entraine sa liquidation qui est
effectuée conformément aux dispositions du code de commerce.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
actions.

Article 22 - Contestations

Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de
la société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction
des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

Article 23- Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au président a l'effet de signer 1'insertion relative a la constitution de

la société dans un journal d'annonces égales et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait
des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Fait en trois exemplaires
ALYON
Le 20 janvier 2017.
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