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A.P.l. REVEL
Société par actions simplifiée au capital de 120 000 euros
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31250 REVEL
800 909 764 RCS TOULOUSE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DE L ASSLPELTE D RERAL= VAT

DU 1~" SEPTEMBRE 2015

L'an deux mille quinze,
Le 1° septembre,
A 8 heures.

Les associés de la société A.P.l. REVEL se sont réunis en Assemblée Générale Mixte, Rue Louis
Gay Lussac, Zone Industrielle de la Pomme 31250 REVEL, sur convocation faite a chaque
associé.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a
I'Assemblée en entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Henri PECHARD, en sa qualité de Président de la
Sociéte.

La société ALTERNATIVE et la société HOLDING HAPI, les deux associés, présents et
acceptants, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de
voix, sont appelés comme Scrutateurs.

La société POLE SUD AUDIT, Commissaire aux Comptes de la Société, régulierement
convoquée, est absente et excusée.

Monsieur Laurent DUPONT est désigné comme Secrétaire.

La feuille de présence, certifié¢e exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents ou ayant donné pouvoir possédent plus de la moitié des actions ayant le droit
de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale est régulierement constituée et peut valablement délibérer
tant a titre ordinaire qu’'a titre extraordinaire.

Le Président de I'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du Président,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.



Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a
leur disposition au siége social.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Président,

- Modification du droit de vote de Pusufruitier lors d'Assemblée Générale Ordinaire,

- Modification de la durée de préavis du Président démissionnaire,

- Ajout d'un article relatif au Directeur Général,

- Suppression de quorum lors de la réunion d'Assemblée Générale,

- Modification du délai de convocation des actionnaires a une Assemblée Générale,
- Modification des modalités d’admission des actionnaires aux Assemblées Générales,
- Précision quant & la représentation des actionnaires aux Assemblées Génerales,

- Suppression du bureau lors de la réunion d’Assemblée Générale,

- Modification de la majorité requise pour les Assemblées Extraordinaires,

- Suppression du Conseil de la Présidence,

- Suppression des dispositions transitoires énoncées dans les statuts sociaux,

- Refonte des statuts,

- Nomination d'un nouveau Président en remplacement du Président démissionnaire,
- Nomination d’'un Directeur Général,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Président.
Puis le Président déclare la discussion ouverte.
Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions

suivantes :

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'’Assemblée Générale décide de modifier les régles relatives au droit de vote en cas de
démembrement d’actions.

L’Assemblée Générale stipule que si une ou plusieurs actions sont grevées d’'usufruit, le droit de
vote appartient au nu-propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires et a I'usufruitier
pour les décisions collectives ordinaires.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

’Assemblée Générale décide d'abaisser & deux (2) mois la durée de préavis du Président
démissionnaire.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.



TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de prévoir dans les statuts la nomination d’'un Directeur Général en
précisant son mode de désignation, la durée de ses fonctions, les modalités de révocation, son
mode de rémunération et ses pouvoirs.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de supprimer les quorums requis pour les décisions collectives
ordinaires et extraordinaires.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

CINQUIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de modifier le délai de convocation des actionnaires aux
Assemblées Générales. En effet, elle précise que dorénavant la convocation est effectuée par tous
procédés de communication écrite, y compris par voie électronique, huit (8) jours avant la date de
la réunion et mentionne le jour, 'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de modifier les modalités d'admission des actionnaires aux
Assemblées et stipule :

- que tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde.

- qu'il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collective.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

SEPTIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de préciser que les actionnaires peuvent se faire représenter aux
délibérations des Assemblées par un autre associé ou par un tiers justifiant d’'un mandat.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de supprimer le bureau de I'Assemblée et l'article 33 des statuts et
modifie corrélativement tous les articles des statuts y faisant référence.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.



NEUVIEME RESOLUTION

’Assemblée Générale modifie les régles de majorité requises pour les décisions collectives
extraordinaires ; I'assemblée générale extraordinaire statue dorénavant & la majorité des deux-
tiers des voix dont disposent les actionnaires présents et représentés et non plus a la majorité des
trois quarts.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

DIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide de supprimer le Conseil de la Présidence et constate la démission
d'office & compter de ce jour des membres dudit Conseil.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

ONZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu lecture du rapport du Président, décide de supprimer
purement et simplement les articles 47 & 57 inclus, relatifs aux dispositions transitoires incluant la
nomination des premiers dirigeants et régissant la période intermédiaire entre la signature des
statuts et limmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

DOUZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de procéder a une refonte compléte des statuts afin de tenir compte
des modifications statutaires ci-dessus adoptées et adopte article par article, puis dans son
ensemble, les nouveaux statuts, qui demeureront annexés au présent procés-verbal et régiront
désormais la Société.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

TREIZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, prenant acte de la démission de Monsieur Henri PECHARD de son
mandat de Président & compter de ce jour, nomme en qualité de nouveau Président, pour une
durée illimitée :

» La société ALTERNATIVE,
SARL au capital de 132 000 euros dont le siége social est 3 rue du Carras 81100 CASTRES
Immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numéro 493.896.641 RCS
CASTRES, représentée par son gérant, Monsieur Laurent DUPONT.

Monsieur Laurent DUPONT, au nom de la société ALTERNATIVE qu'il représente, accepte les
fonctions de Président et déclare, pour lui-méme et pour sa société, n'étre atteint d'aucune
incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et I'exercice de ses
fonctions.



L'Assemblée Générale décide que, durant son mandat, le Président aura les pouvoirs les plus
étendus pour agir en toutes circonstances dans l'intérét de la Société. Le Président devra toutefois
se conformer aux dispositions légales et statutaires.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

QUATORZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale nomme, a compter de ce jour, en qualité de Directeur Général, pour une
durée illimitée :

» La société JAMAIS LES DIMANCHES,
SARL au capital de 34 200 euros dont le siége social est Rue Louis Gay Lussac, Zone
Industrielle de la Pomme 31250 REVEL, immatriculée au Registre du commerce et des
sociétés sous le numéro 405.318.585 RCS TOULOQUSE, représentée par son gérant,
Monsieur Henri PECHARD.

Monsieur Henri PECHARD, au nom de la société JAMAIS LES DIMANCHES qu'il représente,
accepte les fonctions de Directeur Général et déclare, pour lui-méme et pour sa société, n'étre
atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
l'exercice de ses fonctions.

L'Assemblée Générale décide que le Directeur Général disposera des mémes pouvoirs de
direction que le Président et aura comme le Président le droit de représenter la Société a I'égard
des tiers. Le Directeur Général devra toutefois se conformer aux dispositions Iégales et statutaires.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

QUINZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

Le Secrétaire
Laurent DUPONT

Le Préside
Henri PEC




Les Scrutateurs
La société ALTERNATIVE La société HOLDING HAPI
(U pow ac

—

Pour la société ALTERNATIVE* Pour la société JAMAIS LES DIIANCHES**

Laurent Henri PECHARD
' n
/ CAe

?S-’

* Signature précédée de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Président »

** Signature précédée de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Directeur
Général »
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STATUTS

TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE -
SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1- FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et celles qui pourront
I'étre ultérieurement, une société par actions simplifiece régie par les lois et
réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société a pour objet en France et dans tous les pays :

La recherche, la sélection (par toutes techniques : graphologie, psychologie,
etc...) et l'orientation du personnel,

La rédaction de CV, descriptif de poste, établissement de bilans personnels et
professionnels

Les services de recrutement et de placement de tous salariés

La mise a disposition de personnel de tous types de compétences,

Le conseil en gestion de ressources humaines et la formation professionnelle
La création, I'acquisition, la location, le prix a bail, l'installation, I'exploitation de
tous établissements, fonds de commerce, se rapportant aux activités
spécifiées,

La prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédes, brevets
concernant ces activités,

La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations
commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a I'objet social, notamment
par voie de création de sociétés, de fusion, d'alliance ou de sociétés en
participation ou autrement,

Et plus généralement, toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles, immobiliéres et mobiliéres, pouvant se rattacher directement ou
indirectement a I'un des objets spécifiés ou a tout objet similaire ou connexe
ou de nature a favoriser le développement du patrimoine social.
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ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination de la société est : A.P.l. REVEL

Dans tous actes, factures et papiers €manant de la société, cette dénomination devra
toujours étre précédée ou immédiatement suivie de la mention 'société par actions
simplifiée' ou des initiales 'S.A.S' et de I'énonciation du montant du capital social,
ainsi que le lieu et le numéro d'immatriculation de la société au registre du commerce
et des sociétés.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a REVEL (Haute Garonne), Rue Louis Gay Lussac - Zone
industrielle de la Pomme.

Il peut étre transféré partout ailleurs par décision ordinaire des actionnaires.

ARTICLE 5§ - DURE

—

La durée de la société est de 99 ans a compter de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétés.

La prorogation de la société est décidée par les actionnaires aux termes d'une
décision extraordinaire.

La durée de la société peut également étre réduite a toute époque par décision de
l'assemblée générale extraordinaire.

TITRE Il - APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT VINGT MILLE EUROS (120.000 €).

Il est divisé en 120.000 actions de un euro chacune, numérotées de 1 a 120.000,
intégralement souscrites et réparties entre les associés en proportion de leurs droits.

ARTICLE 7 - APPORTS

Les requérants font apport a la société savoir :

A.- APPORT de la société dénommée ALTERNATIVE.

La société dénommée ALTERNATIVE apporte a la société, présentement constituée,
savoir :
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Apport en numéraire

- la somme de CINQUANTE SEPT MILLE EUROS
Cl e 57.000 €

B.- APPORT de la société dénommée HOLDING HAPI.

La société dénommée HOLDING HAPI apporte a la société, présentement
constituée, savoir :

Apport en numéraire

- la somme de TROIS MILLE EUROQOS
o] [P 3.000 €

Soit au total la somme de SOIXANTE MILLE EUROS correspondant a 120.000
actions souscrites en totalité et libérées de moitié.

Ladite somme a été déposée sur un compte ouvert dans la comptabilité du notaire
soussigné, ce jour ainsi qu'il résulte de la comptabilité du notaire soussigné.

La libération du surplus interviendra en une ou plusieurs fois, sur décision du
président, dans un délai maximum de cing ans a compter de son immatriculation.

ARTICLE 8 - AVANTAGES PARTICULIERS

Les presents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de quiconque,
associés ou tiers.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL
Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi,

par une décision collective des actionnaires prise dans les conditions fixées par les
statuts.

ARTICLE 10 - AUGMENTATION DE CAPITAL

Le capital social est augmenté :
- soit par émission d'actions nouvelles,
- soit par la majoration du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées :
- soit en numéraire,
- soit par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société,
- soit par incorporation des réserves, bénéfices ou primes,
- soit par apports en nature,
- soit par conversion d'obligations.
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Les actions nouvelles sont émises a leur montant nominal ou ledit montant majoré
d'une prime d'émission.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le
rapport du président, une augmentation de capital. Si la société vient a ne comporter
qu'un seul actionnaire, la décision est prise par l'associé unique.

Si 'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, 'assemblée générale statue a la majorité simple.

Toute autre augmentation de capital est décidée dans les conditions de majorité
prévues pour les assemblées générales extraordinaires.

1- Augmentation de capital par émission d'actions nouvelles a libérer en espéces ou
par compensation

Le capital social doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions
nouvelles a libérer en numéraire, a peine de nullité de I'augmentation.

Si les actions nouvelles sont libérées par compensation avec des créances liquides
et exigibles sur la société, celles-ci font I'objet d'un arrété de compte établi par le
président, certifié exact par le commissaire aux comptes s'il en existe au sein de la
société.

Droit préférentiel de souscription

Les actionnaires auront, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit
préférentiel a la souscription des actions émises pour réaliser l'augmentation du
capital.

Les actionnaires peuvent renoncer individuellement a leur droit de préférence.

Pendant la durée de la souscription, ce droit est négociable lorsqu'il est détaché
d'actions elles-mémes négociables ; dans le cas contraire, il est cessible dans les
mémes conditions que l'action elle-méme.

Les associés sont informés de I'émission d'actions nouvelles et de ses modalités par
un avis qui leur est adressé par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, six jours au moins avant, avec la date fixée pour l'ouverture de la
souscription.

Si les souscripteurs n'ont pas absorbé la totalité de 'augmentation de capital, le solde
est réparti par le président, si 'assemblée générale extraordinaire n'en a pas décidé
autrement. Compte tenu de cette répartition, le président peut décider de limiter
l'augmentation de capital au montant des souscriptions, sous la double condition que
celui-ci atteigne les trois quarts au moins de l'augmentation décidée, et que cette
faculté ait été prévue expressément lors de I'émission. A défaut, 'augmentation de
capital n'est pas réalisée.
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Le délai accordé aux actionnaires pour l'exercice de leur droit de souscription ne peut
étre inférieur a trente jours a dater de I'ouverture de la souscription. Ce délai se
trouve clos par anticipation dés que tous les droits de souscription ont été exercés.

L'assemblée générale qui décide I'augmentation de capital pourra supprimer, en tout
ou partie, le droit préférentiel de souscription. Elle statuera a cet effet, et a peine de
nullité de la délibération, sur le rapport du président et sur celui du commissaire aux
comptes s'il en existe au sein de la société.

Les fonds provenant des souscriptions en numéraire sont déposés dans les
conditions prévues a l'article R 225-6 du Code commerce. Les souscriptions et
versements sont constatés par un certificat du dépositaire, établi au moment du
dépdt des fonds sur présentation des bulletins de souscription.

Le retrait des fonds provenant des souscripteurs en numéraire peut étre effectué par
un mandataire de la société auprés de l'établissement du certificat du dépositaire.

Les libérations d'actions par compensation de créances liquides et exigibles sur la
société sont constatées par un certificat du notaire ou du commissaire aux comptes
s'il en existe au sein de la société. Ce certificat tient lieu de certificat du dépositaire.

Si l'augmentation de capital n'est pas réalisée dans le délai de six mois a compter de
l'ouverture de la souscription, tout souscripteur peut demander en justice la
nomination d'un mandataire chargé de retirer les fonds pour les restituer aux
souscripteurs, sous déduction des frais de répartition.

2- Augmentation de capital par incorporation de réserves

L'assemblée générale peut décider I'émission d'actions de numéraire attribuées
gratuitement aux actionnaires par l'incorporation de bénéfices, réserves ou primes
d'émission, au capital.

En cas d'attribution d’actions nouvelles aux actionnaires, le droit ainsi conféré est
négociable ou cessible.

3- Augmentation de capital par apports en nature

En cas d'apports en nature ou de stipulation d'avantages particuliers, un ou plusieurs
commissaires aux comptes sont désignés, par décision de justice, a la demande du
président. Leur rapport est mis a la disposition des actionnaires, au sieége social, huit
jours au moins avant la date de I'assemblée générale extraordinaire.

4- Rompus

Si l'augmentation de capital fait apparaitre des rompus, les actionnaires qui
disposeraient d'un nombre insuffisant de droit de souscription ou d'attribution devront
faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de droits nécessaires
pour obtenir la délivrance d'un nombre entier d'actions nouvelles.
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ARTICLE 11 - REDUCTION DE CAPITAL

La réduction de capital est autorisée ou décidée par ['assemblée générale
extraordinaire.

En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital peut étre effectuée :
- soit par la réduction du nombre des titres,
- soit par la réduction de la valeur nominale des titres.

Si la réduction du capital est effectuée par réduction du nombre des titres, les
actionnaires sont tenus d'acheter ou de céder les titres qu'ils ont en moins ou en
trop pour permettre I'échange des actions nouvelles contre les actions anciennes.

Le projet de réduction de capital est communiqué aux commissaires aux comptes s'il
en existe au sein de la société quarante-cing jours au moins avant la date de
l'assemblée générale appelée a statuer sur ce projet. Cette assemblée statue sur le
rapport des commissaires qui font connaitre leurs appréciations sur les causes et
conditions de la réduction.

Si la réduction n'est pas motivée par des pertes, les créanciers et les obligataires
pourront former opposition a la réduction, conformément aux dispositions légales
et réglementaires.

La souscription et I'achat par la société de ses propres actions, soit directement,
soit par personne agissant en son propre nom mais pour le compte de la société,
sont interdits. Toutefois, 'assemblée générale qui a décidé une réduction de capital
non motivée par des pertes peut autoriser le président a acheter un nombre
déterminé d'actions pour les annuler, dans les conditions prévues par les articles R
225-153 a R 225-158 du Code de commerce.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a ramener
celui-ci a un montant au moins égal a ce chiffre. Il pourra cependant étre décidé, que
la société se transformera en une société d'une autre forme. A défaut, tout intéressé
peut demander en justice la dissolution. Si la régularisation a lieu avant que le
tribunal statue, la dissolution ne sera pas prononcée.

ARTICLE 12 - AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital social peut étre amorti conformément aux dispositions des articles L.225-
198 et suivants du Code de commerce.



A.P.l. REVEL Page 8

ARTICLE 13 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions en numéraire sont libérées, lors de la souscription de la moitié au moins
de leur valeur nominale. La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois
sur décision du président dans les conditions qu'il fixe et dans un délai qui ne peut
excéder cinqg ans a compter de limmatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés pour le capital souscrit lors de constitution, et en cas
d'augmentation de capital, a compter du jour ou celle-ci est devenue définitive.

Les actions en numéraire dont le montant résulte pour partie d'une incorporation de
réserves, bénéfices ou prime d'émission et pour partie d'une libération en espéces
doivent étre intégralement libérées lors de leur souscription.

Les appels de fonds et la date a laquelle les sommes correspondantes doivent étre
versées, sont portés a la connaissance des actionnaires, quinze jours au moins avant
'époque fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée aux actionnaires.

L'actionnaire qui n'effectue pas les versements exigibles sur les actions, a leur
échéance, est, de plein droit et sans mise en demeure préalable, redevable a la
société d'un intérét de retard calculé jour par jour, a partir de la date d'exigibilité, au
taux légal en matiére commerciale majoré de trois points.

ARTICLE 14 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la société au nom de
l'actionnaire selon les modalités prévues par les lois et réglements en vigueur. Tout
actionnaire peut demander a la société la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 15 - TRANSMISSION DES ACTIONS

En cas de réunion en une seule main de toutes les actions de la société par actions
simplifiée, les dispositions de l'article 1844-5 du Code civil relatives a la dissolution
judiciaire ne sont pas applicables.

Les actions sont négociables, sauf dispositions Iégislatives ou réglementaires
contraires.

La cession des actions s'opére a I'égard de la société comme des tiers, par un ordre
de mouvement signé du cédant ou de son mandataire, et du cessionnaire si les
actions ne sont pas intégralement libérées.
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L'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception sur un registre
coté et paraphé appelé 'registre des mouvements'. La société peut exiger que les
signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un officier public
ou un maire, sauf dispositions législatives contraires. Les ordres de mouvement
relatifs a des actions non libérées des versements exigibles seront rejetés.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les
registres et comptes tenus a cet effet par la société ou son mandataire.

TRANSMISSION A TITRE GRATUIT

Toute cession a titre gratuit sera soumise a l'agrément de l'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

TRANSMISSION A TITRE ONEREUX

Toute cession a titre onéreux sera soumise a 'agrément de I'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

AGREMENT
La décision d'agrément sera prise compte non tenu des actions de I'actionnaire.

La demande d'agrément indique d'une maniére compléte l'identité du cessionnaire, le
nombre d'actions dont la cession est envisagée, et le prix offert. Elle est notifiée a la
société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec accusé de réception.

L'agrément résulte soit d'une notification, soit du défaut de réponse dans le délai de
trois mois & compter de la demande. Si la société n'agrée pas le cessionnaire, le
président est tenu, dans le délai de trois mois de la notification de refus d'agrément,
de faire acquérir la totalité des actions faisant I'objet de la demande par un ou
plusieurs actionnaires ou tiers ou, avec le consentement du cédant, par la sociéte en
vue d'une réduction de capital.

En cas de désaccord sur le prix, il sera fait appel a un expert désigné parmi ceux
inscrits sur les listes des cours et tribunaux, soit par les parties, soit en cas de
désaccord entre elles, par ordonnance du président du Tribunal de commerce du lieu
du siége social statuant en la forme de référé, sans recours possible.

Si, a l'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus
d'agrément, l'achat de la totalité des actions sur lesquelles portait la demande du
cédant n'est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné.

ARTICLE 16 - EXCLUSION

Aucune exclusion n'est autorisée.
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ARTICLE 17 - RECOURS A L'EXPERTISE

En cas de recours a l'expertise et a défaut d'accord entre les parties, les frais et
honoraires seront supportés par, savoir :

- en cas de retrait par le retrayant,

- en cas d'exclusion par l'actionnaire exclu.

Dans tous les autres cas, les frais et honoraires seront supportés par la société.

ARTICLE 18 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et dans l'actif social, @ une part
proportionnelle a la quotité du capital gqu'elle représente.

Elle donne le droit de participer, dans les conditions fixées par la loi et les statuts, aux
assemblées générales et au vote des résolutions.

Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les présents statuts.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
de l'assemblée.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelques mains qu'il
passe, et la cession comprend tous les dividendes échus et non payés, et a échoir,
ainsi que, éventuellement, la part dans les fonds de réserves.

Les héritiers et ayants droit ou créanciers d'actionnaire ne peuvent requérir
l'apposition de scellés sur les biens de la société, en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.

lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et

aux deécisions de I'assemblée générale.

ARTICLE 19 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - DROIT DE_VOTE -
DEMEMBREMENT

A I'égard de la société, les titres sont indivisibles.

Si une ou plusieurs actions sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-
propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires et a l'usufruitier pour les
décisions collectives ordinaires.
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Usufruitier et nu-propriétaire ont en tout état de cause accés aux assemblées
générales.

Les propriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par
'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné par ordonnance du président du Tribunal de commerce statuant en référé.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

TITRE Il - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 20 - PRESIDENCE

| - NOMINATION.

Les associés désigneront le président aux termes d'une décision de nature ordinaire.
Le président, qui pourra étre une personne physique ou morale, pourra ne pas avoir
la qualité d'associé.

Le premier président est désigné en deuxiéme partie des présents statuts.

Lorsque la présidence est exercée par une personne morale, celle-ci désigne, parmi
ses dirigeants de droit, la personne chargée d'exercer la présidence. Les dirigeants
de la personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent
les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président ou dirigeant en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Il - DUREE DES FONCTIONS - REMUNERATION.

La décision nommant le président fixe la durée de ses fonctions. Les modalités de sa
rémunération seront arrétées séparément par les associés par décision ordinaire.

Il - CESSATION DES FONCTIONS.

Les fonctions de président prennent fin soit :

- par l'arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- par la démission. Celle-ci ne pourra étre effective qu'aprés un préavis de deux
(2) mois. Ce délai pourra étre réduit au cas ou la société aurait pourvu a son
remplacement dans un délai plus court. La démission pourra donner lieu au
versement d'une indemnité au cas ou elle serait donnée de fagon
intempestive ;

- par l'impossibilité d'exercer ses fonctions pendant une durée supérieure a trois
mois ;

- par l'arrivée de la limite d'age ;

- par la révocation. Celle-ci peut intervenir a tout moment et est décidée par les
associés aux termes d'une décision de nature ordinaire. La révocation du
président n'a pas a étre motivée, et ne peut donner lieu a quelque indemnité
que ce soit.
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Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révoqué de plein droit,
sans indemnisation, dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de
gestion du Président personne morale ;
- exclusion du Président associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne
physique.

IV - ASSIDUITE - CONCURRENCE.

Sauf a obtenir une dispense des associés, le président est tenu de consacrer tout
son temps et tous ses soins aux affaires sociales.

Pendant 'accomplissement de son mandat, le président s'interdit de faire directement
ou indirectement concurrence a la société.

V - CUMUL DE MANDATS.

Le président n'est soumis a aucune limitation de mandat sous réserve de ce qui est
dit au paragraphe "assiduité - concurrence".

VI - LIMITE D'AGE.

Le président doit étre 4gé de moins de 80 ans. Lorsque la limite d'age précitée est
atteinte, le président est réputé démissionnaire d'office a l'issue de la plus prochaine
décision des associés.

VIl - POUVOIRS.

Le président veille au bon fonctionnement de la société. Il en assure la direction
génerale. |l arréte le rapport de gestion, les comptes annuels et le cas échéant les
comptes consolidés. |l assure la tenue du registre des décisions, l'information des
commissaires aux comptes et des associés.

Le président représente la société a I'égard des tiers. |l est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de
rejet social. A ce titre il dispose des pouvoirs définis par la loi et les présents statuts.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de l'objet social a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve.
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Dans les rapports internes et sans que la limitation puissent étre opposées au tiers,
l'associé unique ou les associés peuvent limiter les pouvoirs du président et
soumettre certains actes a une autorisation préalable.

VIII - DELEGATIONS DE POUVOIRS.

Le président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de
pouvoirs en vue de la réalisation d'opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsqu'il vient a cesser ses fonctions a moins que son
successeur ne les révoque.

IX - OBLIGATIONS.

Le président est soumis aux obligations fixées par la loi et les réglements et
notamment a I'établissement des comptes annuels et du rapport de gestion.

Il doit, en outre, effectuer la formalité de dépét, au greffe du tribunal de commerce,
des documents annuels visés a l'article L. 232-22 du Code de commerce.

ARTICLE 21 - DIRECTEUR GENERAL

| — DESIGNATION.

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés statuant aux conditions de
majorité prévues pour les décisions collectives ordinaires, peut nommer un Directeur
Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal
sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne
une personne spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice
de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre li¢ a la Société par un contrat de
travail.

[l - DUREE DES FONCTIONS.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
et ne peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général
conserve ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision
contraire des associés.
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Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la
révocation, I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-Ci
d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée
adressée au Président, sous réserve de respecter un préavis de deux (2) mois,
lequel pourra étre réduit lors de consultation de la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Il — REVOCATION.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un
juste motif, par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président,
prise dans les conditions de majorité requises pour les décisions collectives
ordinaires. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans
les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou
personne morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général
personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

IV — REMUNERATION.

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées
dans la décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 2 la fois fixe
et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

V - POUVOIRS DU DIRECTEUR GENERAL.
Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve
des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une

décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 22 - SIGNATURE SOCIALE

Tous les actes et engagements concernant la société, de quelque nature qu'ils
soient, sont valablement signés par le président, par le directeur général ou par tout
fondé de pouvoir spécial, agissant chacun dans la limite de ses pouvoirs.
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ARTICLE 23 — CONVENTIONS

1. Conventions soumises a procédures spéciales

Toute convention intervenant entre la société et le président, le directeur général, ['un
des actionnaires disposant d'une fraction de droits de vote supérieur & 10% ou la
société controlant une société actionnaire disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10%, est soumise au contrdle de I'assemblée ordinaire.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur
des opérations courantes et conclues a des conditions normales. Cependant, le texte
de ces conventions doit étre communiqué au commissaire aux comptes s'il en existe
au sein de la société par le président. Tout actionnaire a le droit d'en obtenir
communication.

Le président ou le directeur général intéressé est tenu d'informer l'assemblée dés
qu'il a eu connaissance d'une convention visée ci-dessus. || ne peut prendre part au
vote sur l'accord sollicité.

Le président avise les commissaires aux comptes s'il en existe au sein de la sociéte
des conventions autorisées dans le délai d'un mois a compter de la conclusion de
ces conventions.

Lorsque I'exécution de conventions conclues au cours d'exercices antérieurs a eté
poursuivie au cours du dernier exercice, les commissaires aux comptes s'il en existe
au sein de la société sont informés de cette situation dans le délai d'un mois a
compter de la cléture de l'exercice.

Les commissaires aux comptes s'il en existe au sein de la société doivent établir et
déposer au siége social avant la fin du troisi€me mois qui suit la cléture de I'exercice,
et en tous cas, vingt jours au moins avant la réunion de l'assemblée générale
ordinaire, un rapport sur ces conventions.

lls le présentent ensuite a I'assemblée qui statue a son sujet. L'intéressé ne peut
prendre part au vote, et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du
quorum et de la majorité.

Le rapport du commissaire aux comptes s'il en existe au sein de la société contient
les renseignements prévus a l'article R 225-58 du Code de commerce.

Les conventions approuvées par l'assemblée, comme celles qu'elle désapprouve,
produisent leurs effets a I'égard des tiers, sauf lorsqu'elles sont annulées en cas de
fraude. Mé@me en l'absence de fraude, les conséquences préjudiciables a la société
des conventions désapprouvées peuvent étre mises a la charge de l'actionnaire
intéressé.

L'action en nullité se prescrit par trois ans a compter de la date de la convention.
Toutefois, si la convention a été dissimulée, le point de départ du délai de
prescription est reporté au jour ou elle a éte révélée.
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La nullité peut étre couverte par un vote de l'assemblée générale intervenant sur un
rapport spécial des commissaires aux comptes s'il en existe au sein de la société
exposant les circonstances en raison desquelles la procédure d'autorisation n'a pas
été suivie. L'intéressé ne peut prendre part au vote et ses actions ne sont pas prises
en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

2. Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit au président autre qu'une personne
morale, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la
société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux directeurs généraux.

Elle s'applique également aux conjoints, ascendants, descendants des personnes
visées ci-dessus ainsi qu'a toute personne interposée.

Expertise de gestion

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixiéeme du capital social
peuvent demander en justice la désignation d'un ou plusieurs experts qui seront
chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion
déterminées, en dehors de celles relevant de la compétence d'une assemblée.

Lorsque les actionnaires ne remplissent pas les conditions requises pour demander
la désignation d'expert, ils peuvent utiliser le droit commun de la procédure pour
obtenir du président du Tribunal de commerce la désignation d'un expert,
conformément a l'article 145 du Code de procédure civile.

La possibilité ci-dessus est également ouverte au Comité d'entreprise.

ARTICLE 24 - INFORMATION DES SALARIES

Le président est I'organe social auprés duquel les délégués du comité d'entreprise
exercent les droits définis par l'article L 432-6 du Code du travail.

Préalablement a toute décision collective, le président devra adresser au comité les
mémes documents qu'aux actionnaires.

Il accusera réception des projets de résolution présentés par le comité dans le délai
de cinq jours a dater de la réception de ces projets, par lettre recommandée avec
accusé de réception (article L 432-6-1 et article R 432-21-11l nouveaux du Code du
travail).
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TITRE IV - CONTROLE DES COMPTES DE LA SOCIETE

ARTICLE 25 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes
s'il en existe au sein de la société qui doivent satisfaire aux conditions de nomination
prévues par la loi.

Si la société est astreinte a publier des comptes consolidés, deux commissaires aux
comptes doivent obligatoirement étre désignés.

Au cours de la vie sociale, les commissaires aux comptes s'il doit en exister au sein
de la société sont désignés par I'assemblée générale ordinaire.

S'il existe des commissaires aux comptes au sein de la société, un ou plusieurs
commissaires aux comptes suppléants doivent obligatoirement étre désignés.

La durée des fonctions du ou des commissaires aux comptes s'il en existe au sein de
la société est fixée a six exercices. Leurs fonctions expirent aprés |'assemblée
générale ordinaire qui statue sur les comptes du sixiéme exercice. Tout commissaire
sortant est rééligible.

Dans le cas ou il deviendrait nécessaire de procéder a la nomination d'un ou
plusieurs commissaires aux comptes et ol 'assemblée négligerait de le faire, tout
actionnaire peut demander au président du Tribunal de commerce, statuant en
référé, la désignation d'un commissaire aux comptes, le président diment appelé ; le
mandat ainsi conféré prend fin lorsqu'il a été pourvu par I'assemblée générale a la
nomination du ou des commissaires.

Les commissaires aux comptes s'il en existe au sein de la société ne peuvent étre
relevés de leurs fonctions que par décision de justice.

Les commissaires aux comptes s'il en existe au sein de la société sont investis des
fonctions et des pouvoirs que leurs conférent les articles L.225-218 a L.225-241 du
Code de commerce les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourront 'étre ultérieurement.

Les commissaires aux comptes s'il en existe au sein de la société sont convoqués a
toute assemblée d'actionnaires au plus tard lors de la convocation des actionnaires
eux-mémes. La convocation des commissaires aux comptes s'il en existe au sein de
la société est faite par lettre recommandée avec accusé de réception.
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TITREV - ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 26 - PRINCIPE

L'assemblée générale régulierement constituée représente ['universalité des
actionnaires. Ses délibérations, prises conformément a la loi et aux statuts, obligent
tous les actionnaires, méme absents, incapables ou dissidents.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions. Elle ne peut, toutefois, augmenter les engagements des
actionnaires, si ce n'est a I'unanimité des actionnaires.

L'assemblée générale extraordinaire peut a, I'unanimité des actionnaires, changer la
nationalité de la société a condition que le pays d'accueil ait conclu avec la France
une convention spéciale permettant d'acquérir sa nationalité et de transférer le siége
social sur son territoire, en conservant a la société sa personnalité juridique.

Elle peut transformer la société en une société d'une autre forme, conformément aux
dispositions légales et réglementaires, et a celles des présents statuts.

Elle peut la fusionner avec une autre société, la scinder ou apporter a une autre
société créée ou a créer une partie de son actif. Ces opérations s'effectuent
conformément aux textes qui les régissent.

L'assemblée générale extraordinaire qui décide une augmentation de capital par
apports en nature ou qui statue sur les avantages particuliers revét les caractéres
d'une assemblée a caractére constitutif et est régie par les dispositions de l'article
L.225-10 du Code de commerce.

Elle statue a la majorité des DEUX TIERS des voix dont disposent les actionnaires
présents ou représentés.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont
réservées a la compétence de l'assemblée générale extraordinaire par la loi et les
présents statuts.

Elle exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et notamment :
- elle nomme le président et le directeur général,
- elle nomme les commissaires aux comptes s'il en existe au sein de la société,
- elle statue sur le rapport des commissaires aux comptes s'il en existe au sein
de la société, sur les conventions visées par les articles L.225-38 et suivants
du Code de commerce,
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- elle discute, approuve, rejette les comptes et fixe les dividendes a répartir,
ainsi que l'affectation des résultats,

- elle autorise l'acquisition d'un bien appartenant a un actionnaire. Si cette
acquisition intervient dans les deux ans suivant l'immatriculation, et si ce bien
a une valeur au moins égale a un dixieme du capital social, le président
demande au tribunal la désignation d'un commissaire chargé d'apprécier, sous
sa responsabilité, la valeur de ce bien. Le rapport du commissaire est mis a la
disposition des actionnaires. L'assemblée statue sur I'évaluation de ce bien, a
peine de nullité de l'acquisition. Le vendeur n'a voix délibérative ni pour lui-
méme, ni comme mandataire.

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six
mois qui suivent la cléture de l'exercice. Toutefois, ce délai peut étre prorogé a la
demande du président, par ordonnance du président du tribunal de commerce
statuant sur requéte.

Aprés lecture de son rapport de gestion, le président présente a l'assemblée le
compte de résultat, le bilan et 'annexe. Les commissaires aux comptes s'il en existe
au sein de la société relatent, dans leur rapport, 'accomplissement de leur mission
dévolue par l'article L.225-235 du Code de commerce.

Elle statue a la majorit¢ des voix dont disposent les actionnaires presents ou
représentés.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEES SPECIALES

Si la société comprend des actionnaires ftitulaires d'actions de catégories
déterminées, aucune modification ne pourra étre faite aux droits des actions d'une de
ces catégories sans vote d'une assemblée générale extraordinaire ouverte a tous les
actionnaires et, en outre, sans vote d'une assemblée spéciale ouverte aux seuls
propriétaires de ces actions.

Les régles applicables aux assemblées spéciales sont identiques a celles des

assemblées générales extraordinaires, notamment quant aux conditions de quorum
et de majorité.

ARTICLE 30 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

L'assemblée générale est convoquée par le président. A défaut, elle peut étre
également convoquée :

- par le ou les commissaires aux comptes s'il en existe au sein de la société,
conformément a l'article R 225-162 du Code de commerce,

- par mandataire désigné par le président du tribunal de commerce statuant en
référé, a la demande d'un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le
dixiéme du capital social, ou un dixieme des actions de la catégorie intéressée
s'il s'agit d'une assemblée spéciale,
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- par le ou les liquidateurs en cas de dissolution de la société, pendant la
période de liquidation.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite, y compris
par voie électronique, huit (8) jours avant la date de la réunion et mentionne le jour,
I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toute assemblée irrégulierement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I'action en

nullité n'est pas recevable lorsque tous les actionnaires étaient présents ou
représentés.

ARTICLE 31 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Toutefois, un ou plusieurs actionnaires représentant la fraction du capital social
exigée par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au siége social, l'inscription a l'ordre du jour de projets
de résolutions. La demande est accompagnée du texte des résolutions qui peuvent
étre assorties d'un bref exposé des motifs.

Le président accuse réception des projets de résolutions par lettre recommandée,
dans le délai de cing jours a compter de leur réception.

Ces projets, qui doivent étre communiqués aux actionnaires, sont inscrits a l'ordre du
jour et soumis au vote de I'assemblée.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour.
Cependant, elle peut, en toutes circonstances, révoquer le président et procéder a
son remplacement.

L'ordre du jour de I'assemblée ne peut étre modifié sur deuxieme convocation.

ARTICLE 32 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES

Tout actionnaire peut participer personnellement ou par mandataire aux assemblées
géneérales, de quelque nature gu'elles soient.

Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou
par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son
identité et de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

Les actionnaires qui n'ont pas libéré leurs actions des versements exigibles n'ont pas
accés a l'assemblée.
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Les actionnaires peuvent se faire représenter aux délibérations des Assemblées par
un autre actionnaire ou par un tiers justifiant d’'un mandant.

Tout actionnaire peut recevoir les pouvoirs émis par d'autres actionnaires en vu d'étre
représentés a une assemblée, sans autres limites que celles résultant des
dispositions légales fixant le nombre maximal des voix dont peut disposer une méme
personne, tant en son nom personnel que comme mandataire.

La procuration donnée pour se faire représenter a une assemblée par un actionnaire
est signée par celui-ci et indique ses nom, prénoms usuels et domicile. Elle peut
désigner nommément un mandataire qui n'a pas faculté de se substituer une autre
personne. Le mandat est donné pour une seule assemblée. Il peut étre cependant
donné pour deux assemblées, I'une ordinaire et l'autre extraordinaire, tenues le
méme jour ou dans un délai de sept jours.

Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives
convoquées avec le méme ordre du jour.

Il est dressé une feuille de présence aux assemblées d'actionnaires qui contient
toutes les mentions exigées par les textes réglementaires.

Le président de l'assemblée peut annexer a la feuille de présence la procuration de
chague mandant et le nombre d'actions dont il est titulaire.

La feuille de présence, diiment émargée par les actionnaires présents et les
mandataires, est certifi€e exacte par le président de I'assemblée,

ARTICLE 33 - FEUILLE DE PRESENCE

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence, qui doit contenir, savoir :

- les nom, prénoms usuels et domicile de chaque actionnaire présent, le nombre
d'actions dont il est titulaire et le nombre de voix attaché a ces actions,

- les nom, prénoms usuels et domicile de chaque mandataire, le nombre
d'actions de ces mandants et le nombre de voix attaché a ces actions,

- les nom, prénoms usuels et domicile de chaque associé représenté, le nombre
d'actions dont il est titulaire, et le nombre de voix attaché a ces actions ou, a
défaut, le nombre de pouvoirs donnés a chaque mandataire, lesquels
pouvoirs, ddment régularisés, sont alors annexés a la feuille de présence.

La feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les
mandataires, est certifi€e exacte par le président de l'assemblée.

ARTICLE 34 - PROCES-VERBAUX DES DELIBERATIONS

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres
tenus conformément aux dispositions Iégales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des actionnaires sont valablement certifiés conformes par le président
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et le secrétaire de l'assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur
certification est valablement faite par le ou les liquidateurs.

lIs indiquent la date et le lieu de réunion, le mode de convocation, ['ordre du jour, le
nombre d'actions participant au vote et le quorum atteint, les documents et rapports
soumis a l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix
et le résultat des votes.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial tenu au siége social dans les
conditions prévues aux articles R 225-22 et R 225-49.

Si, a défaut de quorum requis, une assemblée ne peut délibérer réguliérement, il en
est dressé le procés-verbal par le président de cette assemblée.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des assemblées d'actionnaires sont
valablement certifiés par le président. lls peuvent également étre certifiés par le
secrétaire de I'assemblée. En cas de liquidation de la société, ils sont valablement
certifiés par un seul liquidateur.

TITRE VI - DROIT D'INFORMATION, DE CONTROLE
ET DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 35 - INFORMATION DES ACTIONNAIRES

1. Information permanente

Tout actionnaire a le droit, a toute époque, d'obtenir communication des documents
sociaux concernant les trois derniers exercices, ainsi que des procés- verbaux et
feuilles de présence des assemblées tenues au cours de ces trois derniers exercices.

Ces documents sont :

- linventaire, les comptes annuels,

- le rapport de gestion du président et les rapports des commissaires aux
comptes s'il en existe au sein de la société qui sont soumis a I'assemblée,

- le cas échéant, le texte et I'exposé des motifs des résolutions proposées,

- le montant global, certifié exact par les commissaires aux comptes s'il en
existe au sein de la société, des rémunérations versées aux personnes les
mieux rémunérées.

L'actionnaire a le droit de prendre, par lui-méme ou par mandataire, au siége social
ou au lieu de la direction administrative, connaissance des documents visés ci-
dessus.

Sauf en ce qui concerne l'inventaire, le droit de prendre connaissance emporte celui
de prendre copie.
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2. Documents et renseignements a tenir a la disposition des actionnaires avant toute
assemblée

La société doit mettre a la disposition des actionnaires, dans un ou plusieurs
documents, les renseignements suivants :

- le texte des projets de résolutions présenté par le président,

- le cas échéant, le texte et I'exposé des motifs des projets de résolutions
présentés par des actionnaires exercant les prérogatives stipulées
précédemment,

- le rapport de gestion qui sera présenté a I'assemblée,

- s'il s'agit de I'assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes
annuels, le rapport spécial des commissaires aux comptes s'il en existe au
sein de la société prévu aux articles L.225-40 et L225-88 du Code de
commerce et un tableau faisant apparaitre les résultats de la société au cours
de chacun des exercices clos depuis la constitution de la société ou
I'absorption par celle-ci d'une autre société, si leur nombre est inférieur a cing,

- s'il s'agit d'une assemblée générale ordinaire prévue a l'article L.225-100 du
Code de commerce, le rapport des commissaires aux comptes s'il en existe au
sein de la société visé a cet article,

- &'l s'agit d'une assemblée générale extraordinaire, le rapport des
commissaires aux comptes s'il en existe au sein de la société qui sera, le cas
échéant, présenté a l'assemblée.

3. Documents et renseignements a adresser avant toutes les assemblées aux
actionnaires qui en font la demande

A compter de la convocation de I'assemblée, et jusqu'au cinquiéme jour
inclusivement avant la réunion, tout actionnaire peut demander a la société de lui
envoyer a l'adresse indiquée, avant la réunion et aux frais de la société :
- les documents visés au paragraphe 2 ci-dessus,
- les documents et renseignements suivants :
* ['ordre du jour,
* le texte des résolutions proposées,
* une formule de demande d'envoi des documents et renseignements visés a
l'article 135 du décret du 23 mars 1967 informant l'actionnaire qu'il peut
demander a bénéficier des dispositions de l'article 138 du décret précité.

4. Documents et renseignements a l'oindre a toute formule de procuration

A toute formule de procuration adressée aux actionnaires par la société ou le
mandataire qu'elle a désigné a cet effet, doivent étre joints les documents et
renseignements visés au paragraphe 3 ci-dessus.

Si la société refuse en totalité ou en partie la communication des documents visés ci-
dessus, le président du tribunal de commerce, statuant en référé a la demande de
l'actionnaire auquel ce refus aura été opposé, pourra ordonner a la sociéte, sous
astreinte, de communiquer ces documents a l'actionnaire.
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5. Communication des statuts

Toute personne a le droit, a toute époque, d'obtenir au siége social la délivrance
d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande.

La société doit annexer a ce document la liste comportant les nom, prénoms usuels
et domicile du président ainsi que des commissaires aux comptes en exercice s'il en
existe au sein de la société.

ARTICLE 36 - CONTROLE DES ACTIONNAIRES

Le président doit adresser ou mettre a la disposition des actionnaires les documents
nécessaires pour permettre a ceux-ci de se prononcer en connaissance de cause et
de porter un jugement informé sur la gestion et la marche de la société. A compter de
la communication prévue ci-dessus, tout actionnaire a la faculté de poser par écrit
des questions auxquelles le président sera tenu de répondre au cours de I'exercice.

Procédure d'alerte.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 10% du capital social peuvent,
deux fois par exercice, poser par écrit des questions au président sur tout fait de
nature a compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse est communiquée
au commissaire aux comptes s'il en existe au sein de la société.

Expertise.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 10% du capital social peuvent,
soit individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander
en justice la désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport
sur une ou plusieurs opérations de gestion.

TITRE VII - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
INFORMATIONS COMPTABLES ET FINANCIERES

ARTICLE 37 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier janvier pour se terminer le trente et un
décembre de chaque année.

Toutefois, le premier exercice social prendra effet a compter de l'immatriculation de la
société au Registre du commerce et des sociétés, pour se terminer le trente et un
décembre 2014.

ARTICLE 38 - COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments
de l'actif et du passif existants a cette date.

Il dresse également les comptes annuels : bilan, compte de résultat et annexe.
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Il établit un rapport écrit sur la situation de la société et I'activité de celle- ci pendant
I'exercice écoule.

Les documents visés ci-dessus sont tenus au siege social a la disposition des
commissaires aux comptes s'il en existe au sein de la société, un mois au moins
avant la date de convocation de 'assemblée des actionnaires appelée a statuer sur
les comptes de la société.

Les comptes annuels sont établis a chaque exercice selon les mémes formes et les
mémes méthodes d'évaluation que les années précédentes.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la
suite du bilan.

Si d'autres méthodes que celles prévues par les dispositions en vigueur ont été
utilisées pour I'évaluation des biens de la société, dans l'inventaire et le bilan, il en est
fait mention dans le rapport du président.

En cas de proposition de modification, I'assemblée générale au vu des comptes
établis selon les formes et méthodes tant anciennes que nouvelles et sur rapport du
président et des commissaires aux comptes s'il en existe au sein de la sociéte, se
prononce sur les modifications proposées.

ARTICLE 39 - AFFECTATION DES BENEFICES

Les bénéfices sont composés des produits de I'exercice, déduction faite des frais
généraux et d'autres charges sociales ainsi que de tous amortissements de l'actif
social et de toutes provisions pour risques commerciaux et industriels.

A peine de nullité de toute délibération contraire, il est fait, sur les bénéfices de
l'exercice, diminués le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement d'un
vingtiéme au moins affecté a la formation d’un fonds de réserve, dite 'réserve légale’.
Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme au
moins du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi
et des statuts, et augmenté des reports bénéficiaires.

En outre, 'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves dont elle a la disposition ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci,
inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer.
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L'assemblée peut décider l'inscription au compte 'report a nouveau' ou tous comptes
de réserves, de tout ou partie des bénéfices distribuables. Elle fixe l'affectation ou
I'emploi des bénéfices ainsi inscrits a ces comptes. lls peuvent étre notamment
affectés au financement des investissements de la société.

Le total du bénéfice distribuable et des réserves, diminué le cas échéant des

sommes inscrites au compte 'report a nouveau' ou au compte 'réserves' dont
l'assemblée a la disposition, constitue les sommes distribuables.

ARTICLE 40 - REPARTITION DES BENEFICES

La société peut verser a ses actionnaires des acomptes a valoir sur les dividendes
d'exercices clos ou en cours, avant que les comptes de ces exercices aient été
approuvés, dans les conditions suivantes :

- le bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire
aux comptes s'il en existe au sein de la société fait apparaitre que la société,
depuis la cléture de [lexercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter aux réserves légales ou
statutaires, a réalisé un bénéfice,

- le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ci-
dessus défini.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes
distribuables, l'assemblée générale détermine la partie attribuée aux actionnaires
sous forme de dividende. Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de I'exercice.

Tout dividende distribué en violation des régles contenues dans les présents statuts
constitue un dividende fictif.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I'assemblée générale
sont fixées par elle ou, a défaut, par le président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal
de neuf mois aprés la cléture de l'exercice. La prolongation de ce délai peut étre
accordée par ordonnance du tribunal de commerce, statuant en référé a la demande
du président.

Il ne peut étre exigé des actionnaires aucune répétition de dividendes sauf lorsque
les deux conditions suivantes sont réunies :
- la distribution a été effectuée en violation des dispositions ci-dessus établies,
- il est établi que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier
de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer, compte
tenu des circonstances.
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ARTICLE 41 — PERTES

Les pertes, s'il en existe, aprés approbation des comptes par l'assemblée générale,
sont inscrites a un compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

Dans le cas ou la constatation de pertes fait apparaitre que les capitaux propres
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président doit convoquer une
assemblée générale extraordinaire conformément a l'article L.225-248 du Code de
commerce.

TITRE VIil - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 42 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise sur le rapport des commissaires aux comptes
de la société s'il en existe au sein de la société. Le rapport atteste que les capitaux
propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation est soumise, le cas échéant, a l'approbation des assemblées
d'obligataires.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les
actionnaires. En ce cas, les conditions prévues aux deux premiers alinéas ne sont
pas exigées.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les
actionnaires qui acceptent d'étre actionnaires commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 43 - DISSOLUTION

La société est dissoute a la date d'expiration de sa durée. Un an au moins avant
cette date, le président convoque l'assemblée générale extraordinaire pour décider
ou non la prorogation de la société.

La décision est dans tous les cas rendue publique.

A défaut de convocation de cette assemblée par le président, tout actionnaire, aprés
mise en demeure par lettre recommandée demeurée infructueuse, peut demander au
président du tribunal de commerce statuant sur référé, la désignation d'un
mandataire de justice chargé de convoquer cette assemblée.
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L'actionnaire unique peut dissoudre la société a tout moment par déclaration au
greffe du tribunal de commerce ou décider sa transformation en entreprise
unipersonnelle a responsabilité limitée.

La dissolution anticipée de la société peut étre prononcée par I'assemblée générale
extraordinaire, a tout moment.

Si l'actif net de la société devient inférieur a la moitié du capital social, le président
est tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait
apparaitre cette perte, de convoquer I'assemblée générale extraordinaire a l'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal a la
perte constatée au plus tard lors de la cléture du second exercice suivant celui au
cours duquel les pertes portant atteinte au capital ont été constatées, si cette perte
n'a pu étre imputée sur les réserves éventuellement existantes.

Sous réserve des dispositions du Code de commerce, il n'y a pas lieu a dissolution
ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus visé, les capitaux propres
viennent a étre reconstitués a une valeur supérieure a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par l'assemblée générale est publiée selon
les prescriptions réglementaires.

A défaut de réunion de l'assemblée générale, comme dans le cas ou cette
assemblée n'a pu délibérer valablement sur derniére convocation, tout intéressé peut
demander au tribunal de commerce la dissolution de la société. Il en est de méme si
les dispositions de l'alinéa 2 de l'article L.225-248 n'ont pas été appliquées.

Dans tous les cas, le tribunal pourra accorder a la société un délai maximal de six
mois pour régulariser la situation ; si la régularisation a eu lieu avant qu'il ne statue
sur le fond, la dissolution ne sera pas prononcée.

Lorsque le capital a été réduit @ un montant inférieur au minimum légal depuis plus
d'un an, l'action en dissolution de la société n'est recevable que deux mois aprés la
mise en demeure de régulariser la situation prévue par le Code de commerce. Cette
mise en demeure est adressée a la société par acte extrajudiciaire.

ARTICLE 44 — LIQUIDATION

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que
ce soit.

Sa dénomination sociale est suivie de la mention "société en liquidation". Cette
mention, ainsi que les noms des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment sur toutes lettres,
factures, annonces et publications diverses.
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La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liquidation,
jusqu'a la cloture de celle-ci. La dissolution de la société ne produit ses effets a
I'égard des tiers qu'a compter de la date a laquelle elle est publiée au Registre du
commerce et des sociétés.

La liguidation sera effectuée conformément aux articles L.237-1 a L.23731 et R 237-1
a R 237-18 du Code de commerce.

L'assemblée générale conserve les mémes pouvoirs qu'avant la dissolution de la
société. Elle régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle détermine les pouvoirs.

Les liquidateurs exercent leurs fonctions conformément a la loi.

Les actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte
définitif, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat, et
pour constater la cléture de la liquidation. A défaut, tout actionnaire peut demander
au président du tribunal de commerce, statuant en référé, la désignation d'un
mandataire chargé de procéder a la convocation.

TITRE IX - CONTESTATIONS

ARTICLE 45 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires et la société, soit entre les actionnaires eux-
mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou I'exécution des présents
statuts, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents du lieu du siége
social.

Pour copie certifiée conforme,
résident




