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STATUTS

ARTICLE N° 1 - FORME

Par acte sous seing privés, il a été constitué une société sous la forme de société
anonyme, dénommée 2 LM.

Cette société continue d’exister entre les propriétaire des actions ci-aprés créées et de
celles qui pourraient I'étre ultérieurement sous la forme de société anonyme régie par
les lois et reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE N° 2 - OBJET
La société a pour objet en France et a I'Etranger

- La prise de participation dans des entreprises frangaises ou étrangéres et I'achat
et la revente de valeurs mobiliéres de sociétés directement ou indirectement ,
- Les prestations de services et d'assistance aux entreprises.

Pour réaliser cet objet, la société pourra

- Créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a bail avec ou sans
promesse de vente, gérer et exploiter, directement ou indirectement, tous
établissements industriels ou commerciaux, toutes usines, tous chantiers et
locaux quelconques, tous objets mobiliers ou matériel ,

- Obtenir ou acquérir tous brevets, licences, procédés et marques de fabrique, les
exploiter, céder ou apporter, concéder toutes licence d'exploitation en tous pays ,

- Elle pourra agir, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le
compte de tiers et soit seule, soit en association, participation ou société, avec
toutes autres sociétés ou personnes et réaliser directement ou indirectement, en
France ou a I'Etranger, sous quelque forme que ce soit, les opérations rentrant
dans son objet ,

- Elle pourra prendre sous toutes ses formes, tous intéréts et participations, dans
toutes sociétés ou entreprises frangaises ou étrangéres ayant un objet similaire
ou de nature a développer ses propres affaires ,

- Et généralement, faire toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres,
mobiliéres ou immobilieres, pouvant se rapporter directement ou indirectement,
ou étre utiles a l'objet social ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

ARTICLE N° 3 - DENOMINATION
La dénomination de la société est
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Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de
la société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement "société anonyme™” ou des initiales "S.A." et de l'indication du montant du
capital social.

ARTICLE N° 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé a VILLERS SAINT PAUL (60870) 44, rue Aristide Briand.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des
départements limitrophes par simple décision du conseil d'administration sous réserve
de ratification par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en
vertu d'une délibération de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le conseil d'administration, celui-ci
est habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE N° 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au registre
du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou prorogation
prévus par les présents statuts.

ARTICLE N° 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er Mai de chaque année et se termine le 30 Avril de
I'année suivante.

ARTICLE N° 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT MILLE EUROS (100 000 Euros), divisé
en DEUX MILLE CINQ CENTS (2500) actions de QUARANTE EUROS (40 Euros)
chacune, intégralement souscrites et libérées, toutes de méme catégorie, attribuées
aux actionnaires en proportion de leurs apports.

Il peut étre émis des actions a dividende prioritaire sans droit de vote dans les
conditions prévues par la loi. La société peut exiger le rachat soit de la totalité de ces
actions, soit de certaines catégories d'entre elles, chaque catégorie étant déterminée
par la date de son émission.

ARTICLE N° 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit par
élévation du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit par apports en nature, soit encore par conversion
d'obligations.



L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider une
augmentation de capital. Elle peut déléguer au conseil d'administration les pouvoirs
nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai Iégal, I'augmentation du capital en une ou
plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital par souscription en numéraire
au montant des souscriptions regues, dans les conditions prévues par la loi.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions
existantes, dans les conditions Iégales. Toutefois les actionnaires peuvent renoncer a
titre individuel & leur droit préférentiel et I'assemblée générale extraordinaire qui décide
l'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel en respectant les
conditions légales.

L'assemblée générale extraordinaire peut aussi décider ou autoriser le conseil
d'administration a réaliser la réduction du capital social.

ARTICLE N° 9 - LIBERATION DES ACTIONS

1.- Les actions de numéraire souscrites lors de la constitution sont libérées lors de la
souscription de la moitié au moins de leur valeur nominale. Lors d'une augmentation de
capital, la souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement du quart au moins du montant nominal des actions souscrites et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou
plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le conseil
d'administration en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance des actionnaires quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque
versement, soit par lettres recommandées avec demande d'avis de réception, soit par
avis inséré dans un journal d'annonces légales du lieu du siége social.

2.- A defaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par le conseil
d'administration, les sommes exigibles seront productives, de plein droit et sans qu'il
soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise en demeure, d'un intérét de retard,
calculé jour par jour a partir de la date d'exigibilité, au taux de l'intérét Iégal majoré de
deux points, le tout sans préjudice des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE N° 10 - FORME DES TITRES

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles sont inscrites au
nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la société.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le président du
conseil d'administration ou par toute autre personne ayant recu délégation du président
a cet effet.

ARTICLE N° 11 - TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

1 - I/ La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur
instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié.



I/ Les cessions d'actions a titre gratuit ou onéreux aux profit des ascendants,
descendants ou conjoint d'un actionnaire, ainsi que les cessions entre actionnaires,
s'effectuent librement.

De méme, est entiérement libre Iattribution d'actions au profit d'un ayant droit
quelconque a la suite d'un partage de succession ou d'une liquidation de communauté
de biens entre époux.

Toutes autres transmissions d'actions, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors
méme que la cession aurait lieu par voie d'apport, par voie de fusion ou par voie
d'adjudication publique, volontaire ou forcée, et alors méme que la cession ne porterait
que sur la nue-propriété ou I'usufruit, doivent, pour devenir définitives, étre autorisées
par le conseil d'administration.

l1l/'A cet effet, I'actionnaire cédant notifie la cession ou la mutation projetée a la
société, par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, en indiquant les nom, prénoms, adresse et nationalité du ou des
cessionnaires proposés, le nombre d'actions dont la cession ou la mutation est
envisagée, ainsi que le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux, ou I'estimation
du prix des actions en cas de donation.

Le conseil d'administration doit statuer sur I'agrément sollicité et notifier sa décision au
cédant par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception dans les trois mois qui suivent la notification de la demande d'agrément. Le
défaut de réponse dans ce délai équivaut a une notification d'agrément. La décision du
conseil n'a pas a étre motivée, et en cas de refus, elle ne peut donner lieu a aucune
réclamation.

Si le ou les cessionnaires proposés sont agréés, le transfert est régularisé au profit du
ou des cessionnaires proposés sur présentation des piéces justificatives, lesquelles
devront étre remises dans le mois qui suit la notification de la décision du conseil faute
de quoi un nouvel agrément serait nécessaire.

IV/ En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires proposés, le cédant dispose
d'un délai de huit jours a compter de la notification du refus, pour faire connaitre au
conseil, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par acte
extrajudiciaire, qu'il renonce a son projet.

Si le demandeur n'a pas renoncé expressément a son projet, dans les conditions
prévues ci-dessus, le conseil est tenu, dans le délai de quinze jours suivant sa
décision, de notifier aux autres actionnaires, individuellement et par lettre
recommandeée, le nombre d'actions a céder ainsi que le prix proposé.

Les actionnaires disposent d'un délai de quinze jours pour se porter acqueéreurs
desdites actions.

En cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, il est procédé par le
conseil d'administration & une répartition des actions entre lesdits demandeurs
proportionnellement a leur part dans le capital social et dans la limite de leurs
demandes.



Si les actionnaires laissent expirer les délais prévus pour les réponses sans user de
leur droit de préemption ou si, aprés I'exercice de ce droit, il reste encore des actions
disponibles, le conseil peut les proposer & un ou plusieurs acquéreurs de son choix.

VI A défaut d'accord, le prix des actions préemptées est déterminé par un expert
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil. Nonobstant I'expertise,
la procédure de préemption est poursuivie a la diligence du conseil.

Les frais d'expertise seront supportés par moitié par 'actionnaire cédant, moitié par les
acquéreurs des actions au prix fixé par expert.

Sauf accord contraire, le prix des actions préemptées est payable moitié comptant et le
solde a un an de date avec faculté de libération anticipée portant sur la totalité de ce
solde, a toute époque et sans préavis. En outre, un intérét au taux de lintérat légal
majoré de deux points est d{i depuis la date de notification de Ia préemption jusqu'au
paiement.

VI/ La société pourra également, avec le consentement de I'actionnaire cédant,
racheter les actions en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les
parties, le prix de rachat sera déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4
du code civil.

VII/ Si, a l'expiration d'un délai de trois mois a compter de la notification du refus
d'agrement, la totalité des actions n'a pas été rachetée, 'agrément sera considéré
comme donné. Toutefois, ce délai de trois mois pourra étre prolongé par décision de
justice a la demande de la société.

VIl En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la
transmission des droits de souscription a quelque titre que ce soit, ne s'opére librement
qu'au profit des personnes a I'égard desquelles la transmission des actions est elle-
méme libre aux termes du paragraphe | ci-dessus.

IX/ La transmission des droits d'attribution d'actions gratuites est soumise aux mémes
conditions que celle des droits de souscription.

X/ Les dispositions du présent article relatif 3 I'agrément du cessionnaire d'actions
seront applicables a toute cession de valeurs mobiliéres émises par la société, donnant
vocation ou pouvant donner vocation & recevoir & tout moment ou a terme des actions
de la société.

2 - Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés aux assemblées générales par
I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur
le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal
de commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

3 - Le droit de vote attaché a I'action appartient & I'usufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires.
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Cependant, les actionnaires peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour
I'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur
convention a la connaissance de la société par lettre recommandée adressée au siége
social, la société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui
se reunirait apres I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre
recommandee, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs actions anciennes pour
exercer un droit quelconque, ou encore en cas d'échange ou d'attribution de titres
donnant droit a un titre nouveau contre remise de plusieurs actions anciennes, les titres
isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne donneront aucun droit a leurs porteurs
contre la société, les actionnaires ayant a faire leur affaire personnelle du groupement
et, éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

ARTICLE N° 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation a
une part proportionnelie a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a Ia repreésentation dans les assemblées
génerales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et
aux decisions de I'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront
a faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la
vente du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE N° 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres
au moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de Ia dérogation prévue par la
loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou révoqués par
I'Assemblée Générale Ordinaire. Ils sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six annees , elles prennent fin a
lissue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur
mandat.



Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'dge de 90 ans, sa
nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet age. Lorsque cette limite est dépassée,
I'administrateur le plus 4gé est réputé démissionnaire d'office a l'issue de I'Assemblée
Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de I'exercice au cours duquel le
dépassement aura lieu.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

ARTICLE N° 14 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de
nullité de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de 70 ans. Si le Président en
fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

ARTICLE N° 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige,
sur la convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne
s'est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs,
peuvent demander au Président, qui est li¢ par cette demande, de convoquer le
Conseil d'Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
présents. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou
représentés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

ARTICLE N° 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION - PRESIDENT

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille
a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les
affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux controles et vérifications qu'il juge opportuns.
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Chaque administrateur recoit toutes les informations nécessaires 3 I'accomplissement
de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Le Président du Conseil d’Administration représente le Conseil d’Administration. I
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I'assemblée générale. ||
veille au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que
les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

ARTICLE N° 17 - DIRECTION GENERALE

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du
Conseil d'Administration, soit par une autre personne physique nommeée par le Conseil
d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
géneérale. Les actionnaires et les tiers en sont informés dans les conditions
réglementaires.

La délibération du Conseil d’Administration relative au choix de la modalité d’exercice
de la direction est prise & la majorité des administrateurs présents ou représentés.

L’option retenue par le Conseil d’Administration ne peut-étre remise en cause que lors
du renouvellement ou du remplacement du Président du Conseil d’'Administration, ou a
I'expiration du mandat du Directeur Général.

Le changement de modalité d’exercice de la direction génerale n'entraine pas de
modification des statuts.

1 - Directeur Général

Lorsque le Conseil d’Administration choisit la dissociation des fonctions de Président et
de Directeur Général, il procéde a la nomination du Directeur Général dans les
conditions ci-aprés décrites

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou
non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment
de la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de
ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est ageé de plus de 70 ans. Lorsque le
Directeur Général atteint la limite d'age, il est reputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Sila
revocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & des dommages-intéréts,
sauf lorsque les fonctions de Directeur Général sont assumées par le Président du
Conseil d'Administration.
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Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. 1l exerce ses pouvoirs dans la limite de 'objet social
et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées
d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme
par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle
ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise
a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général mais ces
limitations sont inopposables aux tiers.

2 - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'Administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre
de Directeur Général délégué.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de 5.

La limite d'age est fixée a 70 ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite
d'age, il est réputé demissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est decidée
sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et
la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs
généraux délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur
Général.

ARTICLE N° 18 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de
présence, une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges
d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les
administrateurs est déterminée par le Conseil d'Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux délégués. Ces
rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.
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ARTICLE N° 19 - CUMUL DES MANDATS

La limitation du cumul des mandats d'administrateur et de directeur général s'applique
dans les conditions et sous réserve des dérogations prévues par la loi.

ARTICLE N° 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

A l'exception des conventions portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales et des conventions interdites par la loi, toute convention
intervenant dans les conditions définies par l'article L. 225-38 du Code de commerce
est soumise a la procédure d'autorisation et d'approbation prévue par la loi.

ARTICLE N° 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires, nommés et exergant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE N° 22 - ASSEMBLEES GENERALES

1 — La convocation des assemblées est faite par un avis inséré tant dans un journal
habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siege social, ainsi
gu’au Bulletin des annonces légales obligatoires, quinze jours au moins avant la date
de I'assemblée.

Toutefois, si toutes les actions sont nominatives, ces insertions pourront étre
remplacées par une convocation faite aux frais de la société par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque actionnaire.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit précisé dans l'avis de
convocation.

Les actionnaires titulaires de titres nominatifs depuis un mois au moins a la date de
I'insertion de l'avis de convocation sont convoqués a toute assemblée par lettre
ordinaire. lls peuvent demander a étre convoqués par lettre recommandée.

Tous les propriétaires d’actions indivises sont convoqués dans les mémes formes
lorsque leurs droits sont constatés dans le délai prévu a I'alinéa précédent par une
inscription nominative.

La société publie, avant la réunion de toute assemblée d’actionnaires, au Bulletin des
annonces légales obligatoires, trente jours au moins avant la date de I'assemblée,
I'avis prévu a l'article 130 du décret du 23 Mars 1967

Lorsqu’'une assemblée n’'a pu délibérer faute de réuni le quorum requis, la deuxiéme
assemblée prorogée est convoquée six jours au moins d’avance dans les mémes
formes que la premiére. L'avis et les lettres de convocation de cette deuxiéme
assemblée reproduisent la date et I'ordre du jour de la premiére.
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2 - L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre

rrrr

Le droit d'assister ou de se faire représenter a l'assemblée est subordonné a
I'inscription de I'actionnaire dans les comptes de la société trois jours au moins avant la
date de réunion de l'assemblée. Toutefois, le conseil d'administration a la faculté, par
voie de mesure générale, de réduire ce délai.

Tout actionnaire peut voter par correspondance.

Toutefois, tout vote par correspondance parvenu a la société moins de trois jours avant
la date de I'assemblée n'est pas pris en compte.

Lors de la réunion de l'assemblée, la présence personnelle de ['actionnaire annule
toute procuration ou tout vote par correspondance.

Le Conseil d’administration peut décider que les actionnaires pourront participer et
voter a toute assemblée par visioconférence ou par tout moyen de télécom-munication
permettant leur identification dans les conditions légales.

3 - Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou, en
son absence, par I'administrateur le plus ancien présent a cette assemblée. A défaut,
I'assemblée élit elle-méme son président.

ARTICLE N° 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cldture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des
divers eléments de l'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre
de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits
et les charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information
donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le Conseil d'Administration établit un rapport de gestion contenant les indications
fixées par la loi.

ARTICLE N° 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de I'exercice approuvés par I'Assemblée Générale font apparaitre un
bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi, I'Assemblée Générale décide de
I'inscrire & un ou plusieurs postes de réserves dont elle regle I'affectation ou I'emploi,
de le reporter a nouveau ou de le distribuer

Une majoration de dividende dans la limite de 10 % peut étre attribuée a tout
actionnaire qui justifie, a la cléture de I'exercice, d'une inscription nominative depuis
deux ans au moins et du maintien de celle-ci a la date de mise en paiement du
dividende.
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Son taux est fixé par I'Assemblée Générale Extraordinaire. La méme majoration peut
étre attribuée, dans les mémes conditions, en cas de distribution d'actions gratuites.

L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende
mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions dans les conditions légales.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par I'Assemblée
Générale, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE N° 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs a la moiti€¢ du capital social, le Conseil
d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent |'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
Iégales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé
par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux
a la moitié du capital social.

ARTICLE N° 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver
par les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes
de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au
capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les
associés qui acceptent d'étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée a l'unanimité des
actionnaires.
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ARTICLE N° 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée,
I'Assemblée Générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformément a la loi.

ARTICLE N° 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors
de sa liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit
entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées
conformément & la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.



