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Société Anonyme au capital de 100 000 Euros

Siége Social : 44 rue Aristide Briand 60870 VILLERS SAINT PAUL
380 454 215 RCS SENLIS

- PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 26 SEPTEMBRE 2002

L'an deux mil deux,
Le 26 Septembre,
A l'issue de I'Assemblée Générale Extraordinaire de ce jour,

Les Administrateurs de la Société 2 L M se sont réunis en Conseil, 44, rue Aristide
Briand, 60870 VILLERS SAINT PAUL, sur convocation du Président, faite
conformément aux sfatuts.

Il résulte du registre de présence qu’a cette réunion :
Sont présents ou représentes .
Monsieur Marc LOISELEUR

Monsieur Laurent LOISELEUR
Monsieur Jean LOISELEUR

| e Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Marc LOISELEUR préside la seance.

Le Président donne lecture du procés-verbal des délibérations de la precédente
réunion et le Conseil adopte ce procés-verbal.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Décision a prendre sur le choix du mode de direction de la société, dans les
conditions définies par les statuts et par l'article L. 225-51-1 du Code de commerce
modifié par la loi NRE du 15 mai 2001,

- Confirmation de la nomination de M. Marc LOISELEUR aux fonctions de Président-
Directeur-Général,

- Conformément aux nouvelles dispositions de larticle L. 225-53 du Code de
commerce confirmation de M. Laurent LOUISELEUR aux fonctions de Directeur
Général delegue,

- Pouvoirs en vue des formalites.
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Le Président expose aux membres du conseil que la présente séance intervient a
'issue de 'assemblée générale extraordinaire aux termes de laquelle les statuts de la
Société ont été modifiés afin d'y introduire les dispositions légales prévues par larficle
L. 225-51-1 al 2 du Code de commerce. Le Président précise gu’il incombe désormais
au conseil d'administration de choisir le mode de direction générale de la societe. Ce
choix porte sur deux alternatives : soit le conseil décide d'introduire une dissociation
des pouvoirs répartis entre un président du conseil et un directeur géeneral, soit le
maintien du seul président qui assume alors ces deux fonctions.

e Président, aprés avoir fait une rapide description de la Société, propose au Conseil
de désigner un président directeur général assumant seul la direction générale de |a
Societe.

En conséguence, il indique que, dans le cas ou le conseil adopterait cette solution, |l
conviendrait qu’il confirme la nomination de l'actuel prédisent et enterine la duree de
son mandat restant a courir.

Par ailleurs, Monsieur Laurent LOISELEUR propose sa candidature aux fonctions de
Directeur Général délégué, telles que définies a larticle L. 225-53 du Code de
commerce.

Ceci exposé, les administrateurs aprés en avoir débattu ont pris les décisions
suivantes .

PREMIERE RESOLUTION

Le conseil d’administration apres avoir entendu I'expose de son président, opte pour.le
mode de direction selon lequel le président du conseil d’administration assume seul la
responsabilité de la direction générale de la sociéte. t

I confirme en conséquence Monsieur Marc LOISELEUR, demeurant a SENLIS
(60300) 13-15, rue Vieille de Paris, dans cette fonction et constate que son mandat se
poursuit et viendra a expiration a l'issue de l'assemblée appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice clos le 30 avril 2004.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

Le conseil d’administration, apres avoir entendu 'exposé de son président decide de
nommer Monsieur Laurent LOISELEUR, demeurant & SENLIS (60300) 18, rue de
Meaux, aux fonctions de directeur général délégué et pour une durée identique a celle
prévue pour le mandat de Monsieur Marc LOISELEUR, expirant a lissue de
lassemblée appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 30 avril 2004.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.




TROISIEME RESOLUTION

Le conseil d’administration confére tous pouvoirs a son président et au porteur de tout
original de proceder a toute formalité. |

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
déclare ia séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été
sighe par le Président et un Administrateur au moins.

Un Administrateur e Président

——
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Société Anonyme au capital de 100 000 Euros

Siege Social : 44 rue Aristide Briand 60870 VILLERS SAINT PAUL
380 454 215 RCS SENLIS

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 26 SEPTEMBRE 2002

L'an deux mil deux,

Le 26 Septembre,
A lissue de 'Assembléee Générale Ordinaire Annuelle de ce jour,

Les actionnaires de la Société 2 LM, société anonyme au capital de 100 000 Euros,
divisé en 2500 actions de 40 Euros chacune, dont le siége est situé a VILLERS
SAINT PAUL (60870) 44, rue Aristide Briand, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire au siege social, sur convocation du Conseil d'Administration selon
lettre recommandée adressée le 11 septembre 2002 a chaque actionnaire.

Il a ete etabli une feuille de présence, qui a ét¢ émargée par chaque membre de
Assemblée en entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Marc LOISELEUR, en sa qualité de Président
du Conseil d'Administration.

" Monsieur Laurent LOISELEUR et Monsieur Jean LOISELEUR, les deux actionnaires

représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de
voix et acceptant cette fonction, sont appeles comme scrutateurs.

Madame Marie LOISELEUR est désignee comme secrétaire.

Monsieur Bruno ORBAN, Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement
convoques par lettre recommandeée avec demande d'avis de réception en date du 11
septembre 2002, est présent.

La feuille de présence, certifiece exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par

. il . a .
correspondance possédent 4465  actions sur les 2500 actions ayant le droit de
vote.

En conséquence, 'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par la
loi, est regulierement constituée et peut valablement délibérer.
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Le Président dépose sur le bureau et met a la disposﬁition des membres de
I'Assemblée :

- les copies des lettres recommandées de convocation adressees aux actionnaires et
les récepisseés postaux,

-la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux
Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des
actionnaires,

- le rapport du Conseil d’Administration,

- un exemplaire des statuts de la Sociéte,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a FAssemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions législatives et réglementaires ont eté adressés aux actionnaires ou tenus
a leur disposition au siége social pendant le délai fixe par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette declaration.

Le Président rappelle que I'Assembiée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Consell,
- Mise en harmonie des statuts,
- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalites,

Le Président expose au conseil que ta loi sur les nouvelles regulations economiques
du 15 mai 2001, dite loi NRE, modifie profondément les modalités de fonctionnement
des sociétés anonymes dotées d'un conseil d'administration, dont les pouvoirs ont eté
redéfinis, en introduisant notamment la possibilité d'une dissociation entre les
fonctions de président du conseil d'administration et de directeur genéral.

Ainsi en application de larticle L. 225-51-1 du Code de commerce, toute societe
anonyme peut soit conserver son actuel Président du Conseil d’Administration qui
concentre toutes les fonctions et prend alors le titre de Président-Directeur Général,
soit dissocier les fonctions de Président du Conseil d'Administration et de Directeur
Géneral.

Monsieur Marc LOISELEUR précise qu'it appartient au Conseil d'Administration
d'opérer un choix entre ces deux modes de direction et de répartition de pouvoirs.
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Les dispositions de l'article L. 225-51-1, al 2 du Code de commerce imposent que
lassemblée générale des actionnaires modifie les statuts des sociétés anonymes
pour y insérer une clause prévoyant la faculté pour le conseil d’administration d’opérer
un choix entre le cumul ou la dissociation des fonctions.

L’infroduction des notions de dissociation ou de cumul des fonctions ont conduit le
legislateur a redéfinir notamment I'étendue des pouvoirs et des fonctions ainsi que les
responsabilités des différents organes. L'ensemble de ces dispositions figure a
I'article 17 des nouveaux statuts que nous soumettons a votre approbation, et qui se
trouve ainsi redigé :

« ARTICLE N° 17 - DIRECTION GENERALE

« La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du
« Conseil d'Administration, soit par une aufre personne physique nommée par le
« Conseil d’Administration et portant le litre de Directeur Général,

« Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de |a

« direction génerale. Les actionnaires et les tiers en sont informés dans les
« conditions réglementaires.

« La délibération du Conseil d’Administration relative au choix de la modalité

« d'exercice de la direction est prise a la majorité des administrateurs présents ou
« representes.

« L'option retenue par le Conseil dAdministration ne peut-élre remise en cause que
« lors du renouvellement ou du remplacement du Préesident du Conseil
« d’Administration, ou a Fexpiration du mandat du Directeur Général.

« Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n’'entraine pas -

« de modification des statuts.

« 1 - Directeur Général

« Lorsque le Conseil d’Administration choisit la dissociation des fonctions de
« Président et de Directeur Général, il procede a la nomination du Directeur Genéral
« dans les conditions ci-apres décrites :

« Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs
« OU Non.

« La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au
« moment de la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la
« durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

« Nul ne peut étre nommé Directeur Geéneral s'il est 8gé de plus de 70 ans. Lorsque
« le Directeur Général atteint la limite d'ége, il est reputé démissionnaire d'office.




« Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration.
« Si la révocation esl décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des

« dommages-intéréts, sauf lorsque les fonctions de Directeur Genéral sont assumees
« par le Président du Conseil dAdministration.

« Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en foute
« circonstance au nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet
« social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées
« d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

« Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Sociéte est engagée
« méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de l'objet social, a
« moins qu'elle ne prouve que le tiers savail que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
« pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
« publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

« Le Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général mais
« ces limitations sont inopposables aux tiers.

« 2 - Directeurs Généraux délégues

« Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'Administration peut nommer une
« ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Geénéral, avec
« le titre de Directeur Général délegue.

« Le Conseil d'’Administration peut choisir les directeurs généraux délégues parmi les
« administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de 8. |

« La limite d'dge est fixée a 70 ans. Lorsqu'un Directeur Général délegue atteint la
« limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

« Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
« d'’Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée
« sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéeréts.

« Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéche d'exercer ses fonctions, les
« directeurs généraux delégués conservent, sauf décision contraire du Conselil,
« leurs fonctions et leurs attributions jusqu’'a la nomination du nouveau Directeur
« Général.

« En accord avec le Directeur Général le Conseil dAdministration détermine
« I'étendue et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégueés.
« Les directeurs généraux délégués disposent a l'égard des tiers des mémes
« pouvoirs que le Directeur Général. »

En outre, les dispositions de l'article L. 225-35 du Code de commerce relatives a la
nouvelle définition des pouvoirs du Conseil d’Administration ont été introduites a
I'article 16 des statuts mis a jour, désormais redige ainsi qu'il suit :
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« ARTICLE N° 16 - POUVOIRS DU CONSEIL — PRESIDENT

« Le Conseil d’Administration détermine les orientations de l'activité de la Sociéte et
« veille a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués
« par la loi aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se
« saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et regle par ses
« délibéerations les affaires qui Ia concernent.

« Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
« Conseil d'’Administration qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne
« prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer
« compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
« suffise a constituer cette preuve. |

« Le Conseil d’Administration procéde aux controles et vénfications quil juge

« opportuns. Chaque administrateur recoit toutes les informations necessaires a
« l'accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents
« qu'il estime utiles.

« Le Président du Conseil d’Administration représente le Conseil d'Administration. |l
« organise et dirige les ftravaux de celui-ci, dont il rend compte a lassemblée
« générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la societé et s’assure, en

« particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission. »

De plus, le Président propose a I'Assemblée de modifier l'article 13 des statuts afin
d'inclure les nouvelles limitations concernant le nombre maximum de membres
pouvant composer le consell.

Le Président propose également d’introduire dans les statuts la faculté pour le conseil
d'administration de décider que les actionnaires pourront participer et voter a toute
assemblée par visioconférence ou par tout moyen de télécommunication permettant
leur identification dans les conditions légales.

Cet exposé terminé, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Consell
d'Administration et 'exposé de son Président, décide d’adopter article par article et
plus précisément les articles 13,16,17 et 22 des statuts modifiés et mis en harmonie,
dans les termes ol il lui ont été présentés, lesquels s'appliqueront sous les conditions
prévues par la loi et les réglements en vigueur.
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En conséquence les articles modifies sont redigés comme suit :

« ARTICLE N° 13 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

« 1- La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins
« et 18 au plus, sous réserve de la derogation prévue par la loi en cas de fusion. »

Le reste de l'article est inchange.

En ce qui concerne les articles 16, 17 des statuts respectivement relatifs aux pou-

voirs du Conseil d’Administration et a la Direction Générale, ils sont désormais redi-
gés comme suit

« ARTICLE N° 16 - POUVOIRS DU CONSEIL- PRESIDENT

« Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Societé et
« veille a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressement attribués
« par la loi aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de ['objet social, Il se

« saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Sociéte et regle par ses
« délibérations les affaires qui la concernent.

« Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
« Conseil d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne
« prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait l'ignorer

« compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
« suffise a constituer cette preuve. -

« Le Conseil d’Administration procéde aux contrbles et vérifications quil juge
« opportuns. Chaque administrateur regoit toutes~les informations nécessaires a
« ['accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents
« qu'il estime utiles.

« Le président du conseil d’administration représente le conseil d’administration. Il

« organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a 'assemblee

« générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la sociéte et s'assure, en
« particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission. »

« ARTICLE N° 17 - DIRECTION GENERALE

« La direction générale est assumée sous sa responsabilite, soit par le President du
« Conseil d'’Administration, soit par une autre personne physique nommeée par le
« Conseil d’Administration et portant le tifre de Directeur Général.

« Le Conseil d'’Administration choisit entre ces deux modalitées d'exercice de Ia
« dlirection générale. Les actionnaires et les ftiers en sont informés dans les
« conditions réglementaires.
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« La délibération du Conseil d’Administration relative au choix de la modalité
« d’exercice de la direction est prise a la majorité des administrateurs présents ou
« représentes.

« L'option retenue par le Conseil dAdministration ne peut-éfre remise en cause que
« lors du renouvellement ou du remplacement du Président du Conseil
« d’Administration, ou a I'expiration du mandat du Directeur Général.

« Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n'entraine pas
« de modification des statuts.

« 1 - Directeur Général

« Lorsque le Conseil d’Administration choisit la dissociation des fonctions de
« Président et de Directeur Général, il procéde a la nomination du Directeur Général
« dans les conditions ci-apres decrites :

« Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs
« QU nNon.

« La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseill au
« moment de la nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la
« durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

« Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de 70 ans. Lorsque
« le Directeur Général atteint la limite d'dge, il est reputé démissionnaire d'office.

« Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration.
« Si la révocation est décidée sans juste: motif, elle peut donner lieu a des
-« dommages-intéréts, sauf lorsque les fonctions de Directeur Géneral sont assumees
« par le Président du Conseil d’Administration.

« Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toule
« circonstance au nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de ['objet
« social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblees
« d'actionnaires et au Conseil d’Administration.

« Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Societé est engagee
« méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de l'objet social, a
« moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet ou qu'il ne
« pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
« publication des statuts suffise a constituer celte preuve.

« Le Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général mais
« ces limitations sont inopposables aux tiers.




« 2 - Directeurs Généraux déleques

« Sur proposition du Directeur Géneral, le Conseil d/Administration peut nommer une

« ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Genéral, avec
« le titre de Directeur Général délégué.

« Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délegués parmi les
« administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de 5.

« La limite d'age est fixée a 70 ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué alteint la
« limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

« Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
« d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée
« sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéreéts.

« Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
« directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Consel,

« leurs fonctions et leurs alttributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur
« Général.

« En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Adminisiration determine
« I'étendue et la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégues.
« Les directeurs généraux délégués disposent a l'égard des tiers des mémes
« pouvoirs que le Directeur Général. »

« ARTICLE N° 22 - ASSEMBLEES GENERALES

« 1 — La convocation des assemblées est faite par un avis inséré tant dans un
« journal habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siege

« social, ainsi qu'au Bulletin des annonces légales obligatoires, quinze jours au |
« moins avant la date de I'assembiée.

« Toutefois, si toutes les actions sont nominatives, ces insertions pourront étre

« remplacées par une convocation faite aux frais de la société par lettre simple ou
« recommandée adressée a chaque actionnaire.

« Les réunions ont lieu au siege social ou en tout autre endroit précisé dans l'avis de
« convocation.

« Les actionnaires litulaires de tifres nominatifs depuis un mois au moins a la date de
« linsertion de favis de convocation sont convoqués a toufe assemblee par letlre
« ordinaire. lls peuvent demander a étre convoqués par lettre recommandée.

« Tous les propriétaires d’actions indivises sont convoqués dans les mémes formes
« lorsque leurs droits sont constatés dans le délai prévu a l'alinéa précédent par une

« inscription nhominative.
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« La société publie, avant la réunion de foute assemblee d'actionnaires, au Bulletin
« des annonces légales obligatoires, ftrente jours au moins avant la date de
« I'assemblée, I'avis prévu a l'article 130 du décret du 23 Mars 1967 .

« Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer faute de reuni le quorum requis, Ia
« deuxiéme assemblée prorogée est convoquée six jours au moins d'avance dans
« les mémes formes que la premiére. L'avis et les letires de convocation de celte
« deuxieéme assemblée reproduisent la date et l'ordre du jour de la premiere.

« 2 - L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires quel que soit le
« nombre de leurs actions pourvu qu'elles aient été libérées des versements
« exigibles.

« Le droit d'assister ou de se faire représenter a I'assemblée est subordonne a
« l'inscription de Il'actionnaire dans les comptes de la société trois jours au moins
« avant la date de réunion de I'assemblée. Toutefois, le conseil d'administration a la
« faculté, par voie de mesure générale, de reduire ce delai.

« Tout actionnaire peut voter par correspondance.

« Toutefois, tout vote par correspondance parvenu a la société moins de trois jours
« avant la dale de I'assembliée n'est pas pris en compte.

« Lors de la réunion de I'assemblée, la présence personnelle de l'actionnaire annule
« toute procuration ou tout vote par correspondance.

« Le Conseil d’administration peut décider que les actionnaires pourront participer et
« voler a toute assemblée par visioconférence ou par ftout moyen de
« télécommunication permettant leur identification dans les conditions légales.

« 3 - Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou,
« en son absence, par I'administrateur le plus ancien présent a cette assembice. A
« défaut, 'assemblée élit elle-méme son president. »

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des votants.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des votants.

'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le President

déclare la séance levée.
== A
——— _ ..




De tout ce que dessus, il a été dresse le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
été signé par les membres du bureau.

e Président

Les Scrutateurs Le Secrétaire

) o /édéf ‘d_//é”///
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ARTICLE N° 1 - FORME

Par acte sous seing prives, Il a été constitué une société sous la forme de société
anonyme, denommee 2 LM.

Cette sociéte continue d'exister entre les propriétaire des actions ci-aprés créées et de
celles qui pourraient I'étre ultérieurement sous la forme de société anonyme régie par
les lois et reglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE N° 2 - OBJET

La societé a pour objet en France et & I'Etranger

- La prise de participation dans des entreprises francaises ou étrangéres et l'achat
et la revente de valeurs mobilieres de societés directement ou indirectement ;
- Les prestations de services et d'assistance aux entreprises.

Pour réaliser cet objet, la société pourra :

- Creéer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a bail avec ou sans
promesse de vente, gerer et exploiter, directement ou indirectement, tous
etablissements industriels ou commerciaux, toutes usines, tous chantiers et
locaux quelconques, tous objets mobiliers ou matériel ;

- Obtenir ou acqguerir tous brevets, licences, procédes et marques de fabrique, les
exploiter, ceder ou apporter, conceder toutes licence d'exploitation en tous pays ;

- Elle pourra agir, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le
compte de tiers et soit seule, soit en association, participation ou société, avec
toutes autres societés ou personnes et réaliser directement ou indirectement, en

France ou a I'Etranger, sous quelque forme que ce scit, les opérations rentrant
dans son objet ;

- Elle pourra prendre sous toutes ses formes, tous interets et participations, dans
toutes societés ou entreprises francaises ou étrangeres ayant un objet similaire
ou de nature a développer ses propres affaires ;

- Et généralement, faire toutes operations commerciales, industrielles, financiéres,
mobilieres ou immobilieres, pouvant se rapporter directement ou indirectement,
ou étre utiles a I'objet social ou susceptibles d'en facliliter la realisation.

ARTICLE N° 3 - DENOMINATION
La dénomination de la societe est .

2 LM



(e

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de
a société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots ecrits
isiblement "société anonyme" ou des initiales "S.A." et de lindication du montant du
capital social.

ARTICLE N° 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a VILLERS SAINT PAUL (60870) 44, rue Aristide Briand.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des
départements limitrophes par simple décision du conseil d'administration sous reserve
de ratification par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en
vertu d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le conseil d'administration, celui-ci
est habilité a modifier les statuts en conseguence.

ARTICLE N° 5 - DUREE

La durée de la société est fixée & 99 ans & compter de son immatricuiation. au registre
du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou prorogation
prévus par les presents statuts.

ARTICLE N° 6 - EXERCICE SOC!AL

| 'exercice social commence le 1er Mai de chaque année et se termine le 30 Avrilt de
'année suivante.

ARTICLE N° 7 - CAPITAL SOCIAL

| e capital social est fixé a la somme de CENT MILLE EUROS (100 000 Euros), divise
en DEUX MILLE CINQ CENTS ({2530) actions de QUARANTE EUROS (40 -turos)
chacune, intégralement souscrites et libérées, toutes de méme categorie, attribuees
aux actionnaires en proportion de leurs apports. !

I peut étre émis des actions a dividende prioritaire sans droit de vote dans les
conditions prévues par la loi. La société peut exiger le rachat soit de la totalite de ces

actions, soit de certaines catégories d'entre elles, chaque catégorie etant déterminee
par la date de son émission.

ARTICLE N° 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit par
élévation du montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire ou par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation de reserves,
bénéfices ou primes d'émission, soit par apports en nature, soit encore par conversion
d'obligations.



L'assembliée générale extraordinaire est seule competente pour décider une
augmentation de capital. Elle peut deleguer au consell d'administration les pouvoirs
nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai l1égai, 'augmentation du capital en une ou
plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater ia réalisation et de proceder a la
modification corrélative des statuts.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital par souscription en numeéraire
au montant des souscriptions regues, dans les conditions prévues par la lol.

En cas d'augmentation par emission d'actions a souscrire en numeéraire, un droit de
preference a la souscription de ces actions est réserve aux propriétaires des actions
existantes, dans les conditions légales. Toutefols les actionnaires peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préferentiel et l'assemblée geneérale extraordinaire qui decide

'laugmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel en respectant les
conditions legales.

| 'assemblee geénérale extraordinaire peut aussi décider ou autoriser le conseil
d'administration a réaliser la réduction du capital social.

ARTICLE N° 9 - LIBERATION DES ACTIONS

1.- Les actions de numeraire souscrites lors de la constitution sont liberees lors de ia
souscription de la moitié au moins de leur valeur nominale. Lors d'une augmentation de
capital, la souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement du quart au moins du montant nhominal des actions souscrites et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou
plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par le consell
d'administration en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés a la
connaissance des actionnaires quinze jours au moins avant 'époque fixee pour chague
versement, soit par lettres recommandees avec demande d'avis de réception, soit par
avis inséré dans un journal d'annonces iégales du lieu du siége social.

2.- A défaut de liberation des actions a l'expiration du délai fixe par le consel
d'administration, les sommes exigibles seront productives, de plein droit et sans qu'il
soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise en demeure, d'un intérét de retard,
calculé jour par jour a partir de la date d'exigibilite, au taux de l'intérét legai majoré de
deux points, le tout sans préjudice des mesures d'execution forcee prevues par la lol.

ARTICLE N° 10 - FORME DES TITRES

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles sont inscrites au
nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la société.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le président du
conseil d'administration ou par toute autre personne ayant recu delegation du president
a cet effet.

ARTICLE N° 11 - TRANSMISSION ET INDIVISIBILITE DES ACTIONS

1 - I/ La transmission des actions s'opere par virement de compte a compte sur
instructions signées du cédant ou de son représentant qualifié.



A

I/ Les cessions d'actions a titre gratuit ou onéreux aux profit des ascendants,
descendants ou conjoint d'un actionnaire, ainsi que les cessions entre actionnaires,
s'effectuent librement.

De méme, est entierement libre lattribution d'actions au profit d'un ayant droit

quelconque a la suite d'un partage de succession ou d'une liquidation de communaute
de biens entre époux.

Toutes autres transmissions d'actions, soit a titre gratuit, soit a fitre onéreux, alors
méme que la cession aurait lieu par voie d'apport, par voie de fusion ou par voie
d'adjudication publique, volontaire ou forcée, et alors méme que la cession ne porteratt
que sur la nue-proprieté ou l'usufruit, doivent, pour devenir définitives, étre autorisées
par le conseil d'administration.

I/ A cet effet, 'actionnaire cédant notifie la cession ou la mutation projetée a la
sociéte, par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, en indiguant les nom, prénoms, adresse et nationalité du ou des
cessionnaires proposes, le nombre d'actions dont la cession -ou la mutation est
envisagee, ainsi que le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre onéreux, ou l'estimation
du prix des actions en cas de donation.

Le conseil d'administration doit statuer sur 'agrement sollicité et notifier sa décision au
cédant par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandee avec demande d'avis de
réception dans les trois mois qui suivent la notification de la demande d'agrement. Le
défaut de réponse dans ce délai equivaut a une notification d'agrément. La décision du
consell n'a pas a étre motivée, et en cas de refus, elle ne peut donner lieu a aucune
réclamation.

Si le ou les cessionnaires proposés sont agreés, le transfert est régularisé au profit du
ou des cessionnaires proposés sur présentation des pieces justificatives, lesquelles
devront étre remises dans le mois qui suit la notification de la decision du c:onsell faute
de quoi un nouvel agrément serait nécessaire.

I/ En cas de refus d'agrément du ou des cessiocnnaires proposes, le cedant dispose
d'un délai de huit jours a compter de la notification du refus, pour faire connaitre au
conseil, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par acte
extrajudiciaire, qu'il renonce a son projet.

Si le demandeur n'a pas renoncé expressement a son projet, dans les conditions
prévues ci-dessus, le conseil est fenu, dans le délai de quinze jours suivant sa
décision, de notifier aux autres actionnaires, Individuellement et par letire
recommandée, le nombre d'actions a céder ainsi que le prix propose.

l.Les actionnaires disposent d'un délai de quinze jours pour se porter acquéreurs
desdites actions.

En cas de demandes excédant le nombre d'actions offertes, il est procéde par le
conseil d'administration a une répartition des actions entre lesdits demandeurs

proportionneliement & leur part dans le capital social et dans la hmite de leurs
demandes.



Si les actionnaires laissent expirer les délais prévus pour les réponses sans user de
leur droit de préemption ou si, aprés l'exercice de ce droit, il reste encore des actions
disponibles, le conseil peut les proposer a un ou plusieurs acquéreurs de son cholix.

V/ A défaut d'accord, le prix des actions préemptées est determiné par un expert
conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil. Nonobstant ['expertise,
la procédure de préemption est poursuivie a la diligence du consell.

Les frais d'expertise seront supportés par moitié par I'actionnaire cédant, moitié par ies
acquéreurs des actions au prix fixé par expert.

Sauf accord contraire, le prix des actions préemptées est payable moitié comptant et le
solde a un an de date avec faculté de libération anticipée portant sur la totalite de ce
solde, a toute époque et sans préavis. En outre, un intérét au taux de lintérét legal
majoré de deux points est di depuis la date de notification de la preemption jusqu'au
paiement.

VI/ La société pourra également, avec le consentement de [actionnaire cédant,
racheter les actions en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les
parties, le prix de rachat sera déterminé dans les conditions prévues a l'article 1843-4
du code civil.

Vil/ Si, a l'expiration d'un délai de trois mois a compter de la notification du refus
d'agrément, la totalité des actions n'a pas été rachetée, 'agrément sera considére
comme donné. Toutefois, ce délai de trois mois pourra étre prolongé par decision de
justice a la demande de la sociéte.

VIIIil En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numeraire, la
transmission des droits de souscription a quelque titre que ce soit, ne s'opere librement
qu'au profit des personnes a I'égard desquelles la transmission des actions est elle-
méme libre aux termes du paragraphe | ci-dessus.

IX/ La transmission des droits d'attribution d'actions gratuites est soumise aux memes
conditions que celle des droits de souscription.

X/ Les dispositions du présent article relatif & I'agrément du cessionnaire d'actions
seront applicables a toute cession de valeurs mobiliéres emises par la societe, donnant
vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou a terme des actions
de la sociéte.

2 - L es actions sont indivisibles a I'égard de la sociéte.

Les copropriétaires indivis d'actions sont représentes aux assemblées generales par
'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur
le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal
de commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

3 - Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblees
générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assembiées génerales
extraordinaires.



Cependant, les actionnaires peuvent convenir entre eux de toute autre repartition pour
'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur
convention a la connaissance de la société par lettre recommandée adressee au siege
social, la société étant tenue de respecter cette convention pour toute assembiee qui
se réunirait aprés l'expiration d'un delai d'un mois suivant l'envol de la lettre
recommandée, le cachet de la poste faisant fol de {a date d'expedition.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions anciennes pour
exercer un droit quelconque, ou encore en cas d'échange ou d'attribution de titres
donnant droit a un titre nouveau contre remise de plusieurs actions anciennes, les titres
isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne donneront aucun droit a leurs porteurs
contre la société, les actionnaires ayant a faire leur affaire personneile du groupement
et, éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre de titres necessaires.

ARTICLE N° 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation a
une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assembiées
générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Societé et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent l'action quel gu’'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Societé et
aux décistons de 'Assemblee Geénerale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre auront
a faire ieur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de ['achat ou de la
vente du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE N° 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conselil d'Administration composé de trois membres
au moins et de dix-huit membres au plus, sous réserve de fa dérogation prévue par la
loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou revoques par
I'Assemblée Générale Ordinaire. lIs sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elles prennent fin a
lissue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expire leur
mandat.



Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé l'dge de 80 ans, sa
nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le hombre
d'administrateurs ayant dépasse cet age. Lorsque cette limite est dépassée,
'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office a l'issue de 'Assemblée
Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice au cours duquel le
dépassement aura lieu.

Chague administrateur doit étre propriétaire d'une action.

ARTICLE N° 14 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de
nullité de la nomination, une personne physique. ll determine sa remunération.

Nul ne peut étre nommeé Président s'il est 4gé de plus de 70 ans. Si le Président en
fonction vient a dépasser cet age, il est reputé demissionnaire d'office.

ARTICLE N° 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi-souvent que l'intérét de la Société 'exige,
sur la convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Consell ne
s'est pas reuni depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs,
peuvent demander au Président, qui est li¢ par cette demande, de convoquer le
Conseil d'Administration sur un ordre du jour determine.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indigué dans la
convocation,

e Consell ne délibére valablement que si la moitie au moins des administratetrs sont
présents. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres presents ou
representes.

En cas de partage, 1a voix du Président de seance est prépondérante.

ARTICLE N° 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION - PRESIDENT

Le Conseil d'’Administration détermine les orientations de l'activité de la Societe et vellle
a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi1 aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de la Societé et regle par ses délibéerations les
affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Consell
d'’Administration qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait 'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
preuve.

Le Conseil d'Administration procede aux contrdles et verifications qu'il juge opportuns.



Chaque administrateur recoit toutes les informations necessaires a l'accomplissement
de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'll estime utiles.

Le Président du Conseil d’Administration représente le Conseil d Administration. |
organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I'assemblée généraie. |l
veille au bon fonctionnement des organes de la société et s'assure, en particulier, que
les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

ARTICLE N° 17 - DIRECTION GENERALE

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du
Conseil d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Consell
d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modaiités d'exercice de la direction
générale. Les actionnaires et les tiers en sont informés dans les conditions
réglementaires.

La délibération du Conseil d’Administration relative au choix de la modalité d’exercice
de la direction est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentes.

L'option retenue par le Conseil d’Administration ne peut-étre remise en cause que lors
du renouveliement ou du remplacement du Président du Conseil d’Administration, ou a
'expiration du mandat du Directeur Genéral.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas de
modification des statuts.

1 - Directeur Général

Lorsque le Conseil d’Administration choisit la dissociation des fonctions de President et
de Directeur Général, il procéde a la nomination du Directeur Général dans les
conditions cl-apres décrites :

Le Directeur Général est une personne physigue choisie parmi les administrateurs ou
non.

La durée des fonctions du Directeur Général est determinée par le Consell au moment
de la nomination. Cependant, si le Directeur Généeral est administrateur, la durée de
ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est agé de plus de 70 ans. Lorsque le
Directeur Général atteint la limite d'age, il est reputé demissionnaire d'office.

| e Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages-interéts,
sauf lorsque les fonctions de Directeur Genéral sont assumeées par le Président du
Conseil d'Administration.
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Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. |l exerce ses pouvoirs dans la limite de {'objet social
et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblees
d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

i représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Sociéte est engagee meéme
par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, a moins gu'elle
ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise
a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général mais ces
limitations sont inopposables aux tiers.

2 - Directeurs Généraux délégues

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'Administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre
de Directeur Général délegue.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer pius de 5.

La limite d'age est fixée a 70 ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite
d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Consell
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est decidee
sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-interets.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu'a {a nomination du nouveau Directeur Géneral.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine |'étendue et
la durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs
généraux délégués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur
Général.

ARTICLE N° 18 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de
présence, une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges
d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les
administrateurs est déterminée par le Conseil d'’Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Consell
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux délégues. Ces
rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.
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ARTICLE N° 19 - CUMUL DES MANDATS

La limitation du cumul des mandats d'administrateur et de directeur général s'applique
dans les conditions et sous réserve des dérogations prévues par la lol.

ARTICLE N° 20 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

A l'exception des conventions portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales et des conventions interdites par la loi, toute convention
intervenant dans les conditions définies par l'article L. 225-38 du Code de commerce
est soumise a la procédure d'autorisation et d'approbation prevue par la lol.

ARTICLE N° 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Compies
titulaires, nommeés et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appeiés-a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommes en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE N° 22 - ASSEMBLEES GENERALES

1 — La convocation des assemblées est faite par un avis inséré tant dans un journal
habilité a recevoir les annonces légales dans le département du siege social, ainsi

gqu'au Bulletin des annonces légales obligatoires, quinze jours au moins avant la date
de I'assemblee.

Toutefois, si toutes les actions sont nominatives, ces insertions pourront etre
remplacées par une convocation faite aux frais de la société par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque actionnaire.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit précisé dans l'avis de
convocation.

Les actionnaires titutaires de titres nominatifs depuis un mois au moins a la date de
linsertion de l'avis de convocation sont convoqués a toute assemblée par lettre
ordinaire. lls peuvent demander a étre convoqués par iettre recommandee.

Tous les propriétaires d’actions indivises sont convoqués dans les mémes formes
lorsque leurs droits sont constatés dans le délai prévu a l'alinea precedent par une
inscription nominative.

La société publie, avant ia réunion de toute assemblee d’actionnaires, au Bulletin des
annonces légales obligatoires, trente jours au moins avant la date de 'assemblée,
'avis prévu a l'article 130 du décret du 23 Mars 1967.

Lorsqu’une assemblée n'a pu délibérer faute de réuni le quorum requis, la deuxieme
assemblée prorogée est convoquée six jours au moins d'avance dans les mémes
formes que la premiére. L'avis et les lettres de convocation de cette deuxieme
assemblée reproduisent la date et Fordre du jour de la premiere.
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2 - L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre
de leurs actions pourvu qu'elles aient été iibérees des versements exigibies.

| e droit d'assister ou de se faire représenter a l'assemblee est subordonne a
l'inscription de l'actionnaire dans les comptes de la sociéte trois jours au moins avant Ia
date de réunion de l'assemblée. Toutefois, le conseil d'administration a la facuité, par
voie de mesure générale, de réduire ce délai.

Tout actionnaire peut voter par correspondance.

Toutefois, tout vote par correspondance parvenu a la société moins de trois jours avant
la date de lI'assemblée n'est pas pris en compte.

Lors de la réunion de l'assemblée, la présence personnelle de l'actionnaire annule
toute procuration ou tout vote par correspondance.

Le Conseil d’administration peut décider que les actionnaires pourront participer et
voter a toute assemblée par visioconférence ou par tout moyen de télecom-munication
permettant leur identification dans les conditions legales.

3 - Les assemblées sont présidées par le président du conseil d'administration ou, en
son absence, par 'administrateur le plus ancien présent a cette assemblee. A defaut,
'assemblée élit elle-méme son président.

ARTICLE N° 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformeément a {a loi.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'’Administration dresse l'inventaire des
divers éléments de {'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre
de facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits
et les charges de l'exercice, ainsi que I'annexe compiétant et commentant l'information
donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le Conseil d'Administration établit un rapport de gestion contenant les Indications
fixées par la lol.

ARTICLE N° 24 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de 'exercice approuvés par 'Assemblée Genérale font apparaitre un
bénéfice distribuable tel gqu'il est défini par la loi, 'Assembiée Générale décide de
l'inscrire a un ou plusieurs postes de réserves dont elle regle l'affectation ou I'emploi,
de le reporter a nouveau ou de je distribuer.

Une majoration de dividende dans la limite de 10 % peut étre attribuée a tout
actionnaire qui justifie, a la cléture de l'exercice, d'une inscription nominative depuis
deux ans au moins et du maintien de celle-ci a la date de mise en paiement du
dividende.
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Son taux est fixé par 'Assembléee Générale Extraordinaire. La méme majoration peut
etre attribuee, dans ies mémes conditions, en cas de distribution d'actions gratuites.

L'Assemblée Génerale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende
mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende en numeraire ou en actions dans les conditions légales.

Les pertes, s'l en existe, sont apres ['approbation des comptes par I'Assemblée
Générale, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ulterieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE N° 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Sf, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Societé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil
d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces peries, de convoquer I'Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de ia Société.

S la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
legales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé
par la lol, reduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
reserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux
a la moitie du capital social.

ARTICLE N° 26 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Societé peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de |a
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver
par les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes
de la Societe, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au
capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés.
En ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les
associes qui acceptent d'étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans ies conditions
prevues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée a l'unanimité des
actionnaires.
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ARTICLE N° 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée,
'Assemblee (Genérale regle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformement a ia loi.

ARTICLE N° 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors
de sa liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit
entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées
conformement a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.



