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Société anonyme au capital de 250 000 Francs
Siége social : 44 rue Aristide Briand (60870) VILLERS SAINT PAUL

RCS SENLIS B 380 454 215

=

el ol

s L e e e :
e e e " T ", .l'+l':ll’:l:l-':.-|':-l.i:-::-!.l:l:i-" e
. w N ]
LEET EXTRANOE
::.: o] ' P e e i '+'
L) LA L Y,

R R R R T
el -

L'an mil neuf cent quatre vingt dix huat,
et le Mercredi 4 Février a 10 heures, les actionnaires se sont réunis au siége social, en
assemblée générale mixte ordinaire annuelle et extraordinaire.

Toutes les actions étant nominatives, la convocation a été faite par lettre recommandée du
19 Janvier 1998 adressée a chaque actionnaire.

1l a été établi une feuille de présence émargée par les membres de l'assemblée lors de leur entrée
en seance.

Monsieur Marc LOISELEUR préside I’assemblée en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Sont scrutateurs de I'assemblée les deux membres disposant du plus grand nombre de voix,
présents et acceptant cette fonction, a savoir :

- Monsieur Laurent LOISELEUR,
- Monsieur Jean LOISELEUR.

Monsieur Bruno ORBAN, Commissaire aux Comptes a été réguliérement convoqué par lettre
recommandée avec accusé de réception. Il est absent, excuse.

La feuille de présence certifiée exacte par les membres du bureau soussignés permet de
constater qued actionnaires sont présents et représentés, qui possedent ensemble D363 actions
ayant le droit de vote, soit plus du quart des actions formant le capital social.

L'assemblée générale est ainsi en mesure de délibérer valablement et est déclarée régulicrement
constituée.

Le Président dépose sur le bureau et met i la disposition de I'assemblée :

— la liste des actionnaires et la feuille de présence i laquelle sont annexés les pouvoirs des
actionnaires représentés ;

— la liste des dirigeants et administrateurs de la sociéte ;

— les copies et récépissés postaux d'envoi recommandé des convocations adressées & chaque
actionnaire ;
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— la copie et 'avis de réception de la convocation adressée au Commissaire aux Comptes ;
— Tl'inventaire, le compte de résultat, le bilan et l'annexe de l'exercice écoulé ;

— le rapport de gestion sur les opérations de I'exercice, présenté par le Conseil d'Administration
auquel est annexé le tableau des résultats financiers des cinq derniers exercices ;

— le rapport général du Commissaire aux Comptes et celui spécial sur les conventions visées a
larticle 101 de 1a loi du 24 juillet 1966 ;

— I’état certifié conforme par le commissaire aux comptes du montant global des sommes
versées aux cing personnes les mieux rémunérées ;

— le texte des résolutions proposées au vote de I'assembiéen ;
~ le projet des statuts modifiés.

Le Président déclare que l'ensemble des documents et renseignements prévus aux articles 168 et
169 de la loi du 24 Juillet 1966 ainsi qu'aux articles 133 et 135 et 138 a 140 du décret du

23 Mars 1967 ont été envoyés aux actionnaires qui en ont fait la demande ou mis a leur
disposition dans les conditions légales et réglementaires.

I 'assemblée lui donne acte de cette declaration.

Puis le Président rappelle que I'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant :

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

II. ORDRE DU JOUR DE LA COMPETENCE DE L’ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

1. Changement de la date de cléture des exercices sociaux ;

2. Modification de I’article 21 des statuts ;

3. Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités 1égales.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

PREMIERE RESOLUTION - CHANGEMENT DE LA DATE DE CLOTURE DES
EXERCICES SOCIAUX

L’assemblée générale, aprés avoir entendu le rapport du conseil d’administration, décide de
modifier la date de cloture des exercices sociaux qui est actuellement fixée au 30 Septembre de
chaque année pour adopter celle du 30 Avril, a compter de ce jour.

L’assemblée générale prend acte que P’exercice en cours actuellement qui a débuté le

ler Octobre 1997 sera clos le 30 Avril 1998 et aura une durée exceptionnelle de 7 mois.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

B



DEUXIEME RESOLUTION - MODIFICATION DE L’ARTICLE 21 DES STATUTS

L’assemblée générale décide, en conséquence de la résolution qui précéde, de modifier de la
maniére suivante I’article 21 des statuts :

« Article 21

« COMPTES ANNUELS
«

« L’exercice social commence le ler Octobre de chaque année et se termine le 30 Avril de
« ’année suivante. »

(Le reste de Iarticle sans changement)

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION - POUVOIRS

I’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copic ou d’un extrait des présentes
a Peffet d’accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

CLOTURE
Plus rien n'étant a l'ordre du jour, 1a séance est levée.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signe par
les membres du bureau.

Le Président Les scrutateurs
Marc LOISELEUR Jean LOISELEUR

f
(\ / 7‘“?:‘“‘- Laurent LOISELEUR
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Article ler
FORME

I1 est formé entre les propriétaires des actions ci-apreés
crédes et de celles qui pourraient l'étre ultérieurement, une société
anonyme qui sera régie par les lois en vigueur et notamment par la loi
numdro 66-537 du 24 Juillet 1866, et les décrets du 23 Mars 1967, les

textes législatifs et réglementalres subséquents etrpar les présents
statuts.

Article 2
OBJET

La société a pour objet en France et a l'Etranger :

- La prise de participation dans des entreprises
francalses ou étrangdres et l'achat et la revente de valeurs
mobiliéres de sociétés directement ou indirectenent,

- Les prestations de services et

d'assistance aux
entreprises.

Pour réaliser cet objet, la société pourra !

Créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a
pail avec ou sans promesse de vente, gérer et exploiter, directement
ou indirectement, tous é&tablissements industriels ou commerciaux,
toutes usines, tous chantiers et locaux quelconques, tous objets .
mobiliers et matériels ;

Obtenir ou acquérir tous brevets, licences, procédés et

marques de fabrique, les exploiter, céder ou apporter, concéder toutes
licences d'exploitation en tous pays ;

Elle pourra agir, directement ou indirectement,
compte ou pour le compte de tiers et soit seule, soit en association,
participation ou société, avec toutes autres sociétés ou personnes et
réaliser directement ou indirectement, en France ou a l'Etranger, sous
auelque forme que ce soit, les opérations rentrant dans son objet ;

pour son

Elle pourra prendre sous toutes formes, tous intéréts et
participations, dans toutes sociétés ou entreprises francaises ou

dtrangares ayant un objet sinilaire ou de nature & développer sesS
sropres affaires ;

£t généralement, faire toutes opérations commerciales,
industrielles, financiéres, mobilieéres ou immobiliéres, pouvant se
rapporter directement ou indirectement, ou @&tre utiles a 1'cobjet
social ou susceptibles d'en faciliter la réalisation,



Artigcle 3
DENOMINATIOM

.La dénonination sociale est :

— HELF‘H .

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces,
publications diverses et autres documents de toute nature émanant de

la société et destinés aux tiers, la dénomination sociale doit
toujours &tre précédée ou suivie de la mention "Société Anonyme' ou
des initiales “S.A." et de l'énonciation du montant du capital social.

Article 4
SIEGE SOCIAL

Le siege sccial est fixé a VYILLERS SAINT PAUL (60870) 44 rue
Aristide Briand. |

Il pourra &8tre transféré en tout autre endroit de la m&m::
ville, du m8mne département ou d'un département limitrophe par simple
décision du conseil d'administration sous réserve de ratification de

cette décision par la plus prochaine assemhblée générale ordinaire des
actionnaires et partout ailleurs, en vertu d'une délibération de
1'assemblde générale extraordinaire des actionnaires.

Article 5
DUREE

La durée de la société est fixée 3 99 ans 3 compter du
jour de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés,
sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Article 6
APPORTS

11 est effectué & la présente soclété,

- L'apport d'une somme totale de DEUX CENT CINQUANTE MILLE
FRANCS (250.000 F.) correspondant & DEUX MILLE CINQ CENTS (2.500)

actions de CENT FRANCS (100 F.) chacune, entigrement souscrites et
libérées du quart soit SOIXANTE DEUX MILLE CINQ CENTS FRANCS
(62.500 F.), ainsi qu'il résulte d'une attestation de dépdt en date du
étahlie par la banque de dépdt des fonds "“BANQUE DE PICARDIE", Agence

de CREIL (Oise), pour &tre annexée aux présentes et délivrée par
ladite Banaue pour valoir et servir ce que de droit.

- La liste des souscripteurs est annexée audit acte et
mentionne les sommes versées par chacun d'eux, soit la scmie globale
de SOIXANTES DEUX MILLE CINQ CBNTS FRANCS (62.500 F.) laquelle est
déposée & un compte ouvert au nom de la société en formation.



- Conformément a la loi, 1lc retrait de cette somme ne
pourra &tre effectué qu'apres 1'imnatriculation de la société au

registre du comnerce et des societés sur présentation du certificat du
greffier attestant l'accomplissement de cette formalite.

Article 7
CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de DEUX CENT
CINQUANTE MILLE FRANCS (250.000 F.), divisé en DEUX MILLE CINQ CENTS

(2.500) actions de CENT FRANCS (100 F.) chacune, toutes souscrites et
libérées comme il est dit ci-dessus et numérotées de 1 a 2.500.

" Article 8
AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL
I - Sauf le cas de paiement du dividende en actions,
ltassenblée générale extraocrdinaire est scule compétente pour décider
ou autoriser, sur le rapport du conseil d'administration une

augmentation de capital.

Si 1f'augmentation du capital est réalisée par
incorporation de réserves, bé&néfices ou primes d'émission, ltassemblée

géndrale statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les assemblées générales ordinaires.

Le capital doit 8&tre intégralement libéré avant toute

émission d'actions nouvelles 3 libérer en numéraire, a peine de
nullité de l'opération.,

Les actlionnaires ont, proportionnellement au montant de
leurs actions, un droit de préférence & la souscription des actions de
nunédraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

La valeur des apports en nature doit &tre appréciée par un

ou plusieurs commissaires aux apports nommés sur requéte par le
Président du Tribunal de Commerce.

Les actions représentatives d'apports en nature ou

pravénant de la capitalisation de bénéfices ou réserves doivent é&tre
intégralement libérées lors de leur création.

Les actions de numéraire doivent 8tre libérées d'un quart
au moins lors de leur souscription et, s'il y a lieu, de la totalité
de la prime ; la lihération du surplus doit intervenir en une ou

plusieurs fois, dans le délai de cing ans 3 compter du jour ou
1l'augmentation de capital est devenue définitive.

11 - L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour

telle cause et de telle mani2re que ce soit, notamment pour cause de
pertes ou par voie de remboursement ou de rachat partiel des actions,
de réduction de leur nombre ou de leur valeur nominale, le tout dans
les limites et sous les réserves prescrites par loi mais, eh aucun

cas, la récduction de capital ne peut porter atteinte a 1l'égalité des



actionnaires,

La souscription et l‘achat par la société de ses propres
actions, soit directement, soit par une personne agissant en son
propre nom, mais pour le compte de la société, sont interdits.

Toutefois, l'assemblée générale qui a décidé une réduction
du capital non motivée par des pertes peul autoriser le conseil
d'administration 3 acheter un nombre déterminé d'actions pour les

annuler. Cet achat est réalisé dans les conditions prévues aux
articles 181 a 185 du décret du 23 Mars 1967,

D'une maniére générale, il sera fait application des
dispositions prévues par les articles 217, 217-1 a 217-4 modifiés de

1a loi n® 66-537 du 24 Juillet 1966 sur les sociédtés commerciales et
par les nouveaux articles 217-5 a3 217-9 de ladite loi.

La rdduction du capital social 3 un montant inférieur au
minimum prévu par la loi ne peut E&tre décidée que sous la condition
suspensive d'une augmentation de capital destinée A amener celui-ci 2a
un montant au moins égal au minimum légal 3 moins que la société ne se
transforme en société d'une autre forme. En cas d'inobservation de ces

dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution

de la société, aprés avoir mis en demeure les représentants de ladite
société de répulariser la situation,

La dissolution ne peut &tre prononcée si, au jour ou le
Tribunal statue sur le fonds, la régularisation a eu lieu,

Article 9
FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives et inscrites
en comptes individuels tenus dans les conditions réglementalres.

Les -
titres inscrits se transmettent par virement de compte A compte,

lLa cession des actions & un tiers 3 quelque titre que ce

soit est soumise 3 l'agrément du conseil d'administration; toute autre
cession ou transmission est libre. | |

En cas de cession & un tiers, la demande d'agrément
indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, 1le nombre des

actions dont la cession est envisagée et le prix offert, est notifiée
A la société,

L'agrément résulte, soit d'une notification, soit du
défaut de réponse dans le délai de trois mois 3 compter de la demande.

Si, la société n'agrée pas le cessionnaire proposé, le
conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois mois a

compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions,
soit par un actionnaire ou par un tiers, soit avec le consentement du
cddant, par la société en vue d'une r2duction du capital. A défaut

d'accord entre les parties, le prix des actions est dédterminé dans les
conditions prévues 3 l'article 1843-4 du Code Civil.



Si, 3 l'expiration du délal prévu 3 l'alinéa précédent,
l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné.

Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par décision de justice a la
demande de la sociéte.

Article 10
CONSETIL D'ADMINISTRATION - NOMINATION
LIMITE D'AGE

I - La société est administrée par un conseil
d'administration composé de trois membres au moins et de douze membres

au plus pris parmi les actionnaires, nommés 3 l'origine par les

statuts et ultérieurement par 1'assemblée générale ordinaire des
actionnaires.

La durée des fonctions des administrateurs nommés dans les

statuts est de trois années au plus ; celle des administrateurs nommés

par Ll'assemblée générale est de six années au plus, Tout
administrateur sortant est rééligible. |

Aprés l'expiration des fonctions des
administrateurs statutaires le consell se renouve
que la durée des fonctions n'excéde pas
renouvellement soit aussi régu
six années,

premiers
lle de fagon telle
six années et que le
lier que possible dans chaque période de

e cumul des fonctions d'administrateur et de membre du

conseil de surveillance dans plusieurs sociétés anonymes n'est
autorisé que dans la limite permise par la loi,

Un salarié de la société, ne peut, sans perdre le bénéfice
de son contrat de travail, &tre nommé administrateur, que si, au jour
de sa nomination, son contrat de travail est, gsauf si la socliété est
constituée depuis moins de deux ans, antérieur de deux ans au moins.’
Dans tous les cas, le contrat de travail doit correspondre & un emplol

effectif. Toute nomination 1intervenue en violation de cette

disposition est nulle ; toutefois, cette nullité n'entraine pas celle

des délibérations  auxquelles a opris  part l1t'administrateur
irréguliérement nommé,

Le nombre des administrateurs liés a la société par un

contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en
fonctions.

ITI - Si un sidge d'administrateur devient vacant entre
deuy assemblées générales par suite de décés ou démission, le conseil

d'administration peut procéder a des nominations a titre provisoire.

S'il ne reste plus que deux administrateurs en fonction,
ceux—ci ou 3 défaut le ou les commissaires aux comptes, doivent

convogquer immédiatenent 1'asseinblée eédnérale ordinaire des
antionnaires a l'effet de compléter le conseil.

Les nominations dfadwministrateurs faites par le conseil
d'administration sont soumises a la ratification de la plus prochaine



assemblée générale ordinalre. A défaut de

ratification, les
délibérations prises et les a

ctes accomplis antérieurement par le
conseil n'en demeurent pas moins valables,

L'adninistrateur nommé en remplacement d'un autre ne

demeure ecn fonctions que pendant le temps restant A courir du mandat
de son prédécesseur,

II1 - Chaque administrateur doit gtre actionnaire . Le
nombre d'actions qu'il doit détenir est celui exigé, 1le cas échéant,
pour l'admission aux assemblées ordinaires.

IV - Les fonctions d'un administrateur prennent fin des
que celui-ci atteint 1'8ge de 70 ans.

Article 11
BURTAU DU CONSEIL - DELIBERATIONS - PROCES-VERBAUX

I - Le conseil dtadministration nomme parmi ses membres,
personnes physiques, un Président dont il fixe la durée des fonctions

sans qu'elle puisse excéder la duréde de son mandat 4'administrateur.

Le cumul des fonctions de Président du conseil
d'administration, de membre du directoire ou de directeur général

unique dans plusieurs sociétés anonymes n'est autorisé que dans la
limite permise par la loi.

Te conseil nomme épalement un secrétaire qui peut &tre

oris en dehors des membres du consell : ‘11 fixe également la durée de
ses fonctions.

le Président et le secrétaire sont rééligibles.

II - Le conseil d'administration se réunit aussi souvent
que l'intérét de la sociétéd l'exige, sur la convocation de son

Président, soit au sidge social, soit en tout autre endroit indiqué
dans la lettre de convocation.

Pour la validité des délibérations, 1la présence effective
de la moitié au moins des administrateurs est nécessaire.

tes décisions sont prises 3 la majorité des voix des
membres présents ou représentés, chaque administrateur disposant d'une

voix et chaque administrateur ne pouvant disposer que d'un seul
pOuUvolLr,

En cas de partage, la voix du Pridsident est prépondérante.

Les délibérations du conseill d'administration sont
constatées par des procés-verbaux couchés ou enliassés dans un
registre spécial coté et paraphé conformément aux prescriptions

raglementaires.



Les procas-verbaux sont signés par le Président de séance
et au moins un administrateur. En cas d'empé&chement du Président de
séance, ils sont signés par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits A produire ecn justice ou ailleurs

sont certifiés par le Président du conseil d'administration ou par
deux administrateurs.

1IT - Les fonctions du Président du

conseil
d'administration prennent fin de

plein droit lors de la premiére
assemblée générale tenue aprés qu'il ait atteint 1'3ge de 70 ans.

Article 12
POUVOIRS DU CONSETIL D'ADMINISTRATION

le conseil d'administration est investi des pouvoirs les

olus é%endus pour agir en toute circonstance au nom de la société ; il

les exerce dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux
expressément attribués par la loi aux assemblées dfactionnaires.

Toute limitation des pouvoirs du conseil d!'administration
est inopposable aux tilers.

Article 13
DIRECTION GENEZERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

I - Le Président du conseil d'administration assume,
sa responsabilité, la direction générale de

renrésente dans ses rapports avec les tiers,
plus étendus dans la limite de l'objet social,

des pouvoirs expressément attribués
générales,

SOUS
la société et 1la

avec les pouvoirs les
sous réserve toutefois

par la loi aux assemblées
ainsi qu'au conseil d'administration. Toute limitation de

ses pouvoirs par décision du conseil d'administration est sans effets
3 1'égard des tiers. Toutefols, le Président ne peut donner cautions, -
avals ou pgaranties au nom de la société, sans Yy étre autorisé
nréalablement par le conseil d'administration dans les conditions

déterminées par les dispositions rdglementaires prévues a l'article
08, alinéa 4 de la loi du 24 Juillet 1966.

Sous ces réserves et celles prévues par l'article 89 du
décret du 23 Mars 1967 concernant les cautions, avals ou garanties
donnés au nom de la société, le consell d'administration peut déléguer
3 son Président les pouvoirs qu'il juge nécessaires, avec faculté de

substituer partiellement dans ces pouvoirs autant de mandataires
spéciaux qu'il avisera.

IT - Sur la proposition du Président, le conseill
d'administration peut nommer un directeur général.

Si le <capital de 1la société wvient a

atteindre
500.000 Francs, deux directeurs généraux peuvent 8tre nommés.

5i 1le capital de la société wvient a atteindre
10.000.000 Francs, cing (5) Directeurs généraux peuvent gtre nommés.
Dans ce cas, trois au moins devront étre administrateurs.



Les directeurs généraux sont obligatoirement des personnes
nphysiques.

Les directeurs généraux sont révocables 3 tout moment par
le conseil d'administration, sur la proposition du Président ; en cas
de décas, démission ou révocation de ce dernier, ils conservent, sauf

décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions
jusqu'a la nomination du nouveau Président.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs
généraux sont déterminées par le conseil d'administration, en accord
avec - son Président. Toutefols, lorsqu'un directeur général est

adninistrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son
mandat.

Les directeurs généraux disposent a 1'égard des tiers des
mémes pouvoirs que le Président.

IIT - Le conseil d'administration peut confier a un ou
plusieurs de ses membres ou 3 toutes personnes choisies hors de son
coin des missions permanentes ou temporaires qu'il détermine, leur
déléguer les pouvoirs et fixer la rémunération qu'il juge convenable.

Les fonctions du ou des directeurs généraux prennent fin

de plein droit lors de la premiére assemblée pénérale tenue aprés
qu'ils aient atteint 1'3ge de 70 ans.

Article 14
REMUNERATIONM DES ADMINISTRATEURS
T DE LA DIRECTION GENERALE

le conseil d'administration regoit des jetons de présence
3 prélever sur les frais généraux et dont 1'importance, fixée par
1'assenblée générale, est maintenue jusqu'a décision nouvelle.

Le conseil les répartit entre sSesS membres,

de la fagon
gu'il juge convenable.

La rémunération du Prééident du conseil d'administration
et celle du Directeur Général sont fixées par le conseil

d'administration ; elles peuvent atre fixes ou proportionnelles ou a
1a fois fixes et proportionnelles.

Il peut &tre alloué par le conseil d'administration, des
rémunérations exceptionnelles pour les missions confiées & des

administrateurs § dans ce cas, Ce€S rémunérations sont portées aux

charges d'exploitation et soumises a l'approbation de 1'assemblée
générale ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, neé peut &tre

alloude aux administrateurs, sauf s'ils sont lids a la société par un
contrat de travail.



Article 15
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIKETE ET UN ADMINISTRATEUR
OU DIRECTEUR GENERAL

Toute convention entre la société et

administrateurs ou directeurs généraux, soit directement, s0it

indirectement, soit par personnes interposées, doit &tre soumise a
1tautorisation préalable du conseil d'adninistration.

l1'un de ses

Il en est de méme pour les conventions entre la société et
une autre entreprise si 1l'un des adninistrateurs ou directeurs
aénéraux de la société est propriétaire, associé en nom, gérant,
administrateur ou directeur général de 1'entreprise ; l'administrateur

se trouvant dans l'un des cas ainsi prévus est tenu d'en faire la
diclaration au conseil d'administration.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux

conventions portant sur les opérations courantes de la société et
conclues a des conditions normales.,

L'administrateur ou le directeur -général intéressé est

tenu d'informer le conseil dés qu'il a connaissance d'une convention
soumise 3 ltautorisation sollicitée.

Le Président du conseil dtadministration donne avis aux
commissaires aux comptes de toutes les conventions autorisées ci-

dessus et soumet celles-ci & 1'approbation de la plus prochaine
assemblée générale ordinaire.

A peine de nullité du contrat, il est interdit
administrateurs de la société, aulres que les personnes morales, de

contracter, sous quelque forme que cé€ soit, des emprunts auprés de lia

société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant

ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers.

aux

Cette interdiction s'applique aux directeurs généraux et
aux représentants permanents des personnes morales administrateurs,
Elle s'applique également aux conjoints, ascendants ou descendants de

toutes les personnes visées au nrésent paragraphe, ainsi qu'a toute
personne physique.

Article 16
COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires

aux comptes titulaires et suppléants auxquels incombent les missions
fixées pnar la loi et les reglements qui la compleétent.

lLes commissaires aux comptes sont nommés pour six exer-
cices ;

. leurs fonctions expirent avec l1'assemblée générale qui statue
sur les comptes du sixiéme cxercice.
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Ils doivent &tre convoqués a toutes les assemblées

d'actionnaires, ainsi qu'a la réunion du conseil d'administration qui
arr8te les comptes de l'exercice écoulé.

Les commissaires aux comptes peuvent,

1'année, onérer les vérifications ou
opnortuns.

3 toute époque de
contrdles qu'ils jugent

Article 17
ASSEMBLEES GENERALES

I - Les décisions collectives des actionnaires sont prises
en assemblées ginérales qualifiées d’ordinalres ou d'extraordinaires.

L'assemblée générale ordinaire est celle qul est appelée a
prendre toutes les décisions quil ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fols par an,

dans les six
nois de la cldture de l'exercice social édcoulé.,

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a
modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut,

toutefois, augmenter les engagements des actionnaires sous réserve des

opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement
effectus,

La convocation des assemblées générales est faite par un
avis inséré dans un journal habilité a recevoir les annonces légales

dans le département du lieu du siege social quinze jours
avant la date de ltassemblée et par
convocation dans le m&me délai.

au moins
1tenvoi d'une lettre de

Cette insertion peut &tre remplacée par une convocation

faite dans le méne délai, par lettre recomnandée adressée 2 chaque
actionnaire.

II - Tout actionnaire a le drolt de participer aux
assemblées générales et de s'y faire représenter, quel que soit le

nombre de ses actions, dé&s lors que ses titres sont libérés des
versements exigibles et inscrits & son nom depuis cing jours au moins
avant la date de la réunion. Le conseil d'administration peut réduire
ce délai par voie de mesure générale bénéficiant & tous les
actionnaires. En cas de démembrement de la propriété de l'action, seul
le titulaire du droit de vote peut participer ou se faire représenter
3 1'assemblée. Les propriétaires d'actions indivises sont représentés
a4 l'assemblée générale par l'un d'eux ou par un mandataire unique qui

est désigsné, en cas de désaccord, par ordonnance du Président du

Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire
le plus diligent.

Tout actionnaire propriétaire d'actions d'une catégorie
déterminée peut participer aux assemblées snéciales des actionnaires
de cette catégorie, dans les conditions visées cl-dessus.

Chaque action donne droit & une voix, sauf la limitation
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légale A dix voix par actionnaire dans les assemblées générales

extraordinaires anpelées a délibérer sur 1tapprobation d'un apport en
nature ou l'octroi d'un avantage particulier.

III - Tout actionnaire peut se faire représenter par un
autre actionnaire ou par son conjoint. Le mandat est donné pour une
seule assemblée, il peut l'8tre pour deux assemblées, 1l'une ordinaire,
1'autre extraordinaire, si elles sont tenues le m&me jour ou dans un

délai de sept Jjours. I1 vaut pour les assemblées successives
convoquées avec le méme ordre du jour.

La socidté est tenue de joindre a toute formule de
procuration qu'elle adresse aux actionnaires, soit directement soit

nar le mendataire qu'elle a désigné a cet effet, les renseignements
prévus par les dispositions réglementaires. La formule de procuration
doit informer l'actionnaire que s'il l'utilise sans désignation de son
mandataire, 1le Président de 1'assenblie émettra en son nom un vote
favorable 2 1'adoption des projets de résolutions présentés ou agréés
nar le conseil d'administration et un vote défavorable A ltadoption de
tous les autres projets de résolutions. Pour émettre tout autre vote,
1'actionnaire doit faire le choix de son mandataire qui n'a pas
facultéd de se substituer une autre personnée. A compter de la
convocation de 1l'assemblée et Jusqu'au cinquidme jour inclusivement
avant la réunion, tout actionnaire remplissant les conditions
d'admiszion aux assemblées peut demander 2 la société de lui envoyer a

1'adresse indiquée, une formule de procuration. La société est tenue
de procéder A cet envoi avant la réunion et & ses frais.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen
d'un formulaire conforme aux prescriptions légales et dont il ntest
tenu compte que s'il est regu par la société avant la réunion de
1'assemblée, dans le délai fixé par les dispositions en vigueur. Les

formulaires ne donnant aucun sens de vote ou exprimant une abstention
sont considérés comme des votes négatifs.,

IV - A chaque assemblée est tenue une feuille de présence.

Cette feuille de présence diment émargée par
actionnaires présents et les mandataires des actionraire

est certifiée exacte par le bureau de 1'asscemblée.

les
s représentés

L'assemblée générale est présidéee par le Président du

conseil d'administration ou a défaut, par 1'administrateur délégué
pour le suppléer.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux
actionnaires présents ou acceptants, représentant tant par eux-mémes
que comme mandataires le nlus grand nombre d'actions.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne
pas &tre actionnaire.
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Article 18
QUORUM ET MAJORITE

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur
premiére convocation que si les actionnaires présents ou représentes
possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxisme convocation aucun quorum n'est requis.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés,

L'assemblée générale

extraordinaire ne délibére
valablement que si les actionnaires présents ou représentés possédent
au moins, sur premidre convocation, 12 moitié et sur deuxiéme

convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de

ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut dtre prorogée a une date

postérieure de deux mois au plus 3 celle & laquelle elle avait été
convoguée,

Rlle statue & la majoritéd des deux tiers des voix dont
disposent les actionnaires présents ou représentés,

Tant en assemblée générale ordinaire qu'extraordinaire,
les abstentions et, en cas de scrutin, les bulletins blancs ou nuls,

sont pris en compte et réputés exprimer un vole contraire aux
résolutions proposées.

Article 19
PROCES-VERBAUX

les délibdrations des assemblées générales sont constatées
par des procés-verbaux inscrits ou enliassés dans un registre spécial

coté et paraphé conformément aux prescriptions réglementaires.

Ces procés-verbaux sont signés par les membres
I1 peut en &tre délivré des copies ou extraits qui fon

signés par le Président du conseil d'administration,
délégué temporairement pour suppléer le Président

administrateurs ou, aprés dissolution de
liquidateur.

du bureau.
t foi s'ils sont
1'administrateur
emp&ché ou par deux
la société, par un

Article 20
DROIT DE COMMUNICATION

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication et le
conseil d'administration a l'obligation de lui adresser, ou de mettre
3 sa disnosition, les documents nicessaires pour lui permetire de se

prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé
sur la gestion et la marche de la société,

La nature de ces documents et les conditions de leur envol
ou de leur mise & la disposition des actionnaires sont déterminées par

12 loi et notamment par les articles 162, 168 et 171 de la loi du 24
Tuillet 1966 et les décrets qui les completent.
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Article 21
COMPTES ANNUELS

L’exercice social commence le ler Octobre de chaque année et se termine le 30 Avril de
I’année suivante.

A la cldture de chaque  exercice, le conseil
d'administration dresse l'inventaire, le bilan, le compte de résultat

et 1'annexe, aprés avoir procédé, méme en cas d'absence ou

d'insuffisance de bénéfices, aux amortissements et provisions prévus
par la loi, pour que le bilan soit sincére.

I1 établit un rapport écrit sur la situation de la société
et son activité pendant l'exercice écoulé.

Tous ces documents sont mis & la disposition des

commissaires aux comptes dans les conditions légales et
réglementaires,

Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des
frais gosnéraux et autres charges de la société, y compris tous

amortissements et provisions constituent les bénéfices nets ou les
nertes de l'exercice.

Sur les bénéfices nets de chaque exercice, diminués, le
cas échéant, des pertes antérieures, il est tout d'abord prélevé cinq

pour cent pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement

cesse d'8tre obligatoire lorsque ledit fonds atteint une somme égale

au dixidme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une

cause quelconque, la "réserve légale" est descendue au-dessous de
cette fraction,

Le solde augmenté, le cas échéant, des reports

bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable aux actionnaires
sous forme de dividende.

Conformément & la loi du 30 Décembre 1981, avant toute

distribution, il convient de doter les réserves statutaires qui
pourraient &tre décidées ultérieurement.

Aucune distribution ne peut &tre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de

celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté

des réserves
lézales et statutaires,

Le solde,

s'il en existe un, est réparti aux actionnaires
a titre de dividendes.

En outre, 1lfassemblée générale peut décider la mise en
distribution des sommes prélevées sur les réserves facultatives, soit

pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
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exceptionnelle : en ce cas, la décision indique expressément les
postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués,

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés 1'approbation des
comptes par l'assemblée générale, inscrites au bilan 3a un compte

spécial, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction.

Article 22
MISE EN PATEMENT DES DIVIDENDES

A) Acompte sur dividendes

La société peut verser 3 ses actionnaires des acomptes a
valoir sur les dividendes d'exercices clos ou en cours,

comotes de ces exercices aient é&té approuvés,
suivantes :

avant que les
dans les conditions

Un bilan doit 8tre aétabli

l'exercice et certifié par un commissaire aux comptes falsant
apparaltre que la société, depuis la cldture de ltexercice préceédent
anrés constitution des amortissements et provisions nécessaires, et
déduction faite, s'il y a lieu, des pertes antérieures, ainsi que des
sommes & porter & la réserve légale ou statutaire, a réalisé un

bénéfice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
hénéfice ainsi défini.

au cours ou a la fin de

B) Paiement des dividendes

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont

fixées par l'assemblée générale ou, 3a défaut, par le conseil
d'administration.

Toutefois, 1la mise en paiement des dividendes doit avoir.
lieu dans un délai maximal de neuf mois aprds la cldture de

1'exercice, sauf prolongation de ce délai par ordonnance du Président

du Tribunal de Commerce statuant sur requéte & la demande du conseil
d!administration.

1.a société ne peut exiger aucune répétition de dividendes
sauf lorsque les deux conditions suivantes sont réunies :

1. Si la distribution a été effectuée en violation des
dispositions des articles 346, 347 et 348 de la loi du 24 Juillet 1966

5. et si la sociédté établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment

de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en répétition se prescrit dans le délal de trois
ans A compter de la mise en paiement des dividendes,

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise
en paiement sont prescrits.
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C) Egiqmegt en actions

Qu'til stagisse d'acompte sur dividendes ou de dividendes
proprement dit, 1t'Assemblée aura la facilité d'accordre a chaque

actionnaire pour tout ou partie du dividende, ‘une option entre le
paiement en numéraire ou en actions.

Article 23
PERTES RAMEMANT LES CAPITAUX PROPRES
A MOINS DE LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents
comptables, les capitaux propres de la société deviennent inférieurs a

la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu,

dans les quatre mois qui sulvent l'approbation des comptes ayant fait
apparaitre cette perte, de convoquer lt'assemblée  générale

extraordinaire, 2 l'effet de décider s'il y 2 lieu & dissolution
anticipée de la société.

gi la dissolution n'est pas prononcée, la société est
tenue au plus tard & la cldture du deuxiéme exercice suivant celul au
cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve
de l'application des dispositions de l'article 8 § II, de réduire son
capital d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu 8tre
imputées sur les réserves si dans ce délai, les capitaux propres n'‘ont

pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a 1la
moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par 1'assemblée
générale est publide conformément a la loi,

A défaut de réunion de l'assemblée générale, comme dans le
cas ol cette assemblée n'a pu délibérer valablement sur deuxiéme
convocation, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la société. 11 en est de m@me si les dispositions de l'alinéa deux
ci-dessus n'ont pas été appliquées. Dans tous les cas, le Tribunal
peut accorder 3a la société wun délai maximal de six mols pour
résulariser la situation : 1l ne peut prononcer la dissolution si, au
jour ol 11 statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu,

La société peut se ftransformer en société d'une autre
forme et notamment en société civile. Dans ce dernier cas, la

transformation ne peut &tre réalisée sans l'accord de tous 1les
associés.

Article 24
DISSOLUTION ~ LIGQUIDATION

A l'expiration de la durée de la société ou en cas de
dissolution anticipée pour quelque cause que C€ soit, 1la liquidation
en est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés par l'assemblée
générale aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
 assemblées générales ordinaires et, & défaut, par décision de justice.
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La liquidation s'effectue conformément aux dispositions
prévues par la loi.

Le produit net de la liquidation aprés 1l'extinction du
passif et des charges sociales et le remboursement aux actionnaires du
montant nominal non amorti de leurs actions est réparti entre les
actionnaires, proportionnellement au nombre de leurs actions, en

tenant compte, le cas échéant, des droits des actions de catégories
différentes.

Article 25
CONTESTATIONS ~ ELECTION DE DOMICILE

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant
1a durée de la société ou de sa liquidation, soit entre les actionnai-
res, les administrateurs et la société, soit entre les actionnaires
eux-némes, relativement aux affaires sociales, seront jugées
conformément A la loi et soumises A la juridiction des tribunaux
compétents du sidge social : & cet effet, en cas de contestation, tout
actionnaire est tenu de faire é&lection de domicile dans le ressort du
siége social, et toutes assignations et significations seront
régulidrement faites & ce domicile é&lu sans avoir égard au domicile
réel ; 3 défaut d'élection de domicile, les assignations et
significations seront valablement faites au Parquet de Monsieur le

Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance du
sidge social.

Article 26
NOMINATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS
JETONS DE PRESENCE

I - Sont nommés en qualité de premiers administrateurs
devant composer le conseil d'administration: -~

- Monsieur Marc LOISELEUR,
- Monsieur Laurent LOISELEUR,
- Monsieur Pascal LOISELEUR.

Tous soussignés qul acceptent.

Chacun d'eux déclare satisfaire a 1la limitation requise

par la loil en ce qui concerne le cumul, limité & huit, du nombre de

sidges d'administrateur et de membre du conseil de surveillance de
sociétés anonymes.

tes administrateurs ainsi nommés -resteront en fonctions
jusqu'a l'assemblée générale ordinaire qui statuera sur les comptes du

deuxi2me exercice social, et qui renouvellera le conseil en son
entier.

TT - Il n'est pas alloué de jetons de présence au conseil

d'administration, jusqu'a décision contraire de 1l'assemblée générale
ordinaire des actionnaires.
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Les administrateurs sont immédiatement hablilités a
désigner le Président du conseil d'administration et sur proposition
dventuelle de celui-ci, le Directeur Général.

Article 27
NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Est nommé en qualité de commissaire aux comptes titulaire,
pour les six premiers exercices :

- Monsieur Bruno QRBAN, Commissaire aux Comptes, demeurant
3 VERNEUIL EN HALATTE {(Oise), 16, avenue de Bergolde, né le 28 Juin
1945 3 EPERNAY (Meuse). » :

Est nommé en qualité de commissaire aux comptes suppléant,
pour les six premiers exercices : '

- Monsieur Guy PICARD, Commissaire aux Comptes, demeurant
3 SENLIS (Oise), 32, rue de Villemdtrie, né le 28 Juillet 1943 a

SENLIS (Oise).

Les commissaires nommés, ont d'ores et déja déclaré,

chacun nour ce qui le concerne, accepter le mandat dont il s'agit pour
le cas ol il leur serait confié, répondre aux conditions exigées par
la loi pour l'exercice de leur mandat et n'entrer dans aucun des cas

d'incompatibilité prévus par la lol.

La durée de leurs fonctions expirera 3 1l'issue de

1'assemblée générale ordinaire appelée 3 statuer sur les comptes du
sixidme exercice social, sauf rencuvellenment.

Les honoraires du ou des commissaires aux comptes seront

fixés en conformité avec la réglementation en vigueur.
-




