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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 19 novembre 2003

L'an deux mil trois,
Le dix neuf novembre,

A 19 heures,

Les administrateurs de la Société Anonyme F. BRANDON Architecte et Associés se sont réunis en
Conseil, 9 rue Charrue 21000 DIJON, sur convocation du Président, faite conformément aux statuts.

Il résulte du registre de présence qu'a cette réunion :
Sont presents :
Monsieur Frangois BRANDON

Madame Florence BRANDON
Monsieur Yves SCHNELLER

Le Conseil. réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Francois BRANDON préside la séance en sa qualit¢ de Président du Consell
d'Administration.

Madame Florence BRANDON remplit les fonctions de secrétaire.

Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des déliberations de la précédente réunion et le Conseil
adopte ce procés-verbal.

Le Président rappelie que le Conseil est appele 3 délibérer sur l'ordre du jour sutvant :

ORDRE DU JOUR

- Transfert du siége social,
- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Le Président expose au Conseil les raisons pour lesquelles il convient de transférer le siege social au
13 rue Devosge 21000 DIJON.

Il rappelle qu'aux termes de l'article L. 795-36 du Code de commerce, le déplacement du siége social
dans le méme département ou dans un departement limitrophe peut étre décidé par le Consell

-



d’Administration, sous réserve de la ratification de cette décision par la prochaine Assemblée
Génerale Ordinaire.

Puis, il offre ia parole aux administrateurs.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide, a l'unanimité, de transférer le siege social du 9 rue
Charrue, 21000, DIJON au 13 rue Devosge 21000 DIJON, a compter du 22 NOVEMBRE 2003, et ce

sous réserve de |a ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.,

Le Conseil décide en consequence de modifier I'article 4 des statuts qui est desormais libelle comme
suit ;

SIEGE SOCIAL
"Le siege social est fixé ; 13 rue Devosge 21000 DIJON.”

Le reste de l'article demeure inchange.

Le Conseil donne tous pouvoirs a Monsieur Frangois BRANDON ou a toute personne qu'il se
substituerait pour remplir toutes formalités de publicité ou autres prescrites par la loi.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la seance
levee,

De tout ce que dessus, il a été dresseé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signe par le
Président et un Administrateur au moins.

Un Administrateur Le President

ol
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O Mis & jour suite au Conseil d'administration du 19 novembre 2003 portant transfert du siége social



NOUVEAUX STATUTS DE LA SOCIETE
"FRANGOIS BRANDON, ARCHITECTE, ET ASSOCIES™
Adoptés par la neuvieme résolution
De I'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés
De ladite Société en date du 29 décembre 2001
Ayant décide la transformation de la sociéte de SARL en SA

Modifié par le Conseil d'administration du 19 novembre 2003
Ayant transféré le siege cocial du 9 rue Charrue 21000 DIJON
au 413 rue Devosge 21000 DIJON

TITRE |
- FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE -

ARTICLE 1 - Forme

La société "FRANCOIS BRANDON, ARCHITECTE, ET ASSOCIES", primitivement constituée sous

12 forme d'une société a responsabilite d'architecture par acte sous seing privé en date & DIJON du

26 décembre 1990, enregistré a DMON-SUD le 17janvier 7997, bordereau n  30/2, a été

transformeée en société anonyme d'architecture par décision extraordinaire du 29 décembre 2001.

Eile est régie par les lois et régiements présents et a venir, et notamment par:

-la 1o} du 24 juillet 1966 et le décret du 23 mars 1967 sur les sociétes commerciales et 1a o n 2001-

420 du 15 mai 2001 relative aux nouvelies régulations économiques,

a2 toi n°77-2 du 3janvier1977 sur l'architecture modifiée par les lois n°81-1153 du 29 décembre
1981 et 85-704 du 12 juillet 1985,

ainsi que par les presents statuts
Cette société est constituée sans appel public a I'épargne.

ARTICLE 2 - Obiet

| a société a pour objet I'exercice de la profession d'architecte.

A cette fin, la société peut accomplir toutes opérations concourant directement ou indirectement a la

réalisation de son objet ou susceptibles d'en favoriser le développement



ARTICLE 3 - Dénomination sociale

La société conserve la dénomination sociale de "FRANGO!S BRANDON, ARCHITECTE, ET
ASSOCIES".

Dans tous les actes et auires documents émanant de la societe et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit &tre précédée ou suivie des mots "societe anonyme d'architecture” ou des initiales "S.A.
d'architecture”, de !'énonciation du capital social, du numéro dimmatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, et du numero d'inscription au Tableau Régional de I'Ordre des Architectes.

ARTICLE 4 - Siege social

Le siege social est fixé a Dijon (21000}, 13 rue Devosge.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
une simple décision du conseil d'administration, sous reserve de la ratification de cette décision par la
prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires, et partout ailleurs en vertu d'une délibération
de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix neuf (99) années entieres et consécutives a compter
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, soit du 24 janvier 1991 au 23 janvier
2090, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

TITREN

. CAPITAL SOCIAL - ACTIONS -

ARTICLE 6 - Apports

A sa constitution, les associes ont apporté a la société une somme en numéraire de cinquante mille
francs (50 000 F), correspondant a la valeur nominale de cing cents (500) parts sociales de cent
francs (100 F) chacune qui ont oté souscrites en totalité et libérees du total de leur montant lors de la
souscription.

Par décision collective des associes en date du 29 décembre 2001, le capital social a été augmente
d'une somme de 212 382,80 francs par incorporation de pareilles sommes prélevées sur le compte
"report & nouveau” et porté ainsi a la somme de 262 382,80 francs, convertie en euros.

L'Assemblée générale a également décidé d'user de la faculté de ne pas indiquer la valeur nominale
des actions dans les statuts.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a ta somme de quarante mille euros (40 000 E).

Il est divisé en cing cents (500) actions, toutes de méme catégorie, intégralement souscrites et
entierement libérées.



| es architectes actionnaires doivent détenir plus de la moitié du capital et aucun actionnaire ne peut

détenir plus de cinguante pour cent (50 %) du capital.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

. Le capital social peut tré augmenté par tous modes et de toutes maniéres autorisés par la o]}

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de ieurs actions, un droit de préference ala
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit auquel

its peuvent renoncer 2 titre individuel.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelies, 2 la suite de I'incorporation au capital de reserves, bénéfices
ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, S0US réserve des droits de I'usufruitier.

11 L'assemblee générale extraordinaire des actionnaires peut aUSSi, SoUS réserve, le cas echéant, des
droits des créanciers, ~utoriser ou décider ia réduction du capital social pour telle cause et de telle
maniére que ce soit, mais. en aucun cas, 1a réduction du capital ne peut porter atteinte a 'égalité entre

actionnaires.

| a réduction du capital social, quelle gu'en soit la cause, a un montant inférieur au minimMum légal, ne
peut étre décidee que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener
celui-cl au moins au minimum légal, & moins gue ia société ne se transforme en société d'une autre

forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéresse peut demander en justice la dissolution de la sociéte ; celle-ci ne peut étre
prononcée si, au jour ot le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 9O - Libération des actions

| es actions gouscrites en numéraire lors de la constitulion doivent étre lihérées de la moitié au moins

de leur valeur nominale.

L es actions souscrites en numéraire lors g'une augmentation du capital social doivent étre libérees,
iors de leur souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale, et le cas échéant, de la totalite

de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une OU plusieurs fois sur appel du conseil d'administration,
dans le délai de cing ans soit & compter de immatriculation de la société au Registre du Commerce et

des Sociétés, soit 2 compter du jour ol 'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant 1a
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a

chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions porte, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder a uné formalité queicongque, intérét au taux légal, a partir de
la date dexigibilite, sans préjudice de 'action personnelle queé la société peut exercer conire
lactionnaire défaillant des sanctions et des MesUres d'exécution forcée prévue par la 1oi.



ARTICLE 10 - Forme des actions

| es actions sont nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes tenus
5 cel effet par la société dans les conditions et suivant les modalités prévues par la loi.

A Ia demande de |'actionnaire, Un€ attestation dinscription en compte lul sera délivrée par la sociéte.

ARTICLE 11 - Cession et transmission des actions

| Les actions sont négociables dés leur émission et apres limmatriculation de Ia société au Registre

du Commerce et des Sociétes. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a

compter de 1a réalisation de celle-ct.

Aprés la dissolution de la sociéte, elles demeurent négociables jusqu'a la cioture de 1a liquidation.

| La cession de ces actions s'opere 5 'égard de la sociéte et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
préalablement inscrit sur un registre, tenu chronologiguement, dit "registre des mouvements’.

La société est tenue de procéder & cette inscription et a ce virement dés réception de 'ordre de
mouvement.

| 'ordre de mouvemen, atabli sur un formulaire fourni ou agréeé par la société, est signe par e cédant
ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entigrement libérées, | doit &tre en outre signé par ie

cessionnaire.

L

La société peut exiger que la signature des parties soit certifice par un officier public ou le maire de
\eur domicile, sous réserve des exceplions prévues par la loi.

| & fransmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opere egalement par un ordre de
mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans les

conditions légales.

| es frais de transfert des actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre

cédants et cessionnaires.
Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

L a société établit la liste des actionnaires avec indication du nombre d'actions detenues et du domicile
déclaré par chacun d'eux, préalablement a toute assemblee.

Lors de chague &tablissement de ia liste, mention est portée sur le registre des mouvements, de ia
date de celle-ci, du nombre total des actions existantes ot du nombre d'actions ayant fait 'objet de
création, cession, mutation ou annuiation depuis rétablissement de la derniére liste.

I, Clause d'agrément

Par application de rarticle 13-3& de la lo] n® 77-2 du 3 janvier 1977, sauf en cas de succession, de
liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession. soit @ un conjoint, soit 4 un ascendant
ou & un descendant, soit a une personne nommeée administrateur, dans la iimite en nombre des

actions nécessaires 5 Mexercice de sa fonction, la cession d'actions 3 un tiers non actionnaire a
quelque titre que ce soit est soumise a lagrément de rassemblée générale extraordinaire statuant a la

majorité des deux tiers.



1 En cas de cession projetée, le cédant doit en faire la déclaration a la société par acte
extrajudiciaire ou par letire recommandée avec avis de réception, en indiguant les nom, Nrénoms,
profession et domicile du cessionnaire, ouU 1a dénomination et le siege social s'il s'agit d'une societe, le

nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que 1e prix offert.

A cette déclaration doit étre jointe, le cas échéant, 'attestation d'inscription en compte dans laquelle

sont comprises les actions dont 1a cession est projetee.

| 'agrément résulie soit d'une notification, soil du défaut de réponse dans le délai de trois mois a

compter de la demande.

| a décision n'est pas motivée, et en Cas de refus. elle ne peut jamais donner lieu a une réclamation
quelconque.
Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en étre informé par lettre recommandée. En cas de
refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre dans la méme forme s'il renonce ou NoN a son
projet de cession.

2 Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas a son projet, le conseil d'administration est

tenu de faire acquérir les actions soit par des sctionnaires ou par des tiers, soit avec le consentement
du cédant, par la sociéte, en vue d'une réduction du capital, et ce dans le délai de trois mois a

compter de la notification du refus.

A cet effet, le consell d'administration avisera les actionnaires, par letire recommandée, de ia cession
projetée en invitant chagque actionnaire ui indiquer le nombre d'action(s) qu'il veut acquerir.

| es offres d'achat doivent €tre adressées par les actionnaires aul conseil d'administration, par letire
recommandée avec accuse de réception, dans les quinze jours de la notification qu'ils ont regue.

La répartition entre 1es actionnaires acheteurs des actions offertes est effectuce par le consell
d'administration, proportinnneliement 3 leur participation dans le capital et dans la limite de leurs
demandes, sous réserve des régles de répartition du capital des societes anonymes d'architecture.

3. Sj aucune demande d'achat w'a été adressée au consell d'administration dans le délai ci-
dessus, ou si les demandes ne portent pas sur 12 totalité des actions offertes, le consell

d'administration peut faire acheter les actions disponibles par des tiers.

4. Les actions peuvent etre également achetees par ia société si le cédant est d'accord. A cet
effet, le conseil d'administration dolt d'abord demander cet accord par lettre recommandee avec
accusé de reception. | 'actionnaire cédant doit faire connaitre sa réponse dans les huit jours suivant ia

réception de la demande.

En cas d'accord, le conseil convogue une assemblée générale extraordinaire des actionnaires, a l'effet
de décider, s'il y a fieu, du rachat des actions par ia société et de la réduction corrélative du capital
social. Cette convocation doit étre effectuee suffisamment {6t pour gue soit respecté le délai de frols

mois indiqué ci-apres.
Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, & prix des actions est fixé ainsi qu'il est dit au
6 cl-apres.

5. Si la totalité des actions n'a pas éte achetée ou rachetée dans le délai de trois mois, a

compter de la notification du refus dautorisation de cession, I'actionnaire vendeur peut réaliser la
vente au profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant 1es offres

d'achat partielles qui auraient éié faites dans les conditions visees cl-dessus.



Ce délai de trois mois peut etre prolongé par ordonnance, non susceptible de recours, du Président du
Tribunal de Commerce statuant par ordonnance de réfere, actionnaire cédant et le cessionnaire

dament appeles.

6. Dans le cas ol les actions offertes sont acquises par des actionnaires ou par des tiers, le
conseil d'administration notifie 4 l'actionnaire cédant les nom, prénoms et domicile du ou des

acquereurs.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le cedant. Faute d’accord sur le prix,
celui-ci est détermine par un expert, conformément aux dispositions de rarticle 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportes par moitié par le vendeur et par moitié par les acquereurs.

7 La cession au nom du ou des acqQUEreurs désignés est régularisée d'office par un ordre de
mouvement signé du président du conseil d'administration ou d'un délégué du conseit sans qu'il soit
hesoin de celle du titulaire des actions. Avis est donne sudit titulaire par letire recommandée avet
~ccusé de réception, dans les huit jours de la détermination du prix, d'avoir 5 se présenter au siege

social, pour toucher ce prix, lequel n'est pas productif d'interéts.

8. Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession entre vifs,
soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que 1a cession aurait lieu par voie d'adjudication
-~ publique en vertu dune décision de justice. Ces dispositions sont également applicables en cas
d'apport en SOCiété, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scigsion.

9. La clause d'agrément, objet du présent article, s'applique également 3 la cession des droits
d'attribution en Gas d'augmentation de capital par incorporation de reserves, primes d'émission ou

bénéfices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de souscription a une augmentation de capital par
yoie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de
personnes dénommees.

Dans 'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipules au présent article

s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti au conseil d'administration, pour notifier au
tiars souscripteur s'il accepte ou non de maintenir celui-ct comme actionnaire, est de trois mois a

compter de la date de réalisation définitive de laugmentation de capital.

En cas de rachat, le prix a payer est égal & la valeur des actions nouvelles déterminee conformément
aux dispositions de l'article 1843-4 du Code civil

10. Une personne morale ne peut pas devenir actionnaire.

ARTICLE 12 - Droits ot obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit. dans les bénefices et 'actif social, & une part proportionnelle 3 ja quotite

du capital gu'elle représente.

En outre, elle donne droit au vote et & la représentation dans les assemblees générales dans les

conditions égales et statutaires.

Il Les actionnaires sont responsables & concurrence du montant nominal des actions qu'ils
possedent ; au-dela. tout appe! de fonds est

| es droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelgque main gu'il passe.



La propriété d'une action emporte de plein drott adhésion aux statuts de la société et aux décisions de

I'assemblée générale.

Ill. Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent requerir
'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration ; ils doivent, pour l'exercice de leurs
droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de I'assemblée générale.

IV, Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou €n consequence d'augmentation ou
de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires d'actions isolées, ou en
nombre inférieur & celui requis, neé neuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur aftaire
personnelie du regroupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Article 13 - Indivisibilité des actions - Usufruit - Nue-propriéte

. Les actions sont indivisibles a 'égard de la sociéete.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la société par un seul
d'entre eux, considéré comme seul propriétaire, ou par un mandataire unique. En cas de désaccord,
le mandataire unigue peut etre désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

il. Sauf convention contraire notifice a la société, le droit de vote appartient a rusufruitier dans les
assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire  dans les assemblées generales

extraordinaires.
TJITRE 1l

- CONSEIL D'ADMINISTRATION - DIRECTION GENERALE -

ARTICLE 14 - Conseil d'administration

| La société est administrée par un conseil d'administration de trois membres au moins et de dix-huit

au pius, sous réserve des dérogations prévues par ia lol.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes ou renouvelés dans leurs fonctions par
rassemblée générale ordinaire des actionnaires ; toutefois, en cas de fusion ou de scission, la
nomination peut étre faite par 'assemblée générale extraordinaire.

{ a majorité au moins des membres du conseil d'administration doivent étre architectes.
1. Sauf 'effet des dispositions du paragraphe 4 ci-apres, la durée des fonctions des administrateurs
nommeés a la constitution est de irois ans et celle des administrateurs nommes en cours de vie sociale

est de siX ans.

| es fonctions d'un administrateur prennent fin a lissue de la réunion de l'assemblee generale
ordinaire qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé, tenue dans l'annee au cours de laquelle

expire le mandat dudit administrateur.

| es administrateurs sont toujours rééligibies.

lis peuvent éire révoqués a tout moment par rassemblée générale ordinaire.



L. Si un ou plusieurs sieges d'administrateurs deviennent vacants entre deux assemblées generaies,
par suite de déces ou de démission, le conseil d'administration peut procéder a une ou a des

nominations a titre provisoire.

{ es nominations d'administrateurs faites par le conseil d'administration sont soumises a la ratification
de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et

les acies accomplis antérieurement n'en demeurent pas moins valables.

3%l ne reste plus qu'un seul ou deux administrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-cl, ou, a défaut le ou
les commissaires aux comptes, doivent convoquer immédiatement l'assemblee générale ordinaire des

~ctionnaires a l'effet de compléter le conseil.

| 'administrateur nomme €n remplacement d'un autre ne demeure en fonction gque pendant le temps

restant a courir du mandat de son prédecesseur.

IV. Les administrateurs, obligatoirement personnes physigues, ne peuvent appartenir au total a plus
de cing conseils d'administration ou conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siege

social en France métropolitaine, sauf les exceptions prevues par la 1ol.

Un salarié de la société peut etre nommeé administrateur si son contrat de travail correspond a un

emploi effectif.

| e nombre des administrateurs liés & la sociéte par un contrat de travail ne peut depasser le tiers des

administrateurs en fonctions.

Toutefois, les administrateurs elus par les salariés ou représentant les salariés actionnaires ne sont
pas pris en compte pour la détermination de ce pourcentage.

En aucun cas un contrat de travail ne peut etre consenti 2 un administrateur en fonction.

ARTICLE 15 ~ Actions de fonction

| es administrateurs doivent atre chacun propriétaire d'une action de la sociéte.

Les administrateurs nommes en cours de vie sociale peuvent né pas étre actionnaires au momeni de
leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois, a défaut de quol ils seront réputes

démissionnaires d'office.

Article 16 - Bureau du consetl

Le conseil d'administration nomme, parmi ses membres architectes, un président dont il fixe la duree
des fonctions sans qu'elle puisse excéder |la durée de son mandat d'administrateur.

| e conseil d'administration décide, & la majorité de ses membres, si le président exerce également la
direction générale de la société ou si fa direction générale est assurée par un directeur général autre.

Nul ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de directeur général ou de directeur général
unique, ou appartenir a plus d'un directoire de sociétes anonymes ayant leur siege en France

métropolitaine, SoUs réserve des exceptions prevues par la loi.

Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration nomme de méme, s'il le juge utile, un
ou plusieurs directeurs generaux délégués, personnes physiques administrateurs ou non, dans la

imite de cing, charges d'assister le directeur général.

| e consell d'administration peut nommer également un secrétaire méme en dehors de Ses membres.



ARTICLE 17 - Délibérations du conseil

I Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que rintérét de la société l'exige, sur la

convocation de son Président.

| es administrateurs pourront participer aux dalibérations par des moyens de vidéoconférence.
Toutefois, ce procédé ne pourra pas étre utilisé pour les décisions suivantes :
_la nomination ou la révocation du président, ainsi que 12 fixation de sa rémunération,

_1a fixation de la rémunération et ia révocation du directeur general,

_1a nomination, la révocation ainsi que 12 fixation de la rémunération des directeurs geéneraux
détégues,

_rétablissement des comptes annuels et du rapport de gestion,

- I'établissement des comptes consolidés et du rapport sur la gestion du groupe s'il n'est pas inclus

dans le rapport annuel.
| es conditions d'application de ces dispositions seront précisées par décret.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indique dans la convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trois jours a 'avance par lettre, télégramme ou tetex. Mais
elle peut &tre verbale et sans délai si tous les administrateurs 'y consentient.

Toute convocation doit mentionner les principales questions & fordre du jour.

I Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moitié au moins des administrateurs

est nécessaie.

Les décisions sont prises a ia majorité des voix des membres présents ou représentes, chaque
administrateur disposant d'une voix et ne pouvant représenter plus d'un de ses collégues.

En cas de partage, la voix du président de seance n'est pas préponderante.

. Il est tenu un registre de presence qui est signe par les administrateurs participant a la séance du
conseil d'administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de leur nomination résulte valablement,
vis-a-vis des tiers, de la seule énonciation dans le procés-verbal de chaque réunjon des NOmMs des
administrateurs presents, representes ou absents.

V. Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des proces-verbaux étabiis

conformément aux dispositions l&gales en vigueur et signés par le président de séance et par un
administrateur ou, en €as d’empéchement du président, par deux administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux cont certifiess par le président du consell
d'administration, un directeur général, 'administrateur déiégue temporairement dans les fonctions de

président ou un fonde de pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 18 - Pouvoirs du conseil d'administration

Le consell d'administration détermine les arientations de ractivité de la societé et veille a leur mise en
ceuvre. Sous réserve des pouvoirs attribués aux assemblees d'actionnaires et dans la limite de 'objet



social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de ia société et régle par ses

dalibérations les affaires qui la concernent.

! procéde aux controies et vérifications gu'il juge opportuns.

ARTICLE 19 - Pouvoirs du président

Le président du consell d'administration représente ledft conseil.
Il organise et dirige les travaux de celui-ci dont il rend compte 2 'assemblée générale.

I veille au bon fonctionnement des 0rganes de la société et s’assure €n particulier que les

administrateurs puissent remplir leur mission.

| assume, en outre, la direction générale de ia société en qualité de directeur général quand le consell

d'administration a choisile cumu! de ces deux fonctions.

Article 20 - Direction généraie

Le directeur général assume, SOUS Sa responsabilite, la direction générale de la société et la
représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de
l'objet social, sous reserve toutefois des pouvoirs expressement attribues par ia lo] aux assemblées
générales et des pouvoirs spécifiques du conseil d'administration et de son président.

| engage la société meme par les actes qui ne relevent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve
que le tiers savait gque l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 2 constituer cette preuve.

Toute limitation des pouvoirs du directeur général par décision du conseil d'administration est sans

effet a I'égard des tiers.

ARTICLE 21 - Rémunérations des administrateurs, du président, du directeur_général, des
directeurs généraux déléqué et des mandataires du conseil d'administration

| L'assemblée générale ordinaire peut aliouer aux administrateurs des jetons de presence, dont le
montant est porté aux frais géneraux de la société et reste maintenu jusqu'a decision contraire de

lassemblée générale.

| e conseil d'administration repartit cette émunération entre ses membres comme il 'entend.

1| Les rémunérations du président du conseil d'administration et celles du directeur général ou des
directeurs généraux délégues sont fixées par le conseil d'administration. Elles peuvent étre fixes ou

proportionnelies ou 5 la fois fixes et proportionnetles.

1. 1l peut étre alloue par le conseil d'administration des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats confiés a des administrateurs. Dans ce cas, Ces rémunérations sont portées aux
charges d'exploitation et soumises a 'approbation de 'assemblée générale ordinaire. |

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues, ne peut etre allouée aux
~dministrateurs, sauf s'ils sont lies A 1a société par un contrat de travail dans les conditions autorisees

par la loi.
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ARTICLE 22 - Conventions réglementees

Toute convention intervenant directement ou par personne interposee entre la société et !
- l'un de ses administrateurs ou directeur général ou directeurs généraux délégues,
- 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote superieure ab %,

doit &tre soumise a 'autorisation préalable du conseil d'administration.

I est de méme lorsqu'une des personnes citées ci-dessus est indirectement intéressée a la
convention et lorsqu'une convention intervient entre la société et une entreprise, si le directeur
général, l'un des directeurs généraux délégues ou fun des administrateurs de la sociéte est
oropriétaire, associe indéfiniment responsable, gerant, administrateur, membre du conseil de
surveillance ou, de fagon géneraile, dirigeant de cetie entreprise.

Le dirigeant intéressé est tenu diinformer le conseil dés quil a connaissance d'une convention
soumnise a autorisation. if ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitee.

Ces conventions sont soumises 34 |'approbation de 'assemblée générale ordinaire dans les conditions
P

prévues par la lol.

ARTICLE 23 - Conventions libres

e texte des conventions courantes ot conclues a des conditions normales est communiqué au

nrésident du conseil d'administration.

Celui-ci communique la liste et 'objet de ces conventions aux membres du conseil et aux

commissaires aux compies.

I ne peut refuser la communication de cette liste et de l'objet des conventions a |'actionnaire qui la

sollicite.

ARTICLE 24 - Conventions interdites

Il est interdit aux administrateurs, directeur général ou directeurs généraux delegues de se faire
consentir par la société un découvert, ou de faire avaliser ou cauvtionner par celie-ci leurs

engagements envers des tiers.
-TITRE IV-

_ COMMISSAIRES AUX COMPTES -

ARTICLE 25 - Cammissaires aux comptes

| e controle est exerce par un ou deux commissaires aux comptes titulaires nommeés et exergant leur

mission conformément a la {ol.

i la société est astreinte @ publier des comptes consolidés, deux commissaires aux comptes doivent

&tre nomMmes.
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Un ou plusieurs commissaires auX comptes suppléants, appelés & remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, démission, décés ou relévement, sont nommes en méme temps que le ou

les titulaires et pour la méme duree.

-TITRE V-

- ASSEMBLEES GENERALES -

ARTICLE 26 - Régles générales

| es décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales, lesquelles sont
qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a

prendre.

Toute assemblée générale réguligrement constituée représenie l'universalité des actionnaires.

| es délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents, dissidents

ou incapables.

Article 27 - Convocation et lieu de réunion des assemblées générales

| es assemblées générales sont convoqueées par le conseil d'administration, ou, a defaut, par le ou les
~ommissaires aux comptes, ou par toute personne habilitée a cet effet.

| es assemblées générales sont réunies aul sitge social ou en fout autre endroit indiqué dans Ia
convocation. Les actionnaires pourront toutefois participer aux débats et voter & distance en utilisant
des moyens ce telétransmission. lls seront des lors réputés présents pour ie calcul du quorum et de [a

majorite.
Seuls pourront étre utilises :

- |a visioconférence qui permet aux actionnaires, par le réseau internet ou par le réseau téléphonique,
d'apparaitre sur un écran dans la salle ol se tient I'assemblée ;

-des moyens de télécommunication permettant Midentification des actionnaires participant a

I'assemblée a distance.
| o convocation est faite quinze jours avant i+ date de 'assemblée, soit par un avis inséré dans un

journal d'annonces jegales du département du lieu du siege social contenant les indications prescrites
sar 12 Joi. soit par lettre recommandee ou par lettre simple adressée a chaque actionnaire et contenant

es méme indications.

Dans le premier cas, chacun des actionnaires doit étre égalernent convoqué par lettre ordinaire ou,
sur sa demande et & ses frais, par letire recommandee.

| orsque {'assemblée n'a pu deiibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée et, le

cas échéant, la deuxiéme assemblee prorogée, sont convoquées six jours au moins a {'avance dans
les mémes formes que |a premiére. L'avis et/ou les lettres de convocation de cette deuxieme

assemblée reproduisent la date et 'ordre du jour de la premiére. En cas d'ajournement de 'assembiee

par décision de justice, le juge peut fixer un délai different.
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Article 28 - Ordre du jour

. L'ordre du jour des assemblees est arrété par l'auteur de la convocation.

1. Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social fixée par la lot et
agissant dans les conditions el délais légaux, ont la faculte de requérir, par lettre recommandeée avec
demande d'avis de réception, nscription a l'ordre du jour de I'assembiee de projets de résolutions.

IIl. L'assembiée ne peut délibérer sur uné question qui n'est pas incerite a V'ordre du jour, leque!l ne
peut étre modifie sur deuxieme convocation. Elle peut toutefois. en toutes circonstances, revoquer un

ou plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.

Article 29 - Acces aux assemblées - Pouvoirs

1. Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations,
personnellement, par mandataire ou par visioconference, quel que soit le nombre d'actions quil
posséde, sur simple justification de son dentité et d'une inscription de ses actions sur un compte tenu

nar la société trois jours avant la réunion de l'assemblee.

Il. Tout actionnaire peut se faire représenter par son conjoint ou par un autre actionnaire ; a cet effet,
le mandataire doit justifier de son mandat.

il Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire de vote établi et adresse

3 la société dans les conditions fixees par |a loi.

Ce formulaire peut, le cas echéant, figurer sur le méme document que la formule de procuration ; dans
ce cas, le document unique doit comporter les mentions et indications prévues par les dispositions

réglementaires.

| e formulaire doit parvenir & Ia société trots jours avant la date de la réunion de l'assemblee.

Article 30 - Feuille de presence - Bureau - Procés-verbaux

. A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications prescrites par ia 1ol.

Il Les assemblées sont présidées par le Président du conseil d'administration ou, en son absence,

par un administrateur délégué a cet effet par le conseil.

§i ['assemblée est convoquée par le ou les commissaires aux comptes, l'assembiee est présidée par
'un d'eux.

Dans tous les cas, a défaut de la personne habilitée ou désignée pour présider 'assembiée, celle-ci
glit son président.

1 es fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptant, disposant
tant par eux-mémes que Comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

L e bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas etre actionnaire.

Les membres du bureau ont pour mission de verifier, certifier et signer la feuille de présence, de veiller
5 la bonne tenue des débats, de regler les incidents de séance, de contrOler les votes émis, d'en

assurer la régularité, et de veiller a ratablissement du procés-verbal,

Ill. Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou exiraits des délibérations sont délivres et

certifies conformément a la loi.
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Articie 31 - Quorum - Vote - Nombre de vOiX

. Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur fensembie

des actions composant le capital social.

En cas de vote par correspondance, il n'est ienu compte pour le calcul du quorum que des formulaires

regus par la société dans le délai ci-dessus prévu.

l. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elies représentent. A egalité de
valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit & une voiXx.

Il Au cas oll des actions sont nanties, le droit de vote est exercé par leur propriétaire.

L a société émettrice ne peut valablement voter avec des actions par elle souscrites, acquises ou prise
en gage ; il n'est pas tenu compte de ces actions pour le calcul du quorum.

IV Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés a main levée, ou par assis et leves, ou par appel
nominal, selon ce qu'en décide le bureau de I'assembiee.

ARTICLE 32 - Assemblée générale ordinaire

. L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée & prendre toutes décisions qui ne moaifient

pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois I'an, dans les délais légaux et réglementaires en vigueur, pour
statuer sur les comptes de l'exercice social précédent.

Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants

- approuver, modifier ou rejeter les comptes, y compris les comptes consolidés le cas échéant, qui lul

sont soumis ;
_ statuer sur la répartition et I'affectation du résultat en se conformant aux dispositions statutaires ;

- donner ou refuser quitus de leur gestion aux administrateurs ;

- nommer et révoquer les administrateurs ;
- nommer le ou les commissaires aux compies titulaires et suppléants ;
- approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs faites 3 titre provisoire par le conseil

d'administration ;
- fixer le montant des jetons de présence alioués au conseil d'administration ;
- statuer sur le rapport spécial des commissaires aux comptes concernant Jes conventions.

Il. L'assemblée générale ordinaire ne deiibere valablement, sur premiére convocation, gue si les
aclionnaires présents, représenteés, participants par visioconférence ou ayant vote par
correspondance dans le délal prescrit possedent au moins le quart des actions ayant ie droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quoruim n'est requis.

Fle statue & la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents, participants par
visioconférence, représentés ou ayant vote par correspondance dans le délai prescrit.

ARTICLE 33 - Assemblée aénérale extraordinaire

. L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a modifier les statuts dans toutes leurs

dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
opérations résultant d'un echange ou d'un regroupement d'actions régulierement décidé et effectue.
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Il. L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires presents,
représentés ou ayant vote par correspondance, possédent au moins, sur premiére convocation, le
tiers et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant droit de vote. A défaut de ce dernier
quorum, la deuxiéme assemblee pelit étre prorogée a une date postérieure de deux mois au pius &

celle & laquelle elle avait ete convogueée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés, y compris celles des actionnaires ayant vote par correspondance dans le delai prescrit.

IIl. Par dérogation légale aux disposiions qui précédent, l'assemblee générale qui decide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de reserve, benéfices ou primes d'émission, peut
statuer aux conditions de quorum et de majorite d'une assembiée générale ordinaire.

En outre, dans les assemblées générales extraordinaires appelées a délibérer sur ‘approbation d'un
apport en nature ou l'octroi d'un avantage particulier, 'apporteur ou le bénéficiaire dont les actions
sont privées du droit de vote n'a voix délibérative, ni pour lui-méme, ni comme mandataire.

Article 34 - Droit de communication des actionnaires

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre de
e prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informe sur la gestion et la marche

de la sociéte.
| 3 nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont détermines par

la fol.
TITRE VI

. EXERCICE - COMPTES ANNUELS - BEN EFICES -RESERVES -

ARTICLE 35 - Exercice social

| 'exercice social commence le 1" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 36 - Inventaires - Comptes annuels

1l est tenu une comptabilité réguliere des opérations soclales, conformément & la loi.

A la cloture de chague exercice, le consell d'administration dresse linventaire des divers elements de

I'actif et du passif existant & cette date.

| dresse eégalement le bilan décrivant les sléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facgon

distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de

lexercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant linformation donnée par le bilan et le compte

de résultat.

n cas d'absence ou dinsuffisance du bénefice, auX amoriissements et

I est procédé, méme &€
t des cautionnements, avals et garanties donnés et des slretes

provisions nécessaires. Un eta
consenties par la société est annexe au bilan.
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Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur le situation de la société durant 'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cibdture de
l'exercice et la date a laquelte il est établi, ses activites en matiére de recherche et de developpement.

ARTICLE 37 - Fixation, affectation et répartition du résuitat

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
apres deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.

sur les bénéfices de I'exercice, diminués, le cas échéant, des pertes antérieures, it est d'abord prélevé
59 au moins pour constituer le fonds de reserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

| e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve en application de |a ioi et des statuts, et augmenté du report

béneficiaire.

Sur ce bénéfice. 'assemblée généraie peut prélever toutes sommes qu'elle juge & propos d'affecter a
la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter a
nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions

appartenant & chacun d'eux.

En outre, 'assemblée générale peut decider la mise en distribution de sommes prélevees sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont preleves par priorité sur le bénefice

distribuable de 'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

| 'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Ii peut étre incorporé en tout ou partie au capital.
La perte, s'il en existe, est, apres 'approbation des comptes par 'assembliée générale, inscrite a un

compte spécial pour éfre imputée sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 38 - Modalités de paiement des dividendes - Acomptes

I. L'assemblée générale a la faculté d'accorder 3 chaque actionnaire pour tout ou partie du dividende
mis en distribution, ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des

acomptes sur dividende en numeraire ou en actions, dans ies conditions legales.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un délai fixe par I'assemblee,
sans qu'il puisse étre supérieur a trois mois a compter de la date de celle-ct. Ce délai peut étre
suspendu, pour une durée ne pouvant excéder trois mois, par décision du conseil d'administration, en

cas d'augmentation du capital.

Il. Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixees par 'assemblée

générale, ou a defaut, par le conseil d'administration.
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La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de 'exercice précédent, apres constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des pertes anterieures ainsi
gue des sommes & porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénefice, il
peut étre distribué des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder ie montant du benéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a ete
effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment ce celie-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite trots ans

aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VI

- DISSOLUTION -LIQUIDATION - CONTESTATION -

ARTICLE 39 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si. du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la societe
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu, dans les quatre

mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer 'assemblee
générale extraordinaire des actionnaires a leffet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipee de la

sociéte.
Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par Ia loi et sous réserve

des dispositions de l'article 8-I! ci-dessus, reduit d'un montant égal & celui des pertes constatees si,
dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a fa moitié du capital

social.

Dans les deux cas, la décision de 'assemblée génerale est publiée dans les conditions légales.

En cas dinobservation des prescriptions visées aux alinéas 1 ou 2 ci-dessus, tout intéresse peut
demander en justice la dissolution de la sociéte. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu

délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la

régularisation a eu lieu.

ARTICLE 40 - Dissolution - Liguidation ou transmission universelle du patrimoine

I Hormis les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, Il y aura dissolution de la sociéte a
'expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de l'assembiée générale exiraordinaire des

actionnaires.
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Un an au moins avant la date d'expiration de la durée de la société, le Conseil d'Administration
convoque I'Assembiée Générale Extraordinaire des actionnaires a l'effet de décider si la société doit
&tre prorogée ou non. Faute par le Consei d'avoir convoquer cette Assemblée, tout actionnaire, apres
mise en demeure demeurée infructueuse, peut demander au Président du Tribunal de Commerce la

désignation d'un mandataire de justice chargé de la convocation.

Il Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule main,
I'expiration de la sociéié ou sa dissolution pour quelque cause que Ce soit entraine sa liquidation.

La dissolution ne produit ses effets @ I'egard des tiers qu'a compter du jour ol elle est publiée au

Registre du Commerce et des Sociétes.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés soit par l'assembiée generale
exiraordinaire aux conditions de gquorum et de majorité prévues pour les assemblées générales
ordinaires, soit par une assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement.

Le liquidateur représente la société. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour realiser I'actif,
méme a l'amiable. Il est habilité & payer les creanciers et répartir le solde disponible.

'assemblée générale des actionnaires peut 'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en

engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement au nominal des actions est effectué entre les
actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 41 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, les dirigeants de la societé et la société, soit entre les
sclionnaires eux-mémes, rejativement aux affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et

soumises a la juridiction des tribunaux competents.

TITREVI

. EXERCICE DE LA PROFESSION D'ARCHITECTE -

ARTICLE 42 - Exercice de la profession d'architecte

Chaque architecte actionnaire exerce sa orofession au nom et pour le compte de la société. 1l ne peut

exercer selon un autre mode que dans la mesure ot il a obienu l'accord exprés de ses Co-

actionnaires.
i| doit faire connaitre a ses clients 1a quaiite en laquelle it intervient.

Conformément a l'article 41 du décret du 20 mars 1980, les architectes actionnaires doivent s'informer
mnutuellement des activités professionnelles qu'ils exercent au nom et pour le compte de la societe.

ARTICLE 43 - Responsabilité - Assurance

| 2 société est seule civilement responsable des actes professionnels accomplis nour son compte. Elle

doit souscrire une assurance garantissant les consequences de ceux-Ci.
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ARTICLE 44 - Discipline

Les dispositions Iégales et régiementaires concernant la discipline des architectes sont applicables a
la société et a chacun des architectes associés.
La société peut faire l'objet de poursuites disciplinatres indépendamment de celles qui seraient

intentées contre les actionnaires. La société est représentée par son president. Cependant, les
actionnaires peuvent prendre connaissance du dossier et presenter ou faire presenter leurs

observations écrites ou orales.

La suspension disciplinaire de la société s'applique a tous les actionnaires architectes, sauf si la
décision de la juridiction exclut expressément de cette mesure un ou plusieurs d'entre eux.

L'architecte suspendu disciplinairement ne peut exercer aucune activite professionnelle d'architecte
pendant la durée de la peine, mais conserve, pendant le méme temps, la qualité d'associé avec tous
les droits et obligations qui en découlent, & I'exclusion de sa vocation aux bénefices sociaux,

En cas de suspension de la société ou de tous les associés, la gestion de la société est assuree par
un ou plusieurs architectes désignés par le Président du Conseil Régional de I'Ordre des architectes

au Tableau duquel la société est inscrite.

ARTICLE 45 - Communication au Conseil Régional de I'Ordre des Architectes

| a société doit &tre inscrite au Tableau Régional de la circonscription dans laquelle se situe son siege
social.

Les statuts de la société et la liste des actionnaires ainsi que toutes modifications apportées a ces
statuts ou & cette liste doivent &tre communiqués au Consell Régional au Tableau duquel la société

est Inscrite.

Le Conseil Régional vérifie si la societé demeure en conformité avec les dispositions legales et
réglementaires, et en particulier avec celles de l'article 13 de la loi du 3 janvier 1977. Selon ies cas, |l
procéde & la modification correspondante de linscription ou a la radiation de la sociéteé si, a I'expiration

du délai qui lui est imparti, aucune régularisation n'est intervenue.

Article 46 - Déclarations

Les premiers administrateurs et commissaires aux comptes sont désignés par 'assemblee generale
extraordinaire décidant de la transformation en sociéte anonyme.
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