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FRANCOIS BRANDON, ARCHITECTE ET ASSOCIES
Société Anonyme
au capital de 40 000,00 euros

Siége social : 13 Rue Devosge
21000 DIJON
DIJON B 380 369 587

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 4 OCTOBRE 2005

L'an deux mille cing,

Le quatre octobre,

A 18 heures,

Les actionnaires de la société FRANCOIS BRANDON, ARCHITECTE ET ASSOCIES,
société anonyme au capital de 40 000,00 euros, divisé en 500 actions de 80,00 euros chacune,
dont le siége est 13 Rue Devosge, 21000 DIJON, se sont réunis en Assemblée Géncrale
Extraordinaire, 13 Rue Devosge 21000 DIJON, sur convocation faite par le Conseil
d'Administration selon lettre simple adressée le 19 septembre 2005 a chaque actionnaire.

1] a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Frangois BRANDON, en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

Madame Florence BRANDON et Monsieur Yves SCHNELLER, les deux actionnaires
représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et
acceptant cette fonction, sont appeles comme scrutateurs.

Monsieur Thierry DE MEURON est désigné comme secrétaire.

Monsieur Remy SEGUIN, Commissaire aux Comptes titulaire, régulierement convoque, est
eXCuse.



La feville de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 500 actions sur

les 500 actions ayant le droit de vote.,

En conséquence, I'Assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par la loi, est
réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée
- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,
- 1a copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- ]a feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires representes, et la liste des actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Societe,
- le rapport du Conseil d'Administration,
- le rapport de gestion sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2004,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assembiee.

Le Président fait observer que la présente Assemblée a ét€ convoquée conformément aux
prescriptions des articles 123 et suivants du Décret du 23 mars 1967 sur les Societes
Commerciales et déclare que les documents et renseignements visés aux articles 133 et 135
dudit Décret ont été adressés aux actionnaires ou tenus & leur disposition au siége social,
depuis la convocation de I'assembiée, ainsi que la liste des actionnaires.

L'Assembiée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Augmentation du capital social d'un montant maximum 1 280,00 euros par €mission
d'actions de numéraire réservée aux salariés de la Société en application des dispositions de
Valinéa 2 de l'article L.225-129-6 du Code de commerce issu de la loi sur 'épargne salariale
du 19 février 2001; conditions et modalités de l'opération ; pouvoirs a conférer au Conseil
d'Administration a cet effet,



- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de l'ordonnance n® 2000-912 du 18
septembre 2000,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n°® 2001-152 du 19 février 2001
et celles de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001 sur les nouvelles régulations économiques
relatives a la redéfinition des organes et pouvoirs de gestion et de direction des soci€tés
anonymes & Conseil d'Administration,

- Modification des statuts prévue par l'article L.225-51-1 du Code de commerce en
application de l'article 131.1 de la loi n°2001-420 du 15 mai 2001,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.
1l est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration
et pris connaissance des dispositions de l'alinéa 2 de l'article L. 225-129-6 du Code de
commerce, constate que la participation des salariés de la Société et des sociétés qui lu sont
lides au sens de l'article L. 225-180 du Code de commerce représente moins de 3 % de capital,
et décide d'augmenter le capital social d'un montant de 1 280,00 euros et de le porter ainsi a 41
280,00 euros, par I'émission de 16 actions de numéraire de 80,00 euros chacune.

Cetle augmentation de capital, réservée aux salariés de la Société, est effectuée dans les
conditions prévues & l'article L. 443-5 du Code du travail.

Les actions nouvelles seront émises au pair, soit 80,00 euros par action.

Aucun versement ne serait demandé aux salariés lors de la souscription. Le montant des
souscriptions serait 1ibéré en plusieurs fois, sur appel du Conseil d’Administration ou a la
demande des souscripteurs, dans un délai maximum de trois ans.

Les actions souscrites pourront étre libérées par des versements en especes ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Sociéte.

Les actions nouvelles seront créées avec jouissance du de ce jour ; pour le surplus, elles seront
assimilées, dés leur création, aux actions anciennes et soumises a toutes les dispositions
statutaires et a toutes les décisions des Assemblées Générales. Les actions nouvelles ne seront
toutefois négociables qu'aprés avoir été intégralement libérées.
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Si les souscriptions n'ont pas absorbé la totalité de l'augmentation de capttal, le Conseil
d'Administration limitera 'augmentation de capital au montant des souscriptions regues.

Les salariés de la Société feront leur affaire personnelle de la répartition entre eux des actions
4 SOUSCTIre.

En cas d'adoption de la présente résolution, 'Assemblée Générale confere tous pouvolrs au
Conseil d'Administration pour mettre en place un plan d'épargne d'entreprise dans les
conditions prévues  l'article L. 443-1 du Code du travail, et procéder a toutes les opé€rations et
formalités nécessaires pour parvenir a la réalisation définitive de 'augmentation de capital et a
la modification corrélative des statuts.

Cette résofution ne recueillant aucune voix n'est pas adoptee.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide

- de remplacer toutes les références a la loi du 24 juillet 1966 par les réf€rences au nouveau
Code de commerce, conformément aux dispositions de l'ordonnance n° 2000-912 du 18

septembre 2000,

- de mettre les statuts en harmonie avec les dispositions de la loi n°® 2001-152 du 19 févrnier
2001 et celles de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001,

- de modifier les statuts afin de définir les conditions d'exercice du choix par le Conseil
d'Administration des modalités d'exercice de la direction générale de la Sociéte,
conformément aux dispositions de l'article L. 225-51-1 du Code de commerce et de l'article
131-1 de 1a loi du 15 ma1 2001.

En conséquence, I'Assemblée Générale modifie les articles 15 4 20 des statuts de la manicre
suivante :

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Président du Conseil d' Administration

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres architectes un Président qui est, a peine
de nullité de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Président du Conseil d'Administration doit étre dge de
moins de soixante-dix ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'dge est atteinte, le
Président du Conseil d'’Administration est réputé démissionnaire d'office et il sera procéde a la
désignation d'un nouveau Président dans les conditions prévues au présent article.



Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. Il est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d'Administration peut
déléguer un administrateur dans les fonctions de Président. En cas d'empéchement temporaire,
la délégation est donnée pour une durée limitée et renouvelable. En cas de déces, elle vaut
jusqu'a I'élection du nouveau Président.

Le vice - président

Le conseil peut, s'il le juge utile, nommer en outre un vice-président charge de présider les
séances du conseil en I'absence du Président.

Le secrétaire

Le Conseil d'Administration peut désigner, soit pour la durée qu'il détermine, soit a chaque
séance, un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

ARTICLE 16 - REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que 1'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Consell ne s'est pas réun
depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au
Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le Consell d'Administration sur un

ordre du jour déterminé.
Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Le conseil se réunit, au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation, sous
la présidence de son Président ou, en cas d'empéchement, du vice-président ou du membre

désigné par le conseil pour le presider.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la s€ance
du Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Les réunions du Conseil d'Administration peuvent étre organisées par des moyens de
visioconférence, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Quorum et majorité

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
présents. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou representes.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.



Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui
participent a la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence.

Cette disposition n'est pas applicable pour 'adoption des décisions suivantes :

- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Général et des Directeurs
Généraux Délégués,

- arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et
du rapport sur la gestion du groupe.

Représentation des administrateurs

Tout administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, mandat a un autre administrateur
de le représenter aux séances du consell.

Chaque administrateur ne peut représenter, au cours d'une méme séance, qu'un seul de ses
collegues.

Obligation de discrétion

Les administrateurs ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du Conseil
d'Administration, sont tenus a la discrétion & I'égard des informations présentant un caractere
confidentiel et données comme telles par le Président.

Procés-verbaux des déliberations

Les délibérations du Conseil d' Administration sont constatées dans des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et d'au
moins un administrateur. En cas d'empéchement du président de séance, il est sign€ par deux

administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Consell
d'Administration, le Directeur Général, l'administrateur délégué temporairement dans les
fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la lol aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la

concemment.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.



Le Conseil d'Administration procéde aux controles et vérifications qu'il juge opportuns.
Chaque administrateur peut se faire communiquer tous les documents et informations
nécessaires a l'accomplissement de sa mission.

ARTICLE 19 - POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Président du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration dans ses
rapports avec les actionnaires et les tiers. Il organise et dinge ses travaux dont il rend compte a
I' Assemblée Générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la soci€té et s'assure que
les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

ARTICLE 20 - DIRECTION GENERALE
La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Consell
d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil

d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Cumul ou dissociation des fonctions de présidence et de direction générale

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
générale. Il doit en informer les actionnaires €t les tiers dans les conditions réglementaires.

La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction generale
est prise a 1a majorité des administrateurs présents ou representes.

L'option retenue par le Conseil d'Administration est prise pour une durée qui ne peut €tre
inférieure a la durée des fonctions d'administrateur. A l'expiration de ce délai, le Conseil doit a
nouveau délibérer sur les modalités d'exercice de la direction générale. Le changement de la
modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des statuts.

Nomination du Directeur Général

Lorsque le Conseil d'Administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de
Directeur Général, il procéde a la nomination du Directeur Général, fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre dgé de moins de soixante-dix
ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'age est atteinte, le Directeur Géneral est repute

démissionnaire d'office et il est procédé a la désignation d'un nouveau Directeur Général.

Révocation du Directeur Général

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 3 dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Consetl d'Administration.



Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société. 1l exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous reéserve de
ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil

d'Administration.

Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée meme par les
actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Directeur Général délegué

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d' Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer
une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de
Directeur Général délégué.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégues parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de 3.

Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général délégué doit étre agé de moins de
soixante-dix ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'age est atteinte, le directeur
général délégué est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidee sans juste
motif, elle peut donner lieu 8 dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Consell, leurs fonctions et Jeurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs generaux
délégués disposent a 1'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du ou de chacun des directeurs

généraux délégués.

Cette résolution est adoptée a I'unanimiteé.



TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a €t¢ signé par
les membres du bureau.

Les Scrutateurs Le Président Le Secrétaire
(’jf—« 7 oM
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FRANCOIS BRANDON, ARCHITECTE ET ASSOCIES  soustenca 4827
Société Anonyme
au capital de 40 000,00 euros

Siege social : 13 Rue Devosge
21000 DIJON
DIJON B 380 369 587

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 5 OCTOBRE 2005

L'an deux mille ¢ing,
Le 05 octobre,

A 19 heures,

A Iissue de 1'Assemblée Générale FExtraordinaire, les administrateurs de la société
FRANCOIS BRANDON, ARCHITECTE ET ASSOCIES se sont réunis en vue d'organiser la

direction générale de la Société.
[1 résulte du registre de présence qu'a cette réunion :

Sont presents :

Monsieur Francois BRANDON
Madame Florence BRANDON
Monsieur Yves SCHNELLER

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Francois BRANDON préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Monsieur Yves SCHNELLER remplit ies fonctions de secreétaire.

& —



CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET
NOMINATION DE LA PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE
LA SOCIETE.

Le Président expose aux administrateurs qu'il convient, conformément aux dispositions de
'article L. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions fixees par les statuts, de
décider si la direction générale de la Société sera assumée par le Président du Conseil
d'Administration ou par une autre personne physique qui prendra le titre de Directeur General,
et de déterminer ses pouvoirs.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide, a I'unanimité, que la direction genécrale de la
Société sera assumée par le Président du Conseil d'Administration.

En conséquence, le Conseil désigne, a I'unanimité, Monsieur Frangois BRANDON, President
du Conseil d'Administration, pour assumer la direction générale de la Société pour une durée
illimitée.

Monsieur Francois BRANDON déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre
conférées et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi, les reglements et les statuts,
notamment en ce qui concerne les régles de cumul des mandats.

En sa qualité de Directeur Général, Monsieur Frangois BRANDON jouira des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblees d'actionnarres
et au Conseil d'Administration. [} représentera la Société dans ses rapports avec les tiers.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la
seance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proceés-verbal qui, apres lecture, a €te signe par
le Président et un Administrateur au moins.

Le Président (En\ éﬂw\ (-"""@ hae Un Admanistrateur

L
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Mis 4 jour suite an Conseil d'Administration du 16
avec la lot NRE

STATUTS

-

septembre 2005 ayant décidé 1a mise en harmomnie des statuts



NOUVEAUX STATUTS DE LA SOC{ETE
"“RANGOIS BRANDON, ARCHITECTE, ET ASSOCI=S”
Adoptés par la neuvieme resolution
De |'Assemblée Generale Extraordinaire des Associes
De ladite Société en date du 29 decembre 2001 .
Ayant déecide la srransformation de la sociéte de SARL en SA

Modifiés par le Consell d'administration du 18 novembre 2003
Ayant transfere le siége social du 9 rue Charrue 21000 DIJON
au 13 rue Devosge 21000 DIJON

Modifiés par le Consell d'Administration du 16 septembre 2005
Ayant décidé la mise en harmonie des statuts avec la loi NRE

TITRE |

- FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE -

ARTICLE 1 - Forme

La société "FRANGOIS BRANDON, ARCHITECTE, ET ASSOCIES", primitivement consiituée sous |a

forme d'une sociéte 2 responsabilité d'architecture par Scte sous seing privé en date 8 DIJON du 26

ddcambre 1980, enregistré a DMON-SUD le 17janvier 71991, hordereau n 30/2. a &té transformae en

société anonyme d'architecture par décision extraordinaire du 29 décembre 2001.

Elle est régie par les lois et reglements présents et 3 venir, et notamment par:

12 loi du 24 juillet 1966 et le decret du 23 mars 1967 sur ies socigteés commerciaies et la ol n 2001-

420 du 15 mai 2001 relative aux nouvelles régulations economigues,

-la toi n°77-2 du 3janvier1877 sur rarchitecture modifiée par les lois n°81-1153 du 28 décembre 1881
el B5-704 du 12 juillet 1982, |

ainsi que par les présents statuts
Cete société est constituee sans appel public a {'epargne.

ARTICLE 2 - Obiet

| 2 société a pour objet l'exercice de ia profession d'architecte.

A cette fin, la société peut accomplir toutes opérations concourant directement ou indirectement a |a

réalisation de son objet ou susceptibles d'en favoriser le développement



ARTICLE 3 - Dénomination sociale

| a spcieteé conserve la dénomination sociale.de "FRANCOIS RRANDON, ARCHITECTE, ET
ASSOCIES"

Dans ipus les actes el autres documenis émanant de la sociéie et destinés aux iiers, 12 dénomination
sociale doit &tre précedee oU suivie des mots "socigie anonyme d'architecture” ou des initiales "S.A.

d'architecture”, de rénonciation du capital gocial, du NUMEro dimmaliriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, et du numéro diinscription au Tableau Régional de I'Ordre aes Architectes.

ARTICLE 4 - Sieae social

Le siege social est fixe 3 Dijon (21000), 13 rue Devosge.

Il peut &tre fransfere en iout autre endroit du meme département ou d'un dépariement iimitrophe par
une simple déecision du consell d'administration, sous réserve de \a ratification de cetie décision par i3
nrochaine assembleg générale ordinaire des ~ctionnaires, et partout ailleurs en vertu d'une déliberation

de I'assemblée généraie sextraordinaire das actionnaires.

ARTICLE S - Duree

La durée de la société est fixee a quatre-vingt-dix neuf (93) années entigres et consecuiives a compler
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes, soit du 24 janvier 1991 au 23 janvier

»090, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

TITREI

. CAPITAL SOCIAL - ACTIONS -

ARTICLE 6 - Apports

A sa constitution, les associés ont apporté a la socigte une somme en numeraire de cinquante mille

francs (50 000 F), correspondant a la valeur nominale de cing cents (500) paris sociaies de cent
francs (100 F) chacune qui ont até souscrites en totalite et libérees du total de’leur montant lors de F

souscription.

Par décision collective des 4ssocies en date du 28 décembre 2001, le capital social a été augmente
d'une somme de 212 382,80 francs par incorporation de pareiiles sommes prélevees sur le compte
‘report a npuveau" et porté ainsi a la sSOMME de 262 382,80 francs, convertie £n euros.

| 'Assemblée genérale a sgalement decidé d’'user de la faculté de ne pas indiquer la valeur nominale
des actions dans les statuts.

ARTICLE 7 - Capital social

e capital social est fixé a 12 <omme de quarante mille euros (40 000 E).

| est divisé en cing cents (500) actions, toules de méme catégorie, intégralement souscriles et
entierement libérees.



| es architeclies actionnaires doivent délenir plus de la moitie du capitial el aucun actionnaire ne peut

gétenir plus de cinquante pour cent (50 %) du capital.

ARTICLE B - Modifications du capital social

| Le capital social peut elre augmente par ious modes el de toules manigres autorisés par 1a lol.

ment au montant 0 ieurs aclions, un droft de préférence a ia
gmentation de capital, droit auquel

| es actionnaires oni, prupnrtic:nnelle
souscription des actions de numeraire émises pour realiser une au

iis peuvent renoncer 3 titre individuel.

e droit a I'attribution d'aclions nouvelles, a la suite de l‘incurporaiion au capital de réserves, bengfices

ou primes d'emicsion appariient au nu-propriétaire, Sous réserve des droits de 'usufruitier.

| U'acsemblée génerale exiraordinaire des actionnaires neut aussi, SOUS FeSEVe, le cas écheant, des
r5, autoriser Ou décider la réduction du capital social pour telle cause et de telle
i en aucun cas, 12 reduction du capital né neut porter atieinte @ 'egalité entre

droits des créancie
maniére que ce soil, ma
aclionnaires.

| a reduction du capital social. quelle gu'en soft la cause, 3 un montant inferieur au minimum legal, ne

peut etre décidae que sous ia C

~elui-ci au moins au minimum 1égal,
forme n'exigeant pas un capital supensur au capiial social apres sa réduction.

ondition suspensive d'une augmentafion de capital destingée a amener
5 moins que g sociéte ne SE wransforma en socigté d'une autrs

A defaut, tout intéresse neut demander en justice 13 dissolution de 12 socigie : celle-ci ne peut étre

prnnnncée 5i. au jour ol e iribunal statue sUr le fond, i& réqularisation @ eu li2u.

ARTICLE S - | ibération des actions

| es actions souscrites en nurneraire lors de |2 ~onstitution doivent 8ire iberées de ta moitie au moins

de leur valeur nominale.

| es aclions spuscrites en numéraire lors g'une augmentaﬁun du capiial eocial doivent éire liberees,

lors de Jeur souscription, dUn quart au moins de \eur valeur nominale, et le cas échéant, de la iotalite

" dela prime d'gmission.

| 5 jibération du surpius doit ~tervenir en une ou plusieurs fois sur appel du consell d'administration,
dans le délai de cing ans cpit & compter de rimmatriculation de 1= societé au Registre du Commerce et

des Sociétés, soit compter du jour ot 'augmentation de cap_ital est devenue définitive.

nds sont portés a 12 connaissance des souscriptedrs guinze jours au moins avant 1a

Les appels de fo
e versement, par 1eltre recommandée avec accusé de réception, adressée @

date fixée pour chag
chaque fitulaire d'actions.

Tout retard dans 1e versement des sommes dues sur ie montant non ibaré des actions porte, de plein

droit et sans gu'il soit hesoin de procéder a une jormalité quelcongue, intérét au taux légal, a partir de
la dale dexighbilite, sans préjudice de raction personnelle gue la sociéle peut exercer contre
actionnaire dafaillant des sanctions el des Mesures d'exécution forcee prévue par |a 1ol



"
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ARTICLE 10 - Forme des actions

L es actions sont nominatives.

La proprieié des _ctions resulie de leur inscription au non du ou des titulaires sur des comptes tenus

5 cel effet paria spcielé dans les conditions et suivan les modalites prevues pal la lol.

A la. demande de V'actionnaire, une stiestation d'inscription €n compie lui sera deélivree par la societé.

ARTICLE 11 - Cession et transmission des aclions

des leur émission el apres rimmatriculation de 12 gsocielé au Registre
pital, les aclions sont négociables 2

| Les actions sonl négociables
du Commerce el des Socigiés. =n cas d'augmeniation du ca

compter de la réalisation de celle-cl.

Apres 13 dissolution de I2 sociele, elles demeurent negociables jusqu'a ia cipture de la liquidation.

1|. La cession de Ces actions s'opére 3 I'egard de 12 société et des tiers par un virement du compie cu
u compie du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est

cédant a
scril sur un registre, teny chronologiguement, dit "regisire des mouvements®.

nréalablement in

| o sociéte est tenue 08 procéder 2 ~etie inscription et a ceé virement dés réception de l'ordre de

mouvament.

| 'ordre de mouvement, glabli sur ub farmulaire fournt oU agrée par |a sociéig, est signé par le cedant

au son mandataire ; Si les actions Ne SoMNi pas entigrement libérees, i doit &tre en outre signé par e

cessionnaire.

| a société peut exiger queé la signature ces parties SOl certifige par un officier nublic ou le maire de
leur domicile, SOUS FESEVE des exceptions pravues par la lol.

| a {ransmission d'aciions a titre gratuit ou en suile de déces s'Dpere egalement par un ordre de

mouvement, transcrit sur |2 regisire des mouvements, su justification ce la mutation dans les

conditions légaies.
L-es frais de transfert des actions sont @ la charge des cessionnaires, sauf convention contraire entre
cedants et cessionnaires.

| @5 actions NoN libérées 0es versements eyvigibles ne sont pas admises au transfert.

| a societe atablit 1a lisie des ~clionnaires aved indication du nombre d'actions detenues et du domicile

déclaré par chacun d'eux, préalablement 5 toute assemblee.

L ors de chague stablissernent de la liste, mention est portee sur le registre des mouvements, de la
e-ci. du nombre tntal des actions existanies et du nombre d'actions ayant fail I'cbjet de

n, mutation ou annulation depuis ratablissement de la derniere lisie,

date de cell
création, Cessio

L. Clause d'agrément

Par application de latice 13-3& de 1a lol n® 77-2 du 3 janvier 1977, sauf en cas de succession, de

liguidation de C
endant, soit @ une personne nommee administrateur, dans la limite en nombre des

ammunauté de biens enire épouy. ou de cession, s0it & un conjoint, soit & un ascendant

oy & un desc

s

es 3 lexercice de sa fonction, 1a cession d'actions 4 un tiers non actionnaire a
e soil est soumise 3 ragrément de 'assemblée générale exiraordinaire statuant @ la

actions nécessair
quelque titre gue ©
majorité des deuX tiers.



1. En cas de cession projeige, le ~&dani doit en faire Ia declaralion a la société par acle

extrajudiciaire ou par lettre recommandee avec avis de réceplion, en indiquant les nom, prenoms,

profession el domicile du cessionnaire, ou ia dénomination el le siege social 8l s'agit d'une societe, le

nombre des actions donl 2 cession est envisagee ainsi que le prix offert.

A cette déclaration doil étre joinie, l& cas acheant, I'attesiation d'inscription en compie dans laquelle

sont comprises les actions dont la cession est projetee.

L ‘agrément résulte soll d'une noiification, soit 0U defaut de réponse dans e délai de trols mois 8

comptier de la demande.

| a gécision n'est pas motivee, el en cas de refus, elle ne peut jamails donner liey a une réclamation

quelcongue.

Dans les dix jours de 18 dacision, le cédant dolt en atre informé par letire recommandée. En cas de
refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre dans ia mame forme s'il TENONCE OU NON a son
nrojel de cession.

2 Dans le cas ol e cedant ne renoncerait pas a son projet, e conseil d'administration est

ienu de faire acqueérir 1es actions soit par des sctionnairas ou par des tiers soit avec le consentement

4y cédant, par la sociéte, en Vue d'une reduction du capital, et ce dans le délai de trois mois &

compter dz 1a notification du refus.

A cet effet, 12 consell d'adminisiration avisera les actionnaires, par latire recommandeée, de la cecsion

srojetée en invitani chagus actionnaire 2 iui indiguer le ~ombre d'action(s) gu'il veut acquerir.

achat doivent étre adressees par les zctionnaires au consell d'administration, par letire
inze jours de la notification qu'ils ont regue.

L es offres d
recommandée aver accusé de réception, dans les gu

q entre les actionnaires acheteurs das actions offeries est sffectuee par e consell

La repariitio
d‘administration, proportionneliement 4 leur participation dans 1& capital et dans la limite de leurs

demandes, sous réserve des regles de répartition du capital des socieles anbnymes d'architecture.

1. §i aucune demande d'achat n'a elé adressée au consell dadministration dans le délai ci-
dessus, ou Si 1ES demandes ne porient pas cur la totalité des sctions offeries, le consell

d'administration peut faire acheter les actions disponibles par des tiers.

4. Les actions peuvent etre sgalement achetees par la société si le cedant est d'accord. A cet
effel le consell d'administration doit d'abord demander céet accord par letire recommandée avec

accuse deréception. | 'aclionnaire cédant doit faire connalire sa réponse dans les huit jours suivani 1a

récepiion de la demande.

. Encas d'accord, le conseil convogue Une qssemblée génerale axtraordinaire des actionnaires, a I'effet
de décider, s'il y a lieu, du rachat des actions par 12 sociéte et de la réduction correlative du capital

social. Cette convocation doit étre effectuee suffisamment {0t pour que soit respecté le délai de trois
mois indiqué ci-apres.
Dans tous les cas d'achat-ou de rachat visés Ci-0essUs, le prix des actions est fixe ainsi qu'il est dit au

6 ci-apres.

5. Si la totalité des aclions n'a pas éte - chetée ou rachetée dans le delal de trois mois, @
compter de 1a notification du refus d'autorisation de cession, I'actionnaire vendeur neul réaliser |a
vente au profit du cessionnaire primitif, pour 1a totalité des actions cédées, nonobstant les ofires

d'achat partielles qui suraient été faites dans les conditions visées ci-dessus. |



Ce délai de trois mois peui éire prolonge par ardonnance, Non suscepiibie de recours, du Président du
Tribunal de Commerce statuant par ordonnance de référe, tactionnaire cédani et le cessionnaire

doment appeles.

6. Dans le cas ou les actions offeries sont acquises par des actionnaires ou par des tliers, le
conseil d'administration notifie a l'actionnaire cédant les nom, prenoms et domicile du ou des

ACOUEreurs.

Le prix. de cession des actions est fixé d'accord entre €U ol le cédant. Faute d'accord sur le priy,
celui-ci est détermine par un expern, ~onformement auy. disposilions de I'article 1843-4 du Code civil.

Les frais d'expertise sont supportes par moitié par ie vendeur et par moitie par les acqQuerseurs.

7 1a cession au nom du ou des acquereurs designés esl régularisée d'office par un ordre de

mouvement signé ou president du conseil d'adminisiration ou d'un delégué du conseil sans qu'il soil
hesoin de celie du siulaire des actions. Avis est donng audit titulaire par lettre recommandee avec
Jccusé de réception, dans les huit jours de 13 determination du prix, d'avoir 2 se présenier au siege

social, pour toucher ¢e prix leque! n'est pas productit d'interels.
§. Les dispositions du présent article sont applicables dans tous s c2s de cession entre vifs,

soit & iitre gratuit, soit a titre onéreuy, alors meme qus la cession aurait lieu par voie d'adjudication
publique en verty d'une décision de justice. Ces dispositions sont egalement applicables en cas

d'apport en société. d'apport partie! d'actif, de fusion ou de scission.

9 Lg clause d'agrement, objet du présent article, s'applique egalement a ia cession des droits
d'afiribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de resemves, primes d'émission ou
bénefices.

Eile s'applique auss! -en Cas de cession de droit de souscription a3 UNE sugmeniation de capital par
voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle 2u droit de souscription en faveur de

personnes denommees.

Dans 'un el l'auire cas, le droit d'agrément el les conditions de rachat stipulés au .présent article
s‘exercent sur les actions souscrites, et le délal imparti au conseil d'administration, pour notifier au
Hiers souscripteur s'it accepte ou non de maintenir celui-ci comme actionnaire, est de trois mois a

compter de la date de realisation définitive de 'augmentation de capital.

£ncas de rachat, le prix a payer est égal 2 la valeur des actions nouvelles déterminee conformement

LI diqusitions de I'article 1843-4 du Code civil.

10. Une personne morale ne peut pas devenir actionnaire.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attacheés aux actions

. Chaqué action donne droit, dans Ies benefices et 'actif social, 3 une pari proportionnelie a la quolité
du capital qu'elle représente. |

En putre, elle donne droit au voie et a 1a représentation dans les assemblées génerales dans es
cohditions légales et statutaires. ‘

Il. Les actionnaires 50M responsables a concurrence Gu momtant nominal des actions quils

possédent ; au-dela, tout appel de fonds est interdil.

Les droits el obligations atiachés & l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.



| a propriété d'une action emporte de plein droil adhésion auXx statuts de la spcigté el aux décisions de

I'assemblée generale.
U autres représentants d'un actionnaire ne peuvent requerir
surs de la société, ni en demander le pariage ou la

11l Les heriiiers, créanciers, ayanis droii O
'appositicn des scelles sur les biens et val

licitalion, ni s'immiscer dans les actes de son administration
~isions de l'assemblée generale.

- ils doivent, pour I'exercice de leurs

droits. s'en rapporier aux inventaires sociaux et aux de

Jeieurs actions pour exercer un droil guelconque,
ns, oU £n conseguence d'augmentation ou

IV. Chaque.fois qu'ill sefa nécessaire de posseder pl

en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actio
capital, de Tusion ou autre opération sociale, es nropriétaires d'actions 1splees, ou en

elui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
et éveniuellement, de 'achat ou de la vente d'actions necessaires.

de réduction de
nombre inférieur a ¢
nersonnelle du regroupement

Article 13 - Indivisibiliie des sctions - Usufruit - Nue-proprieie

| Les actions sont indivisbles 2 'égard de la socigte.

istaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenier auprés de la societe par un seul
& comme seul proprigtaire, ou par un mandataire unique. En cas de désaccord,

stre désigné en justice a 1a demande du copropriétaire le pius diligent.

|_es propr
d'entre euyx, consider
le mandataire unique peut
I Sauf convention contraire noiifiée @ |2 socisté. |e droii de vote appartient @ Pusuiruitier dans les
agsemblées génerales ordinaires et au nu-proprigtaire  dans les assemblées generales

extraocrdinalres.

TITRE

- CONSEIL D'ADMINISTRATION - DIRECTION GENERALE -

ARTICLE 14 - Conseil d'administrafion

1 La société est administrée par un conseil d'administration de {rois membres au moins el de dix-huit

au plus, s0US réserve des dérogations prevues par la lol.

e sociale, Jes administrateurs sont nommes ou renouvelés dans leurs fonctions par
. {outefois, en cas de fusion ou de scission, la

En cours de vi
rassemblée générale ordinaire des aclionnaires

nomination peut éire faile par 'assemblée genérale extraordinaire.

|_a majorité au moins des membres du conseil d'administration doivent étre architectes.

s du paragraphe 4 ci-aprés, ia duree des fonctions des administrateurs
s ans et celle des administrateurs nommeés en cours de vie sociaie

1. Sauf l'effet des disposition
nommes 3 la constitution est de tro!

es| de six ans.

| es fonctions d'un administrateur prennent fin @ lssue de la réunion de l'assemblée generale

ordinaire qui statue sur ies compies de rexercice ecoulg, ienue dans I'année au cours de laguelle

expire le mandat dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours réeligibles.

lls peuvent étre révogqueés a toul moment par l'assemblée générale ordinaire.
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1. Si un ou piusieurs SIEQes d'adminisirateurs deviennent vacanis entre deux assemblees genérales,

par suite 0Oe décés pu 08 demission, 1e conseil d'administration peut procéder 8 UNE OU & des

nominations & titre provisoire.
| es nominations ¢'adminisirateurs faites par le consell d'administration sont soumises a ia ratification
e ]

de la plus prochaing assemblée genérale ordinaire. A defaut de ratification, les deliberalions prises et

‘ g ‘ oins valables.
les actes accomplis aniérieuramant n'en demeurent pas mons

L Gministrateurs en fonction, celui-ci ou ceux-cl, ou, a detaut le ou

S'it ne reste plus gu'un seul ou deuy. BLX-Ch fau
mediatement I'assemblee générale ordinaire des

les commissaires aux compies, doivent convoguer Im
actionnaires a 'effet de completer le conseil.

| 'administrateur nomme en remplacement d'un autre ne demeure en ionction gue pendani le temps

restant & courir du mancat de Son prédecesseur.

V. Les adminisirateurs, ubligainirernem pPersonnes physiques, ne peuven! apparieniiy au toial & plus

de cing conseils d'administration ou consells de surveillance de socigies anonymes ayant ieur siege

social en France métropolitaing, sauf les exceptions prevues par la lot.

Un salarie de la sociéié peut eve nommé adminisirateur si 50N conirat de iravail correspond a un

emploi effecii.

| e nombre des administrataurs li2s 3 |a société par un contrat ae iravail ne peut dépasser ie tiers des

adrninisiraigurs n foncilons.

Toutefois, les adminisirateurs elus par los salariés ou represeniant les salariés aclionnaires ne somnt
pas pris en compig pour = détermination de ce pourcentage.

=n aucun cas un conirat de travail ne peut ire consenti a un administrateur en Tonction.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEILL

Le Président du Conseil d'Admimistration

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres architectes un Président qui est, & peine
de nullité de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Président du Conseil d'Administration doit etre agé de
moins de soixante-dix ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'age est atteinte, le

Président du Conseil d'Administration est réputé démissionnaire d'office et 1l sera procédé a la

désignation d'un nouveau Président dans les conditions prevues au present article.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut exceder celle de son mandat
d'administrateur. 11 est rééligible. Le Conseil peut le révoguer a tout moment.

En cas d'empéchement temporaire ou de déces du Président, le Conseil d'Administration peut
déléguer un administrateur dans les fonctions de Président. En cas d'empéchement temporaire,
la délégation est donnée pour une durée limitee et renouvelable. En cas de déces, clle vaut
jusqu'a I'élection du nouveau Président.
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Le vice - président

Le conseil peut, s'il le juge utile, nommer en outre un vice-président chargé de presider les
séances du conseil en l'absence du Président.

Le secretaire

Le Conseil d'Administration peut désigner, soit pour la durée qu'il détermine, soit a chaque
séance, un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

ARTICLE 16 - REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Societé l'exige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réun:
depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au
Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un

ordre du jour détermine.
Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Le conseil se réunit, au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation, sous
la présidence de son Président ou, en cas d'empéchement, du vice-président ou du membre

désigné par le conseil pour le préesider.

11 est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant & la s€ance
du Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Les réunions du Conseil d'Administration peuvent étre orgamisées par des moyens de
visioconférence, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Quorum et majonte

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des admnistrateurs sont
présents. Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est préponderante.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorite, les administrateurs qui
participent a la réunion du Conseil par des moyens de visioconference.

Cette disposition n'est pas applicable pour I'adoption des décisions suivantes :

- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Géneral et des Directeurs
Généraux Delegues,

- arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et
du rapport sur la gestion du groupe.



Représentation des administrateurs

Tout administrateur peut donner, par lettre ou télégramme, mandat a un autre administrateur
de le représenter aux séances du conseil.

Chaque administrateur ne peut représenter, au cours d'une méme seance, qu'un seul de ses
collegues.

Obligation de discrétion

Les administrateurs ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du Conseil
d'Administration, sont tenus a la discrétion a 1'égard des informations présentant un caractere
confidentiel et données comme telles par le Président.

Proces-verbaux des délibérations

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des proceés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et d'au
moins un administrateur. En cas d'empéchement du président de séance, 1l est signé par deux

administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le President du Conseil
d'Administration, le Directeur Général, l'administrateur délégue temporairement dans les
fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attnibues par la loi aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de 'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le ters
savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chague administrateur peut se faire communiquer tous les documents et informations
nécessaires a I'accomplissement de sa mission.

ARTICLE 19 - POUVOIRS DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Président du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration dans ses
rapports avec les actionnaires et les tiers. Il organise et dirige ses travaux dont 1l rend compte



3 I'Assemblée Geénérale. 11 veille au bon fonctionnement des organes de la sociéte et s'assure
que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

ARTICLE 20 - DIRECTION GENERALE

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physique nommee par le Consell
d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Cumul ou dissociation des fonctions de présidence et de direction générale

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
générale. Il doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires.

La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction genérale
est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentes.

L'option retenue par le Conseil d'Administration est prise pour une durée qui ne peut ctre
inférieure a la durée des fonctions d'administrateur. A l'expiration de ce délai, le Conseil doit a
nouveau délibérer sur les modalités d'exercice de la direction générale. Le changement de la
modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas une modification des statuts.

Nomination du Directeur Général

Lorsque le Conseil d'Administration choisit la dissociation des fonctions de President et de
Directeur Général, il procéde a la nomination du Directeur Général, fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvorrs.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre 4gé de moins de soixante-dix
ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'age est atteinte, le Directeur Général est répute

démissionnaire d'office et il est procédé a la désignation d'un nouveau Directeur Général.

Révocation du Directeur Général

[ e Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d'’Administration.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de 1'objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil

d'Administration.

I représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les
actes du Directeur Général qui ne relévent pas de 1'objet social, a moins qu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.



Aucune autre rémuneration, perm

Directeur Général déleaué

Sur proposition du Directeur Géneral, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Admintistration peut nommer
une ou plusieurs personnes physiques chargees d'assister le Directeur Général, avec le titre de

Directeur Général délegue.

- ' . - - . ¥ . r r r ’ r -
Le Qc_}nseﬂ d'Administration peut choisir les directeurs généraux delegucs parmi les
administrateurs ou non €t ne peut pas en nommer plus de 5.

Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général délégué doit étre age de moins de
soixante-dix ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette hmite d'age est atteinte, le directeur
aénéral délégué est réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d' Administration, sur proposition du Directeur Général. S1 la revocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner lieu 8 dommages-1nteréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéche d'exercer ses fonctions, les directeurs
oénéraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine 1'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs generaux délégués. Les directeurs generaux
déléeués disposent a I'égard des tiers des mémes pouvolrs que le Directeur Général.

1Le Conseil d'Administration détermine la rémuneration du ou de chacun des directeurs
généraux délegués.

<trateurs. du président, du_directeur général, des

aires du conseil d'administration

ARTICLE 21 - Raémunérations des admini

directeurs généeraux déléequé et des mandat

| L'assemblée générale ordinaire peut allouer auXx administrateurs des jetons de présence, dont le

montant est porté aux frais généraux de la societé et reste mamienu jusqu'a décision contraire de
'assemnblée générale,

| & conseil d'administration repartit cetie remunération entre ses membres COMME il I'entend.

d'administration et celles du direcleur général ou des
le conseil d'administration. Elles peuvent étre fixes ou

Il Les rémunérations du président du conseill
direcieurs généraux délégues sont fixées par
proportionnelies ou 5 1a fois fixes et proportionnelies.

It 1l peut étre alloué par le conseil d'administration des rémunérations exceptionnelies pour les
missions ou mandats confies a des administrateurs. Dans ce cas, ces rémunérations sont portees aux

charges d'exploitation el soumnises a 'approbation de lassembliée générale ordinaire.

anente ou non, que celles ici prevues, ne peut étre allouée aux

administrateurs, sauf s'ils sont lies & la sociele par un contrat de travail dans les conditions autorisees

par a lol.
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ARTICLE 22 - Conventions régiementées

Toute convention intervenant directement ou par personne interposee entre 1a societe et :
- 'un de ses administrateurs ou directeur général ou directeurs generaux délégues,

. I'un de ses actionnaires disposant d'une eantion des droits de vote supérieure a 5 %,

doit &tre soumise a I'autorisation préalable du conseil d'adminisiration.

| est de méme lorsquune des personnes citees ci-dessus est indirectement intéressée a la
convention et lorsquiune convention intervient entre ia sociélé et une enireprise, si le directeur
run des directeurs generaux délegués ou f'un 0Oes administrateurs de la sociéte est

géneral,
ingéfiniment responsable, gérant, adminisirateur, membre du consell de

propriétaire, associe
syrveillance ou, de fagon générale, dirigeant de cete entreprise.

Le dirigeant intéressé est tenu dinformer le conseil dés quil @ connaissance d'une convention

spumise a autorisation. !l ne peut prendre part au vote sur Iautorisation sollicitee.

Ces conventions sont SOUMISES a 'approbation de rassemblée générale ordinaire dans les conditions

prévues par la lol.

ARTICLE 23 - Conventions libres

Le {exte des conventions courantes et conclugs & des ~onditions normales est communigue au

président du conseil d'administration.

Celui-ci communique la liste et l'objet de ces ~onventions aux membres du conseil et aux
commissaires aux comptes.

i ne peut refuser Ia communication de cette liste et de l'objet des conventions & l'actionnaire qgui la

sollicite.

ARTICLE 24 - Conventions interdites

I est interdit aux administrateurs, directeur général ou directeurs généraux délégués de se faire

consentir par 18 sociéte un dacouvert, ou de faire avaliser ou cautionner par celie-ci leurs

engagements envers des liers.
-TITRE IV-

_ COMMISSAIRES AUX COMPTES -

ARTICLE 25 - Cnmmissaireé aux cambtes

| e controle est exercé par un OU deux commissaires aux comples titulaires nommes et exergant leur
mission conformément 2 la lot. |
Si|a société est astreinte & publier des comptes consolidés, deux commissaires aux comptes doivent

gire NOMMES.



Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppleants, appelés & remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, dérnission, deces ou relevement, sont nommes en méme temps que le ou

les titutaires et pour la meme duree.
-TITRE V-

- ASSEMBLEES GENERALES -

ARTICLE 26 - Réqgles generales

| o5 décisions coliectives des actionnaires sont nrises en assemblées génerales, lesquelles somd

qualifiées d'ordinaires ou d'extraordinaires selon la ~ature des deécisions gu'elles sont appelées a
prendre. |

Toute assemblée génerale reguligrement constituée représente runiversalité des actionnaires.

Les délibérations des assemblées génerales obligent tous les actionnaires, meme absents, dissidents

ou incapables.

Article 27 - Convocation et liep de réunion des agsemblées générales

Les assembliees génerales sont convoquées par le consell d'administration, ou, 2 défaut, par le ou ies

~ommissaires aux comptes, ou par foute nersonne habilitée a cet efiet.

Les assemblées génerales sont réunies au siege social ou en tout autre endroit indigué dans 12

convocation. Les actionnaires pourront toutefois participer aux débats et voier a distance en utihsant

des moyens de 1alatransmission. lis seront des lors réputés presents pour le calcul du quorum el de la

majorité.

Seuls pourront étre utilisés .

_1a visioconférence qui permet aux actionnaires, par le reseau internet ou par ie reseau téiéphonique,
d'apparaitre sur un acran dans la salle ol se tient 'assembiee ;

_des moyens de télécommunication permettant ridentification des actionnaires participant a
rassemblée & distance. '

La convocation est faite quinze Jours avant la date de rassemblée, soit par un avis inséré dans un
journal d'annonces légales du départemeni du lieu du siege social contenant les indications prescriles
nar la lol, soit par etire recomnmandée ou par letiré simple adressée a chaque actionnaire et contenant

les mame indications.

Dans le premier cas, chacun des actionnaires doit étre également convoqué par lettre ordinaire ou,

sur sa demande et & ses frais, par lettre recommandee.

Lorsque 'agsemblée n'a pu deélibérer fauie de réunir le quorum requis, ia deuxidme assemblée et, le
cas échéant, la deuxieme assemblée prorogée, sont convogquées Six Jours au moins a l'avance dans
les mémes formes que I3 premiére. L'avis ot/fou les lefires de convocation de cetie deuxieme
assemblée reproduisent la date et l'ordre du jour de la premiére. En cas d'ajournement de 'assemblee

par décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.



Article 28 - Ordre du jour

. L'ordre du jour des assemblees esi arrété par l'auteur de la convocation.

Il. Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social fixée par la loi el

agissant dans les conditions et délais légaux, ont la fa
s de réception, linscription 3 |'ordre du jour de 'assemblée de projets de résolutions.

culté de requérir, par lettre recommandéeée avec

demande d'avi

). L'assemblée ne peut délibérer sur une guestion qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour, lequel ne

peut &tre modifie sur deuxieme convocation. Elle neut toutefol
ou plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.

g, en foutes circonstances, revoquer un

Article 29 - Acces aux ascemblees - Pouvolirs

| Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux déliberations,
personnellement, par mandataire ou par visioconference, que! que soit le nombre d'actions qu'il
nossede, sur simpie justification de son dentité et d'une inscription de ses actions sur un compte tenu

nar la société trois jours svant la réunion de I'assemblee.

1l. Tout actionnaire peut se faire représenter par soN conjoint ou par un sutre actionnaire ; a cet effat,

le mandataire doit justifier de son mandat.

lIl. Tout actionnaire peut voier par correspondance au moyen d'un formulaire de vote établi et adresse

3 la socigté dans les conditions fixées par la lol.

Ce formulaire peut, le cas acheant, figurer sur ie méme document que |2 formule de procuration ; dans
ce cas, le document unique dott comporier les mentions et indications prévues par les dispositions

réglementaires.

L e formulaire doit parvenir a la société trois jours avant la date de la réunion de l'assemblee.

Article 30 - Feuilie de presence - Bureau - Procés-verbaux

.. A chague assembiee est tenue une feuille de présence conienant les indications prescrites par la loi.

Il. Les assemblées sont présidées par le Président du consell d'adminisiration ou, en son absence,

par un administrateur délegué a cet effet par le conseil.
gi I'assemblée est convoguee par le ou les commissaires aux comptes, rassemblée est présidée par

'un d'eux.

Dans fous les cas, a défaut de la personne habilitée ou désignée nour présider l'assemblge, celig-Ci

élit son président.

L es fonctions de scrutateurs sont remplies par tes geux aclionnaires, présents et acceptant, disposant

tant par eux-mémes que Comine nandataires, du plus grand nombre de VOiX.

Le bureau ainsi composé designe un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

bureau ont pour mission de verifier. certifier et signer la feuille de présence, de veiller
ébats, de régler les incidents de séance, de controler les votes émis, d'en

Les membres du

4 ta bonne tenue des d
assurer la régularité, et de veiller a I'établissement cu proces-verbal.

Il. Les procés-verbaux sont dressés et les copies Ou extraits des délibérations sont délivrés el

certifies conformément a la loi.
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Article 31 - Quorum - Vote - Nombre de voiX

| Dans les assemblées génerales ordinaires et extraordinaires, ie quorum est calcule sur 'ensemble

des actions composant le capital social.

En cas de vole par correspondance, il n'esl tenu compte pour le calcul du quorum que des formulaires

regus par la societe dans le délai ci-dessus prevu.

1. Le droit de vote attache aux aclions est proportionnel au capital gu'elles représentent. A egalite de
valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit & une voiX.

L. Au cas ol des actions sont nanties, le droit de vote est exerce par leur propriétaire.

| 3 société émettrice ne peut valablement voter avec des actions par elle souscrites, acquises ou prise

en gage ; il n'est pas tenu compte de ces aclions pour le calcul du quorum.

IV. Le vole a lieu el les sufirages sont exprimés a main levée, ou par assis et leves, ou par appel

nominal selon ce gu'en décide le hureau de l'assembiee.

ARTICLE 32 - Assembilee générale ordinaire

| L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelee a prendre toutes décisions gui ne modifient

pas les statuts.

Clie est réunie au moins une fois 'an, dans ies délais 1égaux et réglementaires en vigueur, pour

statuer sur les comptes de rexercice social précédent.

Elle a, entre autres pouvoirs, 1es suivants :

- approuver, modifier ou rejeter les compies, y compris les comptes consolidés le cas échéant, qui lul

sont Soumis |
_ etatuer sur la répartition et I'affectation du résultat en se conformant aux dispositions statutaires ;

- donner ou refuser quitus de leur gestion aux administrateurs |

- nommer et révoquer les adminisirateurs |

- npommer le ou les commissaires aux compies titulaires et suppiéants ; |

- approuver ou rejeter [es nominations d'administrateurs faites a titre provisoire par le consell
d'administration ;

_fxer le montant des jetons de presence alloués au conseil d'administration ;

_ statuer sur le rapport special des commissaires aux comples concernant les conventions.

I L'assemblée générale ordinaire ne delibere valablement, Sur oremiére convocation, que s ies

actionnaires présents, représentes, narficipants par visioconférence ou ayant vote par

correspondance dans le délai prescrit possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est reqults.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents, parlicipants par

visioconférence, représentes ou ayant vote par correspondance dans le délal prescrit.

ARTICLE 33 - Assemblée génerale ex{ramrdinaire

. L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitee & modifier les statuts dans toutes leurs

dispositions. Elle ne neut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
opérations résultant d'un échange ou d'un regroupement d'actions régulierement decide et effectue.
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aire ne délibére valablement que si les actionnaires presents,
pondance, possédent au moins, sur premigre convocation, le
r des actions ayant droit de voie. A défaut de ce dernier
qgee & une date postérieure de deux mois au plus 3

Il. L'assemblée générale extraordin
représentés ou ayant yotg par corres
tiers et sur deuxiéme convocation, le qua
quorum, la deuxieme assemblée peut éire proro
celle a laquelie elle avait ete convogquée.

Ele siatue a la majorité des deux tiers des voix doni disposent Ies actionnaires presents ou

représeniés, y Compris celles des actionnaires ayant voté par correspondance dans le delai prescrit.

précédent, 'assemblée générale qui decide une
rve, bénéfices ou primes d'émission, peut

l1l. Par dérogation légale aux dispositions gui

augmentation de capital par voie dincorporation de rése
statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une agsemblée genérale ordinaire.

=n outre, dans les assemblées générales exiraordinaires appelees 3 délibérer sur 'approbation d'un
'octrol d'un avantage particulier, 'apporieur ou le bénéficiaire dont les actions

appori en nature ou
e n'a voix déliberative, ni pour iui-méme, ni comme mandataire.

sont privées du droit de vot

Article 34 - Droit de communication des actionnaires

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents necessaires pour lui permetire de

se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informe sur la gestion et la marche

de la societé.

Lanature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont determines par

la iol.

TITRE VI

_EXERCICE - COMPTES ANNU £LS - BENEFICES -RESERVES -

ARTICLE 35 - Exercice social

| 'exercice social commence le 1" janvier et se termine le 31 décembre de chague annee.

ARTICLE 36 - Inventaifes . Comptes annuels

| est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a ia lol.

A 1a clture de chagque exercice, e conseil d'administralion dresse nventaire des divers éléments de

I'actif et du passif existant a cette date.

e bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
asultat récapitulant les produits et les charges de

| dresse également |

distincte les capitaux propres, e compte de
rexercice, ainsi que l'annexe complétant el ~ommentant information donnée par le bilan et le compte

de resuliat.

as d'absence Ou dlinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et

I est procéde, méme en C
atat des cautionnements, avals ef garaniies donnes et des sdreties

Provisions nécessaires. Un
consenties par la societé est annexe au bilan.



Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de la sociéié durant I'exercice

évolution prévisible, les svénements importants SUVENUs entre la dale de clbture de
e a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche el de développement.

écoule, son
rexercice et la dat

ARTICLE 37 - Fixation, Jffectation et répartition du résultat

Jits et charges de l'exercice fait apparaiire par difference,

Le compte de résultat qui récapitule les prod
ovisions. le bénéfice ou 1a pere de l'exercice.

aprés déduction des amorissements et des pr

cas gchéant, des pertes anterigures, il est d'abord préleve
Ce prélévement cesse detre obligaiotre

sur les benéfices de 'exercice, diminues, le
59 au moins pour constituer ie fonds de réserve légale.
lorsque le fonds de reserve stieint le dixieme du capital social : il reprend son cours lorsque, pour une

raison quelcongque, 1a Feserve legale est descendue au-dessous de ce dixieme.

| e benefice distribuable est constitué par le bénefice de I'exercice diminué des pernes antérieures et

des sommes a porter en reserve en application de la oi et des statuts, et augmenté du report

héneficiaire.
Sur ce bénéfice, l'assemblee genérale peut prelever toutes sommes gu'elle juge a propos d'affecter a

i3 dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter a

nouveav.

L e solde, s'il en existe, esl réparti entre tous les actionnaires proportionnellement su nombre d'aciions

appartenant a chacun d'eux.

En outre, I'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevees sur les
réserves dont elle a |2 disposition, en indiguant expressement les postes de reserve sur lesquels les
prélévements sont effectues. Touiefois, les dividendes sont préleves par priorité sur e hengfice

distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les

capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital

augmenté des reserves que la loi ou les statuls ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut etré incorporé en tout ou partie au capital.

La perte, s'il en existe, est, aprés I'approbation des complies par 'assemblee générale, inscrite a un

compie spécial pour étre imputée sur les béneiices des exercices uliérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 38 - Modalites de paiement des dividendes - Acomptes

rder a chaque actionnaire pour tout ou partie du dividende
ende, une oplion entre le paiement du dividende ou des

| L'assemblée générale a 2 faculte d'acco

mis en distribution, ou des acomptes sur divid
acomptes sur dividende en ~uméraire ou en actions, dans les conditions légales.

La demande de paiement GU dividende en actions doit ntervenir dans un délai fixé par l'assembiee,

Jisse étre supérieur @ trots mois & compter de la date de celie-ci. Ce délai peut étre

sans qu'il p
e durée ne pouvant excéder trois mois, par décision du conseil d'administration, en

suspendu, pour un
cas d'augmentation du capital.

I Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire somt fixées par l'assembiee

générale, ou & defaut, par le conseil d'administration.
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La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un detal maximal de neui mois

aprés la ciéture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par auvtorisation de justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours OU 3 ia fin de l'exercice et certifie par un commissaire aux

compies fail apparaitre gue ia société, depuis la cloture de I'exercice précédent, aprés constitution des

~moHissements et provisions nécessalres et deduc
que des sommes a porer en réserve, en application de Ia iol ou des staluts, a réalisé un bénefice, |l

peut étre distribue des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de l'exercice. Le

montant de ces acompies ne peut exceder le montant du bénéfice ainsi defini.

tion faite 'l y a lieu des pertes anterieures ainsi

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a éte

effactuée en violation des dispositions légales et que la societé établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celie-ci ou ne pouvaient
rignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en répétition est prescrite trois ans

aprés la mise en paiement de ces dividendes.

L es dividendes non réclameés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE Vi

_DISSOLUTION -LIQUIDATION - CONTESTATION -

ARTICLE 39 - Capitaux propres inférieurs a la moitie du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents compiables, les capitaux propres de la sociéte
deviennent inférieurs a la moitié du capital social. Je conseil d'administration est tenu, dans les quatre
mois qui suivent 'approbation des compies ayant fail apparaitre ces pertes, de convoquer l'assembiee
générale extraordinaire des actionnaires a effet de décider s'il y a lisu 3 dissolution anticipée de la

sociéte.
gi la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi et sous reserve

des dispositions de l'article 8-I! ci-dessus. réduit d'un montant égal a celui des pertes constatees si,
dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins &gaux a la moitie du capital

spcial.

Dans les deux cas, la décision de rassembiée générale est publiée dans les conditions iégales.

En cas d'inobservation des prescriptions visées aux alinéas 1 ou 2 ci-dessus, tout intéresse peut
demander en justice la dissolution de la sociélé. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu
délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut pronoNcer 1a dissolution si, au jour ou il stalue sur le fond, la

régularisation a eu lieu.

ARTICLE 40 - Dissolution - Liquidation ou transmission universelle du patrimoine

. Hormis les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la socielée a
Iexpiration du terme fixé par les statuts ou par décision de l'assemblée generale extraordinaire des

sctionnaires.
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‘Le partage de {'actii net su

e |a durée de la société, le Consell d'Administration
actionnaires a l'effet de decider si la societe doit
nvoquer cetie Assemblee, tout actionnalre, apres
résident du Tribunal de Commerce la

Un an au moins avant la date d'expiration d
convoque I'Assemblée Génerale Extraordinaire des
&tre prorogée ou non. Faute par ie Conseil d'avoir co
mise en demeure demeurée infructueuse, peut demander au P

désignation d'un mandataire de justice chargé de la convocation.
. Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les aciions en une seule main,

lexpiration de la socieie ou sa dissolution pour quelque cause Que CE soil entraine sa liguidation.

| a dissolulion ne produit ses efiets a I'égard des tiers qu'a compter du jour ou elle est publiée au
Registre du Commerce el des Sociétés.

| a liquidation est faite par un ou plusieurs liquidaieurs nommeés soit par 'assemblée generale
exiraordinaire aux conditions de guorum et de majorité prévues pour les assemblees generales

ordinaires, soit par une assembiée générale ordinaire réunie extraordinairement.

e fiquidateur représente la societe. I est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actii,

méme a I'amiable. | est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.
|'assemblée générale des actionnaires peut 'autoriser a continuer les affaires en cours ou & en

engager de nouvelies pour les besoins de la liquidation.

hsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les

sclionnaires dans les mémes proportions que laur participation au capital.

ARTICLE 41 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'elever pendant la durée de la societe ou lors de sa
liquidation, soit entre les Letionnaires, les dirigeants de la sociéte et la sociéte, soit entre les

actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales, seront jugees conformément a la loi et

soumises a la juridiction des tribunaux competents.
TITREVI

. EXERCICE DE LA PROFESSION D'ARCHITECTE -

ARTICLE 42 - Exercice de fa profession d'architecte

Chaque architecte actionnaire exerce sa profession au nom et pour le comptie de la societé. |i ne peul
exercer selon un autre mode gque dans la mesure ou il & obtenu 'accord exprés de ses Co-

aclionnaires.

I doit faire connaitre a ses clients 1a qualité en taguelie 1l intervient.

Conformément a l'article 41 du décret du 20 mars 1980, les architectes actionnaires doivent s'informer

mutuellement des activiiés professionnelles qu'ils exercent au nom et pour le compte de la societe.

ARTICLE 43 - Responsabilité - Assurance

La société est seule civilement responsable des actes professionnels accomplis pour son compte. Elle

doit souscrire une assurance garantissant les conséquences de ceux-cl.



ARTICLE 44 - Discipline

Les dispositions légales et réglementaires concernant la discipline des architectes sont applicables &

1a societé et a chacun des architectes 3550CIES.

La société peut faire I'objet de poursuiles discinlinaires independamment de celles qui seraient

intentées conire les actionnaires. La sociele est representee par son president. Cependant, les

aclionnaires peuvent prendre connaissance du dossier et présenter ou faire presenier leurs

observations ecrites ou orales.

La suspension disciplinaire de la sociélé s'applique a tous les actionnaires architectes, sauf si la

décision de la juridiction exclut expressément de cetie mesure un ou plusieurs d'entre eux.

L'architecte s
pendant la durée ce la pe
les droits et obligations qui en déco

uspendu disciplinairement ne peut exercer auclne activité professionnelle d'architecte
ine. mais conserve, pendant le méme {emps, la qualité d'associe avec tous
ulent. a I'exclusion de sa vocation aux hénefices sociaux.

la société ou de tous les associés, la gestion de la societé est assuree par
ar le Président du Conseil Régional de 'Ordre des archilectes

En cas de suspension de
un ou plusieurs architectes désignes p
au Tableau duque! la société est inscrite.

ARTICLE 45 - Communication au Conseil Réagional de I'Ordre des Architectes

La société doil atre inscrite au Tableau Régional de la circonscription dans laguelle se situe son siege

social.

e la société et la liste des actionnaires ainsi gue toutes modifications apporiées a ces
ivent &tre communigqués au Conseil Regional au Tableau duguel la societé

| s statuis d
statuts ou a cette liste do

asi inscrite.

Le Conseil Régional vérifie si la sociéteé demeure en conformité avec les disposttions legaies et

reglementaires, et en particulier avec celles de 'article 13 de la loi du 3 janvier 1977. Selon les cas, |l
orocéde & la modification correspondante de linscription ou & la radiation de la societé si, a l'expiration

du détai qui lui est imparti, aucune régularisation n'est intervenue.

Article 46 - Déclarations

Les premiers administraleurs et commissaires aux comptes sont désignés par I'assemblee genérale

extraordinaire décidant de Ja transformation en société anonyme.
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