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4 A3M
Société par actions simplifiée a associé unique
Au capital de 5 000 Euros
Siége social : 884, Avenue du Colonel Picot
83000 Toulon

R.C.S. 802 750 547 TOULON

PROCES-VERBAL
De l'assemblée générale extraordinaire
Du 22.12.2014

L'an deux mille quatorze, le vingt-deux décembre a neuf heures, I’assemblée s’est réunie au
sicge de la sociéte.

L'assemblée est présidée par Mme Ouarda HMADA en qualité de présidente et associée
unique.

Madame la Présidente déclare alors que l'assemblée est régulicrement constituée et peut
valablement délibérer et prendre des décisions a la majorité requise.

Ordre du jour :

- Changement date de cloture de I’exercice ;
- Modifications corrélatives des statuts ;
- Pouvoirs pour effectuer les formalités légales.

RESOLUTION 1 :

L’assemblée générale décide de modifier la date de cloture des exercices sociaux, le premier
exercice sera 31/12/2014 au lieu 30/09/2015.

Cette modification s’appliquera des le premier exercice qui s’achévera donc le 31/12/2014 et
aux exercices suivants.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

RESOLUTION 2 :

Corrélativement a la résolution précédente, I'assemblée générale modifie ’article 23 des
statuts comme suit :

« ARTICLE 23 : EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 01 janvier et finit le
31 décembre.
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Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la
Société au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31.12.2014»

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.

RESOLUTION 3 :

Tous pouvoirs sont délégués au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes aux fins
d'accomplir les formalités 1égales nécessaires.
Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

Mme Ouarda HMADA
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Préambule

D’un commun accord 'actionnaire soussigné a établi ainsi qu'il suit les statuts de la société
par action simplifiée unipersonnelle :

« A3M »

Société par Action Simplifiée Unipersonnelle
au capital de 5 000 Euros

Siége social : 884, Avenue du Colonel PICOT
83 200 TOULON

RCS en cours d‘immatriculation

Madame Quarda HMADA, demeurant 92, Cour Libéral BRUANT
Résidence Clos de la Fontaine

Bat C
34 080 Montpellier

Née le 23 mars 1984 a TAMRI - Maroc
De nationalité marocaine
Divorcée

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

La société A3M est constituée sous forme de Société par actions simplifiée unipersonnelle
(SASU) qui est régie par la loi sur les sociétés et les dispositions réglementaires en vigueur,
ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 -OBJET

La société a pour objet :
- Tous travaux de macgonnerie génerale et d’étanchéité dans le béatiment; leur
approvisionpement ou 1o gostion e feyr sous-traitance anst gue tous travaux de nettoyage

et d’entretien général de tous types de locaux.

Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des
objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE ET NOM COMMERCIAL
3.1 La dénomination de la Société est « A3M » et son nom commercial « A3M »

3.2 Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment
les lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immediatement et lisiblement des mots “société par actions
simplifiée unipersonneiie” ou des initiales "SASU” et de l'‘énonciation du montant du capital
social ainsi que le lieu et le numéro d'immatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétes.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

4.1 Le siége social est fixe : 884, Avenue du Colonel PICOT

83200 TOULON
4.2 1l pourra étre transféré en tout autre endroit en France par simple décision du President
qui est investi des pouvoirs nécessaires pour modifier en conséquence les statuts, sans qu'il
soit besoin d’une ratification par décision de I'associé unique ou des associes.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf ans a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf en cas de dissolution
anticipée prévue aux présents statuts.

ARTICLE 6 - ORIGINE DES APPORTS

La soussignée fait apport a la Société, savoir ;

Madame OQOuarda HMADA, apporte 3 la Société la somme de <cing mille
EUIOS oo e e e s e et 5000 euros

Montant des apports en numeraire : Cing mille euros.

Cette somme de Cing mille euros a été déposée sur le compte numéro 381 212 990 68
ouvert a ta Banque Populaire du Sud,
Agence de CASTELNAU le Lez,

Au nom de la Société en formation A3M SASU, ainsi qu'en atteste le certificat de ladite
banque en date du 25 mars 2014, joint aux présents statuts.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 5 000 Euros, il est divisé en 100 actions de 50 Euros chacune, de
méme catégorie, attribuée a l'actionnaire en proportion de ses droits, savoir :

Madame Quarda HMADA a concurrence de 100 actions, Ci .o 100 actions,

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Toute modification du capital résultant d'une opération d’augmentation,
d‘amortissement ou de réduction du capital social, requiert une décision collective des
Associés, dans les formes et conditions des articles 19 et 20 des présents statuts.

8.2 En cas d’augmentation du capital social par émission d’actions de numeéraires, un droit
préférentiel de souscription aux actions nouvelles est réservé aux associés, dans les
conditions édictées par 1a loi.



8.3 Lors de la décision collective d'augmentation de capital, les associés peuvent supprimer
le droit préférentiel de souscription en faveur d’'une ou plusieurs personnes dénommées,
dans le respect des conditions prévues par la loi. Chaque associé peut aussi renoncer
individuellement & ce droit préférentiel de souscription, sous réserve des dispositions de
I'article 12.3 des présents statuts.

8.4 Aprés avoir décidé d’augmenter, d'amortir ou de réduire le capital social, les associes
peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires en vue de réaliser 'augmentation,
I‘amortissement ou la réduction du capital social.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions de numéraire doivent étre libérées au moins de Ia moitié de leur valeur
nominale a la constitution et du quart de celle-ci lors de la souscription en cas
d‘augmentation du capital social.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont nominatives.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONSbATTACHES AUX ACTIONS

11.1 Chaque action donne droit a son porteur, dans 'actif social, les bénéfices et e boni
de tiquidation, a une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

11.2 Chaque action donne, en outre, le droit au vote et & la représentation dans les
décisions de I’associé unique ou des associes, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche
de la société et d’obtenir communication de certains documents sociaux dans les conditions

prévues par les présents statuts.

11.3 La propriété d’une action emporte de piein droit adhésion aux statuts, aux
modifications ultérieures et a toutes décisions des associés ou de |‘associe.

11.4 Les associés ne sont responsabies du passif social qu’a concurrence de leurs apports.

11.5 Les droits et obligations attachés a chaque action suivent le titre dans quelgue main
qu'il passe.

11.6 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombres insuffisants ne pourront
exercer ce droit qu‘a la condition de se regrouper et de faire leur affaire personnelle de ce
groupement et éventuellement de I‘achat ou de la vente d’actions nécessaires.

ARTICLE 12 - TRANSFERT DES ACTIONS

12. 1 La propriété des actions résulte de leur inscription en compte d’instruments
financiers ouvert au nom de chaque associe.

Une attestation d'inscription au compte d’instruments financiers sera délivrée par la sociéte
3 tout associé en faisant la demande.
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12.2 Les actions sont librement cessibles, lorsque la société ne camporte qu’un
seul associé.

12.3 La cession de ces actions s‘opére, a I’égard des tiers et de la sociéte, par une
inscription par ordre chronologique, sur un registre paraphé, conformément a la loi et aux
dispositions réglementaires en vigueur.

En cas de pluralité d’actionnaires, sont libres les cessions d‘actions entre eux.

Toutes autres cessions d'actions a un tiers non actionnaire a quelque titre que ce soit sont
soumises a I‘agrément de la société dans les conditions décrites ci-apres.

Le cédant doit adresser a la société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception une demande d‘agrément indiquant les nom, prénoms et
adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix
offert.

La décision d‘agrément ou de refus d’agrément n’est pas motivée. Elle est prise par décision
des associés dans les formes et conditions prévues aux articles 19 et 20 des présents

statuts.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A
défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande d’agrément, I‘agrément est

réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandee
a la société s'il renonce ou non a la cession projetée.

Si le cédant ne renonce pas a la cession, le Président est tenu, dans le délai de trois mois a
compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs
associes, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la sociéte,
en vue d‘une réduction du capital.

Le prix d‘achat est fixé d’accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est determing
par un expert, conformément a l'article 18434 du code civil.

Si, & I'expiration du délai de trois mois, I'achat n’est pas réalise, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé
cédant et le cessionnaire diment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Président est regularisée par un
ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du Président, qui le notifiera au cédant,
dans les huit jours de sa date, avec invitation a se présenter au siege social pour recevoir fe
prix de cession, qui n'est pas productif d'intéréts.

Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a un tiers,
soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une
décision de justice ou autrement.
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Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d’apport partiel
d'actif, de fusion ou de scission. Elles sont également applicables a la cession des droits
d‘attribution en cas d’augmentation de capita! par incorporation de réserves, primes
d'émission ou bénéfices, ainsi qu’en cas de cession de droits de souscription aune
augmentation de capital par voie d'apports en numeéraire ou de renonciation individuelle au
droit de souscription en faveur de personnes dénommees.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs
mobiliéres émises par la société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a
tout moment ou a terme des actions de la société.

Toute cession intervenue en violation des dispositions susvisées est nulle.

ARTICLE 13 - DIRECTION

13.1 La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale. Le
Président peut étre choisi parmi les actionnaires ou en-dehors d’eux. Lorsqu’une personne
morale est nommeée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent la méme responsabilité civile et pénale que
<'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

13.2 Le Président est nommé avec ou sans limitation de durée par une décision coliective
des associes. Il est rééligible. 11 est révoqué ad nutum par décision de par décision collective
des associés dans les conditions visées a I'article 20 ci-aprés, sans gu‘aucune indemnité ne
lui soit due.

13.3 Le Président recevra la rémunération qui sera jugée appropriée par decision collective
des associés, étant entendu cependant que, dans tous les cas, les frais qu'il encourt dans
I'exercice de ses fonctions pourront lui étre remboursés contre remise de justificatifs.

13.4 La société pourra consentir des préts, des découverts, des comptes courants, des
cautions et des avals a son Président si celui-ci est une personne morale.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU PRESIDENT

14.1 Le Président représente la société a I'égard des tiers et est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société. Il doit exercer ces
pouvoirs dans le respect de la loi et des réglements en vigueur et des présents statuts, et
agir dans l'intérét de la société.

14.2 Dans les rapports avec les tiers, la sociéte est engagée méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de I‘'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l‘acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Iignorer compte tenu des circonstances ;
cependant, la seule publication des statuts ne suffit pas a constituer cette preuve.

14.3 Le Président est 'organe social aupres duguel les Délégues du Comité d’Entreprise
exercent les droits définis par 'article L 432-6 du Code du travail.

alsi



ARTICLE 15 - DROIT DU PRESIDENT A DELEGUER SES POUVOIRS

15.1 Le Président peut déléguer une partie de ses pouvoirs a une ou plusieurs personnes,
qui agiront sous le contrdle et la supervision du President et seront soumises a I'autorité et
aux instructions du Président.

15.2 Les pouvoirs délégués peuvent étre modifiés et/ou révoqués a tout moment par le
Président.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

16.1 Sur proposition du Président, les associés peuvent selon les conditions prévues aux
Articles 19 et 20 nommer un ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques,
associés ou non.

Ils déterminent I"étendue et la durée des pouvoirs délégués au directeur général.

16.2 Le directeur général est révocable ad nutum & tout moment par décision des associés
dans les conditions visées a V'article 20 ci-aprés, sans qu’aucune indemnité ne soit due.

16.3 La rémunération du directeur général sera fixée par le Président. Il aura droit au
remboursement de ses frais sur présentation des justificatifs.

16.4 En cas de décés, démission ou empéchement du président, le directeur genéral
conserve ses fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau president.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

17.1 Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, entre la société et ses dirigeants, intervenue directement ou par
personne interpasée, doit étre portée a la connaissance du Commissaire aux comptes par le
Président dans un délai d'un mois.

17.2 Le Commissaire aux comptes doit établir un rapport sur les conventions conclues avec
un dirigeant au cours de |’exercice écoulé. Lors de la décision collective statuant sur jes
comptes dudit exercice, les associés statuent sur ce rapport a la majorité, étant précisé que
lorsque le dirigeant intéressé & la convention est associe, cette majorité s'entend par la

majorité des autres associés.
17.3 Les conventions non approuvées par décision collective des associés produisent

néanmoins leurs effets, a charge pour la personne intéressée ou le dirigeant d'en supporter
les conséquences dommageables pour la sociéte.

17.4 Les procédures visées ci-dessus ne s'appliquent pas aux conventions courantes,
conclues & des conditions normales.
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ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

18.1 Le Commissaire aux comptes titulaire exercera son contrble conformément a la loi. I
est désigné pour une période de six (6) exercices consécutifs par décision collective des
associés ou de 'associé unique.

18.2 Un Commissaire aux comptes suppléant, appelé & remplacer le titulaire en cas de
refus, d’empéchement, démission, décés ou relevement, est nommé en méme temps et
dans les mémes conditions que le titulaire et pour la méme durée.

ARTICLE 19 - DOMAINES RESERVES AUX DECISIONS DE IFASSOCIE UNIQUE

Une décision des actionnaires est nécessaire notamment pour les actes et
opérations énuméres ci-dessous:

1- augmentation, réduction ou amortissement de capital social;

2- fusion, scission, fiquidation ou dissolution;

3- modification des présents statuts, sauf pour le transfert du siége social en France;

4- approbation des comptes an nuels et affectation des résultats;

5- toute distribution faite aux associés ou a 'associé unique, a I'exception des acomptes

sur dividendes

6- nomination, révocation du Président et détermination de sa rémunération;
7- nomination et révocation du, d'un ou plusieurs Directeurs genéraux;
8 nomination des commissaires aux comptes titulaires et suppléants.

ARTICLE 20 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

20.1 Les droits de vote attachés aux actions sont proportionnels a la quotité de capital
qu'ils représentent et chagque action donne droit 3 son détenteur a une voix.

20.2 L'ordre du jour, est arrété par I'associé unique.

20.3 Les décisions sont prises, au choix du Demandeur, en Assemblée Générale (soit au
siege social, soit en tout autre endroit désigné dans la convocation) ou par consultation
écrite ou par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle. Elles peuvent aussi
s'exprimer par un consentement donné dans un acte.

Chague actionnaire a le droit de participer aux decisions collectives par lui méme ou par un
mandataire de son choix, qui peut ou non étre un associé. Les mandats peuvent étre
donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou transmission électronique. En
cas de contestation sur la validite du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a
celui qui se prévaut de lirrégularité du mandat. Toutefois, en cas d'associé unique, celui-ci
ne peut déléguer ses pouvoirs.
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20.4.1 Décisions prises en Assemblée Générale

L'Assemblée Générale est convoquée par le Demandeur. La convocation est faite par une
notification envoyée par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par
transmission électronique, huit jours au moins avant {a date de la réunion; elle indique
'ordre du jour. Cependant, lorsque tous les associés sont présents ou représentes,
I’Assemblée Générale peut se réunir sans convocation préalable. Le ou les Commissaires
aux comptes seront convoqueés a I'Assemblée Générale dans les mémes conditions que les
associes. .

L'Assemblée Générale est présidée par le President de la société.

A chaque Assemblée Génerale est tenue une feuille de présence, et il est dressé un proces -
verbal de la réunion, signé par le Président de séance et par au moins un associé, present
ou par le mandataire d’un associe représenté, étant précisé que si le Président de séance

est associé, il signe seul le procés-verbal.
20.4.2 Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou
par transmission ¢lectronique), le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires sont adressés par le Demandeur a chaque associé et au président, si celui-ci
n‘est pas le Demandeur, par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par
transmission électronique. Les associés disposent dun délai minimal de huit jours a
compter de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut
&tre émis par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique. Tout associé n‘ayant pas répondu dans le délai accordé aux associés pour
répondre (s’il n'est pas précisé dans les résolutions, ce délai sera de huit jours) est
considéré comme s'étant abstenu. Si les votes de tous les associés sont regus avant
I’expiration dudit délai, la résolution concernée sera réputée avoir fait l'objet d’un vote a la
date de réception du dernier vote. Le ou les Commissaires aux comptes sont informés de la
consultation écrite, de la méme maniére que les associés.,

La décision collective des associés est retranscrite dans un proceés-verbal établi par le
Demandeur, auquel est annexée chaque réponse des associés, immediatement

communiqué et conservé par la Sociéte.

20.4.3 Décisions prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, les associés et
le Président, s'il n'est pas le Demandeur, sont convoqués par le Demandeur par tous
moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique, deux jours au
moins avant la date de la réunion. L'ordre du jour doit &tre indiqué, ainsi que la maniere
dont les associés peuvent prendre part a la réunion.

Le ou les Commissaires aux comptes sont informés de la téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle dans les mémes conditions que les associes.

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle,
le Demandeur établit dans un délai de quinze jours 4 compter de la téléconférence, un
exemplaire du procés verbal de séance indiquant:
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_lidentité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats
donnés 3 cet effet. Dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal l'identité
des associés absents;

- le texte des résolutions;
pour chaque résolution, le résultat du vote.

Le Demandeur en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce compris par
télécopie ou par transmission électronique, 4 chacun des associés. Les associés ayant pris part a
la téléconférence, en retournent une copie au Demandeur, dans les huit jours, aprés ['avoir
signée, par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.

A réception des copies signées par les associés, le Demandeur établit le procés-verbal original.
Ledit procés-verbal diment signé par le Demandeur, ia preuve de I'envoi du procés verbal aux
associés et les copies renvoyées diment signées par les associés ainsi qu'il est indiqué ci-dessus
sont conservés par la Société.

20.6 Les décisions des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés, conservees)
par la Société. Les copies ou extraits des délibérations sont valablement certifiés par le Président
ou un représentant autorisé diiment habilité a cet effet.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 01 janvier de chague année et se termine le 31 décembre de
I'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2014.

ARTICLE 22 - COMPTES ANNUELS
22.1 Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément a la loi.

22.2 Ala cléture de chaque exercice, le Président établit et arréte le bilan, le compte de résultat et
Fannexe conformément a la loi.

22.3 Une décision collective des associés statue sur les comptes de l'exercice écouié chaque
année dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé
par une décision de justice.

Spécificité des SASU dirigées par un associé unique personne physique
Le dirigeant associé unique-personne physique est dispensé:
_ Détablir un rapport de gestion chaque année lorsque l'activité ne dépasse pas a la
cléture d'un exercice social, deux des trois seuils suivants: 1 million d'euros pour le total

du bilan, 2 millions d'euros pour le chiffre d'affaires hors taxes, 20 personnes pour le
nombre moyen de salariés permanents employés au cours de l'exercice,
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- de déposer au greffe du tribunal de commerce le rapport de gestion dans le cas ou
il serait tenu de 'établir. Il devra cependant le tenir a disposition de toute personne
qui en fait la demande,

- d’approuver les comptes sociaux. Cette formalité est réputée accomplie par le
dépot des comptes annuels et de I'inventaire au greffe du tribunal de commerce,

- de mentionner sur le registre de la société, le récépissé délivré par le greffe lors du
dépdt des comptes annuels.

ARTICLE 24 - AFFECTATION DES RESULTATS

24.1 Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice, fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice
ou la perte de l'exercice.

74.2 Sur le bénéfice de l'année diminué, le cas écheant, des pertes antérieures, il est
prélevé cing pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement
cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social; il
reprend son cours lorsgue pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-
dessous de ce dixieme,

24.3 Le bénéfice distribuable est constitué par les benéfices de I'exercice, diminué des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des
présents statuts, et augmenteé de tout report bénéficiaire.

24.4 Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au
nombre d’actions leur appartenant.

24.5 Les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves
dont ils ont la disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice, dans les conditions édictées par la loi.

24.6 Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
jorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant de capital effectivement souscrit a la date en question, augmenté des réserves que
la loi ou les présents statuts ne permettent pas de distribuer. L’écart de réévaluation n'est
pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation des comptes, reportées a nouveau pour
étre imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu’a apurement.
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ARTICLE 25 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

25.1 Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par une
décision collective des associés.

25.2 La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés cloture de I'exercice, sauf prorogation de ce délai par
autorisation de justice.

25.3 Toutefois, le Président peut décider, s'il le juge opportun, le versement d’'un acompte
sur dividendes dans les conditions prévues a l'article 347 alinéa 2 de la loi n®66-537 du 24

juillet 1966.
ARTICLE 26 - DISSOLUTION ANTICIPEE

26.1 La dissolution anticipée de la société peut étre décidée par décision collective des
associés, conformément aux dispositions des Articles 19 et 20 ci-dessus.

ARTICLE 27 - LIQUIDATION

27.1 Hormis les cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes les actions en une seule
main, la dissolution de la société entraine sa liguidation.

27.2 La décision collective des associés régle le mode de liquidation, nomme le liquidateur
et fixe ses pouvoirs.

Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour
constater la cldture de la liquidation.

27.3 Aprés dissolution de la société, les copies ou extraits sont signés par le liquidateur.

ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la vie de la société ou de
sa liquidation, soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-mémes,
concernant l'interprétation ou I'exécution des présents statuts ou généralement la conduite
de Vactivité de la société, sont soumises aux Tribunaux compétents.

ARTICLE 29- DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT
Le premier Président désigné est Madame Ouarda Hmada pour une durée illimitée, qui

accepte et déclare qu’aucune disposition légale ou réglementaire ne lui interdit d’exercer les
fonctions de président de la Société.



ARTICLE 30 - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés a Madame Ouarda Hmada, qui accepte, a l'effet d’effectuer les
formalités de publicité relatives a la constitution et notamment:

pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d’annonces légales dans le
département du siége social,

pour faire procéder a toutes les formalités en vue de I'ilmmatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Sociétés,

et généralement, au porteur d'un original ou d'une copie des présentes, pour accomplir les
formalités prescrites par la loi.

Fait en six originaux, dont

Un pour 'enregistrement,

Deux pour les dépots légaux et
Trois pour les archives sociales,
a Toulon, an 2014 et le 14 avril.

Madame Ouarda HMADA (*)
B(ﬂ\ gmx oL(e t\m)(@\ AQA 7({))L()[:d'{\ﬁ gLL K\J\\JQ azc,lQm\I
/

Présidente

(*) Faire précéder la signature de la mention manuscrite :
“Bon pour acceptation des fonctions de Présidente”.
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