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DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 17 FEVRIER 2017 ,QJO f’s’s

Les associés de l1a société ARGO CENAL PROMOTION sc soni réunis au siége de la soci¢té cn
assemblée générale extraordinaire sur convocation verbale et sans délai du Président afin de délhibérer
sur I’ordre du jour suivant :

L’an deux mille dix-scpt,
Le dix-scpt {¢évrier, a Sh,

- Moadification de I’objet social et modification corrlative des statuts, .~

- Changement de dénomination sociale et modification corrélative des statuts, _-~

-  Modification de 1a durée de Ia Société et modification corrélative des statuts,

- Modification de la date de cloture de I’exercice social et modification corrélafive des siatuts,

-  Relonle des statuts, el
- Pouvotrs pour les formaliiés.

Monsicur Vincent Prieux préside la réunion cn qualité de Préstdent de la soci€té.

il constate que les associés présents totalisent I'intégralité des actions composant le capilal social. 1l
déclare alors que I’assemblée ainsi constituée satisfait au quorum requis et qu’en conséquence
I’assemblée est réguliérement constituée et peut valablement déelibérer.

Le Président de séance donne ensuile lecture du rapport du Président ct déclare la discussion ouvcrte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président de séance met alors aux voix les résolulions
suivanics :

PREMIERE RESOLUTION
L’assemblée générale décide de modifier I'abjet sacial de la Société.

Par conséquent, I’article 2 des statuts « Objel » est désormais rédigé comme suil :

« ARTICLE 2 — Objet

La Société a pour objel, en France et al'élranger :

‘ »  Toutes activités de marchand de biens immobiliers et notamment l'achat de biens ou droils
/ immobilicrs de toute nature en vue de leur revente ainsi que la realisation de toules
apérations commerciales, notamment toutes opérations d’intermédiaires pour l'acquisition ou

la vente des biens ou droits susvisés ;

s Toutes opérations de maitrise d'auvre et de construction-vente ;

»  Toutes opérations mobiliéres et immobiliéres telles que l'acquisition de tous immeubles ou
parties d’immeubles, la transformation ou [l'aménagement de biens immobiliers, le
[otissement, ainsi que la vente, la prise a bail, la location de tous biens immobiliers et
['acquisition ou la cession de tous droils sociaux représentatifs de tels biens ;




s Toutes activités de promotion immobiliere au sens des articles 1831-1 et suivants du Code
civil, qu’il s'agisse de promotion-construction ou awre, quelle que soit la nature des
immeubles concernes, ainsi que la réalisation de :

» L’assistance a maitrise d'ouvrage ou la maitrise d'ouvrage déléguée ;

| » La prise d’intéréts et participations par tous moyens, apporls, souscriptions, fusions, achat
' d‘actions, d’abligations et de tous droiis sociaux dans toutes sociétés, affaires ou entreprises
commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres |

. » Lacréationde tous groupements, organismes, assaciations, socicteés ;

» La gestion de scrvices administratifs, comptables et financiers des sociétés filiales et
apparentées ;

s L’acquisition, la propriété, I'échange et la location, |'administration, la gestion, ainsi que la
cession de tous biens mobiliers, créances et placements tels que valeurs mobilieres, titres,
droits sociaux, parts d'intéréts de toute nature, y compris les instrumenis financiers a terme ef
les opcrations assimilées ;

s L’acquisition et [a participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement,
majoritairement ou non, dans toutes sociétés, groupements, et plus généralement dans toutes
personnes morales, iant en France ou qu'a l’éiranger ;

s Ladétention de titres et de valeurs mobilieres ;
v L’emploi de fonds et valeurs ;
s La presiation de services pour ses filiales ;

s L'acquisition, 'administration et la gestion de tous immeubles bdtis et non bdtis, a usoge
commercial, industriel, artisanal, professionnel et/ou d’habitation situé en France ou a

[’étranger ;

» Ft plus giénéralement, toutes opérations, de quelque nature qu’elles soient, juridiques,
écononiques, industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou immabilieres,
pouvant se rattacher directement ou indirectenent a l’objet social ou & tout objet similaire ou
connexe.

A effet de sauvegarder et de développer son patrimoine, la Société pourra fournir des conseils ef
informations, sous forme rémundrée ou non, en matiére de gestion et d'organisation, aux sociétés
ou aux entreprises dans lesquelles elle détiendra des intéréts en participatian.

Elle pourra agir directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers, et soit
seule, soit en association, soit via une participation ou la constitution d'une entité juridique, aves
toutes personnes morales ou physiques, pour réaliser les opérations rentrant dans le cadre de son
abjet sacial. »

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale déecide de modifier la dénomination sociale de la Société qui devient
Y4 CLEMIUM.

L’article 3 des statuts intitulé « Dénomination sociale » est modifi¢ comme suit :




/

TROISIEME RESOLUTION

" L’assemblée générale confere tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie, ou d’un extrait du

« ARTICLE 3 — Dénomination sociale

La Société a pour dénomination sociale CLEMIUM. »
Le reste de ’article demeure inchangé.
Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

~

L’assemblée générale décide de proroger la durée de la Société de 89 ans & compter du 04/06/2024.

En conséquence, elle décide de modifier Particle 5 des statuts comme suit :

« ARTICLE 5—Durée

La durée de la Société initialement fixée a 10 ans, a compter de la date de son immatriculation
au registre du commerce el des Sociétés de Paris a été prorogée de 89 ans par décision de
l'assemblée générale du 17 février 2017. En conséquence, la durée de la Saciété expirera le
03/06/2113, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par 'assemblée
générale extraordinaire des Associés. »

Cette résolution est adoptée a l'unanimite. -

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide de modifier la date de clbture de Vexercice social ¢t de 1a fixer au 30 juin
de chaquc année, a compter de ce jour,

L’exercice social en cours aura donc une durée exceptionnelle de 18 mois jusqu’au 30 juin 2018.
En conséquence, ’article 6 des statuts est modifié comme suit : /

« ARTICLE 6 = Exercice sociol

L’exercice social commence le 17 juillet de chaque année et se termine le 30 juin de ['année
sutvante, »

Cette résolution est adoptée a l'unanimité,

CINQUIEME RESOLUTION !

L’assemblée générale, compic tcnu des résolutions précédentes, décide d’adapter les statuts dans lcur .
intégralite. i
|

Par conséquent, I’asscmblée générale adopic article par article puis dans lcur cnsemble la rédaction
des nouvcaux statuts.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.

SIXIEME RESOLUTION

préscnt procts-verbal pour effcetucr tous dépdts, formalités ct publications nécessaires.

Cette résalution est adoptée a l'unanimite. ]




L’ordre du jour étant épuisé, le Président de séance léve la séance.

De tout ce qui précéde, il a été dressé e présent procés-verbal signé par le Président de séance.

/H%_— /

Le Président de séance

Vincent Prieux
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TITRE 1 - ORGANISATION GENERALE DE LA SOCIETE
Chapitre 1 — Forme — Objct — Dénomination -Si¢ge - Durée — Exercice social
ARTICLE 1 — Forme

La Société cst une socicté par actions simplifiée soumise aux lois et aux réglements en vigueur ainsi qu’anx
présents statuts. Elle peut étre unipersonnelle ou plunpersonnelle sans modification statutaire,

ARTICLE 2 — Ohjet

La Société a pour objet, en France et a I’étranger :

/

* Toutes activités de marchand de bicns immobiliers et notamment I’achat de biens ou droits
immobilicrs de toute nature ¢n vue de leur revente ainsi que la réalisation de toutes opérations
commerciales, notamment toutes opérations d’intermédiaires pour I’acquisition ou la vente des biens
on droils susvisés ;

* Toutes opérations de maitrise d’ceuvre et de construction-vente ;

" Toutes opérations mobili¢res et immobiliéres telles que I’acquisition de tous immeubles ou parties
d’immeubles, 1a transformation ou I’aménagement de biens immobiliers, le lotisscment, ainsi quc la
vente, la pnise A bail, Ia location de tous biens immobiliers et ’acquisition ou la cession de tous
droits sociaux représcntatifs de tels biens ;

* Toutes activités de promotion immobili¢re au scns des articles 1831-1 et suivants du Code ¢ivil, qu’il
s’agisse de promotion-construction ou autre, quelle que soit 1a nature des immeubles concemnés, ainsi
que la réalisation de :

= L’assistance a maitrise d’ounvrage ou la maitnise d’ouvrage déléguée ;

= Laprnise d’intéréts et participations par tous moyens, apports, souscriptions, fusions, achat d’actions,
d’obligations et de tous droils sociaux dans toutes sociétés, affaires ou entreprises commerciales,
industriclles, financicres, mobilicres ou immobiliéres ;

* [acréation dc tous groupcments, organismes, associations, sociétés ;
* La gestion de services administratifs, comptables et financiers des sociétés filiales ct apparentéces ;

= [’acquisition, la propriété, I’échange et la location, I’administration, la gestion, ainsi que la cession
de tous bicns mobiliers, créances ct placements tels que valcurs mobilidres, titres, droits sociaux,
parts d’intéréts de toufe nature, y compris les instruments financiers 4 terme et les opérations
assimilées ;

" [’acquisition et la participation de la Société, par tous moyens, directcment ou indirectement,
majoritaiccment ou non, dans toutes sociétés, groupements, et plus généralement dans toutcs
personnes morales, tant en France ou qu’a I’étranger ;

. La détention de titres et de valeurs mobiliéres ;

* [’emploide fonds ct valeurs ;

* Laprestation dec services pour scs filiales ;

* L’acquisition, I’administration et la gestion de tous immeubles batis et non baitis, & usage

commercial, industriel, artisanal, professionnel et/ou d’habitation situé en France ou a I’étranger ;
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" Et plos généralement, toutes opérations, de quelque nature qu’elles soient, juridiques, économigues,
industriclles, commerciales, financiéres, civiles, mobiligéres ou immabilidres, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a I’objet social ou A tont objct similaire ou connexe.

A lDeffet de sauvegarder et de développer son patrimoine, la Société pourra fournir des conseils et
tnformations, sous forme rémunérée on non, en matiére de gestion et d’organisation, aux sociétés ou aux
entreprises dans lesquelles clle détiendra des intéréts en participation.

Ellc pourra agir dircctement ou indirecctement, pour son compte ou pour le compte de tiers, ¢t soit scule, soil
en association, soit via une participation on Ia constitution d’une entité juridique, aves toutes personocs
moralcs ou physiques, pour réaliser les opérations rentrant dans le cadre de son objet social.

ARTICLE 3 —- Dénomination sociale
La Socié(é¢ a pour dénomination sociale CLEMIUM.

Dans tous l¢s actes émanant de la Société, la dénomination sociale doit éirc précédée ou snivic
immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou des initiales "S.A.S." et de 1'énonciation du
montant du capital social.

ARTICLE 4 - Sidoe social

Le siége social est fixé au 6 rue Paul Bandry 75008 Paris.
1] peut Cire transtéré par décision du Président qui est habilité a modificr les statnts ¢n conséquence.

ARTICLE 5~ Durée

La dur€e de la Société initialement fixée & 10 ans, & compter de Ja date de son immatriculation an registre du
commerce ¢t des Sociélés de Paris a été prorogée de 89 ans par décision de Passecmblée générale du 17
févricr 2017. En conséquence, la durée de la Société expircra le 03/06/2113, sauf Ie cas de dissolution
anticipée ou de prorogation décidée par 1'assemblée générale cxtraordinaire des Associés.

ARTICLE 6 — Exercice social

l:r

[’exercice social commence le 1™ juillet de chagne année ¢t se termine le 30 juin de I’année suivante.

Chapitre 2 — Apports - Capital social /

ARTICIL.E 7 - Apports - Capital saciaf

7.1 Apports

- La société CENAL S.A.S. apporte 2 la société la somme de cing cents (S00 €) euros
- La soc1été ARGO PROMOTION apporte a 1a socié(é 1a somme de cing cents (500 €) enros

Total des apports formant le capital social : mille (1.000 €) curos
Ces sommes seront, conformément a la lot, déposées au crédit d’un compte ouvert au nom de la société.

7.1 Copital social

/

Le capital social est fixé a la somme de mille curos (1.000 €), divisé en 100 actions de 10 curos chacune,

cnticrement souscrites ¢t libérées et de méme catégoric.

ARTICLE 8 - Modification du capital social

I - Augmentation du capital




Modalités de 'augmentation du capital
Le capital social peut, en vertu d'une décision de I’associé unigne ou décision collective extraordinaire des

associés, ¢tre augmenté, en unc ou plusicurs fois, en représcntation dapports ¢n naturc ou ¢n numéraire, ou
par 1ncorporation dc tout ou partic des bénélices ou réscrves disponibles, au moyen de la création d’actions
nouvelles ou de 1'élévation de 1a valeur nominale des actions existanies.

En cas d’augmentation de capital par voie d’apport en numérairc, chacun des associés a, proportionnellement
au nombrec d’actions qu’il posséde, un droit de préférence a la souscription d’actions nouvellcs
représentatives de I’augmentation de capital. Ce droit scra excrcé dans Ics formes et les délais fixés par la
Présidence.

I1 - Réduction du capital sacial

Couditions de Ia réduction_ du capital
1- Le capital social peut Etre réduit, pour quelque causc ¢t de quclque maniére que ce soit, par décision dc

I"associ€ unique ou décision collective extraordinaire des actionnaires. En aucun cas, cette réduction nc peut
porter atteinte a I’galité des associds.

2- Si, du fait de pertes constatées dans Ies documents comptables, lc montant des capitaux propres de Ia
Société devient inférieur A la moitié du capital social, I’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés
I’assemblée geénérale extraordinaire des associés, décide(nt) dans les quatre mois qui suivent |'approbation
dcs comptes ayant fail apparaitre ces pertes, s'il y a licu dec prononcer 1a dissolution de 1a Société.

Si la dissolution n'cst pas prononcée 3 la majorité exigée pour Ia modification dcs statuts, 1a Société cst
lenuc, au plus tard a la cloture du deuxiéme excrcice suivant celui an cours duquel 1a constatation des pertes
cst 1ntervenue, ct, sous réserve des dispositions relatives au montant minimum du capital, dc réduire son
capital d'un montant au moins égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur Ics réscrves si, dans ce
d¢lai, Ics capitaux propres n‘ont pu étre reconstitués a concurrence d'une valcur av moins égale 3 [a moitié du
capital.

En cas d’inobservation des preseriptions ci-dessus, tout intéressé peut demander cn justice la dissolution de
1a Société.

Toutcfots, Ic tribuoal nc peut prononcer 1a dissolution si, au jour of il statuc, la régularisation a cu licu.

ARTICI.E 9 - Représentation des actions - Oblications nominatives

I - Représentation des actions

Les droits de chaque associé dans la Société résultcnt sculement des préscnts statuts, des actes modificatifs
ultéricurs ct des cessions d’actions régulierement notifiées ct publiées.

La Soci¢t¢ peut émcettre des actions en rémunération des apports ¢n industric qui Iui sont effectués. Ces
actions sont ¢miscs sans valcur nominale ct ne sont pas priscs cn comptc pour la formation du capital social.

Les actions d'industric sont attribuéces A titre personnel. Elles ne peuvent étre cédées ct sont annulées en cas
dec déces de leur titulaire comme cn cas de cessation des prestations ducs par ledit titulaire.

Chaque action confére a son propriétaire un drail proportionnel égal, d’aprés le nombre d’actions existanics,
dans les bénéfices de la Société et dans 1’actif social. Elle donne droit 4 une voix dans tous les votes et
délibérations,

11 - Obligations nominatives

S1 1a Société cst 1également tenuc d'avoir un Commissaire aux comptes ct que les comptcs des trois derniers
cxcreices de 12 mots ont été régulierement approuvés, cllc pourra émcttre des obligations nominatives, dans
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les conditions et sous les réscrves édictées par la réglementation en vigucur, sans pour autant pouvoir faire
appel public i l'épargne.

L'¢mission dcs obligations nominatives cst décidée par 1'assecmblée générale des associés, dans les conditions
dec majoni¢ requiscs pour les décisions ordinaires. Si le capital de la Société cst cntigrement libéré,
lasscmblée générale peut délégucr au Président Ie pouvoir de procéder 3 I'émission des obligations
nominatives.

Pour la défcnse de lcurs intéréts, les obligataires sont regroupés en une masse dotée de la personnalité morale
¢t représentée par unc ou plusicurs personnes physiques ou morales, sans quc Ics représentants puissent étre
plus dc trois, ct sont appclés & sc réunir cn asscmblée générale, dans les conditions et selon les modalités
fixées par la réglementation cn vigucur.

ARTICLE 10 - Cession - Trapsmissinn - Location des actions
I — Cessions
1- Les cessions d’actions doivent étre constatées par écril.

La cession n’est opposable 4 la Société que dans les formes prévues 2 J'article 1690 du Codec civil ou par le
dépdt d'un onginal de l'acte de cession au siége social contre remisc par Ie Président d'unc attestation de ce
depot.

Elle n’est opposable aux tiers qu’aprés accomplissement de cette formalité et, en outre, aprés publicité au
Grefie du tnbunal de commerce.

2- Les cessioas ou transmissions sous queclque forme que ce soit des actions appartenant 4 1’associé unique
sont libres.

3- En cas de pluralité d’associés, seules les cessions d’acttons au profit du conjoint, dcs ascendants, dces
descendants d’un associé, ne sont pas soumises 2 agrément ni droit de préecmption.

4- En cas de pluralité d’associés, les cessions d’actions autres que celles réalisées au profit du conjoint, des
ascendants, ou des dcscendants d’un associ¢ sont soumiscs au droit de préemption dans les conditions
sulvantes :

a. L’assocté cédant informera le ou les autre(s) associé(s) par lettre RAR de Ja cession
envisagée en précisant ’intégralité des conditions de Ja cession.

b. Les autres associés disposeront d’un délai d’un (1) mois a compter de la réception de
la notification pour faire valoir leur droit de préemption & hauteur de leur
participation dans le capital de la Société, par lettre RAR auprés du cédant.

C. Dans le cas ou le droit de préemption ne serait pas exercé par tous les associés,
I’action ou les actions non préemptée(s) fera(ont) ’objet d’un sccond droit de
préemption au bénéfice de V’associé ou des associés ayant exercé(s) leur droit de
préemption au titre du b) ci-dessus. Ce second droit de préemption devra s’exercer
dans le mois suivant la fin du délai d’un (1) mois visé au b) ci-dessus et aux mémes
conditions que celles fixées au b).

d. Les associés ayant exercé leur droit de préemption disposeront d’un délai d’ (1) mois
a compter de la notification du droit de préemption au Cédant, pour réaliser
’acquisition.

5- En cas dc pluralité d’associés, les cessions d’actions autres que celles réalisées au profit du conjoint, des
ascendants, ou des descendants d’un associé sont soumises & agrément 3 'unanimité des droits de votc
attachés aux actions.




Il - Transmission par décés

4- En cas de décés de ’associé unique personne physique, !a Société continue de plein droit entre ses ayant
droi( ou hériticrs, ¢t, le cas échéant, son conjoint survivant.

11l - Location d’actions

La location d’actions est interdite.

ARTICLE 11 - Indivisibilité des actinns

Lcs actions sont indivisibles a PPégard de la Société.

Les copropritatres indivis d’actions sont tenus de s¢ fairc représcenter auprés de la Société par un scul
d’entre eux ou par un mandataire commun pris parmi les associés. A défaut d’entente, 11 appartient a
I’indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de les représenter.

En cas de démembrement du droit de propriété, le droit de vote appartient 2 I"usufruitier pour les décisions
ordinaires ¢! au nu propriétaire pour lcs décisions cxtraordinaires. Toutefois l¢ nu propriétaire doit étre
convoqué a toutes les assemblées générales. Le nu propriétaire est valablement représenté par Pusufruitier,
saui convention contrairc signifiée a la Société.

ARTICLE 12 - Décés on incapacité d'un associé

La Sociét€ n'est pas dissoute par le décés ou l'incapacité frappant I'associé unique personne physique ou I'un
des assocics.

TITRE 11 - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLF 13 - Présidence

La Société est représentée, gérée ct administrée par un Président, personne physique, associé ou non, nommé
avcc ou sans limitation de durée.

Le Président est nommé par I’associé unique, ou en cas de pluralité d’associés par les associés représentants
plus des deux / tiers des actions.

Le Président peut faire tous actes de gestion dans I'intérét de 1a Société.

Le Président a la signature sociale, donnée par les mots «Pour la Société - Le Président», suivis de la
signaturc du Président.

Dans scs rapports avec les tiers, le Président est investi des pouvoirs les plus ¢tendus pour représenter la
Société ct agir cn son nom cn toute circonstance, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

Lc Président cst tenu de consacrer tont le temps ct les soins nécessaires anx affaires socialcs ; il peut, sous sa
responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs 4 toute personne de son choix pour ua ou
plusicurs objets spéciaux ct limités.

Le Président cst expressément habilité a mettre les statuts de la Société en harmonic avec Ies dispositions
impératives de la loi et des réglements, sous réserve de ratification de ces modifications par décision des
assocics représcntant plus des trois-quarts des actions.

ARTICLE 14~ Cessation des fonctions de la Présidence

Lc Président est révocable par déeision de Yassocié unique ou par une décision collective des associés
représentant au moins les deux / tiers des actions.
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St 1a révocation est décidée sans juste motif, clle peut donner lien 4 des dommages-intéréts.

Lc Président peut étre révoqué par le Président du Tribunal de Commerce, pour cause légitime, 4 1a demande
de tout associc.

Le Président nc pourra démisstonner de ses fonctions qu’a I’issue d’un délai préfixe de un an a compter de sa
nomination.
Sa démission devra ctre notifiée a la sociét€ par lettre recommandée avec accusé de réception et devra

comporter les raisons precises de cette démission.

La démission ne prendra effet qu’d I’expiration d’un délai de 3 mois suivant la date de réception par la
Société de cette letire. Durant ce délai le Président démissionnaire devra faire procéder a la nomination d’un
nouvcau Président par déctsion collective des actionnaires représentants plus des deux / tiers des actions.

Les fonctions du Président cessent par décés, interdiction, déconfiture, faillite personnelle, incompatibilité de
fonctions ou révocation. Le Président peut également démissionner de ses fonctions, mais il doit en informer
par ¢écrit chacun des associés trois maois a l'avance.

La cessation des fonctions du Président n'entraine pas dissolution de 1a Société.
ARTICLE 15 - Rémunératinn de la Présidence

La r¢munération dn Président est fixéc chaque année par décision collective des associés. Le Président a
droit, cn outre, au remboursement de scs frais de représcntation ¢t de déplacements.

ARTICLFE 16 — Direction Générale

sur proposition du Président, la collectivit¢ des actionnaires peut, par Asscmblée générale ordinaire,
procéder 4 la nomination du Directeur Général chargé d’assister le Président dans ses fonctions.

La durée de son mandat est ¢galement déterminée par la collectivité des actionnaires lors dc la décision
collective de sa nomination.

Sauf limitation ou extension fixée par la décision de nomination ou par unc décision ultérieure, le Dirccteunr
Général dispose des mémes pouvoirs que le Préstdent, dans les mémes conditions que celles sus évoquées a
I’article 13 des présents statuts.

ARTICLE 17- Cessatinn des fonetions de 12 Direction Générale

Le Dirccteur Généml est révocable par décision de P’associé unique ou par une décision colleetive decs
actionnaires statuant cn Assemblée générale ordinaire.

S1 la révocation est décidée sans juste motif, clle peut donner lien 4 des dommages-intéréts.

Enfin, le Dirccteur Généml peut étre révoqué par le Président du Tribunal de Commerce, pour causc
Iégitime, a Ja demande de tout associé.

Les fonctions du Dircctenr Génémal cessent par décés, interdiction, déconfiture, faillite personnclle,
incompatibilité de fonctions ou révocation. Le Dirccteur Général peut également démissionner de ses
fonctions, mais 1l doit en informer par écrit chacun des associés trois mois a l'avance.

ARTICLE 18 - Rémunération de 1a Direction Générale

La Direction Générale a droit, en rémunération dc ses fonctions, A un traitement fixe ou proportionnel, ou i
la fois fixe et proportionnel & passer par frais généraux.

Les modalités d'attribution de cette rémunémtion ainsi que son montant sont fixés par déctsion ordinaire des
associgs.




ARTICILE 19 - Caonventions réglementées

I - Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre 1a Société et son Président,
I'nn de ses dirigeants, J'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supcricure 3 10 % ou,
s1] shagit dune société associce, Ia Société la contrélant su sens de I'article L_233-3 du Code dc
commerce doit €tre portée a la connaissance des Commissaises aux comptes ct étre approuvée par la
collectivit¢ des associés dans les conditions 3 l'article 20 des présents statuts.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et J'exécution des
conventions conclues avee J'associé unique (ou les associés concernés cn cas de pluralité d'associés) au cours
de l'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur lcs
compies de cet exercice.

Les anterdictions prévnes A Jarticle L 22543 du Code de_commerce s'appliquent ay Président et aux
dirigcants de Ja Société.

2- Lorsque la Société n’est pas pourvue de Commissaire aux Comptes, toutc convention intecrvenant,
dircctement ou par personne interposée centre Ia Société et son Président, I'un de ses dirigeants, 1'un de scs
associés disposant d'une fraction des droits de vote supéricure 3 10 % on, 51l shgit dune sociéié associée, Ia
Société la controlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit ¢tre portée d la connaissance du
Président.

Le Président présente anx associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions conclues au
cours de I'exercice éconlé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de 1a décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président ct anx
dirigcants dec la Société.

3- Par dérogation aux dispositions ci-dessus, lorsque la Société ne comprend qu’un seul associé, il est
sculement fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement oy par personnes
interposées entre la Société et son dirigeant.

4-La procédure d’approbation prévue par la Loi n’est pas applicable aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales (article L 227-11 du Code de commerce).

5- A peine de nullité du contrat, il est interdit ou Président ¢t dirigeants ou aux associcés autres que lcs
personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Socicté, de se
faire consentir par clle des découverts en compte conrant ot autrement, ainst que de faire cautionner ou
avaliscr par clle leurs engagements envers des tiers.

Cette 1interdiction sapplique également aux représcntants légaux des personnes morales associées, aux
conjoints, ascendants ¢t descendants du Président, des dingeants ou associés personnes physiques, ainsi qut
foute personne interposée.

TITRE III -DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

ARTICLE 20 — Décisians de ’assocté nnigue nu des assncies

20.1 Les associés sont consultés et délibérent dans les formes et les conditions suivantes ;

e par consultation écrite: lc Président ou le Directeur Général adresse en temps utile, ¢t par tous

maoyens, le texte des résolutions sonmises i I'approbation des associés. Les assoeiés disposent alors d’un

délal de réponse d’une durée de dix jours, & compter de la premiére présentation de cette lettre, pour se

prononcer sur le texte des résolutions ¢t le renvoyer signé a la Société. Nonobstant, nnc résolution est
considérée comme adoptéc ou non dés lors que Ie nombre de réponses regues de la part des associés
disposant des droits de vote est suffisant pour satisfaire aux conditions de quorum et de majorité requiscs
par 1a Joi ou par les présents statuts pour adopter cette résolution,

e ¢n assecmblée : le Président ou le Directeur Général convoque cn temps ntile Jes associés, pat tous

moyens, avec mention de la date, de I’'heure, de I’ordre du jour et du lien, huit jours an moins avant la date
de tenne de I'assemblée, ou verbalement et saas délat si tous Ics Associés sont présents ou représentés. La

récunion pcat s¢ tenir en visio-conférence on par tout autre moyen de télécommunication permettant
I’identification des actionnaires.




e par acte: les décisions collectives peuvent résulter du consentement de tous les associés exprimé dans
un acte,

Toutes les déaisions ne requérant pas de par la Lot une délibération collective en assecmbléc peuvent étre priscs,
a initiative du Président, aux termes d’une consultation éerite ou par un acte.

20.2. Lcs décistons des associés qualifiées d’ordinaires doivent étre prises, collectivement, a la majorité simple
des droits de vote attachés aux actions par les associés préscnts ou représentés, dans le respect des dispositions
particuliéres figurant a ’article 20.3 ci-dessus lorsqu’elles concernent les deux opérations suivantes :

e approbation des comptes annuels soctaux ct consolidés et affectation du résultat social
e approbation des conventions visées 3 ’article L.227-10 du Code de commerce ;

Chaque actionnaire a Ie droit de participer aux décisions ordinaires par lui-méme ou par mandataire, chaque
action détenuc donnant droit & unc voix.

La collectivité des associés ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les associés présents ou
rcprésentés posscdent au moins la moitié des actions ayant droit de vote. Sur seconde convocation, aucun
quorum n’est requis.

La réunton d’une assemblée générale est obligatoire pour toute consultation des associés nécessitant de par la
loi ’intervention préalable du commissaire aux comptes.

20.2 Les décistons extraordinaires des associés sont adoptées et modifi¢es a ["unanimité des droits de vote
attachés aux actions, quand clles concernent les clauses statutaires ct Ies dispositions suivanics :

toute modification statutaire autre que celles citées au 20.2 ci-dessous, sauf transfert du siége social
fusion ; scission ¢t apports partiels d’actifs soumis au régime des scissions

nomination des Commissaires aux Comptes, renouvellement de leur mandat, ré vocation

dissolution, nomination et révocation du liquidateur, approbation des comptes annuels en cas dc
liquidation

e augmentation, amortissement ou réduction du capital

e naliénabilit¢ des actions

e suspcnsion des droits de vote et exclusion d’une société actionnaire dont le contrdle est modifié ou qui a
acquis cette qualité aprés une scission, unc fusion ou une dissolution par application de I’article 26 des
présents statuts

20.3. Toutc autre décision que celles visées aux 20.1 ct 20.2 ci-dessus est de la compétence du Président ct/ou
du Dirccteur Général.

20.4. Toute déeiston de I’associé unique ou de Ia collectivité des associés, quel qu’en soit le mode, est constatée
par un proces-verbal ¢tabli et signé par le Président de 1a Société ou par le Président de séance désigné en cas
d’absence du Préstdent. Le procés-verbal indique la date et e licu de 1a réunion, les nom et qualité du Président
dc scance, le nom du ou des associés présents ou représentés et le nombre d’actions détenu par chacun d’eux, les
documents et rapports soumis a I’assemblée, le résumé des débats et le texte des résolutions soumises aux voix
des associés atnsi que le résultat du vote par résolution.

En cas dc consultation écrite, il en est f2it mention au procés-verbal ainsi que de Ia répanse de chaque associé.,

Les procés-verbaux sont ¢tablis et signés sur des registres spéciaux tenus conformément aux dispositions 1égales
cn vigucur, Les copices ou extraits des délibérations sont valablement certifiés conformes par le Président. Au
cours dc la liquidation, ils sont valablecment certifiés par le scul liquidateur.

ARTICLE 21 = Information des assoeciés




Quelque soit le mode de consultation de I’associé unique ou des associés, toute décision sociale doit avoir été
précédée d’une information comprenant tout document ou information permettant 4 I’associé unique on aux
assocics de se prononcer en connaissance de causc sur les résolutions soumises. La consistance de
I’information préalable est appréciée par P’anteur de la convocation ou de 1a consultation écrite.

S’agissant de la décision statuant sur les comptes annuels, I’associé unique ou les associés peuvent obtenir
communication, aux frais de fa Sociét€, des demicers comples annuels.

TITRE 1V - CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 22 - Commissaires aux compies

La nomtnation dun Commissatre anx comptes titulaire et d'un Commissaire aux compltcs suppléant est
obligatoire dans les cas prévus par Ia loi ct les réglements. Elle st facultative dans les antres cas.

En cas de pluralité d’associés, la nomination d’un Commissaire aux comptes peut également étre décidée par
décision collective des associés. Elle peot aussi étre demandée cn justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixiéme du capital.

Lc Commissaire aux comptes exerce scs fonctions dans les conditioas prévues par la loi,

TITRE V- COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 - Compfes sociaux

Il est tcnu unc comptabilité réguliere des opératioas socialcs, conformément a la loi ¢t anx nsages du
commierce.

A la cloture de chaque exercice, Ie Président dresse 13inventaire des divers éléments de 1'actif ¢t du passif
cxistant & cetle date. 11 dresse également le bilan, le compte de résultat et 'annexc, en s¢ conformant anx
dispositions Iégales ¢t réglcmentatres.

1l établit également un rapport de gestion exposant la situation de la Société durant I'cxercice écoulé,
I'évolution prévisible de cette situation, les événements importants intcrvenus entre 1a date de ¢lGture de
I'exercice et Ia date détablisscment du rapport ¢t cnfin les activités en matitre de recherche ¢t de
développemenit.

ARTICLE 24 - Affectation ¢t répartition des résultats

Les produits nets de I'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Société, y compris
tous amortissements et provisions, constitucnt le bénéfice.

I1 est fait sur ce bénéfice, diminué I¢ cas échéant des peries antéricures, un prélévement d'un vingti¢éme ao
moins affceté a la formation d’un compte de réserve dite « réserve 1égale ». Ce prélévement cesse d€tre
obligatoire lorsque ladite réserve atteint lc dixiéme du capital social. Ce prélévement reprend son cours
lorsque la réserve 1égale est descenduce au-dessous du dixieme du capital social.

Lc bénéhice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes antérieurcs et des
sommes poriées en réserve cn application de la loi on dcs statuts, et angmenté du report 3 nouvean
bénéliciaire.

Le bénéfice distribuable est attribué a 1’associé unique. Lorsque la Société comprend plusicurs associés, 1a
part attribuée aux associés sur ce bénéfice est déterminée par I’assemblée générale.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I’associé unique ou décidées par
I’assemblée générale.
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La misc cn paiement des dividendes doit avoir lieu dans les neuf mois de fa cloture de VYexercice, sauf
prolongation de ce délai par décision dc justice.

L’associé unique ou I'assemblée générale peut également décider 1a distribution de sommes prélevées sur les
réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont
effectués. Toutefots les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de ’exercice.

De méme, I'assocté unique ou I'assemblée génerale peut décider d’affecter en totalité ou en partie les
sommes distribuables aux réserves ou au report 3 nouveau.

Aucune distribution ne peut étre effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 1a suite d’une
telle distribution inféricurs au montant du capital augmentée des réserves que la loi ou les statuts ne

permetient pas de distribuer.

Les pertes de T'exercice, s'il en existc, sont inscrites au report 3 nouveau pour étre imputées sur les bénéfices
des exercices ultéricurs jusquh apurement complet.

TITRE VI -~-PROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS

ARTICLE 25 - Prorogation

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, I’associé unique ou les associés doivent décider si la
Société doit étre prorogée ou non.

ARTICLE 26 — Dissolutinn — Lignldatinn

1- La Société est dissoute a I’arrivée du terme statutaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de survenance
d’nne cause légale de dissolution.

2- Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé personne morale, la dissolution pour quelque cause que
ce soit, entraine dans les conditions prévnes par I’article 1844-5 du Code civil, Ia transmission universelle du
patrimoine social & I’associé unique, sans qu’il y ait lieu & liquidation.

3- Lorsque 1a Société comporte un associé personne physique ou plusicurs associés, 1a dissolution entraine la
liquidation.

Sa dénomination doit alors étre suivie des mots «Société en liquidation». Le ou les Liquidateurs sont
nommés par la décision qui prononce [a dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de Ia vie sociale, mais les pouvoirs du
Président, comme ccux des Commissaires aux comptes sl cn cxiste, prennent {in 2 compter de la
dissolution.

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des dispositions 1égales, pour
réaliser I'actif, payer le passif ¢t répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés sont convoqués en {in de liquidation pour statuer sur Ies comptes définitifs, sur le quitus du ou
des Liquidatenrs ct Ja décharge dec leur mandat et pour constater 1a cléture de Ja liquidation.

ARTICLE 27 — Contestations
Toutcs les contestattons entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de 1a Société ou de

sa liquidation, scront jugées conformément a 1a loi et soumises 3 1a juridiction des tribunaux compétents dans
les conditions du droit commun.
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