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"3W GROUP"
Société par actions simplifiée au capital de 1 €
Siége social : PARIS (75018) - 21 bis, Rue du Simplon

837 650 977 RCS PARIS

DECISIONS D’ASSOCIE UNIQUE ET DE LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES
EN DATE DU 19 AVRIL 2018

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL

L'an deux mille dix-huit, le dix-neuf avril 4 8 heures, dans les locaux du cabinet LAMARTINE
CONSEIL, sis a PARIS (75008) — 143, boulevard Haussmann,

Monsieur Djamchid DALILI, né le 26 ao(t 1961 a Sabzevar (Iran), demeurant & CHAVILLE
(92370) — 22, rue Guilleminot,

associe unique (ci-apres |"Associé Unique") de la société 3W GROUP, société par action
simplifiee au capital de 1 € divisé en 1 action de 1 € de valeur nominale, dont le siége social est
situé a PARIS (75018) — 21 bis, Rue du Simplon, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de Paris sous le numéro 837 650 977 (ci-aprés la "Société"),

Monsieur Djamchid DALILI, président (ci-apres le "Président") de |a Société est présent.

La societé GVA AUDIT représenté par Monsieur Philippe BONNIN, Commissaire aux Comptes
régulierement convoqué, est absente et excusée.

En presence de :

- FIP AMUNDI FRANCE DEVELOPPEMENT 2015
Fonds d'investissement de proximité, représenté par sa société de gestion, AMUNDI
PRIVATE EQUITY FUNDS, société anonyme au capital de 12 394 096 €, dont le siége
social est situe a Paris (75015) — 90, boulevard Pasteur, immatriculée au Registre du
Commerce et des Société de Paris sous le numéro 422 333 575, elle-méme représentée
par Monsieur Vinarom VILAIHONGS, diment habilité a I'effet des présentes,

- FIP AMUNDI FRANCE DEVELOPPEMENT 4
Fonds d'investissement de proximité, représenté par sa société de gestion, AMUNDI
PRIVATE EQUITY FUNDS, société anonyme au capital de 12 394 096 €, dont le siége
social est situé a Paris (75015) = 90, boulevard Pasteur, immatriculée au Registre du
Commerce et des Société de Paris sous le numéro 422 333 575, elle-méme représentée
par Monsieur Vinarom VILAIHONGS, diiment habilité a I'effet des présentes,

en gualité d'invités et appelés a participer aux présentes décisions des leur entrée au capital de
la Sociéte,

PREMIERE DECISION

L'Associé Unique, connaissance prise du rapport du Président, confirme expressément et ce,
en tant que de besoin, la reprise par la Société désormais immatriculée, des actes accomplis
pour le compte de la Société en formation par Monsieur Djamchid DALILI, et en particulier
l'ouverture d'un compte bancaire au nom de la Société et la conclusion d'un contrat de
domiciliation.

Cette décision est adoptée par I'Associé Unique.




DEUXIEME DECISION
L'Associé unique, connaissance prise :

» du rapport de la société SEFAC, représentée par Monsieur Philippe BLIN, Commissaire aux
comptes inscrit, nommé en qualité de Commissaire aux avantages particuliers
conformément aux dispositions des articles L.225-8 et L.225-147 du Code de commerce,
par décision de I'Associé Unique en date du 24 février 2018, et

» durapport du Président ;

décide de créer deux categories d'actions :

» la catégorie d'actions ordinaires dites "Actions Ordinaires" qui correspond a |'ensemble
des actions composant actuellement le capital social et des Actions Ordinaires a émettre
dans le cadre de I'Augmentation de Capital n®1 ci-aprés exposée ;

» la catégorie d'actions de préférence dites "Actions P" qui correspond aux actions de
preférence nouvelles, & émettre dans le cadre de I'Augmentation de Capital n“2 et dont les
termes et conditions détaillant leurs caractéristiques sont annexés aux statuts de la Société,
dont le projet figure en Annexe 1 du rapport du Président et;

L'Associé Unique prend acte que les caractéristiques des Actions P sont altachées a I'action
elle-méme et non a son titulaire. Ainsi, les caractéristiques afférenles aux Actions P se
transmettent aux cessionnaires successifs desdites Actions P.

Cette décision est adoptée par I'Associé unique.

TROISIEME DECISION

L'Associé unique, apres avoir entendu la leclure :
e« du rapport du Président,

s de la convention d'apport en date du 28 février 2018 (ci-aprés la "Convention d’Apport"),
portant engagement d'apport par les Apporteurs, de 4 045 actions de la société 3W
ACADEMY, société par actions simplifiée au capital de par actions simplifiee au capital de 7
841 euros, dont le siége social est a PARIS (75018) — 46, rue René Clair, immatriculée au
Registre du commerce et des Sociéetés de Paris sous le numéro 754 047 702, au profit de la
Société, ledit Apport étant évalué a un montant global de 4.049.651,75 €,

« du rapport de Monsieur Frédéric LAMY, Commissaire aux comptes inscrit, nommé en
qualité de Commissaire aux apports par décision de |'Associé Unique en date du 24 février
2018 en application des dispositions des articles L. 225-8 et L. 225-147 du Code de
commerce ;

déclare approuver les termes de la Convention d'Apport ainsi que I'Apport effectué par les
Apporteurs au profit de la Société, ainsi que son évaluation, sous réserve de |'approbation des
quatrieme et cinquiéme décisions relatives a la rémunération de I'Apport ci-dessus décrit,

Cette décision est adoptée par I'Associé unigue.

QUATRIEME DECISION

Compte tenu de |'adoption de la troisieme décision, I'Associé Unique, connaissance prise du

rapport du Président et du rapport du Commissaire aux Apports et, aprés avoir constate la
libération intégrale du capital social de la Société,



décide, en remunération de I'Apport de I'Associé Unique, d'augmenter le capital social de |a
Société d'une somme de TROIS MILLIONS TROIS CENT QUATRE-VINGT-CINQ MILLE HUIT
CENT QUATRE-VINGT-HUIT EUROS (3 385 888 €), par I'émission de TROIS MILLIONS
TROIS CENT QUATRE-VINGT-CINQ MILLE HUIT CENT QUATRE-VINGT-HUIT (3 385 888)
Actions Ordinaires de UN EURO (1 €) de valeur nominale chacune, a émellre par la Société et
3 attribuer en intégralité a I'Associé Unique.

La difference entre la valeur de |'Apport d’'un montant de 3 385 889,30 € effectue par I'Associé
Unique et |a valeur nominale des 3 385 888 Actions Ordinaires émises en remunération de son
Apport, soit la somme de 1,30 €, fera I'objet d'une soulte qui lui sera versée par la Société.

Les 3 385 888 Actions Ordinaires nouvelles seront, dés leur création, soumises a toutes les
dispositions statutaires et porteront jouissance courante, de sorte qu'elles ouvriront droit a tous
dividendes qui seraient mis en distribution a compter de leur souscription. Ces Actions
Ordinaires nouvelles revétiront la forme nominative et seront inscrites en compte le jour de la
réalisation de 'Augmentation de Capital n°1 et négociables a compter du méme jour dans les
conditions prévues par les statuts.

Cette décision est adoptee par I'Associé unique.
CINQUIEME DECISION

Compte tenu de l'adoption de la troisiéme décision, I'Associé Unique, connaissance prise du
rapport du Président, du rapport du Commissaire aux Apports du rapport du Commissaire
Veérificateur et du rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les caractéristiques des
OCA telles que ressortant du projet de contrat d'émission des OCA figurant en Annexe 2 du
rapport du Président, et prenant acte de la libération intégrale du capital social,

decide :

- d'émetlre un emprunt obligataire d'un montant global de SIX CENT SOIXANTE QUATRE
MILLE CENT VINGT HUIT EUROS (664 128 €), par voie d'émission de SIX CENT
SOIXANTE QUATRE MILLE CENT VINGT HUIT (664 128) OCA de UN EURO (1 €) de
valeur nominale chacune, dont les caractéristiques sont déterminées dans le contrat
d'émission des OCA ; la conversion d'une (1) OCA donnant droit & UNE (1) Action P
nouvelle de la Saciété d'une valeur nominale de UN EURO (1 €) ; et

- d'adopter l'intégralité des termes du projet de contrat d'émission des OCA.

L'Associé Unique décide que les 664 128 OCA seront allribuées en intégralité au FIP AMUNDI
FRANCE DEVELOPPEMENT 4 en réemunération (i) de son Apport, lequel représente une
valeur globale de 663 762,45 € et (ii) de son versement en numéraire complémentaire d'un
montant de 365,55 €.

Conformément aux dispositions de l'article L.225-132 alinéa 6 du Code de commerce,
I'autorisation d'émission des OCA par I'Associé Unique de la Société emporte au profit du/des
titulaire(s) des OCA, renonciation des associés a leur droit préferentiel de souscription aux
Actions P nouvelles qui seront, le cas échéant, émises par conversion des OCA.

L'Associé Unique (i) autorise en conséquence de la présente emission la réalisation d'une
augmentation de capital, d'un montant de 664 128 € par émission de 664 128 Actions P
nouvelles de la Société, de 1 € de valeur nominale chacune, qui interviendrait en cas de
conversion de la totalité des 664 128 OCA, sous réserve des ajustements résultant le cas
échéant de l'application des dispositions relatives a la protection des titulaires d'OCA, et (ii)
autorise le Président de la Société, ou tout organe qui serait substitué a celui-ci, & constater
I'augmentation du capital social du fait de la conversion de tout ou partie des OCA, dans les
conditions prévues par les dispositions de l'article L.225-149 du Code de commerce et au
contrat d'émission des OCA, ainsi qu'a modifier les statuts de la Société en conséquence et a
prendre toute mesure utile et a effectuer toutes formalités nécessaires a la réalisation définitive




et a la publicité de I'augmentation de capital résultant de la conversion de tout ou partie des
OCA.

Les Actions P nouvelles qui seront émises lors de la conversion des OCA seront créées avec
jouissance courante et inscrites en compte le jour de leur émission. Elles seront, des leur
création, immediatement et entierement assimilées aux Actions P anciennes et soumises a
toutes les dispositions des statuts et notamment celle relatives aux Actions P et aux décisions
de la collectivité des associés.

L'Associé Unique décide que les litulaires d'OCA bénéficieront des protections réservées par la
loi et les réglements aux porteurs de valeurs mobilieres donnant accés différé au capital, et
telles que définies dans le contrat d'émission des OCA.

Les souscriptions en numeraire seront regues pendant un délai de cing (5) jours de bourse a
compter de ce jour, contre remise du versement correspondant déposeé sur le compte ouvert au
nom de la Société auprés de la Banque Société Générale sise a PARIS 9eme, 29 Boulevard
Haussmann, sous les références "Souscription d'un emprunt obligataire".

Toutefois, la période de souscription pourra étre cléturée par anticipation dés versement par les
souscripteurs de l'intégralité du prix de souscription des 664 128 OCA émises par souscription
en especes ou par compensation avec une créance certaine, liquide et exigible détenue sur la
Société.

Tous pouvoirs sont donnés au Président de la Société a l'effet de :

- recueillir les souscriptions et recevoir les versements correspondants,

- prendre toutes mesures utiles, notamment toutes modifications statutaires au titre de la
souscription et de la libération des OCA dans I'hypothése ol celle-ci ne serait pas réalisée
dans le délai de cing (5) jours de bourse & compter de ce jour,

- remplir toutes les formalités nécessaires pour exécuter la présente résolution et plus
généralement proceder a la réalisation définitive de I'émission et de |a souscription des
OCA.

Cette décision est adoptée par I'’Associé unique.

Suspension de séance

A la demande de I|'Associé Unique le Président décide de suspendre la séance afin de
permettre au FIP AMUNDI FRANCE DEVELOPPEMENT 4 de procéder a la signature du
contrat d'émission des OCA et a la remise des fonds correspondants.

Fuis, le Président constate :

d'une part, la signature du contrat d'émission des OCA par le souscripteur susvisé et les
versements y afférents ;

- et d'autre part, que |'attestation de depdbt des fonds d'un montant global de TROIS CENT
SOIXANTE CINQ EUROS ET CINQUANTE CINQ CENTIMES ( 365,55 €) établie a la date
de ce jour, a été remise par la Banque Société Générale sise a PARIS 9éme, 29 Boulevard
Haussmann.

* *

Reprise de séance



SIXIEME DECISION
L'Associé Unique, en conséquence de |'adoption des décisions qui précédent, constate :

la réalisation définitive de I'Apport, de I'Augmentation de Capital n°1 et de I'Emprunt
Obligataire et qu'en conséquence, le capital social de la Société est ainsi porté de la
somme de UN EURO (1€) a la somme de TROIS MILLIONS TROIS CENT QUATRE-
VINGT-CINQ MILLE HUIT CENT QUATRE-VINGT-NEUF EUROS (3 385 889 €) divisé en
TROIS MILLIONS TROIS CENT QUATRE-VINGT-CINQ MILLE HUIT CENT QUATRE-
VINGT-NEUF (3 385 889) Actions Ordinaires de UN EURO (1 €) de valeur nominale
chacune et,

- que les 664 128 OCA ont été intégralement souscrites par les souscripteurs dans les
proportions ci-dessus visés et que les fonds y afférents ont été intégralement verseés ainsi
que |'atteste |'attestation de dépdt des fonds.

Cetle décision est adoptée par I'Associé unique.
SEPTIEME DECISION

L'Associé Unique, connaissance prise du rapport du Président et aprés avoir constaté la
libération intégrale du capital social de la Societé,

apres avoir rappelé qu'il a remis au Président de |la Société, une lettre aux termes de laquelle il
a renonceé a son droit préférentiel de souscription dans le cadre de |'Augmentation de Capital
n°2 portant sur un montant de 2 500 000 €, par émission de 2 500 000 Actions P,

confirme sa renonciation & son droit préférentiel de souscription au profit des bénéficiaires
dénommeés suivants :

FIP AMUND| FRANCE DEVELOPPEMENT 2015, a concurrence de 300 000 Actions P
nouvelles, représentant un prix de souscription de 300 000 €,

- FIP AMUNDI FRANCE DEVELOPPEMENT 4, a concurrence de 2 200 000 Actions P
nouvelles, représentant un prix de souscription de 2 200 000 €,

et décide d'augmenter le capital social de la Société d'une somme de DEUX MILLIONS CINQ
CENT MILLE EURQS (2 500 000 €) pour le porter ainsi de la somme de TROIS MILLIONS
TROIS CENT QUATRE-VINGT-CINQ MILLE HUIT CENT QUATRE-VINGT-NEUF EURQOS
(3385889 €) a la somme de CINQ MILLIONS HUIT CENT QUATRE-VINGT-CINQ MILLE
HUIT CENT QUATRE-VINGT-NEUF EURQOS (5 885 889 €) par création de DEUX MILLIONS
CINQ CENT MILLE EUROS (2 500 000) Actions P & souscrire et a libérer en numéraire par
versement en espéces ou par compensation avec une créance certaine, liquide et exigible
détenue sur la Sociéte.

Les 2 500 000 Actions P nouvelles seront dés leur création, soumises a toutes les dispositions
statutaires et porteront jouissance courante, de sorte qu'elles ouvriront droit a tous dividendes
qui seraient mis en distribution & compter de leur souscription. Ces Actions P nouvelles
revétiront la forme nominative et seront inscrites en compte le jour de la réalisation de
I'Augmentation de Capital n°2 et négociables a compter du méme jour dans les conditions
prévues par les statuts.

Les souscriptions en numéraire devront étre regues pendant un délai de cing (5) jours de
bourse & compter de ce jour, contre remise des bulletins de souscription et étre libérées
intéegralement des versements correspondant déposés sur le compte ouvert au nom de la
Société auprés de la Banque Société Générale sise a PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann,
sous les réferences "Augmentation de capital".

Toutefois, la période de souscription pourra étre cldturée par anticipation dés paiement par les
souscripteurs de l'intégralité du prix de souscription des 2 500 000 Actions P nouvelles.




En application des dispositions légales, le Président de |la Sociéte pourra d'office et dans tous
les cas, limiter 'Augmentation de Capital n°2 au montant atteint si les Actions P non souscrites
représentent moins de 3 % de I'Augmentation de Capital n°2.

Si a l'expiration de la période de souscription, I'Augmentation de Capital n"2 n'était pas
souscrite conformément aux modalités sus-décrites, elle sera caduque.

Tous pouvoirs sont donnés au Président de la Société a |'effet de :

- recueillir les souscriptions el recevoir les versements correspondants,
procéder a la cloture anticipée de la période de souscription des Actions P nouvelles ou
proroger sa dale, le cas écheant ;
obtenir du dépositaire des fonds, le certificat attestant de la libération des Actions P
nouvelles par versement d'espéces ;

- et plus généralement, accomplir tous actes et toutes opérations et remplir toutes les
formalités nécessaires pour exécuter la présente résolution et plus généralement
procéder a la réalisation définitive de ladite augmentation de capital et retirer les fonds.

Cetle décision est adoptée par I'Associé unique.

HUITIEME DECISION

L'Associé Unique, aprés avoir pris connaissance des dispositions des articles R.225-120 et
R.225-122 du Code de commerce, déclare qu'il a été informé par le Président de la Sociéte des
conditions et modalités de I'émission et de la souscription des 2 500 000 Actions P qui seront
émises au titre de 'Augmentation de Capital n°2 ci-dessus décidée, et renonce a se prévaloir
des délais et formes requis prévus par les dispositions des articles R.225-120 et R.225-122 du
Code de commerce.

Cette décision est adoptée par I'Associe unique.,

*

Suspension de seance

A la demande de I'Associé Unique, la séance est suspendue afin de permettre a FIP AMUNDI
FRANCE DEVELOPPEMENT 2015 et FIP AMUNDI FRANCE DEVELOPPEMENT 4,
bénéficiaires de la renonciation individuelle totale de I'Associé Unique a son droit préférentiel de
souscription au titre de I'Augmentation de Capital n°2, (i) de contresigner ladite renonciation
consentie a leur profit par I'Associé Unique et (ii) de procéder a |a signature de leurs bulletins de
souscription et a la remise des fonds correspondants,

Le Président prend ensuite connaissance de |'atlestation de dépdt des fonds établie en
application des dispositions de l'article L.225-146 du Code de commerce, a la date de ce jour,
par la Bangue Société Geénérale sise a PARIS 9eme, 29 Boulevard Haussmann, aux termes de
laquelle il ressort que FIP AMUNDI FRANCE DEVELOPPEMENT 2015 et FIP AMUNDI
FRANCE DEVELOPPEMENT 4 ont déposé sur un compte "Augmentation de capital" ouvert au
nom de la Société, une somme de 2 500 000 €, correspondant au montant de l'intégralité de
leur souscription au titre de I'Augmentation de capital n“2 ci-dessus decidée.

Au vu des bulletins de souscription et de I'attestation de dépoét de fonds, le Président constate la
souscription des 2 500 000 Actions P nouvelles émises par la Société et, d'autre part, le
versement intégral du prix de souscription y afférent.

Le Président déclare que la séance peut reprendre son cours avec la participation de FIP
AMUNDI FRANCE DEVELOPPEMENT 2015 et de FIP AMUNDI FRANCE DEVELOPPEMENT
4, désormais associés, qui participeront au vote des résolutions suivantes (ci-aprés les
"Associés").




* *

Reprise de séance
NEUVIEME RESOLUTION

La collectivité des Associés, en conséquence de |'adoption des décisions qui precedent,
constate :

gue toutes les souscriptions ont été libérées en espéces et que les fonds ont été
intégralement versés ainsi que I'attestent le certificat du dépositaire des fonds,

- que I'Augmentation de Capital n°2, objet de la sixieme décision a éte integralement
souscrite et est définitivement réalisée, et

- que le capital social de la Société a été porté de la somme de TROIS MILLIONS TROIS
CENT QUATRE-VINGT-CINQ MILLE HUIT CENT QUATRE-VINGT-NEUF EUROS
(3385889 €) a la somme de CINQ MILLIONS HUIT CENT QUATRE-VINGT-CINQ
MILLE HUIT CENT QUATRE-VINGT-NEUF EURQS (5 885 889 €) et se trouve divisé en
3 385 889 Actions Ordinaires et en 2 500 000 Actions P.

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.

DIXIEME RESOLUTION

La collectivité des Associés, en conséquence de I'adoption des décisions et des résolutions qui
précedent, eu égard a la réalisation définitive de I'Augmentation de Capital n°1 et de
I'Augmentation de Capital n°2, décide de modifier ainsi qu'il suit la rédaction des articles 6, 7,
11 et 35 des statuts de la Société :

L'Article 6 — APPORTS est désormais rédigé comme suit :

"ARTICLE 6 - APPORTS

- Lors de la constitution, il a été procédé a un apport en numéraire pour un montant de UN
EURO (1 €),

Ladite somme a été portée au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en formation
auprées de la banque Crédit du Nord — Agence Haussmann sise 8 PARIS (75008) — 59,
boulevard Haussmann, ainsi qu'il résulte d'un certificat établi par ladite banque en date du
5 février 2018.

- Aux termes des décisions/résolutions en date du 19 avril 2018, le capital social a été
augmenteé :

d'un montant nominal de TROIS MILLIONS TROIS CENT QUATRE-VINGT-CINQ
MILLE HUIT CENT QUATRE-VINGT-HUIT EUROS (3 385 888 €) par apport en nature,
donnant lieu a la création de TROIS MILLIONS TROIS CENT QUATRE-VINGT-CINQ
MILLE HUIT CENT QUATRE-VINGT-HUIT (3 385 888) Actions Ordinaires de la Société

de UN EURO (1 €) de valeur nominale chacune,
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d'un montant nominal de DEUX MILLIONS CINQ CENT MILLE EURQOS (2 500 000 €)
par apports en numéraire, donnant lieu a la création de DEUX MILLIONS CINQ CENT
MILLE (2 500 000) Actions P de la Société de UN EURO (1 €) de valeur nominale

chacune,
GO o o e b A A S AR A A AR A AR P e e T P 2 500 000 €

TOTAL DES APPORTS : CINQ MILLIONS HUIT CENT QUATRE-VINGT-CINQ MILLE HUIT
CENT QUATRE-VINGT-NEUF EURQS,
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L'article 7 — CAPITAL SOCIAL est désormais rédigé comme suit :

"ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLIONS HUIT CENT QUATRE-VINGT-CINQ
MILLE HUIT CENT QUATRE-VINGT-NEUF EUROS (5 885 889 €).

Il est divisé en CINQ MILLIONS HUIT CENT QUATRE-VINGT-CINQ MILLE HUIT CENT
QUATRE-VINGT-NEUF (5 885 889) Actions de UN EURO (1 €) de valeur nominale chacune,
intégralement libérées et divisées en deux catégories, savoir :

- 3385 889 Actions Ordinaires et,
- 2 500 000 Actions P,

La catégorie des Actions détenues par chaque Associé fait I'objet d'une mention spéciale dans
les comptes d'associés de la société.

Chaque Action Ordinaire ou Action P donne droit & une voix lors des décisions collectives des
Associés."

La rédaction de l'article 11 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS, est
désormais la suivante :

"ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1  Droits attachés a I'ensemble des Actions composant le capital social

1. Sans préjudice des dispositions de l'article 11.2 ci-dessous, toute Action donne droit
dans les bénéfices et l'actif social, & une part nette proportionnelle & la quotité de capital
qu'elle représente.

Les Associés ou |'associé unique ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs
apports,

Sous réserve des dispositions légales, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & I'Action
suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une Action donne droit aux dividendes échus et non payés et a échoir
ainsi éventuellement que la part dans les fonds de réserves, sauf dispositions conlraires
notifiées a la Sociéteé,

2. Les Actions sont indivisibles a l'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent
se faire représenter auprés de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire
unigue désigné en justice en cas de désaccord.

Elles peuvent toutefois faire l'objet d'un démembrement en usufruit et nue-propriété.

3. Chaque Action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux Actions
demembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions collectives a
caractére extraordinaire et a l'usufruitier pour toutes les décisions collectives a
caractere ordinaire.

4. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs Actions anciennes pour
exercer un droit quelconque, ou encore en cas d'échange ou d'attribution de Titres
donnant droit @ un Titre nouveau contre remise de plusieurs Actions anciennes, les
Titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne donneront aucun droit a leur
propriétaire contre la Sociéte, les Associeés ayant a faire leur affaire personnelle du




groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente du nombre de Tilres
nécessaires.

11.2  Droits et obligations spécifiques attachés aux Actions P

11.2.1 Les droits et obligations spécifiques attachés aux Actions P sont définis dans les
Termes el Conditions des Actions P.

11.2.2 Stipulations générales afférentes aux Actions P

a. Cession des Actions P

Les Actions P sont cessibles selon les mémes formes et conditions que les Actions
Ordinaires, conformément aux dispositions des statuts de la Société et du Pacte.

Le droit de répartition préférentielle du Prix de Cession et/ou des Actions de la
Fusion et/ou du Boni décrit ci-dessus, est attaché aux Actions P. Le Transfert par
un titulaire d'Actions P de tout ou partie de ses Actions P, emportera transmission
a due proportion au cessionnaire des droits décrits aux présentes.

b. Maodification du capital de la Société

En cas de modification du capital de la Société (notamment par voie d'émission,
sous quelque forme que ce soil, de nouveaux Titres), la Société devra prendre les
mesures nécessaires, prévues par les lois et réglements applicables, au respect
des droits des titulaires d'Actions P susvisés et des Associés titulaires d'Actions
Ordinaires.

c. Conversion des Actions P

Toute Action P ne pourra étre convertie en Action Ordinaire qu'avec l'accord
préalable (i) de I'assemblée spéciale des titulaires d'Actions P et (ii) de l'assemblée
génerale des Assocjés statuant dans les conditions prévues aux présents statuts,
au vu d'un rapport spécial du Commissaire aux comptes.

d. Maintien des droits des titulaires des Actions P

Le maintien des droits particuliers conférés aux titulaires d’Actions P est assuré,
conformément a la loi, pour toute modification juridique susceptible d'affecter ces
droits, et notamment :

— conformément a l'article L. 225-99 alinéa 2 du Code de commerce, la décision
de l'assemblée générale de la Société de modifier les droits des titulaires
d'Actions P ne sera définitive qu'aprés approbation par 'assemblée spéciale
des litulaires d'Actions P ;

— conformément aux articles L. 228-16 et L. 228-17 du Code de commerce, en
cas de modification ou d'amortissement du capital, de fusion ou de scission de
la Saociété ;

- conformément a l'article L. 228-19 du Code de commerce, relalif au rapport sur
le respect de leurs droits."

L'article 35— DISSOLUTION - LIQUIDATION est désormais rédigé comme suit :

"Hors les cas de dissolution prévus par le Code de Commerce, et sauf prorogation réguliére, la
dissolution de la Société intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une
décision de I'assemblée générale extraordinaire des Associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée générale extraordinaire
aux conditions de quorum et de majorité pour les assemblées générales ordinaires.




Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le
liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus élendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'assemblée générale des Associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L 'actif net subsistant, a savoir le produit de la liquidation disponible aprés extinction du passif,
paiement des frais de liquidation de la Société et apres tout paiement prioritaire effectué par la
Société imposé par la loi et les réglements applicables, aprés remboursement du nominal des
Actions est partagé entre les Associés a concurrence du pourcentage de leur participation dans
le capital social de la Société, sous réserve du respect des stipulations de |'article 11 et des
Termes et Conditions des Actions P."

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |'unanimite.
ONZIEME RESOLUTION

La colleclivité des Associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de
doter la Société d'un Conseil de Surveillance et d'introduire en conséquence, un nouvel article
dans les statuts, redigé comme suit et qui portera, sous réserve de |'apprabation de la refonte
globale des statuts, le numero 16 :

"ARTICLE 16 - CONSEIL DE SURVEILLANCE
Le Conseil de Surveillance est un organe de surveillance et de contréle en sorte que le Conseil
de Surveillance s'interdit toute immixtion dans la gestion de la Société qui demeure de la seule

competence et de la seule responsabilité de ses mandataires sociaux ou de I'assemblée
générale des Associés selon le cas.

16.1 Composition, désignation, durée des fonctions et rémunération

Composition — Désignation

Le Conseil de Surveillance est compose de trois (3) membres.

Le Conseil de Surveillance désignera, a la majorité simple de ses membres, le Président du
Conseil de Surveillance (personne physique ou morale).

LLes membres du Conseil de Surveillance sont nommeés, renouvelés et réevoques (ad nutum) par
|'assemblée générale des Associés statuant a la majorité simple.

Dans I'hypothése ol le Président du Conseil de Surveillance n'exercerait plus de fonctions
opérationnelle au sein du Groupe 3W, il sera réputé démissionnaire d'office de son mandat de
Président du Conseil de Surveillance, sans indemnité a lui verser. Dans cette hypothése, les
membres du Conseil de Surveillance se reuniront dans les meilleurs délais, sans qu'il y ait
besoin d'une convocation, en vue de désigner le nouveau Président du Conseil de Surveillance,
dans le respect des stipulations précédentes.

Les membres du Conseil de Surveillance (en ce compris que le Président du Conseil de
Surveillance) pourront démissionner de leurs fonctions en remettant un courrier au Président du
Conseil de Surveillance sous réserve de respecter un délai de prévenance d'un (1) mois
courant a compter de la remise du courrier.

En cas de démission, révocation, déceés, incapacité quelconque d'un ou plusieurs membres du
Conseil de Surveillance, ledit Conseil peut, entre deux assemblées générales, procéder a des
nominations a titre provisoire en vue de compléter |'effectif du Conseil de Surveillance. Ces
nominations doivent intervenir obligatoirement dans les trois mois de la vacance.

Les nominations pravisoires ainsi effectuées par le Conseil de Surveillance sont soumises a
ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les
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délibérations prises et les actes accomplis restent cependant valables.

Les personnes morales nommeées au Conseil de Surveillance sont lenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était
membre du Conseil de Surveillance en son nom propre.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée du mandat de la personne
morale qu'il représente. En cas de décés, de démission ou de révocation du représentant
permanent, la personne morale doit le notifier dans les meilleurs délais a la Société, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception et donner I'identité du nouveau représentant
permanent.

Durée des fonctions

La durée du mandat des membres du Conseil de Surveillance est de six (6) ans. Leurs
fonctions prennent fin & l'issue de la réunion de |'assemblée générale annuelle de la Société
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de
laquelle expire leur mandat.

Rémunération

Le Président et les membres du Conseil de Surveillance ne sont pas rémunérés au titre des
fonctions qu'ils exercent au sein dudit Conseil, sauf dans le cas d'une "personnalité qualifiée"
qui serait nommée membre du Conseil de Surveillance d'un commun accord entre les membres
du Conseil de Surveillance. Neanmoins, ils seront remboursés des frais qu'ils auront
raisonnablement engagés au litre de leurs fonctions, sur présentation des justificatifs y
afférents,

16.2  Organisation et fonctionnement du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance est dirigé par son Président, lequel est chargé, en cette qualité, de
convoquer ledit Conseil et d'en diriger et animer les débats.

Les membres du Conseil de Surveillance sont convoqués aux séances du Conseil de
Surveillance par le Président du Conseil de Surveillance par tout moyen écrit (et notamment par
courrier electronique) au moins huit (8) Jours Actifs préalablement a la réunion. Tout membre
du Conseil de Surveillance pourra solliciter du President dudit Conseil qu'il convoque le Conseil
de Surveillance pour un sujet en particulier et, de maniére générale, aussi souvent que l'intérét
social de la Société |'exige.

Il pourra étre dérogé a ce délai si tous les membres du Conseil de Surveillance sont présents
ou représentés a la réunion ou si les membres absents et non représentés consentent par écrit
(courrier, fax ou e-mail) a ce que la réunion du Conseil de Surveillance se tienne en leur
absence.

En cas de carence (i.e. : défaut de convocation dans les huit (8) Jours Actifs d'une demande en
ce sens faite par un membre du Conseil de Surveillance), chacun des membres du Conseil de
Surveillance aura la possibilité de convoquer ledit Conseil sous réserve du respect d'un délai de
deux (2) Jours Actifs.

Le Président du Conseil de Surveillance (ou le membre proceédant a la convocation en cas de
carence) mentionne dans la convocation l'ordre du jour de la séance. A ce titre, chaque
membre du Conseil de Surveillance aura la faculté d'inscrire a l'ordre du jour, les questions qu'il
souhaite voir débattre en adressant la demande dans les deux (2) Jours Actifs précédent la
date & laquelle se tient la séance ou en séance au Président du Conseil de Surveillance, ce
dernier s'obligeant a y faire droit.

Le Président de |la Société a également la possibilité de convoquer les membres du Conseil de
Surveillance (dans le respect des modalités définies ci-dessus) dans I'hypothése notamment ot
il souhaite adopter ou mettre en ceuvre l'une des décisions visées au paragraphe 16.3 qui
nécessiteraient conformément aux Statuts, une autorisation préalable des membres du Conseil
de Surveillance.
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Chaque membre du Conseil de Surveillance disposera d'une voix.

Le Conseil de Surveillance se réunit ou délibére aussi souvent que necessaire, et au minimum
quatre (4) fois par an.

Le Conseil de Surveillance peut également délibérer valablement, sans se réunir physiquement,
sous quelque forme que ce soit, par téléphone, visioconférence ou autrement, a condition
toutefois que les décisions prises soient formalisées par un ou plusieurs écrits - procés-verbal,

courriers, télécopies ou échanges d'e-mails — apportant la preuve de la délibération.

Les décisions du Conseil de Surveillance doivent étre répertoriées dans un registre conserve au
sieége de la Société.

Il est par ailleurs expressément précisé et accepté par chacune des Parties que le President du
Conseil de Surveillance s'engage expressément et irrévocablement a transmettre aux membres
du Canseil de Surveillance I'ensemble des documents ou informations, de quelque nature qu'ils
soient (juridique, comptable et financier, commercial etc.) permettant une information
satisfaisante desdits membres avant qu'ils soient caonsultés, et au plus tard deux (2) Jours Actifs
avant la réunion du Conseil de Surveillance, afin d'étre mis en mesure de statuer sur |'ordre du
jour qui leur est soumis en toute connaissance de cause.

16.3 Missions du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance exercera donc une mission de conseil et de surveillance du
Président de la Société et de ses Filiales, et ne saurait aucunement intervenir dans la gestion ni
la direction de celles-ci, dans les conditions et selon les modalités présentées ci-aprés.

Le Conseil de Surveillance recevra communication des informations viseées au paragraphe (i).
En outre, lui seront soumises pour autorisation préalable, avant d'étre adoptées par les
mandataires sociaux ou, le cas échéant, |'assemblée des associés de I'une des sociétés du
Groupe 3W, selon le cas, les décisions visées au paragraphe (ii) ci-apres, étant précisé que
toutes les décisions visées aux points 1 a 10 devront recueillir le vote favorable du membre
designeé par I'lInvestisseur Financier.

(i) Information du Conseil de Surveillance

Chaque membre du Conseil de Surveillance pourra solliciter toutes les informations qu'il
estime pertinentes au regard de |'actualité et des enjeux du Groupe 3W.

(ii)  Autorisations préalables du Conseil de Surveillance

Les décisions suivantes concernant chacune des sociétés du Groupe 3W, méme si elles sont
de la compétence des mandataires sociaux des sociétés du Groupe 3W ou de I'assemblée des
associés de |'une des societés du Groupe 3W, selon le cas, devront, avant toute adoption et/ou
mise en ceuvre par |'organe compétent, étre préalablement autorisées par écrit par le Conseil
de Surveillance statuant a la majorité de ses membres, étant precisé que les décisions visées
aux point 1 8 10 devront obligatoirement recueillir le vote favorable du membre désigné par
I'lnvestisseur Financier :

1 le budget annuel du Groupe 3W ;

Z toute décision relative a l'introduction en bourse de I'une des Sociétés du Groupe 3W
et décision de confier tout mandal ou mission en vue de I'admission des litres de I'une
des Sociétés du Groupe 3W a la cotation sur un marché réglementé ou régulé de
titres de capital ou d'une bourse de valeurs ;

3. toutes modifications dans les méthodes d'évaluation ou de présentation des comptes
de l'une des Sociétés du Groupe 3W ou de changement des Commissaires aux
comptes ;
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10.

11.

12.

13.

14.

modification, de quelque nature qu'elle soit (montant, mode, avantage etc.) de la
remunération (fixe, ou variable) du Dirigeant ;

tout contrat ou arrangement avec une partie liée, a savoir le Dirigeant, les Associes,
mandataires sociaux, ou membres du Conseil de Surveillance (ou leur représentant
permanent) de la Société ou de ses Filiales, ou tout contrat ou arrangement auquel
une telle partie liée est directement ou indirectement intéressee et plus généralement,
toute convention entrant dans le champ d'application de I'article L.227-10 du Code de
commerce ;

toute émission de valeurs mobilieres donnant ou non accés au capital de la Société
ou de I'une quelconque des Filiales, et toute augmentation ou réduction de capital non
motivée par des pertes de la Société ou de I'une quelconque des Filiales ;

toute décision de grever d'une Siireté, les titres que la Sociéte détient dans le capital
sacial de ses Filiales ;

loute création, acquisition, cession, dissolution, fusion ou apports partiels d'actifs,
mise en location gérance ou cession d'un fonds de commerce ou d'éléments d'actifs
de fonds de commerce, de 'une des Sociétés du Groupe 3W ou réorganisation de
Filiales, prise et cession de participations d'un montant supérieur @ 100 000 € ou
encore toute madification substantielle de I'activité de la Société ou de I'une de ses
Filiales

toutes modifications statutaires des Sociétés du Groupe 3W ;

désignation et rémunération des Directeurs Généraux du Groupe 3W ;

proposition d'affectation du résultat de la Société ou de ses Filiales et toute décision
ou proposition de distribution de dividendes (y compris les acomptes sur dividendes)
ou d'affectation de réserves (y compris toutes primes d'émission) ;

recrutement, remunération, licenciement et modification du contrat de travail, selon le
cas, de salaries du Groupe 3W dont la rémunération annuelle brute est supérieure &
60 000 € ;

toute acquisition d'éléements d'aclifs supérieure a 100 000 € et toute cession
d'éléments d'actifs supérieure a 50 000 € (ou supérieure a 1 € concernant les
éléments d'actifs immatériels), de/par la Société ou I'une de ses Filiales ;

mise en place au sein de l'une des Sociétés du Groupe 3W, de tous préts ou
emprunts (y compris obligataires), découverts ou facilités de credit et, plus
géneralement engagements hors bilan, cautionnement aval ou sreté d'un montant
unitaire supérieur a 50 000 €.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

DOUZIEME RESOLUTION

La collectivité des Associés, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide
d'autoriser le Président de la Société a confier au Cabinet Lamartine Conseil, sis a Paris
(75008) — 143, boulevard Haussmann, représenté par Maitre Florence SAVOURE, le mandat
d'intérét commun et irrévocable de gérer les comptes titres de la Société (ci-aprés le "Teneur
des Comptes Titres").

A cet effet, le Cabinet Lamartine Conseil, en sa qualité de Teneur des Comptes Titres est seul
habilite & :
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(i) s'assurer que tout transfert d'actions ou autres valeurs mobiliéres émises par la Société
est conforme aux dispositions des statuts de la Société et du pacte conclu entre les
associés en date de ce jour (ci-apres le "Pacte") ;

(i)  procéder a la retranscription sur le registre des mouvements de fitres et les comptes
d'associés des transferts qui lui sont notifiés par les Associes, pour autant que |esdits
transferts soient conformes aux dispositions des statuts de la Société et du Pacte,

A cet effet, le Teneur des Comptes Titres devra étre informeé par lettre recommandée avec
accusé de réceplion ou par lettre simple remise en mains propres contre decharge, de tout
mouvement des comptes de détenteurs de titres de la Société ainsi que de toute opération
réalisée par la Société et portant sur les titres actuels ou futurs, les parties concernées par le(s)
transfert(s) envisagé(s) s'engageant a cel effet a notifier au Teneur des Comptes Titres et au
Président de la Société toutes lettres (y compris les avis de recommandeé) et/ou documents
permettant 3 ce dernier d'exéculer sa mission. Il est précisé que (i) la mission du Teneur des
Comptes Titres n'emporte pas contréle de |la valeur des actions ou autres valeurs mobiliéres
objets des transferts envisagés et que (ii) le Teneur des Comptes Titres n'a ainsi qu'une
obligation de moyens en ce sens qu'il ne pourra lui étre tenu rigueur d'une omission volontaire
ou non, par les parties concernées par le(s) transfert(s) envisagé(s) dans la transmission de
tout ou partie des documents lui permettant d'effectuer les contréles requis.

La collectivité des Associés reconnait expressément que le Cabinet Lamartine Conseil aura la
faculté de renoncer a tout moment a I'exercice de ce mandat s'il estime ne plus éltre en mesure
d'en assurer |'exercice en conformité avec ses obligations déontologiques.

Dans cette hypothése, les Associés devront délibérer sur la désignation d'un nouveau teneur
des comptes titres de la Société dans un délai de 30 jours a compter de la renonciation a sa
mission par le Teneur des Comptes Titres ci-dessus désigne.

La collectivité des Associés décide en conséquence de modifier la rédaction de l'article 12
"Cession et transmission des actions" des statuts, lequel est desormais rédigé comme suit :

"ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les Actions sont librement hégociables.

Pour ['application des dispositions du présent article, le terme "Transfert/Transférer”
désigne toute opération ayant pour objet ou pour effet de transférer, a titre onéreux ou
gratuit, volontaire ou forcée, universel ou particulier, immédiatement ou a terme, la pleine
propriété, la nue-propriété ou l'usufruit de Titres ou de droits attachés aux Titres (en ce
compris notamment tout droit préférentiel de souscription, droit de vote ou droit de percevoir
des dividendes), que ce soit par vente, prét, location, apport, fusion, scission, donation,
partage, échange, licitation, abandon, fiducie ou tout autre moyen.

Il est précisé que les Transferts de tout Titre, entre Associés, ou au profit de tiers non
assaciés, sont régies par le Pacte et les dispositions statutaires.

En cas de Transfert de Tilres de la Société par un associé a un cessionnaire associé ou
non, il devra élre obligatoirement annexé a l'ordre de mouvement une déclaration écrite du
cédant et dudit cessionnaire mentionnant que ceux-ci ont, préalablement au Transfert, pris
connaissance du Pacte, et qu'ils en ont respecté les dispositions applicables au Transfert
desdits Titres.

Tous Transferts de Titres contrevenant aux dispositions du présent article et au Pacte sont
nuls.

2. La transmission des Actions s'opére, a I'égard de la Société et des tiers, par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.
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L'ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par
le cédant ou son mandataire ; si les Actions ne sont pas entiérement libérées, mention doit
étre faite de la fraction non libérée.

Les frais de transfert des Actions sont a la charge des cessionnaires, sauf convenlion
contraire entre cédants et cessionnaires.

Ces lransferts sont inscrits sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"Registre des Mouvements".

3. La tenue du registre des mouvements de titres et des comptes d'associés est confiée au
Cabinet Lamartine Conseil représenté par Maitre Florence SAVOURE, domicilié a Paris
(75008) — 143, boulevard Haussmann, lequel est chargé :

(i) de s'assurer que tout transfert d'Actions ou autres valeurs mobilieres émises par la
Société est conforme aux dispositions des présents statuts et de celles résultant
des stipulations du Pacte ;

(if) de procéder a la retranscription sur le registre des mouvements de titres et les
comptes d'associés des transferts qui lui sont notifiés par les Associés, pour autant
que lesdits transferts soient conformes aux stipulations du Pacle.

A cet effel, le teneur des comples litres devra élre informé par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par lettre simple remise en mains propres contre décharge, de tout
mouvement des comptes de détenteurs de titres de la Société ainsi que de toute opération
réalisée par la Société et portant sur les Titres actuels ou futurs, les parties concernées par
le(s) Transfert(s) envisagé(s) s'engageant a cet effet a notifier au teneur des comptes titres
et au President de la Sociéte toutes lettres (y compris les avis de recommandé) et/ou
documents permettant & ce dernier d'exécuter sa mission. Il est précisé que (i) la mission du
teneur des comptes titres n'emporte pas contrle de la valeur des Titres objets des
Transferts envisagés et que (ii) le teneur des comptes titres n'a ainsi qu'une obligation de
moyens en ce sens qu'il ne pourra lui étre tenu rigueur d'une omission volontaire ou non, par
les parties concernées par le(s) Transfert(s) envisagé(s) dans la transmission de tout ou
partie des documents lui permettant d'effectuer les contréles requis.

Toute modification du présent paragraphe 3 relévera de la compétence de l'assemblée
générale extraordinaire des Associés."

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

TREIZIEME RESOLUTION

La collectivité des Associés, en conséquence de toutes les décisions et résolutions qui
précédent el dans le but de reconfigurer intégralement les modalités juridiques d'organisation et
de fonctionnement de la Sociéteé, décide de procéder a une refonte globale des statuts de la
Société, dont le projet figure en Annexe 1 du rapport du Président.

La collectivité des Associés approuve les nouveaux statuts dans leur intégralité, puis article par
article.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptéee a I'unanimité.

QUINZIEME RESOLUTION

La collectivité des Associés donne tous pouveirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes & |'effet d'accomplir toutes formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.
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Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée.

Il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le Président de la
Société et I'ensemble des Associés de la Société, ledit procés-verbal étant répertorié sur le
registre des assemblées.

gcix; éxtrgii t;-c:nif}é cc;nforme
Le Président de la Société
Monsieur Djamchid DALILI

Signature : ?) y

Earcgistré 4 : SERVICE DEPARTEMENTAL DE L'ENREGISTREMENT
PARIS ST-LAZARE
Le 15/05/2018 Dossier 2018 23116, référence 2018 A 07418
i :S00€  Penalités: 0 €
Total liquidé  : Cing cems Euros
Montant regu  : Cing cents Buros
L'Agent administeatif des finances publiques
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DEPOT D'ACTE

DATE DEPOT : 24-05-2018

N° DE DEPOT : 2018R050663

N° GESTION : 2018B04939

N° SIREN : 837650977

DENOMINATION : 3W GROUP
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"3W GROUP"
Société par actions simplifiée au capital de 5 885 889 €
Siége social : PARIS (75018) - 21 bis, Rue du Simplon

837 650 977 RCS PARIS

STATUTS

(Statuts & jour des décisions de I'associé unique et de la collectivité des associés prises
en date du 19 avnil 2018)

Certifiés conformes

Le Président
Monsieur Djamchid DALILI
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"3W GROUP”
Société par actions simplifiée au capital de 5 885 889 €
Siege social : PARIS (75018) - 21 bis, Rue du Simplon

837 650 977 RCS PARIS

STATUTS

TITRE |

FORME - DENOMINATION — OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME ET DEFINITIONS

11

1.2

La société est une société par actions simplifiée régie par les dispasitions légales applicables et
notamment par les articles L.227-1 et suivants du Cade de Commerce, par les présents statuts
(ci-apreés, les "Statuts").

Dans la mesure ol elles sont compatibles avec les dispositions particuliéres prévues par les
articles L.227-1 et suivants du Cade de commerce, les régles concernant les sociétés
anonymes 3 l'exception des articles L.224-2, L.225-17 3 L.225-126 et L.225 243 et du | de
I'article L.233-8, sont applicables a la présente société par actions simplifiée.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme, qu'elle compte un ou plusieurs associés.
En cas d'associé unique, les préragatives revenant aux assaciés aux termes des Statuts, sant
exercées par I'associé unique.

La société par actians simplifiée ne peut procéder 3 une offre au public de titres financiers ou 3
'admission aux négaciations sur un marché réglementé de ses Actions. Elle peut néanmains
procéder aux offres définies aux 2 et 3 du | et au Il de l'article L. 411-2 du cade manétaire et
financier.

Les personnes physiques ou morales, propriétaires de Titres (tel que ce terme est défini ci-
dessaous) émis par la Saciété ont la qualité d'associé (ci-aprés les "Associés").

Pour P'appréciation des présents statuts, les termes ci-aprés sont définis de la maniére
suivante :

e Actions : désignhe ensemble les Actions Ordinaires et les Actions P ;

¢ Filiale : désigne toute saciété existante au future (y compris si elle reléve d'un droit étranger)
dans laquelle Ia Saciété détient ou détiendra une participation ;

+ Groupe 3W : désigne ensemble la Société et ses Filiales ;
¢ Investisseur Financier : a la signification qui lui est donnée au Pacte ;

¢ Jours Actifs : désigne un jour des mois autres que Juillet et Aalt est compté comme un
Jour Actif. Un jour des mais de Juillet et Ao(it est compté comme ¥z Jour Actif ;



o Pacte : désigne le pacte entre assaociés de Ia Société en date de ce jour ;
e Dirigeant : a |a signification qui lui est donnée au Pacte ;
e Société : désigne la société 3W GROUP ;

e Termes et Conditions des Actions P : désigne les termes et conditions des Actions P
figurant en Annexe Unique des présents statuts.

o Tiers : a toute date donnée, désigne toute personne physique ou morale non titulaire de
Titres ;

¢ Titres : signifie suivant le cas :
(i) les Actions,

ii) les valeurs mobiliéres donnant droit, immédiatement ou a terme, a une quatité
du capital ou des droits de vote de la Société, notamment et sans que cette
liste soit limitative, par conversion, remboursement, souscription, présentation
ou exercice d’'un bon ou d’'une option,

(i) le droit de souscription attaché aux Actions et valeurs mabilieres visées au (ii)
ci-dessus en cas d'émission d'Actions, ou de valeurs mobilieres, donnant
accés, immédiatement ou 3 terme, 3 une quotité du capital de la Société,

(iv) les droits d'attribution gratuite d'Actions, ou de valeurs mabilieres attachés aux
Actions ainsi qu'aux valeurs mobiliéres visées au (iii) ci-dessus qu'une ou des
Parties détiennent ou viendraient & détenir, pour quelque cause que ce sait.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : 3W GROUP.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit
étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée” ou des initisles
"S.A.8." et de I'énonciation du montant du capita! social.

ARTICLE 3 - OBJET :

La Société a pour objet en France et 3 I'étranger :

la prise de participation dans toutes entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres,
frangaises ou étrangéres, créées ou a créer, par tout moyen, notamment par vaie de création,
d’apport, de souscription, d’achat d'Actions ou de parts sociales, de fusion, de saciété en
participation ou de groupement ;

la réalisation de prestations de services au profit des entreprises en général et de ses Filiales, en
particulier, ainsi que toutes activités commerciales en lien avec celles des sociétés du Groupe
3w,

lexercice de mandats socisux au sein des sociétés du Groupe 3W ou des sociétés dans
lesquelles elle serait amenée & détenir des participations ;

et & cet effet, Ia souscription de tous emprunts et l'octroi de toutes garanties ;

et en général toutes opérations financiéres, commerciales, civiles, mobiliéres et immobiliéres
pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 I'objet ci-dessus.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé 3 : PARIS (75018) - 21 bis, Rue du Simplon.

Il peut étre transféré en tout autre endroit dans le méme département sur simple décision du Président
qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

Toutefois, la décision devra étre ratifi€ée par la plus proche assemblée générale des Associés ou par
décision de I'associé unique.

Le transfert du siege social dans un autre département ne peut étre décidé que par I'associé unique
ou par une décision collective des Associés statuant aux conditions des assemblées générales
extraordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par une
assemblée générale extraordinaire des Associés ou par décision de I'associé unique.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le Président doit provoquer une délibération
de la collectivité des Associés  l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout
associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, statuant sur
requéte, la désignation d’'un mandataire de justice chargé de provoquer la délibération et Ia décision
ci-dessus prévues.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL
MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 - APPORTS

- Lors de la constitution, il & été procédé a un apport en numéraire pour un montant de UN EURO
(1¢),
L0 T ST P R RORR 1€

Ladite somme a été portée au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en formation
aupreés de la banque Crédit du Nord — Agence Haussmann sise 3 PARIS (75008) - 59, boulevard
Haussmann, ainsi qu'il résulte d'un certificat établi par ladite banque en date du 5 février 2018.

- Aux termes des décisions/résolutions en date du 19 avril 2018, le capital sacial a été augmenté :

d’un montant nominal de TROIS MILLIONS TROIS CENT QUATRE-VINGT-CINQ MILLE
HUIT CENT QUATRE-VINGT-HUIT EUROS (3 385 888 €) par apport en nature, donnant lieu
a la création de TROIS MILLIONS TROIS CENT QUATRE-VINGT-CINQ MILLE HUIT CENT
QUATRE-VINGT-HUIT (3 385 888) Actions Ordinaires de la Saociété de UN EURO (1 €) de

valeur nominale chacune,
L O OO T RSP RRR 3385888 €

d'un montant nominal de DEUX MILLIONS CINQ CENT MILLE EUROS (2 500 000 €) par
apports en numéraire, donnant lieu 3 la création de DEUX MILLIONS CINQ CENT MILLE
(2 500 000) Actions P de la Société de UN EURO (1 €) de valeur nominale chacune,

O iieicicniiei. B, S— B SeS———  SSSS———— N S —_ 2500000 €

TOTAL DES APPORTS : CINQ MILLIONS HUIT CENT QUATRE-VINGT-CINQ MILLE HUIT CENT
QUATRE-VINGT-NEUF EUROS,
Ci.wn 5885889 €




ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CINQ MILLIONS HUIT CENT QUATRE-VINGT-CINQ MILLE
HUIT CENT QUATRE-VINGT-NEUF EUROS (5 885 889 €).

Il est divisé en CINQ MILLIONS HUIT CENT QUATRE-VINGT-CINQ MILLE HUIT CENT QUATRE-
VINGT-NEUF (5 885 889) Actions de UN EURO (1 €) de valeur nominale chacune, intégralement
libérées et divisées en deux catégories, savoir :

- 3385 889 Actions Ordinaires et,
- 2500 000 Actions P.

La catégorie des Actions détenues par chaque Associé fait I'objet d'une mention spéciale dans les
comptes d'associés de la société.

Chaque Action QOrdinaire ou Action P donne droit @ une voix lors des décisions collectives des
Associés.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de 'assemblée
générale extraordinaire des Associés ou décision de l'associé unique, sur rapport du Président de la
Société.

Le ou les Associés ont, proportionnellement au montant de leurs Actions, un droit de préférence 3 la
souscription des Actions en numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.

Les Associés peuvent renoncer a titre individuel 3 leur droit préférentiel.

L'associé unique, ou les Associés par décision callective, suivant les conditions des assemblées
générales extraordinaires, peuvent également décider la suppression de ce droit.

L'assemblée générale peut déléguer au Président de la Société, les pouvoirs nécessaires 3 la
réalisation de I'sugmentation de capital.

Toute souscription d'Actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement du quart
au moins du montant nominal des Actions souscrites et, le cas échéant, de la totalité de ia prime
d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui
seront fixées par le Président de la Société en conformité avec la Loi. Les appels de fonds sont portés
3 la connaissance des Associés, quinze (15) jours au moins avant I'époque fixée pour chaque
versement, par lettres simples ou recommandées avec demande d'avis de réception.

ARTICLE 9 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par I'assemblée générale extraordinaire des Associés
ou décision de l'associé unique qui peut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réasliser. En
aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des Associés, sauf décision unanime de ceux-ci.



TITRE Iii

FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS -
TRANSMISSION DES ACTIONS

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les Actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalités
prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs" ou des comptes "nominatifs
administrés" au choix du titulaire de titres.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

111
1.

11.2

11.2.1

Droits attachés a I'ensemble des Actions composant le capital social

Sans préjudice des dispositions de I'article 11.2 ci-dessous, toute Action donne droit dans les
bénéfices et l'actif social, @ une part nette proportionnelle 3 la quotité de capital qu'elle
représente.

Les Associés ou l'associé unique ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'Action suivent le
titre dans quelque main qu'il passe.

La possession d'une Action donne droit aux dividendes échus et non payés et 3 échoir ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserves, sauf dispositions contraires notifiées 3
la Société.

Les Actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter auprés de la Société par I'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en
justice en cas de désaccord.

Elles peuvent toutefois faire I'objet d'un démembrement en usufruit et nue-propriété.

Chaque Action donne droit 8 une voix. Le droit de vote attaché aux Actions démembrées
appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions collectives 3 caractére extraordinaire et
a l'usufruitier pour toutes les décisions collectives 3 caractére ordinaire.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posseder plusieurs Actions anciennes pour exercer un
droit quelconque, ou encore en cas d'échange ou d'attribution de Titres donnant droit a un
Titre nouveau contre remise de plusieurs Actions anciennes, les Titres isolés ou en nombre
inférieur a celui requis ne donneront aucun droit & leur propriétaire contre la Société, les
Associés ayant 3 faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de I'achat
ou de la vente du nombre de Titres nécessaires.

Droits et obligations spécifiques attachés aux Actions P

Les droits et obligations spécifiques attachés aux Actions P sont définis dans les Termes et
Conditions des Actions P.



11.2.2 Stipulations générales afférentes aux Actians P

a. Cession des Actions P

Les Actions P sont cessibles selon las mémes formes et conditions que les Actions
Ordinaires, conformément aux dispositions des statuts de la Société et du Pacte.

Le droit de répartition préférentielle du Prix de Cession et/ou des Actions de la Fusion
et/ou du Boni décrit ci-dessus, est attaché aux Actions P. Le Transfert par un titulasire
d’Actions P de tout ou partie de ses Actions P, emportera transmission 3 due proportion
au cessionnaire des droits décrits aux présentes.

b. Modification du capital de Ia Sociéte

En cas de modification du capital de la Société (notamment par voie d’émission, sous
quelque forme que ce soit, de nouveaux Titres), la Société devra prendre les mesures
nécessaires, prévues par les lois et réglements applicables, au respect des droits des
titulaires d’Actions P susvisés et des Associés titulaires d’Actions Ordinaires.

¢. Conversion des Actions P

Toute Action P ne pourra étre convertie en Action Ordinaire qu'avec I'accord préalable (i)
de l'sssemblée spéciale des titulaires d'Actions P et (ii) de I'assemblée générale des
Assaciés statuant dans les conditions prévues aux présents statuts, au vu d'un rapport
spécial du Commissaire aux comptes.

d. Maintien des droits des titulaires des Actions P

Le maintien des droits particuliers conférés aux titulaires d’Actions P est assuré,
conformément 3 la loi, pour toute madification juridique susceptible d'affecter ces draits,
et notamment :

— confarmément 3 I'article L. 225-99 alinéa 2 du Code de commerce, la décision de
I'assemblée générale de la Société de madifier les droits des titulaires d’Actions P ne
sera définitive qu’aprés approbation par 'assemblée spécisle des titulaires d’Actions
P;

— conformément aux articles L. 228-16 et L. 228-17 du Code de commerce, en cas de
modification ou d’amortissement du capital, de fusion ou de scission de la Saciété ;

— conformément 3 l'article L. 228-19 du Code de cammerce, relatif au rapport sur le
respect de leurs droits.

ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les Actions sont librement négociables.

Pour l'application des dispositions du présent article, le terme "Transfert/Transférer” désigne
toute opération ayant pour objet ou pour effet de transférer, 3 titre onéreux ou gratuit, volontaire ou
forcée, universel ou particulier, immédiatement ou a terme, la pleine propriété, la nue-propriété ou
I'usufruit de Titres ou de droits attachés aux Titres (en ce compris notamment tout drait préférentiel
de souscription, droit de vote ou droit de percevoir des dividendes), que ce sait par vante, prét,
location, apport, fusion, scission, danation, partage, échange, licitation, abandan, fiducie ou tout
autre moyen.

Il est précisé que les Transferts de taut Titre, entre Assaociés, ou au profit de tiers nan associés,
sont régies par le Pacte et les dispasitions statutaires.

En cas de Transfert de Titres de la Société par un assacié a un cessionnaire assacié ou non, il
devra étre obligatoirement annexé a 'ordre de mouvement une déclaration écrite du cédant et
dudit cessionnaire mentionnant que ceux-ci ont, préalablement au Transfert, pris connaissance du
Pacte, et qu'ils en ont respecté les dispositions applicables au Transfert desdits Titres.



Taus Transferts de Titres cantrevenant aux dispasitians du présent article et au Pacte sant nuls.

. La transmission des Actians s'apere, a I'égard de la Saciété et des tiers, par un virement du
campte du cédant au compte du cessionnaire sur praductian d’'un ordre de mauvement.

L'ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le
cédant au son mandataire ; si les Actions ne sant pas entierement libérées, mentian dait éire faite
de la fractian nan liberee.

Les frais de transfert des Actians sont a la charge des cessionnaires, sauf convention cantraire
entre cédants et cessionnaires.

Ces transferts sant inscrits sur un registre caté et paraphe, tenu chranalagiquement, dit "Registre
des Mouvements".

. La tenue du registre des mouvements de titres et des comptes d'associés est confiée au Cabinet
Lamartine Conseil représenté par Maitre Florence SAVOURE, domicilié & Paris (75008) — 143,
boulevard Haussmann, lequel est chargé :

(i) de s'assurer que tout transfert d'Actions ou autres valeurs maobiliéres émises par la Société est
conforme aux dispositions des présents statuts et de celles résultant des stipulations du
Pacte ;

(i) de procéder 3 la retranscription sur le registre des mouvements de titres et les comptes
d'associés des transferts qui lui sont notifiés par les Assaciés, pour autant que lesdits
transferts saient conformes aux stipulations du Pacte.

A cet effet, le teneur des camptes titres devra étre infarmeé par lettre recommandée avec accusé de
réception au par lettre simple remisa en mains prapres contre décharge, de tout mouvement des
comptes de détenteurs de titres de la Société ainsi que de toute opération réalisée par la Société
et portant sur les Titres actuels ou futurs, les parties concernées par le(s) Transfert(s) envisagé(s)
s’'engageant 3 cet effet 3 notifier au teneur des comptes titres et au Président de la Société toutes
lettres (y compris les avis de recommandé) et/ou documents permettant 3 ce dernier d’exécuter sa
mission. |l est précisé que (i) la mission du teneur des comptes titres n'emparte pas contrdle de la
valeur des Titres objets des Transferts envisagés et que (ii) le teneur des comptes titres n'a ainsi
gu'une obligation de moyens en ce sens qu’'il ne pourra lui étre tenu rigueur d’une omission
valontaire ou non, par les parties concernées par le(s) Transferl{s) envisagé(s) dans la
transmission de tout ou partie des documents fui permettant d’effectuer les contrdles requis.

Toute madification du présent paragraphe 3 relévera de la compétence de I'assemblée générale
extraardinaire des Assaciés.



TITRE IV

DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - PRESIDENT

Désignation

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société désignée par décision collective des Assaciés statuant selon les régles
des assemblées générales ordinaires ou par décision de I'assacié unique.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci est représentée par son représentant légal,
personne physique.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Président est fixée par les Associés statuant selon les régles des
assemblées générales ordinaires ou par I'assacié unique lorsqu'il n'est pas le Président.

Le Président peut démissionner de ses fonctions sans avoir & justifier de sa décision a ia condition de
notifier celle-ci & I'assacié unique ou a la callectivité des Associés, par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge avec un délai de préavis
d’'un (1) mois minimum.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans
indemnité :

- par décision de 'associé unique,
- ou par décision collective des Associés statuant aux conditions des assemblées générales
ordinaires, conformément 3 l'article 26 des statuts.

Les fonctions du Président cesserant de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- Interdiction de gestion du Président persanne morale ;
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

En cas de cumul des faonctions de Président de la Société et de Président du Conseil de Surveillance,
la démission ou |a révacation du Président de la Société en cette qualité, entrainera automatiquement
la démission ou la révacation de ses fonctions en tant que président du Conseil de Surveillance.

Rémunération

Le Président peut étre rémunéré pour ses fonctions. Sa rémunération est définie par les Associés
statuant aux conditions des assemblées générales ordinaires, lors de sa nomination ou par une
décision ultérieure.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvairs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de son abjet social et
des dispositions des présents statuts.

Dans ses rapports avec les Associés, le Président ne peut prendre ou mettre en ceuvre ou déléguer
les décisions visées a I'article 16.3 (ii} ci-dessous sans avair abtenu I'accord préalable du Conseil de
Surveillance.
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La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, 8 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances, |a seule publication des statuts ne suffisant pas 3 constituer cette preuve.

Sous réserve de ne pas déléguer lintégralité de ses pouvoirs, le Président peut, sous sa
responsabilité, donner toutes délégations de pouvoirs 3 tous tiers, personne physique ou personne
morale, associé ou non, de son choix pour un ou plusieurs objets déterminés, et doit prendre, 3 cet
égard, toutes mesures nécessaires pour que soit respecté I'ensemble des stipulations des présents
statuts.

ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX

Désignation

Sur proposition du Président, I'associé unique ou les Associés peuvent donner mandat 3 une ou
plusieurs personnes physiques, d'assister le Président en qualité de Directeur Général.

lls sont désignés par décision collective des Associés statuant selon les régles des assemblées
générales ordinaires ou par décision de l'associé unique, étant précisé que leur désignation devra
faire I'objet d'une autorisation préalable du Conseil de Surveillance statuant dans les conditions
prévues a l'article 16.3 (ji).

Les Directeurs Généraux, personnes physiques, peuvent bénéficier d’un contrat de travail au sein de
la Société.

Durée des fonctions
La durée des fonctions des Directeurs Généraux, est fixée dans la décision de nomination.

En cas de cessation des fonctions du Président, les Directeurs Généraux restent en fonctions, sauf
décision contraire des Associés statuant selon les régles des assemblées générales ordinaires ou de
I'associé unique, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Les Directeurs Généraux peuvent démissionner de leurs fonctions sans avoir 3 justifier de leur
décision 3 la condition de notifier celle-ci au Président de la société, par letire recommandée avec
accusé de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge avec un délai de préavis
d'un (1) mois minimum.

Les Directeurs Généraux peuvent étre révoqués a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision de l'associé unique ou des Associés statuant selon les regles des
assemblées générales ordinaires.

La révocation des fonctions des Directeurs Généraux n'ouvre droit 8 aucune indemnité.
Rémunération

Les Directeurs Généraux peuvent étre rémunérés au titre de leurs fonctions. Leur rémunération est
définie par les Associés statuant aux conditions des assemblées générales ordinaires ou par l'associé
unique, lors de leur nomination ou par une décision ultérieure, étant précisé que toute décision relative
a rémunération devra faire l'objet d'une autorisation préalable du Conseil de Surveillance statuant
dans les conditions prévues a l'article 16.3 (ii).

Pouvoirs
Les Directeurs Généraux, si la Société en a désigné un ou plusieurs, sont investis des mémes

pouvoirs que le Président, notamment pour représenter la Société a 'égard des tiers, conformément a
l'article L.227-6 alinéa 3 du Code de Commerce.
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Dans ses rapparts avec les Associés, le Directeur Général ne peut prendre ou mettre en ceuvre ou
déléguer les décisions visées a I'article 16.3 (i) ci-dessous sans avoir abtenu I'accord préslable du
Caonseil de Surveillance.

ARTICLE 16 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Le Conseil de Surveillance est un organe de surveillance et de contrble en sorte que le Canseil de
Surveillance s'interdit toute immixtion dans la gestion de la Société qui demeure de la seule
compeétence et de Ia seule responsabilité de ses mandataires socisux ou de I'assemblée générale des
Associés selon le cas.

161 Composition, désignation, durée des fonctions et rémunération

Composition — Désignation

Le Conseil de Surveillance est composé de trois (3) membres.

Le Conseil de Surveillance désignera, a la majorité simple de ses membres, le Président du Canseil
de Surveillance (persanne physique ou morale).

Les membres du Canseil de Surveillance sont nommés, renouvelés et révoqués (ad nutum) par
'assemblée générale des Assaciés statuant 3 la majorité simple.

Dans l'hypothése ou le Président du Conseil de Surveillance n’exercersit plus de fonctions
apérationnelle au sein du Groupe 3W, il sera réputé démissionnaire d'office de son mandat de
Président du Canseil de Surveillance, sans indemnité a lui verser. Dans cette hypothése, les membres
du Conseil de Surveillance se réuniront dans les meilleurs délais, sans qu'il y ait besoin d'une
convacation, en vue de désigner le nouveau Président du Conseil de Surveillance, dans le respect
des stipulations précédentes.

Les membres du Conseil de Surveillance (en ce compris que le Président du Canseil de Surveillance)
pourront démissionner de leurs fonctions en remettant un courrier au Président du Conseil de
Surveillance sous réserve de respecter un délai de prévenance d'un (1) mais courant 8 compter de la
remise du courrier.

En cas de démission, révacation, décés, incapacité quelconque d'un ou plusieurs membres du
Canseil de Surveillance, ledit Conseil peut, entre deux assemblées générales, procéder a des
nominations & titre provisoire en vue de compléter l'effectif du Conseil de Surveillance. Ces
nominations doivent intervenir obligatoirement dans les trois mois de la vacance.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil de Surveillance sont soumises 3
ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les
délibérations prises et les actes accomplis restent cependant valables.

Les personnes marales nommées au Conseil de Surveillance sont tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et abligatians que s'il était membre du
Canseil de Surveillance en san nom propre.

Le mandat du représentant permanent lui est donné pour la durée du mandat de ls persanne morale
qu'il représente. En cas de décés, de démission ou de révocation du représentant permanent, la
personne morale dait le notifier dans les meilleurs délais 3 la Saciété, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception et donner l'identité du nouveau représentant permanent.

Durée des fonctions

La durée du mandat des membres du Conseil de Surveillance est de six (6) ans. Leurs fonctions
prennent fin 3 l'issue de la réunion de I'assemblée générale annuelle de la Saciété appelée 3 statuer
sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au caurs de laquelle expire leur mandat.

Rémuneération
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Le Président et les membres du Canseil de Surveillance ne sant pas remunérés au titre des fanctions
qu'ils exercent au sein dudit Conseil, sauf dans le cas d’'une "personnalité qualifiée” qui serait
nammeée membre du Conseil de Surveillance d'un commun accard entre les membres du Conseil de
Surveillance. Néanmains, ils seront rembaursés des frais qu'ils auront raisannablement engagés au
titre de leurs fonctians, sur présentation des justificatifs y afférents.

16.2 Organisation et fonctionnement du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance est dirigé par son Président, lequel est chargé, en cette qualité, de
convoquer ledit Conseil et d’en diriger et animer les dabats.

Les membres du Conseil de Surveillance sant convaqués aux séances du Canseil de Surveillance par
le Président du Conseil de Surveillance par tout mayen écrit (et natamment par caurrier électranique)
au mains huit (8) Jours Actifs préalablement a la réunion. Tout membre du Canseil de Surveillance
pourra solliciter du Président dudit Conseil qu’il canvaque le Canseil de Surveillance paur un sujet en
particulier et, de maniére générale, aussi souvent que I'intérét sacial de la Sacieté I'exige.

Il pourra étre déragé a ce delai si taus les membres du Conseil de Surveillance sont présents ou
représentés a la réunian au si les membres absents et nan représentés consentent par écrit (courrier,
fax ou e-mail) & ce que la réunian du Canseil de Surveillance se tienne en leur absence.

En cas de carence (i.a.: défaut de canvacation dans les huit (8) Jours Actifs d'une demande en ce
saens faite par un membre du Canseil de Surveillance), chacun des membres du Conseil de
Surveillance aura [a passibilite de canvaquer ledit Conseil sous réserve du respect d’'un délai de deux
(2) Jours Actifs.

Le Président du Canseil de Surveillance (au le membre pracédant 3 la convocation en cas de
carence) mentianne dans la convacation I'ardre du jour de la séance. A ce titre, chaque membre du
Canseil de Surveillance aura la faculté d'inscrire a l'ordre du jour, les questions qu'il souhaite voir
débattre en adressant la demande dans les deux (2) Jours Actifs précédent la date a laquelle se tient
la séance ou en séance au Président du Canseil de Surveillance, ce dernier s'obligeant 3 y faire droit.

Le Président de la Saciété a également la possibilité de convaquer les membres du Conseil de
Surveillance (dans le respect des madalités définies ci-dessus) dans I'hypothése notamment ou il
souhaite adapter au mettre en ceuvre l'une des décisians visées au paragraphe 16.3 qui
nécessiteraient canformément aux Statuts, une autarisation préalable des membres du Conseil de
Surveillance.

Chaque membre du Canseil de Surveillance dispasera d'une vaix.

Le Canseil de Surveillance se réunit ou délibere aussi souvent que nécessaire, et au minimum quatre
(4) fais par an.

Le Conseil de Surveillance peut également déelibérer valablement, sans se réunir physiquement, sous
quelque farme que ce sait, par téléephane, visioconférence ou autrement, a condition toutefois que les
décisions prises saient formalisées par un ou plusieurs écrits - procés-verbal, courriers, télécopies ou
echanges d'e-mails — apportant la preuve de la délibération.

Les decisions du Conseil de Surveillance doivent étre répertoriées dans un registre conservé au siége
de la Saciete.

Il est par ailleurs expressément précisé et accepté par chacune des Parties que le Président du
Conseil de Surveillance s’engage expressément et irrévocablement 3 transmettre aux membras du
Conseil de Surveillance 'ensemble des documents ou informations, de quelque nature qu'ils soient
(juridique, comptable et financier, commercial etc.) permettant une information satisfaisante desdits
membres avant qu'ils soient consultés, et au plus tard deux (2) Jours Actifs avant la réunion du
Conseil de Surveillance, afin d'étre mis en mesure de statuer sur I'ordre du jour qui leur est soumis en
toute connaissance de cause.
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16.3 Missions du Consecil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance exercera donc une mission de conseil et de surveillance du Président de Ia
Société et de ses Filiales, et ne saurait aucunement intervenir dans la gestion ni la direction de celles-
ci, dans les conditions et selon les modalités présentées ci-apreés.

Le Conseil de Surveillance recevra communication des informations visées au paragraphe (i). En
outre, lui seront soumises pour autorisation préalable, avant d'étre adoptées par les mandataires
sociaux ou, le cas échéant, I'assemblée des associés de I'une des sociétés du Groupe 3W, selon le
cas, les décisions visées au paragraphe (ii) ci-aprés, étant précisé que toutes les décisions visées aux
points 1 3 10 devront recueillir le vote favorable du membre désigné par I'Investisseur Financier.

(i) Information du Conseil de Surveillance

Chaque membre du Conseil de Surveillance pourra solliciter toutes les informations qu'il estime
pertinentes au regard de I'actualité et des enjeux du Groupe 3W.

(i) Autorisations préalables du Conseil de Surveillance

Les décisions suivantes concernant chacune des sociétés du Groupe 3W, méme si elles sont de la
compétence des mandataires sociaux des sociétés du Groupe 3W ou de I'assemblée des associés de
'une des sociétés du Groupe 3W, selon le cas, devront, avant toute adoption et/ou mise en ceuvre par
I'organe compétent, étre préalablement autorisées par écrit par le Conseil de Surveillance statuant a
la majorité de ses membres, étant précisé que les décisions visées aux paint 1 8 10 devront
obligatoirement recueillir le vote favorable du membre désigné par I'Investisseur Financier :

1. le budget annuel du Groupe 3W ;

2. toute décision relative 3 lintroduction en bourse de I'une des Sociétés du Groupe 3W et
décision de confier tout mandat ou mission en vue de I'admission des titres de I'une des
Sociétés du Groupe 3W 3 la cotation sur un marché réglementé ou régulé de titres de capital
ou d'une bourse de valeurs ;

3. toutes madifications dans les méthodes d’évaluation ou de présentation des comptes de
I'une des Sociétés du Groupe 3W ou de changement des Commissaires aux comptes ;

4, modification, de quelque nature qu'elle soit {montant, mode, avantage etc.) de la
rémunération (fixe, ou variable) du Dirigeant ;

5. tout contrat ou arrangement avec une partie liée, 3 savoir le Dirigeant, les Assaciés,
mandataires sociaux, ou membres du Conseil de Surveillance (ou leur représentant
permanent} de la Société ou de ses Filiales, ou tout contrat ou arrangement auquel une telle
partie liée est directement ou indirectement intéressée et plus généralement, toute
convention entrant dans le champ d’application de I'article L.227-10 du Code de commerce ;

6. toute émission de valeurs mobilieres donnant ou non acces au capital de la Société ou de
'une guelconque des Filiales, et toute augmentation ou réduction de capital non motivée par
des pertes de Ia Société ou de I'une quelconque des Filiales ;

7. toute décision de grever d'une Slreté, les titres que la Société détient dans le capital social
de ses Filiales ;

8. toute création, acquisition, cession, dissolution, fusion ou apports partiels d'actifs, mise en
lacation gérance ou cession d'un fonds de commerce ou d’éléments d’actifs de fonds de
commerce, de 'une des Sociétés du Groupe 3W ou réorganisation de Filiales, prise et
cession de participations d’'un montant supérieur 3 100 000 € ou encore toute modification
substantielle de I'activité de |a Saciété ou de 'une de ses Filiales

9. toutes modifications statutaires des Sociétés du Groupe 3W ;
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10. désignation et rémunération des Directeurs Généraux du Groupe 3W ;

1. proposition d’affectation du résultat de la Société ou de ses Filisles et toute décision ou
proposition de distribution de dividendes (y compris les acomptes sur dividendes) ou
d’affectation de réserves (y compris toutes primes d’émission) ;

12. recrutement, rémunération, licenciement et modification du contrat de travail, selon le cas,
de salariés du Groupe 3W dont la rémunération annuelle brute est supérieure a 60 000 € ;

13. toute acquisition d’éléments d'actifs supérieure a 100 000 € et toute cession d’éléments
d’actifs supérieure 8 50 000 € (ou supérieure 3 1 € concernant les éléments d’actifs
immateériels), de/par la Société ou 'une de ses Filiales ;

14. mise en place au sein de 'une des Sociétés du Groupe 3W, de tous préts ou emprunts (y
compris obligataires), découverts ou facilités de crédit et, plus généralement engagements
hors bilan, cautionnement aval ou siireté d'un montant unitaire supérieur 3 50 000 €.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU UN ASSOCIE
DISPOSANT D'UNE FRACTION DES DROITS DE VOTE SUPERIEURE A 10 %

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Sociéte et ses dirigeants (Président et/ou Directeur
Géneéral) ou l'un de ses Associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 10% ou s'll
s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du Code de
Commerce, sont soumises aux formalités de contrble prescrites par I'article L. 227-10 du Code de
Commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour Ia personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes et conclues 3 des conditions normales.

Les interdictions prévues par larticle L. 225-43 du Code de Commerce s’appliquent, dans les
conditions déterminées par cet article au Président et aux dirigeants de la Société.

Par dérogation au premier alinéa, lorsque la Société ne comprend qu'un seul associé, il est seulement
fait mention au registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes
interposées entre la Société et ses dirigeants ou l'associé unique ou s'il s'agit d’'une société associée,
la société la contrélant au sens de I'article L. 233-3 du Code de Commerce.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des Associés {ou I'associé unique) désigne, pour la durée, dans les conditions et avec
la mission fixée par le Code de Commerce, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes
sociaux, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires.

La collectivité des Associés (ou I'associé unique) peut étre amené a désigner, au sens de l'article L.
823-1 du Code de Commerce, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants lorsque le
commissaire aux comptes titulaire désigné est une personne physique ou une société unipersonnelle.

ARTICLE 19 — COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

En application des dispositions de l'article L.2312-76 du Code du travail, il est précisé que les
membres de la délégation du personnel du Comité Social et Economique, s'il en existe un, exerceront
les droits qui leur sont attribués par la loi auprés du Président de la Société.

Les membres de la délégation du Comité Social et Economique sont tenus a la discrétion & I'égard
des informations présentant un caractére confidentiel et données comme tels.
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Conformément aux dispositions des articles L.2312-77 et R.2312-32 du Code du travail, les
demandes d'inscription de projets de résolution que le Comité Sacial et Economique souhaite
soumettre au vote de I'associé unique ou de la collectivité des Associés, devront étre adressées par le
Comité Sacial et Ecanomique représenté par I'un de ses membres mandaté a cet effet, au siege
social, dans les mémes forme que celles autorisées pour les Associés, au Président de la Société
dans un délai de vingt-cing (25) jours au moins avant la date 3 laquelle sur premiére convocation
lassacié unique, ou la collectivité des Assaciés, est consulté par le Président dans le cadre d'une
Assemblée Générale au d'une consultation par correspandance ou par télécanférence. Les demandes
doivent étre accompagnées d’'une liste des projets de résalutions et d’un bref expasé des matifs.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 20 - DECISIONS NECESSITANT L'ACCORD DE I'ASSOCIE UNIQUE OU DE LA
COLLECTIVITE DES ASSOCIES - FORME DES DECISIONS

20.1. Décisions nécessitant I'accord de I’'associé unigue ou de la collectivité des Associés

L’assacié unique ou la collectivité des Assaciés est seule compétente pour prendre les décisions
suivantes :

a) augmentation, amortissement ou réduction du capital ;

b) fusion, scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;

¢) nomination des Commissaires aux Comptes ;

d) nomination et révocation des membres du Conseil de Surveillance ;

e) nomination, révacation, renouvellement de mandat du Président et des Directeurs
Généraux ;

f) fixation et/ou madification de la rémunération du Président et des Directeurs Généraux ;

g) apprabation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;

h) approbation des canventions conclues entre la Saciété et ses dirigeants ou Associés ;

i) madifications statutaires diverses ;

i) transfarmation de la Société en une saociété d'une autre forme ;

K) décision nécessitant, en application de I'article L. 227-19 du Code de Commerce, l'accord
unanime des Assaciés ;

I) transfert du siége sacial et madifications statutaires corrélatives (sous réserve des
dispositions de l'article 4 des Statuts) ;

m) émission de valeurs mabiliéres ;

n) émission d'options de souscription ou d'achat de titres de capital et autorisations et/ou
délégations a donner au Président en vue de leur attribution au bénéfice des membres
du personnel ;

Q) proragation de ia durée de la Société ;

p) dissolution ; nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de
liquidation.

Sous réserve des dispositions spécifiques des présents statuts, les décisions non listées ci-dessus
relévent de la seule compétence du Président.

20.2. Forme des décisions

Sauf dans les cas prévus ci-apres, les décisions de l'associé, s'il n’en existe qu’un, ou des Associés
sont, au choix du Président, prises en assemblée générale ou résultent du consentement des
Associés exprimé dans un acte sous seing privé signé par 'ensemble des Associés.

Toutefois, les décisions ci-aprés doivent étre obligatoirement prises collectivement par les Assaociés,
réunis soit en assemblée générale ardinaire, soit en assemblée générale extraordinaire suivant le
cas:

«  Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
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Nomination des Commissaires aux Comptes ;

Augmentation, amortissement ou réduction de capital ;

Fusion ou scission ou apport partiel d'actif soumis au régime des scissions ;

Dissolution ; nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
Transformation de la Société sous une autre forme.

* & & &

Sous réserve des dispositions particuliéres prévues aux présents statuts ;

« les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées a prendre toutes
décisions qui ne modifient pas les statuts ;

« les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées (i) a décider et/ou a autoriser
des modifications des statuts ainsi qu'a (ii) prendre toute décision relevant de la compétence
de la collectivité des Associés réunie en assemblée générale extraordinaire.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les Associés, méme absents.

ARTICLE 21 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées par le Président et/ou un ou plusieurs Associés
représentant plus de 10 % des Actions composant le capital social de la Scociété.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs. Les
assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation.

La convocation des Associés est faite huit (8) jours avant la date de I'assemblée par lettre simple
remise contre décharge ou par lettre recommandée avec accusé de réception, aprés avoir respecté
les stipulations de I'article 20.

Le ou les Commissaires aux Comptes doivent étre convoqués a toute assemblée par lettre
recommandée avec accusé de réception au plus tard lors de la convocation des Associés.

Lorsqu’'une assemblée n’a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes
formes que la premiére et I'avis de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre
du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les Associés sont présents ou représentés et
si le ou les Commissaires aux Comptes ne se sont pas opposés a la réduction du délai de
convocation.

ARTICLE 22 - ORDRE DU JOUR

1. Lordre du jour des assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

2. Un ou plusieurs Associés, représentant au moins 10 % du capital social, ont la faculté de requérir
auprés du Président, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou par lettre
simple remise contre décharge adressée/remise (selon le cas) au moins cing (5) jours avant le
jour de I'assemblée, l'inscription a l'ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions.

3. L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour, lequel ne
peut étre modifié sur deuxiéme convocation.

ARTICLE 23 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS
1. Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations

personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses Actions, sur simple
justification de son identité, deés lors que ses titres sont inscrits en compte 3 son nom.
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2. Un associé ne peut se faire représenter que par un autre assacié justifiant d'un mandat. Un

assacié peut recevoir un nombre illimité de mandats.

Les pauvoirs peuvent étre dannés par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou courrier
électronique sous faormat pdf.

Un assacié peut également voter a distance par écrit au par vaie électronique. 8a demande de
formulaire de vote & distance doit étre faite par écrit et déposée au siege sacial six (6) jours au
plus tard avant la date de 'assemblée. Le formulaire peut lui étre adressé par courrier ou par voie
électronique.

5. Tout pouvoir ou formulaire de vote & distance nan parvenu a la Saciété au plus tard la veille de

I'Assemblée ne sera pas pris en consideration.

ARTICLE 24 - TENUE DE ’ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1.

Une feuille de présence est émargée par les Assaciés présents et les mandataires et 3 laquelle
sant annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire ainsi que les farmulaires de vote &
distance des Assaciés nan presents. Elle est certifiee exacte par le bureau de 'assemblée.

Tautefais, en cas d’'assacié unique au si la Saciété est constituée par deux Associés, seul le
registre pourra étre émargé.

Les assemblées sant présidées par le Président ou, en son absence, par taute personne
spécialement déléguée a cet effet par le Président.

A défaut, 'assemblée élit elle-méme san Présidant.

Les fanctions de scrutateurs sont remplies par un ou deux Associés présents et acceptants qui
disposent par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi canstitué désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des Assaciés.

Les délibérations des assemblées sont canstatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire ou les Assaciés présents et établis sur un registre spécial
canformément au Code de Commerce. Les copies et exiraits de ces procés-verbaux sont
valablement certifiés par I'un des deux.

Les décisions prises par I'assacié unigue sont également répertariées dans un registre.

ARTICLE 25 - QUORUM - VOTE

1.

Le quorum est calculé sur 'ensemble des Actions composant le capital sacial, le tout déductian
faite des actions privées du drait de vote en vertu des dispositions du Code de Commerce et des
Statuts.

Le vote s’exprime a main levée, ou par appel naminal, ou au scrutin secret, selon ce gu'en décide
le bureau de I'assemblée.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les Assaciés qui participent 3
lassemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur
identification, dont la nature et les conditions d'application sont conformes 3 la réglementation.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

1.

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la
cloture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de
prolongation de ce délai par décision de justice.

L’assemblée générale ordinaire ne peut délibérer valablement que si les Associés présents ou
représentés possédent au moins 60% des Actions ayant droit de vote sur premiére et sur
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deuxiéme convacation. L'assemblée générale ordinaire pourra délibérer sans quorum sur 3éme
convocation.

Elle statue & la majorité simple des voix dont disposent les Assaciés présents ou représentés.

En cas d'associé unique, ce dernier doit également statuer sur les comptes et I'affectation des
résultats dans les six mois de la cloture de I'exercice.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1.

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle
ne peut toutefois augmenter les engagements des Associés, sous réserve des opérations
résultant d'un regroupement d’Actions réguliérement effectué.

L’assemblée générale extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les Associés présents
ou représentés possédent au moins les deux tiers des Actions ayant droit de vote sur premiére
convocation et sur deuxiéme convocation.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée & une date
postérieure de deux mois au plus a celle 3 laquelle elle avait été convoquée.

L'assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des vaix dont dispasent
les Associés présents ou représentés.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux décisions suivantes, qui daivent étre adaoptées &
l'unanimité de tous les Associés :

o Modification des statuts en vue de prévair 'inaliénabilité des Actions (L. 227-13 du Code
de Commerce) ;

¢ Modification des statuts en vue de prévoir un agrément pour toute cession d'Actions
(article L. 227-14 du Code de Commerce} ;

o Modification des statuts en vue de prévoir l'obligation pour un associé de céder ses
Actions (article L. 227-16 du Code de Commerce} ;

e Modification des statuts créant ainsi I'obligation pour une société associée dant le contrdle
est modifié au sens de l'article L. 233-3 du Code de Commerce, d'en informer Ia société
(article L. 227-17 du Code de Commerce) ;

Dissolution anticipée de la société ;
Transformation de la société en une société d'une autre forme.

ARTICLE 28 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout assacié a le droit d'obtenir, avant toute consultation prise en assemblée ou autrement,
communication de tout document, de quelque nature que ce soit, jugé nécessaire pour lui permettre
de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le contrdle de la
Société.
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le 1¢' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis I'immatriculation de
la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu’au 31 décembre 2018.

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations saciales canformément aux lois et usages du
commerce.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions de l'article L. 123.12
du Cade de Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la Saciété et un état des
sCretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par le Cade de Commerce.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur Ia gestion du groupe lorsque la Société doit
établir et publier des comptes consolidés dans les canditions prévues par Ia lai.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par le Code de Commerce.

Tous ces documents sont mis 3 |a dispasition des Commissaires aux Comptes dans les conditions
légales et réglementaires.

ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est canstitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures, de
la dotation 3 la réserve légale et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'assemblée générale détermine la part attribuée aux Associés sous forme de
dividende et préléve les sammes qu'elle juge 3 propas d’affecter 3 la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter 8 nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux Associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 Ia suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves 8
titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve
sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont normalement prélevés sur
le bénéfice distribuable de I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par I'assemblée générale, inscrites au
poste report 3 nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.
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ARTICLE 32 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'assemblée générale statuant sur les comptes de I'exercice a la faculté d'accorder & chaque associé
pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre
le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numeéraire ou en Actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'assemblée
générale.

Toutefois, I mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf (9) mois
apreés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un commissaire aux comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cléture de I'exercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s’il y a lieu des pertes antérieures, ainsi que
des sammes a porter en réserve en application du Code de Commerce ou des statuts et compte tenu
du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acamptes sur dividendes avant
I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice ainsi défini.

La Société ne peut exiger des Associés aucune restitution de dividende, sauf si la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et si la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances.

L’action en restitution est prescrite trois (3) ans aprés la mise en paiement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
TITRE Vi

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 3 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'assemblée
générale extraordinaire 3 I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit d'un montant égal 3 la perte constatée
au plus tard lors de la clbture du second exercice sacial suivant celui au cours duquel les pertes
portant atteinte au capital ont été constatées, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été
reconstitués 3 concurrence d’'une valeur au moins égale 3 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'assemblée générale doit faire I'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si les Associés n'ont pu délibérer valablement. Toutefois, le tribunal ne
peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Les Associés ou l'associé unique sont tenus dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de décider s'il y a lieu A dissolution anticipée de la Société.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d’'une autre forme dans les conditions légales.
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La décision de transformation est prise sur le rapport des commissaires aux comptes de la Société,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par le Code de Commerce, et sauf prorogation réguliére, |la
dissalution de la Société intervient & I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d’'une
décision de I'assemblée générale extraordinaire des Associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée générale extraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité pour les assemblées générales ordinaires.

Le liquidateur représente la Saciété. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'assemblée générale des Associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou 3 en engager
de nouvelles pour les besoins de Ia liquidation.

L’actif net subsistant, & savoir le produit de la liquidation disponible aprés extinction du passif,
paiement des frais de liquidation de la Saciété et aprés tout paiement prioritaire effectué par la Société
imposé par Ia loi et les reglements applicables, aprés remboursement du nominal des Actions est
partagé entre les Associés a concurrence du pourcentage de leur participation dans le capital sacial
de la Saciété, sous réserve du respect des stipulations de I'article 11 et des Termes et Conditions des
Actions P.

TITRE Vil

CONTESTATIONS

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation, soit
entre les Associés, sait entre la Société et I'associé unique ou les Associés eux-mémes, concernant
l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales,
seront saumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

Toutefois, préalablement a la saisine de la juridiction compétente, il doit tre procédé & une tentative
de conciliation. A cet effet, la partie |la plus diligente saisit du litige le président du consell régional de
l'ordre qui peut, soit procéder lui-méme a la tentative de conciliation, soit en confier le soin 3 tel
membre du conseil qu'il aura désigné.

ARTICLE 37 - IDENTITE DE L'ASSOCIE FONDATEUR

Pour satisfaire aux dispositions de I'article R.224-2 8° du Code de commerce, il est précisé que les
présents Statuts ont été signés par Monsieur Djamchid DALILI, né le 26 ao(t 1961 & Sabzevar (Iran),
de nationalité Frangaise, demeurant a CHAVILLE (92370) — 22, rue Guilleminot.
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Annexe Unique
Termes et Conditions des Actions P



LAMARTINE
CONSLEIL

SOCIETE D AVOCATS

Termes et conditions des actions de préférence émises
par la société 3W GROUP

L'assemblée génerale mixte de la société 3W GROUP (ci-aprés la "Société") a émis en date de ce
jour, 2 500 000 actions de préférence dites "Actions P".

Les Actions P ont été souscrites et libérées des leur souscription, en intégralité a la date de
I'assemblée générale ayant procédé a leur émission.

Le présent document définit les termes et conditions des Actions P. Ces termes et conditions figurent
egalement dans les statuts de |a Société en application des dispositions |égales (ci-aprés les "Termes
et Conditions").

A titre liminaire, il est expressément précisé que :

° 3 l'exception des droits particuliers définis aux présentes, les Actions P sont entiérement
assimilées aux Actions Ordinaires de la Société et beénéficient des mémes droits de vote, au
sein des assemblées générales de la Saciété, que les Actions Ordinaires ;

° les termes commengant par une majuscule et non définis aux présentes ont le sens qui leur est
donné aux termes du pacte entre associés de la Société conclu en date de ce jour (le "Pacte™) ;

° préalablement 3 (i) Ia perception du Prix de Cession, (i} la perception du Boni et (iii) toute
opération de Fusion (tel que ces termes sont définis au B des Termes et Conditions), 1a Société
aura pracedé au versement de l'intégralité des dividendes dus aux titulaires d’Actions P.




Droits particuliers en cas de Transfert de Titres, d’opérations de fusion (ou opérations
assimilées) ou de liquidation de Ia Société

A titre liminaire et pour les besoins du présent paragraphe A, le terme "Investissement”
désigne le montant correspondant au prix de souscription global de toutes les valeurs
mabiliéres émises par la Saociété et souscrites par chaque titulaire d'Actions P (en ce compris
notamment le prix de souscription des obligations convertibles en Action P émises par
lassemblée générale mixte de la Société en date de ce jour). Il est précisé que le montant de
I'Investissement de chaque titulaire d’Actions P ainsi calculé sera, le cas échéant, diminué du
montant en principal pergu par chaque Associé titulasire d’Actions P lors d'un remboursement
antérieur par la Société de tout ou partie de ses obligations convertibles.

Droits particuliers attachés aux Actions P en cas de Transfert

Dans le cas ou interviendrait un Transfert de tout ou partie des Titres par un ou plusieurs
Assaciés, auquel au moins un titulaire d’Actions P serait parti, moyennant une contrepartie en
numéraire (ci-aprés, le "Prix de Cession”) 3 un ou plusieurs Tiers ou Associé(s) (ci-aprés,
ensemble, une "Cession”), les Actions P donneront droit & I'application d’'une répartition
préférentielle du Prix de Cession payable aux Associés participant a la Cession {ci-aprés, les
"Associés Concernés”) comme suit :

i} Chaque Associé Concerné {en ce compris notamment les titulaires d'Actions P)
bénéficiera du versement d’'une somme maximum par Titre qu'il détient, concerné par la
Cession, égale 3 5% de sa valeur nominale ;

ii) puis, s'il existe un solde du Prix de Cession, chaque Associé Concerné titulaire d’Actions
P, bénéficiera au titre de ses Actions P, d'un versement préférentiel sur le Prix de
Cession égal & un montant lui permettant d’appréhender, en ce compris la somme
obtenue aprés application de I'article 1 (i} ci-dessus, un montant par Actions P, identique
a celui de son Investissement, étant précisé que si 3 I'occasion d’'une Cession a laquelle
un ou plusieurs Assacié(s) Concerné(s} titulaire(s) d’'Actions P participe{nt) notamment en
raison de I'exercice d’un droit de toute nature au bénéfice ou de la mise en ceuvre d'une
obligation de toute nature 3 sa(leur} charge et que ladite Cession ne permettait pas
a(aux) I'Assaocié(s) Concerné(s) titulaire(s) d'Actions P de percevoir la quote-part
carrespondant au montant de son Investissement au titre de la Cession concernée, celui-
ci (ou ceux-ci} sera(ont} en droit de percevoir, a 'occasion de toute Cession ultérieure 3
laquelle il(s) participerai(en}t, outre le versement préférentiel lui permettant de bénéficier
de la quote part du montant de son Investissement Iui revenant au titre de ladite Cession
ultérieure, un montant lui permettant de percevoir le montant par Actions P qu’il aurait di
percevoir pour bénéficier de la quote-part du montant de son{leur) Investissement
lui{leur) revenant au titre d’'une précédente Cession ;

iii) puis, s’il existe un solde du Prix de Cession aprés imputation des versements
confarmément aux paragraphes (i) et (ii), chaque Associé Concerné titulaire d'Actions
Ordinaires bénéficiera pour chacune de ses Actions Ordinaires faisant I'objet de la
Cession, d'un versement préférentiel sur le Prix de Cession égal & un montant lui
permettant d’appréhender un montant par Action Ordinaire identique au montant pergu
par chaque titulaire d’Actions P au titre du paragraphe (ii) soit le montant investi par
chaque Associé Concerné titulaire d'Actions Ordinaires ;

iv)  enfin, gl existe un solde du Prix de Cession aprés imputation des versements
conformément aux paragraphes (i) a (iii} ci-dessus, il sera réparti entre tous les Associés
Concernés (en ce compris notamment les titulaires d’Actions P) proportionnellement & la
quote-part que représentent les Titres que chacun d'eux céde dans le cadre de la
Cession par rapport au nombre total de Titres objets de la Cession.



A toutes fins utiles, il est précisé que si le prix de Cession est insuffisant pour respecter les
stipulations :

° du paint (ii), le Prix de Cession sera réparti, past application du paint (i), entre les
titulaires d'Actions P au prorata du nombre d’Actions P qu'ils détiennent respectivement
par rapport au nombre global d’Actions P détenus par les Associés participant a la
Cession ;

° du point (iii), le Prix de Cession sera réparti, post application des points (i) et (ii), entre les
titulaires d'Actions Ordinaires au prorata du nombre d'Actions Ordinaires qu’ils détiennent
respectivement par rapport au nombre d'Actions Ordinaires détenus par les Associés
participant 3 la Cession.

Une illustration pratique figure en Annexe des présentes. En cas de contradiction entre
I'exemple chiffré figurant en Annexe et les Termes et Conditions, les Parties conviennent
expressément de faire prévaloir 'exemple chiffré visé en Annexe et de s’y référer.

Droits particuliers attachés aux Actions P en cas de liquidation de la Société

Dans le cas oU la Société ferait I'objet d'une dissolution ou d'une liquidation amiable ou
judiciaire (ci-aprés ensemble, la "Liquidation"), les Actions P donnent droit 3 une répartition du
Boni (tel que ce terme est défini ci-dessous) entre les Associés de la Saciété comme suit :

i) chaque Associé (en ce compris notamment les titulaires d’Actions P) bénéficiera du
versement d'une somme maximum par Titre qu'il détient égale 8 5% de sa valeur
nominale ;

i} puis, s’il existe un solde du Boni, chaque titulaire d’Actions P bénéficiera au titre de ses
Actions P, d'un versement préférentiel sur le Boni égal 8 un montant lui permettant
d’appréhender en ce compris la somme obtenue aprés application de l'article 2 (i) ci-
dessus, un montant identique par Actions P & celui de son Investissement ;

iii) puis, s'il existe un solde du montant du Boni aprés imputation des versements
conformément aux paragraphes (i) et (ii), chaque Associé titulaire d’Actions Ordinaires
bénéficiera pour chacune de ses Actions Ordinaires, d'un versement préférentiel sur le
montant du Boni, correspondant 8 une somme lui permettant d’appréhender un montant
par Action Ordinaire identique au montant pergu par chaque Titulaire d'Actions P au titre
du paragraphe (ii) soit le montant investi par chaque Associé titulaire d’Actions Ordinaires

"

iv}  enfin, s'll existe un solde du Boni aprés imputation des versements conformément aux
paragraphes (i) a (iii) ci-dessus, il sera réparti entre tous les Assaociés de la Saciété (en
ce compris notamment les titulaires d’Actions P) proportionnellement 3 la quote-part que
représentent les Titres qu’ils détiennent par rapport au nombre total de Titres composant
le capital social de la Société au moment de la Liquidation.

Il est précisé que le "Boni" désigne le produit de Ia Liquidation disponible aprés extinction du
passif, paiement des frais de liquidation de la Société et aprés tout paiement prioritaire effectué
par la Société imposé par la loi et les réglements applicables.



Droits particuliers attachés aux Actions P en cas de fusion, scission, apport partiel
d’actifs ou opération assimilée (par exemple ; transmission universelle du patrimoine)

Dans le cas ou s Société ferait I'objet d’'une fusion ou d'une scission, ou pour le ¢cas ou les
Titres feraient I'objet d’un apport a une autre société, ou plus généralement que surviendrait sur
la Saciété une opération emportant transmission universelle de tout ou partie du patrimoine de
la Société (ci-aprés, une "Fusion"), les Actions P donneront droit 3 un nombre de Titres devant
étre remis en rémunération de la réalisation de Ia Fusion (ci-aprés, les "Actions de la Fusion")
aux parties participant 3 1a Fusion (ci-aprés, les "Parties Concernées"”) réparti comme suit :

i) chaque Associé Concerné (en ce compris notamment les titulsires d’Actions P)
bénéficiera d’une attribution préférentielle d’'un nombre maximum d'Actions de Ia Fusion
pour chaque Titre qu'elle apporte dans le cadre de la Fusion, calculé 3 partir d’'une parité
de fusion déterminée sur Ia base d'une valorisation par Titre égale a 5% de sa valeur
nominale ;

i) puis, chaque Associé Concerné titulaire d’Actions P bénéficiera au titre de ses Actions P
de I'attribution, d'un nombre d'Actions de la Fusion lui permettant de retrouver dans le
nombre d’Actions de la Fusion remis a cette occasion en ce compris les Actions obtenues
aprés application de l'article 3 (i) ci-dessus, un montant identique & celui de son
Investissement, et ce, quelle que sait |a parité de fusion retenue, étant précisé que, en
cas de Cession (a) a laquelle une Partie Concernée titulaire d'Actions P aurait participé
notamment en raison de I'exercice d'un droit de toute nature au bénéfice ou de la mise
en ceuvre d'une obligation de toute nature 3 la charge de Ia Partie Concernée Titulaire
d’Actions P et {b) qui n’aurait pas permis 3 cette derniére de retrouver le montant de son
Investissement au titre de la Cession concernée, le nombre d’Actions de |a Fusion qui
seront attribuées 3 Ia Partie Concernée Titulaire d’Actions P, sera augmenté afin de lui
permettre de se voir attribuer un nombre d'Actions de la Fusion lui permettant de
retrouver un montant identique 4 celui de son investissement qu'elle aurait dQ percevoir
au titre d'une précédente Cession ;

iiii) puis, s'il existe un solde d’Actions de la Fusion a attribuer aprés attribution aux Associés
des Actions de la Fusion au titre des paragraphes (i) et {ii), chaque Associ¢ titulaire
d'Actions Ordinaires bénéficiera de I'attribution d’'un nombre d’Actions de la Fusion pour
chaque Action Ordinaire qu'elle apparte a la Fusion, lui permettant d’appréhender un
montant par action identique au montant pergu par chaque Titulsire d'Actions P au titre
du paragraphe (ii) soit le montant investi chaque Associé titulaire d'Actions Ordinaires et
ce, quelle que soit Ia parité de fusion retenue ;

iv)  enfin, aprés attribution des Actions de Ia Fusion conformément aux paragraphes (i) 3 (iii)
ci-dessus, il sera attribué entre les Parties Concernées titulaires de Titres {en ce compris
notamment les titulaires d’Actions P) proportionnellement a la quote-part du capital de la
Société que représentent les Titres apportés par chacune d'elies dans le cadre de la
Fusion par rapport au nombre total de Titres (y compris les Actions P) apportées dans le
cadre de la Fusion.

Il est précisé qu’en cas de rompus, le nombre d’Actions de la Fusion devant étre regu par I'une
ou 'autre des Parties Cancernées sers arrondi au nombre entier immédiatement supérieur.

Application du droit de priorité sur le prix, la contrepartie ou le produit issu d’une
opération visée ci-dessous

Il est expressément précisé que le droit de priorité et les rangs de priorité entre Associés
Concernés décrits aux paragraphes 1 a 3 ci-avant s’appliqueront également sur le prix, la
contrepartie ou le praduit issu d’'un rachat d’actions par la Société ou réduction du capital de la
Société non motivee par des pertes donnant lieu & une distribution de toute somme au profit
d’un ou plusieurs Associé.



Stipulations générales afférentes aux Actions P

a. Cession des Actions P

Les Actions P sont cessibles selon les mémes formes et conditions que les Actions Ordinaires,
conformément aux dispositions des statuts de la Société et du Pacte.

Le droit de répartition préférentielle du Prix de Cession et/ou des Actions de la Fusion et/ou du
Boni décrit ci-dessus, est attaché aux Actions P. Le Transfert par un titulaire d’Actions P de tout
ou partie de ses Actions P, emportera transmission a due proportion au cessionnaire des droits
décrits aux présentes.

b. Modification du capital de la Société

En cas de modification du capital de la Société (notamment par voie d’émission, sous quelque
forme que ce soit, de nouveaux Titres), la Société devra prendre les mesures nécessaires,
prévues par les lois et reglements applicables, au respect des droits des titulaires d’Actions P
susvisés et des Associes titulaires d'Actions Ordinaires.

C. Conversion des Actions P

Toute Action P ne pourra étre convertie en Action Ordinaire qu'avec ['accord préalable (i} de
'assemblée spéciale des titulaires d'Actions P et (ii) de 'assemblée générale des Associés
statuant dans les conditions prévues aux présents statuts, au vu d'un rapport spécial du
Commissaire aux comptes.

d. Maintien des droits des titulaires des Actions P

Le maintien des droits particuliers conférés aux titulaires d'Actions P est assuré, conformément
a la loi, pour toute modification juridique susceptible d’affecter ces droits, et notamment :

- conformément & l'article L. 225-99 alinda 2 du Code de commerce, la décision de
I'assemblée générale de la Société de modifier les droits des titulaires d’Actions P ne sera
définitive qu'aprés approbation par 'assemblée spéciale des titulaires d’Actions P ;

— conformément aux articles L. 228-16 et L. 228-17 du Code de commerce, en cas de
modification ou d’amortissement du capital, de fusion ou de scission de la Société ;

- conformément & l'article L. 228-19 du Code de commerce, relatif au rapport sur le respect
de leurs droits.



Annexe

Exemple chiffré du calcul du prix préférentiel versé aux titulaires d’Actions P en cas de
survenance d’un Transfert, d’'une Fusion ou d’une Liquidation

Hypothése 1: Prix de cession ou Boni pour 100% du capital

Prix proposé de sortie €10 000 000
Prix par action €1,00
Nominal €1,00
ADP AO Total
Mantant investi 2 500 000,00 3385 889,00 5 885 885,00
Nb actions 2 500 000,00 3 385 889,00 5 885 889,00
% du capital 42,470% 57,530% 100,000%
ADP AO Total Solde
1. Versement des 5% 125 000,00 169 254,45 294 294,45 9705 705,55
2. Préférence ADP 2 375 000,00 - 2 375 000,00 7 330 705,55
3. Catch-up AO - 3216 594,55 3 216 594,55 4114 111,00
4. Répartition prorata du res 1747 262,94 2 366 848,06 4114 111,00 -
Total 4 247 262,94 5752 737,06 10 000 000,00
42,473% 57,527% 100,000%

Hypothése 2: Prix de cession ou Boni pour 100% du capital

Prix proposé de sortie €5 000 000

ADP AO Total
Mantant investi 2 500 000,00 3385 889,00 5 885 885,00
Nb actions " 250000000 ~ 338588900 5 885 889,00
% du capital 42,470% 57,530% 100,000%

ADP AO Total Solde
1. Versement du nominal 125 000,00 169 294,45 294 294,45 4705 705,55
2. Préférence ADP 2 375 000,00 - 2375 000,00 2 330 705,55
3. Catch-up AO - 2330705,55 2 330 705,55 4
4. Répartition prorata du res = - = -
Total 2 500 000,00 2 500 000,00 5 000 000,00

50,000% 50,000% 100,000%

Hypothése 3: Prix de cession ou Boni pour 100% du capital

Prix proposé de sortie €2 000 000
ADP AO Total
Maontant investi 2 500 000,00 3385 889,00 5 885 889,00
Nb actions 2 500 000,00 3 385 889,00 5 885 889,00
% du capital 42,470% 57,530% 100,000%
ADP AO Total Solde
1. Versement du nominal 125 000,00 169 294,45 294 294,45 1705 705,55
2. Préférence ADP 1 705 705,55 - 1705 705,55 -

3. Catch-up AO - - - -

4. Répartition prorata du res - - -

Total 1 830 705,55 169 294,45 2 000 000,00
91,535% 8,465% 100,000%




