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ATTESTATION

Liste des souscripteurs v

A.S terrassement : GREZET TONY

25Y,

DYPOSE AUGREFFT DUTRIRUN A

S TR

27 FEV. 2019

Nom, prénoms, adresse

Nombre d'actions

Montant total des

Montant des

souscrites souscriptions versements effectués
GREZET TONY 1 chemin de la 500 10000€ 7000€ en numéraire
cOte 26800 ETOILE
3000€ en nature
TOTAL 500 10000€ 10000€

Certifié exact, sincére et véritable par Tony GREZET, président de la Société A.S TERRASSEMENT, SAS

en cours d'immatriculation.

A ETOILE
Le 05/02/2019
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AT N3 6\7
Lyonnaise de Banque

CIC VALENCE VICTOR HUGO
229 AVENUE VICTOR HUGO BP 1019 26010 VALENCE CEDEX
T 04758037 79 FAX 04 75 41 18 23 =] 18019@cic.fr BIC : CMCIFRPP

: AL S , .
. WEFFE DU TRIBUN / 4 RIBUNAL
Dﬁﬁg‘gg{}k“g&ﬁ DE ROMANS LE ‘ WS LE
27 FEV 2019  Création de Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle « FEV. 2019

ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL

La banque ci-aprés :
CIC LYONNAISE DE BANQUE CIC VALENCE VICTOR HUGO 229 AVENUE VICTOR HUGO BP 1019
26010 VALENCE CEDEX déclare et atteste avoir regu en dépdt la somme de 7 000 €.

Monsieur Tony GREZET, représentant de la société A S TERRASSEMENT S.A.8.U., Société par Actions
Simplifiée Unipersonnelle actuellement en voie de formation dont le siége social se situe 1 CHEMIN DE LA
COTE 26800 ETOILE SUR RHONE, déclare que cette somme représente le montant immédiatement
libérable de la partie du capital social correspondant aux apports en numéraire de la Société par Actions
Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été versé par I'actionnaire unique :

GREZET Tony
Nombre d'actions : 350
Somme versée : 7 000 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial

10096 1019 00050115401 35

jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actueliement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du
dépdt de fonds, la somme susvisée pourra étre débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par 'ensemble des souscripteurs,

- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 24 janvier 2019
L.e déposant Patrick FOURNIER
{("lu et approuvé” + signature) Chargé d'Affaires Professionnels
0475803779

b chafpreccve”

JST141

YONNAISE DE BANQUE {CIC Lyornase de Ba 3 - Banque répe par les arbcles L 511-1 et suivanis du Code Monétarre ef Financier - SA au capital de 260 m 62¢
8, 1us dala ﬂd‘;nbtqul'gﬂom Lyon - Adresse poy:;!a - 69207 Ly'?nmcodcx 01 - 161 06 78 92 02 12 « swift CMCIFRPP . www ci6.11 - 854 507 976 RCS Lyon -‘WA intrasommunautaire ;| FRI5S954507976
Médiateur de la consommation du CIC : 83 chemin Antoing Pardon 83180 Tassin la demi kune - www lemediateur-cic it
Paous los opérations offeciudes en sa quakté di ddiaire en oph dassurance : ORIAS 07 022 698 (www.onas.ft)
Pourt toute Demande sur ia bonne exécution du contrat ou ré d'un cor i 1 09 68 32 08 08 (appet non sunaxs)
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Société par actions simplifiée

.S Terrassemen . )
A ssement DEPOSE AU GREFFE DU TRIBUNAL

DE COMMERCE DE ROMANS { T.

07 FEV. 2019

Au capital de 10 000 euros
Siége social : 1 chemin de la c6te 26800 Etoile sur RHONE

Rcs romans

STATUTS



ARTICLE 1 — FORME :

La Société a la forme d'une société par actions simplifiée, régie par les lois en vigueur et par les présents
statuts.

La Société comportera indifféeremment un ou plusieurs associés.
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Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, celui-ci est dénommé "associé unique".

L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme "collectivité des associés"
désignant indifféremment I'associé unique ou les associés.

Conformément aux dispositions de I'article L.227-2 du Code de commerce, la Société ne peut procéder
a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations sur un marché réglementé
de ses Actions.

ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE :

La dénomination de la Société est :

A.S TERRASSEMENT

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, cette dénomination sociale doit toujours étre
précédée ou suivie immédiatement des mots “ société par actions simplifiée ” ou des initiales " SAS "
et de I'énonciation du montant du capital social ainsi que du numéro d'identification de la Société au
Registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 3 - OBJET:

Activité de travaux publics : terrassement, VRD (voirie, réseaux, divers), assainissement, pavage,
enrochement, déneigement, Evacuation gravat et terre, création chemin, terrasse.

Démolition ; Entretien parc et jardin ; Location de bennes et d’engins avec ou sans chauffeur.

- la participation de la société, par tous moyens, directement ou indirectement, a toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet, notamment par voie de création de sociétés
nouvelles, par voie de prise d’intéréts, d’apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits
sociaux, de fusion ou autrement dans toutes sociétés existantes ou a créer, par voie de
conclusion de tous types de contrats commerciaux ; I'acquisition, I'exploitation ou la cession
de tous procédés, marques et brevets concernant ces activités ;

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, économiques, financiéres,
civiles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a
I'objet social ou a tout objet similaire, connexe ou complémentaire.

ARTICLE 4 —SIEGE :

Le siege de la société est fixé a : 1 chemin de la c6te 26800 Etoile sur RHONE

Il pourra étre transféré en tout autre endroit, du méme département, ou d’'un département limitrophe,
par simple décision du Président et partout ailleurs, par une décision collective des Associés.
/%
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ARTICLE S —DUREE :

La durée de la société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) années, a compter de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL :

Les soussignés ont fait les apports suivants a la société :

1.Apports en numéraire

- Mr GREZET TONY, une somme en numéraire de sept mille euros, 7000€.

Soit au total la somme de 7000€ euros.

Cette somme de 7000 euros a été déposée le 24/01/2019 au CIC pour le compte de la Société
en formation sise : 229 AVENUE VICTOR HUGO BP 1019 26010 VALENCE CEDEX.

2. Apports en nature
Apport de biens divers :

M GREZET TONY apporte a la Société, sous les garanties ordinaires de fait et de droit, les
biens ci-aprés désignés :

- cellule guidage pelle grd240 fmhtl et mire + trepier 680.40€

-Chenille caoutchouc Q-Track 400x72.5x74W pour Neuson 50Z3RD : 1876.80€

- Lot de 3 machines 18V Li-lon 5Ah pergeuse visseuse 4 choc meuleuse XX18V3DC: 442,.80€
avec 2 batteries HITACHI XX18V3DC

Ces biens ont été estimés 4 la somme globale de 3000 euros

Récapitulation des apports

- Apports en numéraire : sept mille euros, ci 7000€.

- Apports en nature : trois mille euros, ci 3000€.

Total des apports formant le capital social : dix mille euros, ci 10000euros.

- CAPITAL SOCIAL :

Le capital social est fixé a (10000€) dix mille euros.

Il est divisé en cinq cents (500) actions ordinaires, intégralement libérées, d’une valeur nominale de
vingt euros (20€) chacune.

ARTICLE 7 - AVANTAGES PARTICULIERS ACTION DE PREFERENCE :

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées au non.

La société peut créer des actions de préférence avec ou sans droit de vote, assorties de droits
particuliers de toute nature, a titre temporaire ou permanent.

Les actions de préférence sans droit de vote ne peuvent représenter plus de la moitié du capital social.
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Lorsque ces actions sont émises au profit d’un ou plusieurs associés nommément désignés, leur
création donne lieu a application de la procédure des avantages particuliers.

Les actions de préférence peuvent étre rachetées ou converties en actions ordinaires ou en actions de
préférence d’une autre catégorie sur décision collective extraordinaire des associées et dans les
conditions fixées par la loi.

La société a toujours la faculté d’exiger le rachat de la totalité de ses propres actions de préférence ou
de certaines catégories d’entre elle.

En cas de modification ou d’amortissement du capital, les associés déterminent, par une décision
extraordinaire, les incidences de ces opérations sur les droits des porteurs d’action de préférence.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DE CAPITAL :

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou d’actions de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre
augmenté par I'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres ou d’options donnant accés au
capital.

La collectivité des associés est compétente pour augmenter le capital par décision extraordinaire. Elle
peut déléguer cette compétence au président de la société dans les conditions et limites prévues par
la loi. Lorsqu’elle décide I'augmentation de capital, elle peut aussi déléguer au président de la société
le pouvoir de fixer les modalités de I'’émission des titres.

Les associés ont un droit préférentiel de souscription aux actions de numéraire émises pour réaliser
une augmentation de capital.

La transmission du droit de souscription comme la renonciation individuelle d’un associé a ce droit
sont soumises aux dispositions prévues par les présents statuts pour la transmission des actions elles-
mémes. La collectivité des associés peut supprimer le droit préférentiel de souscription des associés
dans les conditions fixées par la loi.

En cas d’augmentation de capital par apport en nature, un ou plusieurs commissaires aux apports sont
désignés selon les dispositions légales et réglementaires en vigueur.

La collectivité des associés peut aussi par décision extraordinaire augmenter le capital au moyen de
I'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, qui donne lieu soit a I'élévation de la
valeur nominale des titres de capital existants soit a I'attribution de titres gratuits aux associés.

Les augmentations du capital sont réalisés nonobstant I'existence de « rompus ».

Dans le silence de la convention des parties, les droits respectifs de I'usufruitier et du nu-propriétaire
de titres de capital auxquels est attaché un droit préférentiel de souscription s’exercent conformément
aux dispositions légales en vigueur.

ARTICLE 9 - AMORTISSEMENT ET REDUCTION DU CAPITAL :
Le capital peut étre amorti par une décision extraordinaire des associés au moyen des sommes
distribuables au sens de la loi.

Le capital peut également étre réduit pour cause de pertes ou par voie de remboursement, de rachat
ou de conversion de titres de capital.

{
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La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision extraordinaire des associées. Elle s’opére
soit par voie de réduction de la valeur nominale des titres, soit par réduction de leur nombre, auquel
cas les associés sont tenus de céder ou d’acheter les titres qu’ils ont en trop ou en moins, pour
permettre I’échange des titres anciens contre les titres nouveaux. En aucun cas, la réduction du capital
ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

ARTICLE 10 - EMISSION DE VALEURS MOBILIERES AUTRES QUE DES ACTIONS :

L'émission d’obligations est décidée ou autorisée par décision extraordinaire des associés.

La société peut émettre des valeurs mobilieres donnant accés a son capital ou donnant droit a
I'attribution de titres de créance. L'émission de ces valeurs mobiliéres est autorisée par décision
extraordinaire des associés.

Dans les conditions fixées par la loi, la société peut aussi émettre des valeurs mobiliéres donnant accés
au capital d’une société qu’elle contrdle ou qui la contrdle.

Les associés ont un droit de préférence a la souscription des valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, selon les modalités prévues en cas d’augmentation de capital immédiate par émission
d’actions de numéraire.

A dater de I'émission de valeurs mobilieres donnant accés au capital, la société doit prendre les
dispositions nécessaires au maintien des droits des titulaires de ces valeurs mobiliéres, dans les cas et
dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE11 - FORME DES TITRES DE CAPITAL ET AUTRES VALEURS MOBILIERES :

Les titres de capital et toutes autres valeurs mobilieres pouvant étre émis par la société revétent
obligatoirement la forme nominative et sont inscrits au nom de leur titulaire & un compte tenu par la
société, qui peut désigner, le cas échéant, un mandataire a cet effet.

ARTICLE 12 - TRANSMITSSION DES TITRES DE CAPITAL ET DES VALEURS MOBILIERES DONNANT
ACCES AU CAPITAL :

La transmission des titres de capital et des valeurs mobilieres donnant accés au capital s’opére par
virement de compte a compte dans les livres de la société. Seuls les titres libérés des versements
exigibles peuvent étre admis a cette formalité.

Les transmissions entre associées sont libres.

Toute autre transmission sous quelque forme que ce soit de titres de capital et de valeurs mobiliéres
donnant accés au capital est soumise a agrément préalable de la société, que cette transmission
résulte d’une cession, d’une succession ou de la liquidation de communauté de biens entre époux ou
encore de la disparition de la personnalité morale d'une associé, y compris si cette disparition emporte
transmission universelle du patrimoine.

L’agrément est donné par décision collective extraordinaire des associés.

En cas de cession, le cédant prend part au vote et ses titres sont pris en compte pour le calcul de la
majorité. En cas de succession, les titres de l'associé décédé ne sont pas pris en compte pour le calcul
de la majorité. En cas de liquidation d’'une communauté de bien du vivant des époux ou résultant du
déces du conjoint de 'associé, I'époux associé prend part au vote et les titres a son nom sont pris en

compte pour le calcul de la majorité.
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Si la société refuse d’agréer la transmission, le président de la société doit, dans le délai de trois mois
a compter du refus, faire acquérir les titres, soit par des associés, soit par des tiers, eux-mémes soumis
a agrément, & un prix fixé dans les conditions prévue par I'article 1843-4 du code civil, sauf si, en cas
de cession, le cédant renonce a son projet.

La société peut également racheter, avec I'accord du cédant, les titres de capital. Dans ce cas, elle est
tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler. Lorsque les valeurs mobiliéres donnant
acces au capital sont rachetées par la société, celle-ci est tenue de les annuler.

L’héritier ou le conjoint non agrée est seulement créancier de la société et n’a droit qu’a la valeur des
droits sociaux de son auteur.

Si a 'expiration du délai imparti et éventuellement prorogé par décision de justice a la demande de la
société, 'achat ou le rachat des valeurs mobiliéres n’est pas intervenu, le consentement a la
transmission est considéré comme donné.

ARTICLE 13 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE :

Les associés peuvent décider d’exclure tout associé pour I'un des motifs suivants :

-Changement de contréle d’une société associée, la notion de contréle étant définie au sens des
dispositions de I'article L233-3 de code de commerce.

-Changement de direction ou de mandataire social d’'une société associée,
-Dissolution, redressement ou liquidation judiciaire

-Exercice d’une activité concurrente a celle de le Société soit directement soit par I'intermédiaire d’'une
société filiale ou apparentée,

-Violation d’une disposition statutaire,
-Condamnation pénale prononcée a V'encontre d’un associé.

La décision d’exclusion doit étre prise par 'assemblée générale ordinaire des associés. En méme temps
que I'exclusion, les associées peuvent prononcer la suspension des droits de vote de I'associé exclu
jusqu’a la date de cession de ses actions.

L’associé concerné doit étre avisé, au plus tard a la date de convocation de I'assemblée générale, de
exclusion envisagée et de ses motifs, ainsi que de la faculté qui lui est laissée de présenter ses
observations lors de I'assemblée.

L’associée exclu, quelle gu’en soit la cause, est tenu de céder la totalité de ses titres de capital et, le
cas échéant de toutes valeurs mobiliéres donnant accés au capital détenue par lui.

Le prix de cession est déterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du code civil. En
cas d’expertise, les frais seront supportés par moitié par I'associé exclu et par la société.

Dés la fixation du prix, les titres a céder sont proposés par priorité aux autres associés au prorata de
leurs participations respectives. Si toutes les actions ne sont pas acquises par eux, le solde est acheté
par un ou des tiers agrées dans les conditions indiquées a I'article 14 ci-dessus ou par la société elle-
méme qui est alors tenue de les céder dans un délai de six mois ou de les annuler.
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Le prix est payé, contre remise des ordres de mouvement signés par |'associé exclu, dans un délai de
trente jours, a compter de la date ou il a été définitivement fixé soit par accord des parties, soit par
I'expert.

A défaut pour I'associé exclu de remettre les ordres de mouvement diment régularisés, et aprés mise
en demeure restée infructueuse I'ayant invité a s’exécuter dans un délai de quinze jours, le président
de la société peut procéder a la régulation des cessions et aux inscriptions en compte sur ses simples
déclarations.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES TITRES DE CAPITAL :

Les titres de capital sont indivisibles a I'égard de la société. Les propriétaires indivis d’actions sont
représentés aux décisions collectives par 'un d’eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d’accord entre eux sur le choix d’'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du
président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I'action est exercé par le propriétaire des actions mises en gage.

En cas de démembrement de la propriété d’une action, il appartient a 'usufruitier dans les décisions
ordinaires et au nu-propriétaire dans les décisions extraordinaires.

ARTICLE 15 -DROIT ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX TITRE DE CAPITAL :

La possession d’un titre de capital emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
régulierement prises par les associés.

Les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

Sauf a tenir compte, s'il y a lieu, des droits de titres de capital de catégories différentes qui pourraient
étre émis, chaque titre de capital donne droit a une part proportionnelle a la quotité du capital qu’il
représente dans les bénéfices, I’actif social et le boni de liquidation.

Sous 1a méme réserve et, le cas échéant, sous réserve de prescriptions impératives, il sera fait masse
enter tous les titres de capital indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme
de toutes taxations susceptibles d’étre prise en charge par la société, avant de procéder a tout
remboursement au cours de I'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte
tenu de leur valeur nominale respective, tous les titres de capital alors existants recoivent la méme
somme nette quelle que soient leur origine et leur date de création.

Le droit de vote attaché aux titres de capital est proportionnel a la quotité du capital qu’ils
représentent et chaque titre de capital donne droit a une voix.

Toutefois, la société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu’elle
pourrait détenir. En outre, les associés dont les actions seraient, au sein d’une société anonyme ne
faisant pas appel public a I'épargne, exclus du vote par la loi seront, dans les mémes conditions, privés
du droit de vote, sauf stipulation contraire des présents statuts. Sont ainsi notamment exclus du vote
I'apporteur en nature, le bénéficiaire d’'un avantage particulier ou du droit de souscription lorsque les
associés délibérent, selon le cas, sur Papprobation d’'un apport en nature, I'octroi d’un avantage
particulier ou la réservation du droit de souscription aux titres représentant une augmentation de
capital.

Il est expressément prévu que la qualité d’associé accordée a une société I'est en considération de la
ou des personnes en ayant le contréle. Cette société doit notifier, lors de son accés au capital, la liste

/\O



de ses propres associés et la répartition entre eux de son capital. En cas de changement de contréle
au sens de 'article 1233-3 du code de commerce, la société associée est tenue dés cette modification
, d’en informer la société par écrit en indiquant notamment I'identité ou la désignation compléte de la
ou des personnes bénéficiaires ainsi que la quotité du capital et des droits de vote acquis par elle.

ARTICLE 16 - DIRECTION DE LA SOCIETE — REPRESENTATION :

PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne morale ou physique,
associé ou non de la Société. Le Président personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux
qui sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de
la personne morale qu’ils dirigent.

Désignation

Le Président de la Société est désigné par décision collective des Associés prise a la majorité des voix
dont disposent les Associés présents ou représentés.

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa nomination
ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en
leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale gu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un emploi
effectif.

Durée des fonctions — rémunération du Président
Le mandat du Président peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée déterminée,
ce mandat est renouvelable sans limitation.

Si le mandat est a durée déterminée, celle-ci est fixée par décision prise par la collectivité des associés,
en principe lors de la décision nommant le Président.

Le Président ne sera pas rémunéré pour I'exercice de son mandat, sauf décision contraire de la
collectivité des Associés prise a la majorité des voix dont disposent les Associés présents ou
représentés. Dans ce cas, la collectivité des Associés statuant a titre ordinaire fixera les modalités de
la rémunération du Président, qui pourra étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et

proportionnelle.

Le Président peut obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de sa
mission pour le compte de la Société.

Cessation des fonctions du Président
Les fonctions du Président prennent fin soit :

0 par Varrivée du terme prévu lors de sa nomination ;



0 par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a I'expiration d’un préavis de trois (3)
mois. Ce délai pourra étre réduit avec l'accord de la collectivité des associés statuant
conformément aux décisions collectives ;

0 par la révocation a tout moment, adoptée par décision collective prise a la majorité des voix
des Associés présents ou représentés,

Le Président ne peut étre révoqué qu'en cas de faute d’une particuliere gravité et
caractérisée, causant un préjudice significatif a la Société, et par décision collective prise a la
majorité des voix des Associés présents ou représentés. Toute révocation intervenant en
violation de la présente stipulation ouvrira droit a une indemnisation du Président.

0 parle déces (dirigeant personne physique) ou la disparition (dirigeant personne morale). Dans
ce cas, le Directeur général de 1a Société assurera l'intérim, le temps nécessaire de convoquer
une assemblée ayant pour objet de nommer un nouveau Président en remplacement.

Pouvoirs du Président

Le Président représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social et des pouvoirs dévolus
a la collectivité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de I'objet social a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu’il
ne pouvait I'ignorer compte-tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

La collectivité des Associés peut décider de fixer des limitations de pouvoirs du Président, en
définissant les actes que celui-ci ne peut passer qu’avec l'accord préalable de la collectivité des
associés.

Le Président peut déléguer (i) a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes dans le cadre de délégations de
pouvoirs et de signature et (ii} a titre habituel a toute personne de son choix le pouvoir de direction et
de représentation de la Société a I'égard des tiers.

DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le cas échéant sur proposition du Président, la collectivité des Associés statuant a titre ordinaire peut
nommer un Directeur Général ou plusieurs Directeurs Généraux, personne(s) physique(s) ou

morale(s).
Le(s) Directeur(s) Général(aux) devra(ont) étre mentionné(s) au Registre du commerce et des sociétés.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la Société par un contrat de travail.
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Durée des fonctions — rémunération du Directeur Général
Le mandat du Directeur Général peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S'il est a durée

déterminée, le mandat est renouvelable sans limitation.

Si le mandat est a durée déterminée, celle-ci est fixée par une décision prise par la collectivité des
associés, en principe lors de la décision nommant le Directeur Général.

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont le montant et les modalités sont fixés par
la collectivité des Associés statuant a titre ordinaire. Elle peut étre fixe ou proportionnelie ou a la fois
fixe et proportionnelle.

Le Directeur Général peut obtenir remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le
cadre de sa mission pour le compte de la Société.

Cessation des fonctions de Directeur Général
Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit :

o parlarrivée du terme prévu lors de la nomination ;

o par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a I'expiration d’un préavis de trois (3)
mois. Ce délai pourra étre réduit avec l'accord de la collectivité des Associés statuant
conformément aux décisions collectives ;

o par Vimpossibilité pour le Directeur Général d’exercer ses fonctions pendant une durée
supérieure a six (6) mois ;

0 par le déceés (dirigeant personne physique) ou la disparition (dirigeant personne morale).

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment par décision collective prise a la majorité des
voix des Associés présents ou représentés, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, cette révocation
n’ouvrant droit a aucune indemnisation

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- mise en sauvegarde, redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou
dissolution du Directeur Général personne morale,
La cessation des fonctions du Président ne met pas fin a celles de Directeur Général.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général représente la Société a I'égard des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de I'objet social et des pouvoirs
dévolus aux associés par voie de décision collective.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de I'objet social a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet
ou qgu’il ne pouvait I'ignorer compte-tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des
statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, notamment de délégation et de
subdélégation, sous réserve des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou
par une décision ultérieure.

Le Directeur Général peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en
vue de la réalisation d’opérations déterminées. b
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Ces délégations subsistent lorsqu’il vient a cesser ses fonctions 3 moins que son successeur ne les
révoque.

ARTICLE 17 — CONVENTIONS REGLEMENTEES - CONVENTIONS INTERDITES

Conventions réglementées :

(a) Rapport du commissaire aux comptes - Décision des Associés - Au moins une fois par an a l'occasion
de la présentation aux Associés des comptes annuels, le commissaire aux comptes présente aux

Associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la
Société et les Personnes Concernées (telles que définies ci-aprés). Dans I’hypothése ot un commissaire
aux comptes n’a pas été désigné, ce rapport est établi, conformément aux dispositions de l'article L.
227-10 du Code de commerce, par le Président.

La Collectivité des Associés statue sur ce rapport.

(b) Personnes Concernées - Pour les besoins du présent Article, les " Personnes Concernées " sont (i)
le Président, le Directeur Général ou, s'il s'agit de personnes morales, leurs dirigeants et, le cas
échéant, leur représentant permanent, (ii) tout Associé disposant d’une fraction des droits de vote au
sein de la Collectivité des Associés supérieure a 10% ou, s’il s’agit d’une société Associée, la société la
contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce et (iii) toute personne interposée entre
la Société et les personnes visées aux alinéas (i) et (ii) ci-dessus.

(c) Conventions non approuvées- Les conventions non approuvées par les Associés conformément aux
termes des paragraphes qui précédent produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d’en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

(d) Conventions courantes conclues a des conditions normales - Les stipulations qui précédent ne
s'appliquent pas aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales entre la Société et les Personnes Concernées.

Ces conventions sont communiquées au commissaire aux comptes. Tout Associé a le droit d’en obtenir
communication.

Conventions interdites

Il est interdit au Président, au Directeur Général et aux Associés, de contracter, sous quelque forme
que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux dirigeants et, le cas échéant, au représentant permanent du
Président. Elle s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants des personnes visées
au présent Article, ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 18 — COMMISSAIRES AUX COMPTES :

(a) Eligibilité - Nombre - Suppléant - Le contrdle de la Société est exercé, lorsque cela est nécessaire,
dans les conditions fixées par la Loi, par un ou plusieurs commissaires aux comptes remplissant les
conditions légales d'éligibilité. Lorsque les conditions légales sont réunies, la Société doit désigner au
moins deux commissaires aux comptes.
—
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Il est nommé un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés.

(b) Nomination - Durée des fonctions - Chaque commissaire aux comptes est nommé par la Collectivité
des Associés pour six (6) exercices. Ses fonctions expirent aprés la Décision Collective des Associés
statuant sur les comptes du sixiéme exercice.

(c) Désignation en justice - Si la Collectivité des Associés omet de nommer un commissaire aux comptes
alors qu'elle y serait tenue aux termes de la Loi, tout Associé peut demander en justice qu'il en soit
désigné un, le Président dliment appelé. Le mandat du commissaire aux comptes désigné par justice
prend fin lorsque la Collectivité des Associés a nommé le ou les commissaires aux comptes.

ARTICLE19 — COMITE D'ENTREPRISE :

Lorsqu'il a été constitué un comité d'entreprise, les délégués de ce comité, désignés conformément
aux dispositions du Code du travail, exercent leurs droits définis aux articles L. 2323-1 et suivants du
Code du travail auprés du Président ou du Directeur Général.

Lorsque le comité d’entreprise entend exercer le droit prévu a Iarticle L. 2323-1 du Code du travail en
vue de demander l'inscription de projets de résolution a I'ordre du jour d’une Décision Collective des
Associés, le comité d’entreprise, représenté par un de ses membres mandaté a cet effet, doit adresser
sa demande au siége social de la Société, a I'attention du Président, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception. Pour que les projets de résolution soient inscrits a I'ordre du jour d’une
Décision Collective, cette demande doit parvenir a la Société au moins 25 jours avant la date prévue
pour cette Décision Collective. La demande doit étre accompagnée du texte des projets de résolution,
qui peuvent étre assortis d’un bref exposé des motifs.

ARTICLE 20 - OBJET DES DECISIONS COLLECTIVES :

Les décisions collectives des associés sont ordinaires, extraordinaires ou spéciales.

Les décisions extraordinaires concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement
une modification des stratus y compris, toute opération de fusion et d’apport partiel d’actif soumis au
régime des scissions ainsi que les opérations suivantes :

-I'émission d’obligations,

-I'agrément préalable des cessions et transmissions de titres de capital et de valeurs mobilieres
donnant accés au capital.

Les décisions spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégorie déterminée pour statuer sur
toute modification des droits des actions de cette catégorie.

Toutes les autres décisions sont ordinaires.

Les assemblées des titulaires de valeurs mobiliéres donnant accés au capital sont notamment appelées
a autoriser toutes modifications du contrat d’émission et a statuer sur toutes décisions touchant aux
conditions de souscription ou d’attribution des titres de capital déterminées au moment de I'émission.

Ces assemblées sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 21 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES :

1. les décisions collectives résultent, au choix du président de la société, d’'une assemblée ou d’une

consultation écrite des associés.
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Elles peuvent également résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

2. 'assemblée est convoquée quinze (15) jours au moins avant la réunion, soit par lettre ordinaire ou
recommandée, soit par télécopie ou un moyen électronique de télécommunication. Elle indique
'ordre du jour.

Seules les questions inscrites a ordre du jour sont mises en délibération a moins que les associées
soient tous présents et décident d’un commun accord de statuer sur d’autres questions.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des titres de capital peuvent demander la réunion d’une
assemblée.

L'assemblée est présidée par le président de la société a condition qu’il soit associé. A défaut, elle élit
son président.

Une feuille de présence indiquant les noms et domiciles des associées et de leurs représentants ou
mandataires, ainsi que le nombre d’actions détenues par chaque associé, est émargée par les membres
de I'assemblée. Toutefois le proces-verbal de I'assemblée tient lieu de feuille de présence, lorsqu’il
est signé de tous les associés présents.

3. En cas de consultation écrite, le président de la société adresse a chaque associé, par lettre
recommandée, le texte des projets de résolution ainsi que les documents nécessaires a leur
information. Les associés disposent d’un délai de quinze (15) jours a compter de la date de réception
des résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant pour chaque résolution, formulé par les
mots « oui » ou « non ». La réponse est adressée par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception ou déposée par I'associé au siége social. Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-
dessus est considéré comme s’étant abstenu.

4, tout associé a droit de participer aux décisions collectives du moment que ses titres de capital sont
inscrits a son nom a la date, selon le cas, de I'assemblée, de I'envoi des documents en vue d’une
consultation écrite ou de I'acte.

Il peut se faire représenter par son conjoint, par son partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil
de solidarité ou par un autre associé.

S. toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui indique
notamment la date et le lieu de la réunion, l'identité du président de séance, le mode de convocation,
I'ordre du jour, les documents et rapports soumis a I'assemblée, un résumé des débats, le texte des
projets de résolution mis aux voix et le résultat des votes. En cas de consultation écrite, le procés-
verbal qui en est dressé et auquel est annexée la réponse de chaque associé, fait mention de ces
indications, dans la mesure ol il y lieu. Les procés-verbaux sont établis et signés par le président de la
société ou, le cas échéant, de séance, sur un registre spécial tenu a la diligence du président.

Lorsque la décision des associés résulte de leur consentement exprimé dans un acte, cette décision est
mentionnée, a sa date, dans le registre spécial. L'acte lui-méme est conservé par la société de maniére
a permettre sa consultation en méme temps que le registre.

Les copies ou extraits des proces-verbaux de délibération sont valablement certifiés par le président
de la société ou un directeur général ayant la qualité d'associé. En cas de liquidation, ils sont
valablement certifiés par un liquidateur.

ARTICLE 22 - REGLE DE MAJORITE REQUISE POUR L’ADOPTION DES DECISIONS COLLECTIVES :
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1. les décisions suivantes sont prises a I’unanimité des associés :

- Modification, adoption ou suppression des clauses statutaires visées a I'article 1.227-19 du Code de
Commerce notamment celles relatives a I'agrément des cessionnaires de titres de capital et de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital,

- Augmentation de I'engagement des associés,
- Changement de la nationalité de la société.

2. 'assemblée générale ordinaire statue a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou
représentés.

L’assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
associés présents ou représentés, a moins que la loi n’ai fixé une majorité supérieure.

3. les décisions spéciales sont prises a la majorité des deux tiers des voix attachées aux actions ayant
le droit de vote

ARTICLE 23 — DROIT D’INFORMATION DES ASSOCIES :

Rapports - Informations - Lors de toute consultation des Associés, chacun d'eux a le droit d'obtenir le
texte des résolutions soumises a son approbation ainsi que les documents et informations nécessaires
pour lui permettre de porter un jugement informé sur la gestion et la marche des affaires de la Société
et de se prononcer en connaissance de cause sur le texte des dites résolutions, et en particulier les
rapports du Président et, le cas échéant, du commissaire aux comptes ou de commissaires nommés
spécialement a cet effet, dans les cas ou la Loi impose leur préparation. Ces documents sont
communiqués aux Associés en méme temps que la convocation.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou de leur mise a disposition sont, sauf
stipulation particuliére des Statuts, ceux prévus pour les sociétés anonymes par larticle L. 225-108 du
Code de commerce et par les dispositions réglementaires correspondantes dudit Code.

Les Associés ont en outre droit aux informations visées aux articles L. 225-115, L. 225-116 et L. 225-
117 du Code de commerce et aux dispositions réglementaires correspondantes dudit Code.

Délais - Dans le cas ou la consultation des Associés nécessite la présentation d'un rapport du
commissaire aux comptes ou de commissaires nommés spécialement a cet effet, le droit de
communication du rapport du commissaire aux comptes ou du commissaire nommé spécialement
s'exerce dans les délais susvisés.

Dans tous les cas, les informations et documents auxquels les Associés ont droit dans le cadre de leur
droit a I'information leur sont communiqués immédiatement sur premiére demande de leur part.

Questions — A toute époque de 'année, un ou plusieurs Associés représentant au moins 5% du capital
social a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le Président est tenu de répondre.

En vue de leur approbation, les comptes annuels, individuels et le cas échéant consolidés, les rapports
du commissaire aux comptes s'il existe, le rapport de gestion, tout autre rapport ou document requis
par la législation en vigueur et le texte des projets de résolution sont tenus a la disposition des associés
quinze (15) jours au moins avant la date ou ils sont appelés a les approuver. lls sont adressés a tout
associé qui en fait la demande dans ce délai.

ARTICLE 24 — EXERCICE SOCIAL : ’ M



Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence 1 janvier et se termine le 31 décembre
de chaque année.

Par exception aux dispositions du paragraphe qui précéde, le premier exercice social débutera a la date
d'immatriculation de la Société pour se terminer le 31 décembre 2019.

A la cloture de chaque exercice, le président de la société dresse I'inventaire de I'actif et du passif, les
comptes annuels et établit un rapport de gestion.

Ces documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition du commissaire aux comptes, s’il
existe, un mois au moins avant la date a partir de laquelle les associés peuvent exercer leur droit
d’information.

lis sont présentés et soumis pour approbation aux associés dans les six mois suivant la date de cléture
de I'exercice.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont également présentés et soumis aux associés dans
les mémes conditions et délai.

ARTICLE 25 — BENEFICES — RESERVE LEGALE :

Sur le bénéfice de I'exercice social, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est
obligatoirement fait un prélévement d’au moins 5% affecté a la formation d'un fonds de réserve dit
“réserve légale"”. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le montant de la réserve légale
atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
du prélévement prévu a l'alinéa précédent, et augmenté du report bénéficiaire.

ARTICLE 26 —DIVIDENDES :

Affectation des bénéfices — Réserves

S'il résulte des comptes de I'exercice, tels qu'approuvés par les Associés, I'existence d'un bénéfice
distribuable, les Associés décident aprés apurement des pertes le cas échéant de I'inscrire a un ou
plusieurs postes de réserve dont ils réglent I'affectation ou I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le
distribuer sous forme de dividendes.

Apreés avoir constaté l'existence de réserves dont ils ont la disposition, les Associés peuvent décider,
dans les conditions prévues par les Statuts, la distribution de sommes prélevées sur ces réserves. Dans
ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés en priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Mise en paiement des dividendes
Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les Associés ou, a défaut, par le

Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois aprés
la cl6ture de I'exercice.

Paiement du dividende en Actions
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Les Associés statuant sur les comptes de l'exercice peuvent accorder aux Associés, pour tout ou partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou en Actions.

L'offre de paiement en Actions, le prix et les conditions d'émission des Actions ainsi que la demande
de paiement en Actions et les conditions de réalisation de I'augmentation de capital sont régis par la
Loi et les reglements.

Acomptes

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié conforme par le ou les commissaires
aux comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent, apres constitution
des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite, s'il y a lieu, des pertes antérieures
ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la Loi ou des présents Statuts et, compte
tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, une Décision Collective des Associés peut décider de
distribuer des acomptes sur dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice ainsi que d'en
fixer le montant et la date de répartition. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice défini au présent paragraphe.

ARTICLE 27 - CARACTERE UNIPERSONNEL :

Lorsque la société ne comprend qu’un seul associé, I'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la
loi et les présents statuts a la collectivité des associés.

L’associé unique ne peut pas déléguer ses pouvaoirs.

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION PROROGATION :

La société peut se transformer en société d’'une autre forme dans les conditions prévues par les
présents statuts et par les dispositions légales en vigueur pour la forme nouvelle adoptée.

Un an au moins avant la date d’expiration de la société le président de la société doit provoquer une
décision collective des associés, a I'effet de décider si la société doit étre prorogée.

ARTICLE 29 - PERTE DU CAPITAL DISSOLUTION :

Si les pertes constatées dans les documents comptables ont pour effet d’entamer le capital dans la
proportion fixée par la loi, le président de la société est tenu de suivre, dans les délais impartis, la
procédure s’appliquant a cette situation et, en premier lieu, de provoquer une décision collective
extraordinaire des associées a I'effet de décider s’il y a lieu a dissolution anticipée de la société. La
décision des associés est publiée.

La dissolution anticipée peut aussi résulter, méme en |'absence de pertes, d’'une décision collective
extraordinaire des associées.

La réunion en une seule main de tous les titres de capital n’entraine pas la dissolution de la société. La
société continue d’exister avec I’associé unique qui exerce les pouvoirs dévolus a la collectivité des

associes.
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Dés I'instant de sa dissolution, la société est en liquidation sauf dans les cas prévus par dispositions
légales.

La dissolution met fin aux mandats des dirigeants sauf a I'égard des tiers, par I'accomplissement des
formalités de publicité. Elle ne met pas fin au mandat des commissaires aux comptes.

Les associés nomment par une décision collective ordinaire un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les fonctions et fixent la rémunération. Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés
selon les formes prévues pour leur nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulation contraire,
donnée pour toute la durée de la liquidation.

Le président de la société doit remettre ses comptes aux liquidateurs avec toutes piéces justificatives
en vue de leur approbation par une décision collective ordinaire des associés.

Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le ou les liquidateurs qui ont a cet effet les pouvoirs
les plus étendus et qui, s’ils sont plusieurs, ont le droit d’agir ensemble ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les liquidateurs doivent provoquer une décision collective
ordinaire des associés chaque année dans les mémes délais, formes et conditions que durant la vie
sociale. lls provoquent en outre des décisions collectives ordinaires ou extraordinaires chaque fois
qu’ils le jugent utile ou nécessaires.

Les associés peuvent prendre communication des documents sociaux, dans les mémes conditions
qu’antérieurement.

En fin de liquidation, les associés par une décision collective ordinaire statuent sur le compte définitif
de liquidation, le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

lls constatent dans les mémes conditions la clture de la liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent de faire statuer les associées, le président du tribunal de
commerce, statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout associée, désigner un
mandataire pour procéder a cette convocation. Si 'assemblée de cléture ne peut délibérer ou si elle
refuse d’approuver les comptes de liquidation, il est statué par décision du tribunal de commerce, a la
demande du liquidateur ou de tout intéressé.

L'actif net, aprés remboursement du nominal des actions, est partagé également entre tous les titres
de captal, conformément a I'article 16.

ARTICLE 31 - CONTESTATIONS :

Toutes les contestation relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durée de la
société ou de sa liquidation, seront jugées conformément aux textes en vigueur et soumise a la
juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.



ARTICLE 32 - NOMINATION DU PRESIDENT

Les soussignés nomment :

Monsieur GREZET TONY

Demeurant 1 chemin de la cote - 26800 ETOILE SUR RHONE
Aux fonctions de Président de la Société pour une durée indéterminée.

Monsieur GREZET TONY accepte lesdites fonctions et déclare qu’il satisfait a toutes les
conditions requises par le Code de Commerce et les reglements pour I’exercice du mandat de
Président.

Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Société. Il la représente dans ses
rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de 1’objet social.

Les décisions de I’ Assemblée Générale des Associés limitant ses pouvoirs sont inopposables
aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne
relévent pas de 1’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que 1’acte dépassait
cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs qu’il
juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par le Code de Commerce et les
statuts.

La rémunération du Président sera fixée par décision prochgine des Associés.

L

Date : 05/02/2019 signature (¢
'(oms (



ANNEXE

Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

avant la signature des statuts

Les associés fondateurs déclarent qu’ont été passés pour le compte de la société Nouvelle Société,
société en cours d’immatriculation, les actes et engagements suivants :

Dénomination sociale : A.S Terrassement

Forme juridique SASU

Capital social : 10000
Siége de la société : 1 chemin de la cote 26800 Etoile sur Rhone

M. Grezet Tony, 1 chemin de la céte 26800 Etoile sur Rhéne, agissant en qualité de fondateur de la société,
déclare avoir pris personnellement, en vue de la création de ladite société, les engagements suivants :

- Quverture d'un compte bancaire au CIC 229 avenue Victor Hugo 26000 valence. Pour dép6t des fonds
constituant le capital social,
- Dépét des apports en nature au sieége de la Société avec les justificatifs

La signature des statuts par les associés emportera la reprise automatique de ces actes une fois la société
immatriculée.

Conformément a l'article R. 210-6 du Code de commerce, cet état a été présenté aux futurs associés
préalablement a la signature des statuts.

Il est destiné a étre annexé auxdits statuts dont la signature emportera reprise de ces actes au
compte de la société Nouvelle Société SAS au moment de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés.

Fait a Etoile sur Rhone,

Le 05/02/2019,

Signature de tous les associés précédée de la mention ("lu et approuvé")

/



