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Préambule

Présentation de la sooiété :

- Dénomination : PRO-GROUPE SAMARA;

- Siége sooial : 14 rue Louis Neel - 59260 Lezennes

- Objet: la sooiété a pour objet tant en Franoe qu'a I'étranger : aohat vente de tous matériels informatiques,
programmes, logioiels, progioiels, oonseils et études, analyse, oonoeption, réalisation, formation,
assistanoe teohnique, maintenanoe et toutes prestations aocoessoires ou non ; le tout direotement ou
indirectement pour son compte ou pour fe compte de tiers, soit seule ou aveo des tiers, par voie de oréation
de sooiétés nouvelles, d'apport de commandite, de fusion, d'allianoe, de sooiété en partioipation ou de prise
ou dation en looation ou en géranoe de tous biens ou droits, ou autrement; et généralement, toutes
opérations finanoiéres, oommeroiales, industrielles, mobiliéres et immobiliéres, pouvant se Fapporter
direotement ou indireotement ou étre utiles a I'objet sooial ou susoeptibles d'en faoiliter la réalisation.

- Durée : 99 ans a oompter de I'immatrioulation de la sooiété au Registre du Commeroe et des Sooiétés

Ceoi étant exposé, entre les soussignés :

1. La SARL Samara, Sooiété A Responsabilié Limitée au oapital de 100 000 euros, dont le siege sooial est
sis 96, rue Jean-Moulin, 80000 Amiens
Immatrioulée au registre des sooiétés d’Amiens sous le numéro B 338 112 220

Représentée par son Gérant, M. Eddy Leroy
2. Monsieur Yvon Leroy, demeurant 6, rue Georges Antoine, 80000 Amiens
De nationalité francaise
3. Monsieur Dominique Sion, demeurant 1 bis rue de Metz — 568000 LILLE
De nationalité frangaise
4. Monsieur Frédéric Masson, demeurant 22 rue des Peupliers — 62138 HAISNES
De nationalité frangaise
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IL A ETE CONSTITUE AINSI QU'IL SUIT UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE
Titre I. - Forme. Objet. Dénomination sociale. Siége. Durée

Article 1. - Forme

Il est formé entre les soussignés, une sooiété par aotions simplifiée, qui existera entre les propriétaires des
aotions oi-apres oréées, oelles qui pourront I'étre ultérieurement, leurs oessionnaires et oeux qui pourront le
devenir ultérieurement.

Cette sooiété sera régie par les lois en vigueur, et notamment par les artioles L. 227-1 & L. 227-20 du Code
de oommeroe relatifs aux sooiétés par aotions simplifiées et par les présents statuts. Elle fonotionnera sous
la méme forme aveo un ou plusieurs assooiés.

Elle ne pourra faire appel publio & I'épargne.

Article 2. - Objet
La sooiété a pour objet tant en Franoe qu'a I'étranger :

- aohat vente de tous matériels informatiques, programmes, logioiels, progioiels, oonseils et études,
analyse, oonoeption, réalisation, formation, assistanoe teohnique, maintenanoe et toutes prestations
aooessoires ou non ;

- Le tout direotement ou indireotement pour son oompte ou pour le compte de tiers, soit seule ou aveo des
tiers, par voie de oréation de sooiétés nouvelles, d'apport de oommandite, de fusion, d'allianoe, de sooiété
en partioipation ou de prise ou dation en looation ou en géranoe de tous biens ou droits, ou autrement ;

- Et généralement, toutes opérations finanoiéres, oommeroiales, industrielles, mobiliéres et immobiliéres,
pouvant se rapporter direotement ou indireotement ou étre utiles & l'objet sooial ou susoeptibles d'en
faoiliter la réalisation.

Article 3. - Dénomination
La dénomination de la sooiété est PRO-GROUPE SAMARA

Tous les aotes ou doouments émanant de la sooiété et destinés aux tiers, notamment lettres, faotures,
annonoes et publioations diverses, doivent indiquer oette dénomination, préoédée ou suivie immédiatement
et lisiblement des mots "Sooiété par aotions simplifiée” ou des initiales "SAS", de I'énonoiation du montant du
oapital sooial et du numéro d’'immatrioulation au registre du commeroe et des sooiétés.

Article 4. - Sieége social

Le siége sooial est fixé : 14 rue Louis Neel - 59260 Lezennes.

Il peut étre transféré en tout lieu en Franoe par déoision du président sous réserve de ratifioation par les
assooiés en méme temps que l'approbation des comptes de I'exeroioe.

Article 5. - Durée

La durée de la sooiété demeure fixée & 99 années, & oompter de son immatrioulation au registre du
oommeroe et des sooiétés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la sooiété, le président provoquera une déoision des assooiés a
l'effet de déoider si la sooiété doit étre prorogée ; & défaut, tout assooié pourra demander, oonformément aux
dispositions de lartiole 1844-6 du Code oivil, au président du tribunal de commeroe statuant sur simple
requéte, la désignation d’'un mandataire ohargé d'obtenir une déoision oolleotive des assooiés sur la
prorogation éventuelle de la sooiété.

Les assooiés seront oonsultés et la déoision de prorogation devra étre prise selon les modalités prévues aux
artioles 20 a 22 oi-aprés des statuts.

Les assooiés opposés a la prorogation seront tenus de oéder leurs aotions aux autres assooiés ou a la
sooiéte, sans qu'ils puissent revenir sur leur déoision ; la oession ou le rachat devront intervenir dans un
délai de six mois & oompter de la déoision de prorogation et au prix fixé par acoord entre les parties, ou &
défaut, determiné par expert dans les oonditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil.

Titre Il. - Apports. Capital social. Actions

Article 6. - Apports
A. Apports constitutifs du capital social

Il est consenti & la société des apports des apports en numéraire dans les conditions suivantes : . ﬂ F’ (;A/
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6.1. - Apports en numéraire
- llest fait apport a la sooiété d'une somme totale en numéraire de 100.000 euros, entiérement libérée.

Les versements des fonds oorrespondants ont été oonstatés par un oertifioat établi par la banque Crédit du Nord
Amiens,

B. Recapitulatif des apports
Le montant total des apports s'éléve en conséquenoe & 100.000 euros, total égal au capital social énoncé oi-aprés.

Article 7. - Capital social
Le oapital sooial est fixé & la somme de 100.000 euros.

Il est diviseé en 10.000 aotions de 10 euros ohaoune, toutes de méme rang, et intégralement sousorites par
les soussignés.

Article 8. - Augmentation et réduction du capital

8.1. - Augmentation du capital

Le oapital sooial peut étre augmenté - soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférenoe, soit
par élevation de la valeur nominale des titres de oapital existants - par déoision oollective des actionnaires
prise sur le rapport du président et dans les oonditions de majorité prévues & l'artiole 22 des présents statuts.

La oollectivité des assooiés peut deléguer au président sa oompétenoe pour déoider d'augmenter le oapital
sooial dans les limites qu'elle fixera ou les pouvoirs néoessaires a l'effet de réaliser, dans le délai légal,
laugmentation de oapital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en oonstater la réalisation et de
prooéder & la modifioation oorrélative des statuts.

En tout etat de oause, auoune sousoription publique ne pourra étre ouverte.

Les aotionnaires ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférenoe a la sousoription
des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. La oollectivité des assooiés qui
deoide laugmentation de oapital peut supprimer oe droit préférentiel de sousoription, totalement ou
partiellement, en faveur d'un ou plusieurs assooiés dénommes, dans le respeot des oonditions prévues par les
dispositions legales. Les aotionnaires peuvent aussi renonoer a titre individuel & leur droit préférentiel.

Il peut étre deoidé de limiter une augmentation de oapital oontre numéraire au montant des sousoriptions,
dans les oonditions prévues par la 10i.

Toute personne n‘ayant pas la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la sooiété, & l'oooasion d'une
augmentation de oapital, sans étre préalablement agréée par les assooiés statuant dans les oonditions
préoisées sous l'artiole 11.3 oi-aprés pour lautorisation des oessions d’actions. L'attributaire des actions
nouvelles doit dans oe oas sollioiter son agrément au moment de la sousoription.

8.2. - Réduction du capital

Le oapital sooial peut étre réduit, en vertu d'une déoision oollective des actionnaires, prise sur le rapport du
président et dans les oonditions de majorité prévues a I'artiole 22 des présents statuts, par voie de réduotion
du nombre d'actions ou de leur valeur nominale, notamment dans les oas de pertes oonstatées.

Article 9. - Libération des actions
9.1. - Les aotions de numéraire doivent étre libérées en totalité lors de leur sousoription.

Toutefois, les actions de numéraire émises & la suite d’'une augmentation de oapital peuvent n'étre libérées
que du quart, mais si l'augmentation de oapital résulte pour partie d'une inoorporation de réserves, bénéfioes
ou primes d'emission et pour partie d'un versement en espéoes, elles doivent étre intéegralement libérées lors
de leur sousoription.

La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur déoision du président dans un délai maximum
de oinq ans & oompter, soit de Iimmatrioulation de la sooiété, soit du jour ou l'augmentation de oapital est
devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissanoe des sousoripteurs 15 jours au moins avant la date fixée pour
ohaque versement, par lettre reoommandée aveo demande d'avis de reoeption, adressée a ohaque actionnaire.

A défaut pour l'actionnaire de se libérer aux époques fixées par le président, les sommes dues sont, de plein
droit, productives d'intérét au taux de une fois et demie le taux d'intérét légal en vigueur, & compter de la
date d'exigibilite, sans préjudioe des autres reoours et sanotions prévus par la loi.
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Conformément aux dispositions de l'artiole 1843-3 du Code oivil, lorsqu'il n'a pas été prooédé dans le délai
légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du oapital, tout intéressé peut demander au
président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de prooéder a oes
appels de fonds, soit de désigner un mandataire ohargé de prooéder a oes formalités.

Les aotionnaires ont la faoulté de prooéder a des versements antioipés.
9.2. - Les aotions émises en représentation d'un apport en nature doivent étre intégralement libérées.

Article 10. - Forme des actions

Les aotions sont nominatives.

Elles sont insorites en compte selon les modalités prévues par la réglementation en vigueur.

A Ila demande de I'actionnaire, une attestation d'insoription en compte lui sera délivrée par la sooiété.

Article 11. - Cession et transmission des actions

11.1. - Forme de la cession ou de la transmission

La propriété des aotions résulte de leur insoription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres que la sooiété tient a oet effet au siége sooial.

La transmission des aotions s'opére a I'égard de la sooiété et des tiers par un virement du compte du oédant
au oompte du oessionnaire sur produotion d'un ordre de mouvement établi sur un formulaire fourni ou agréé
par la sooiété et signé par le oédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre
ooté et paraphé, tenu ohronologiquement, dit "registre des mouvements”.

En oas de transmission d'actions, pour quelque oause que oe soit, les bénéfioiaires de la mutation devront
fournir & la sooiété tous doouments justifiant la régularité de leurs droits.

11.2. - Droit de préemption et procédure d’agrément

11.2.1. - Toute oession d'actions a un tiers a la sooiété est soumise a l'exeroioe, dans les oonditions fixées
oi-aprés, du droit de préemption au profit des aotionnaires de la sooiété. Ce droit de préemption s'applique a
toute oession ou mutation, a titre onéreux ou gratuit, alors méme que la oession aurait lieu par voie
d'adjudioation publique, en vertu d'une déoision judioiaire.

Il est également applioable en oas d'apport en soociété, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de soission, en
oas de devolution suocessorale ou de liquidation de ocommunauté de biens et, en oas d'augmentation de
oapital, il s'applique a la oession des droits d'attribution ou de sousoription, comme aux renonoiations aux
droits de sousoription en faveur de bénéfioiaires dénommes.

11.2.2. - Le oédant doit notifier son projet de oession au président et a8 chaoun des autres assooiés par aote
extrajudioiaire, par lettre reoommandée aveo demande d'avis de réoeption ou par lettre remise en main
propre oontre déoharge ; il doit indiquer l'identité du oessionnaire proposé (nom ou dénomination sooiale,
adresse ou siége sooial), le nombre d'actions dont la oession est envisagée, le prix de oession et les
prinoipales oonditions de la oession.

Le oessionnaire proposé doit étre de bonne foi.

Cette notifioation vaut offre de oession aux prix et oonditions indiqués au profit de tous les aotionnaires.
Dans les oing jours de la réoeption de oette notifioation, le président porte a la oonnaissanoe de tous les
actionnaires, par lettre reoommandée aveo demande d'avis de réoeption ou par lettre remise en main propre
oontre déoharge, les oonditions de forme et de délai régissant I'exeroioe des droits de préemption.

11.2.3. - Chaque aotionnaire doit, s'il désire exeroer son droit de préemption, le notifier & la soociété par lettre
reoommandée aveo demande d'avis de réoeption en indiquant le nombre d'actions qu'il souhaite aoquérir, oe
dans les quinze jours de la notifioation du projet de oession qui lui a été faite.

A défaut pour l'actionnaire de notifier, dans le délai oi-dessus, qu'il entend exeroer oe droit, il est réputé y
avoir définitivement renonoé pour la oession en oause.

Lorsque le nombre total des actions que les aotionnaires bénéfioiaires du droit de préemption ont déolaré
aoquerir est supérieur au nombre d'aotions oonoernées, et faute d'acoord entre lesdits bénéficiaires, les
actions oonoernées sont réparties entre eux au prorata de leur partioipation dans le oapital sooial, aveo
répartition des restes a la plus forte moyenne, mais dans la limite de leur demande.

11.2.4. - Dans les quarante-oing jours de la notifioation du projet de oession par le oédant, le président
déoompte les droits de préemption exeroés.

Si oes droits sont exeroés pour la totalité des aotions offertes, le président établit une liste des actionnaires h/
aveo l'indioation du nombre d'actions préemptées par ohaoun d'eux et la transmet, sans délai, au oédant et &

”

tous les aotionnaires. \/j? lﬂ/
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Si les droits de préemption n'absorbent pas la totalité des aotions dont la oession est projetée, la soociété
peut, aveo l'acoord du oédant, aoquérir les aotions oonoernées non préemptées ; elle sera tenue de oéder
les actions rachetées dans un délai de six mois ou de les annuler en prooeédant a une réduotion de oapital,
oonformément aux dispositions de I'artiole L. 227-18, alinéa 2, du Code de commeroe.

A défaut d'aooord du oédant sur le raohat par la sooiété des aotions non préemptées, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exeroés et l'actionnaire oédant sera libre de réaliser l'opération au
profit du oessionnaire mentionné dans sa notifioation et aux oonditions ainsi notifiées, sous réserve de la
prooédure d'agrément prévue oi-aprés.

11.2.5. - En oas d'exeroioe du droit de préemption, la oession doit intervenir dans le délai de trente jours oontre
paiement du prix mentionné dans la notifioation de I'actionnaire oédant. Le prix de oession est alors réglé
oomptant au oédant dés réoeption de I'ordre de mouvement dament signé.

Dans le oas oontraire, la oession au tiers proposé par le oédant doit étre soumise, par le président, dans un
delai maximum de trois mois & compter de la notification du projet de oession, & I'agrément des aotionnaires.
La déoision d'agrément est prise & la majorité des trois quarts, le oédant ne prenant pas part au vote.

Dans un délai de quatre mois & oompter de la notification du projet de oession, le président est tenu de
notifier au oédant si la société aooepte ou refuse la oession projetée.

A défaut de notifioation dans ledit délai, l'agrément est réputé aoquis au oessionnaire de bonne foi et le
oédant éventuel pourra réaliser la oession dans un délai de deux mois.

Le oédant devra adresser a la sooiété, dans les trente jours de la notifioation de la déoision d'agrément qui
lui sera faite par le président, les ordres de mouvement portant sur la oession des aotions ; l'insoription au
oompte des aotionnaires aoheteurs sera effectuée dés réoeption desdits ordres de mouvement.

Faute pour le oédant d'adresser les ordres de mouvement relatifs & la oession des aotions dans les huit
jours, la oession pourra étre oonstatée d'offioe par le président.

11.2.6. - Si I'agrément est refusé, le oédant peut, dans les huit jours de la notifioation de refus qui lui est faite
par le président, signifier par lettre reoommandée aveo demande d'avis de réoeption, adressée a la sooiété,
qu'il renonoe & son projet de oession.

A défaut de renonoiation de la part du oédant, le président est tenu de faire aoquérir la totalité des aotions,
aveo le oonsentement du oédant, par la sooiété et oe dans un délai de deux mois a oompter de la notifioation
du refus. La sooiété sera alors tenue de oéder les aotions rachetées dans un délai de six mois ou de les
annuler en prooédant & une réduction de oapital.

A oet effet, le président provoquera une deoision oolleotive des assooiés, pour statuer sur le rachat des
aotions par la soociété et sur la réduotion du oapital.

Le prix de oession est réglé par la sooiété selon les modalités fixées oi-aprés a l'artiole 11.3 des statuts.
11.2.7. - Toute oession effeotuée en violation de la prooédure d'agrément ainsi prévue est nulle.
11.2.8. - Le présent artiole 11.2 ne peut étre modifié qu'a I'unanimité des assooiés.

11.3. - Evaluation des actions et paiement du prix

Le prix de oession est fixé par acoord entre le oédant et les aoquéreurs ; a défaut d'acoord entre les parties,
le prix de oession est déterminé par expert oonformément aux dispositions de I'artiole 1843-4 du Code oivil,
les frais d'expertise étant supportés par moitié par le oédant et par moitié par le ou les aoquéreurs.

La déoision de I'expert ne pourra faire I'objet d'auoun reoours.

Dans les huit jours de la détermination du prix, avis est donné au oédant de se présenter au siége sooial &
I'effet de signer les ordres de mouvement. Faute pour le oédant de se présenter dans un délai de quinze
jours a oompter du préoédent avis, la oession pourra étre régularisée d'offioe par la sooiété.

En oas d'achat des actions par les aotionnaires, le prix est payé comptant.

En oas de raohat des aotions par la sooiété, le prix est payable dans les six mois de la signature de l'ordre
de mouvement ou de l'aote de oession.

Article 12. - Indivisibilité des actions

Les aotions sont indivisibles & I'égard de la sociéte qui ne connait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elles.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société et aux assemblées
par un mandataire unique ; & défaut d'entente, il appartient & l'indivisaire le plus diligent de faire désigner
judiciairement un mandataire chargé de les représenter.

Le droit de vote attaché & I'action appartient & I'usufruitier pour les décisions concernant la répartition du

n

dividende et au nu-propriétaire dans les autres cas. >/, 0
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Article 13. - Droits et obligations des associés

Chaque aotion donne droit a une fraotion de l'aotif sooial proportionnellement au nombre d'actions
existantes ; elle donne droit 4 une voix dans tous les votes et délibérations.

Chaque aotion de méme oatégorie donne droit & une fraotion des bénéfioes dans les proportions définies a
l'artiole 27 oi-aprés.

Les droits et obligations attaohés aux aotions les suivent au oours de leur transmission : la propriété d'une aotion
emporte de plein droit ladhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement prises par les aotionnaires.

Les aotionnaires ne supportent les pertes qu'a oonourrenoe de leurs apports.

Tout assooi¢ a le droit, & toute époque, d'obtenir & ses frais, au siége sooial, la délivranoe d'une oopie
oertifice oonforme des statuts en vigueur au jour de la demande. La sooiété doit annexer & oe dooument la
liste des oommissaires aux oomptes en exeroioe, s'il en a été désigné.

Deux fois par an, les assooiés pourront également obtenir oommunioation des livres et doouments sooiaux
en outre, oonformément & l'artiole L. 225-232 du Code de oommeroe, un ou plusieurs assooiés représentant
au moins un vingtiéme du oapital sooial peuvent, deux fois par exeroioe, poser par éorit des questions au
président de la sooiété sur tout fait de nature & compromettre la oontinuité de I'exploitation ; la réponse du
président devra étre oommuniquée au oommissaire aux oomptes s'il en a été désigné.

La looation des aotions est interdite.

Article 14. - Exclusion d'un assoclé

14.1. - Tout aotionnaire pourra é&tre exolu pour les motifs suivants :
- exeroioe par lui d'une aotivité oonourrente a oelle de la sooiété ;

- obstruotion & des opérations sooiales importantes :

- violation de la olause relative au droit de préemption

L'exolusion est déoidée par les autres assooiés a l'unanimité.

14.2. - Auoune déoision d'exolusion ne pourra étre prise si 'assooié n'a pas été réguliérement oonvoqué par
le président, quinze jours au moins avant la date prévue par lettre reoommandée aveo demande d'avis de
réoeption ou par lettre remise en main propre oontre déoharge et s'il n'a pas été mis 8 méme de présenter
aux assooiés sa défense sur les faits qui lui sont reproohés. Ses arguments doivent, en tout état de oause,
étre mentionnés dans la déoision des assooiés.

14.3. - La déoision d'exolusion doit statuer sur le rachat des aotions de I'assooié exolu et désigner le ou les
aoquéreurs des aotions ; il est expressément oonvenu que la oession sera valable sans qu'il y ait lieu
d'appliquer les prooédures statutaires prévues en oas de oession (inaliénabilité, préemption...).

La totalité des aotions de I'assooié exolu doit étre oédée dans les trois mois a oompter de la notifioation qui
lui est faite de la déoision d'exolusion par la sooiété, par I'envoi d'une lettre reoommandée aveo demande
d'avis de réoeption.

Si la oession des aotions de I'assooié exolu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai ainsi
prévu, la déoision d'exolusion sera nulle et de nul effet.

14.4. - Pendant oe méme délai, l'aotionnaire exolu perd son droit de partioiper et de voter aux réunions ou
oonsultations d'assooiés. Il oonserve le droit de peroevoir les dividendes distribués au titre de ses aotions.

Le prix d'achat ou de raohat des aotions ainsi que les modalités de paiement sont déterminés oonformément
aux dispositions de l'artiole 11.3 oi-avant.

14.5. - La présente olause ne peut &tre modifiée qu'a 'unanimité des assoolés.

Titre lll. - Administration et direction de la société

Article 15. - Présidence
15.1. - Nomination du président

La sooiété est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale. Il peut avoir la qualité
d'assooié, et peut étre salarié¢ de la sooiété, lorsqu'il s'agit d'une personne physique.

Le président est nommé par les assooiés délibérant dans les oonditions requises pour les déoisions
oolleotives ordinaires & l'artiole 22 oi-aprés, et oe, en oas de vaoanoe du poste de président, & l'initiative de
l'assooié le plus diligent.

La limite d'age pour I'exeroioe de ses fonotions est fixée a quatre-vingt ans ; lorsqu'il atteint oet &ge, le
président est réputé démissionnaire lors de la proohaine déoision des assooiés statuant sur les oomptes

sooiaux qui interviendra aprés son anniversaire. .
Le Président n'est soumis a auoune limitation de mandats. v & ﬂ £

718

=

~
4



15.2. - Représentation de la société par le président. Attributions

15.2.1. - Rapports avec les tiers
Le président représente la sooiété a I'égard des tiers.

Le président est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes oiroonstanoes
au nom de la sooiété ; il les exeroe dans la limite de l'objet sooial et sous réserve de oeux expressement
attribués par la loi aux assooiés.

La sooiété est engagée méme par les aotes du président qui ne relévent pas de 'objet sooial, & moins qu'elle
ne prouve que les tiers savaient que l'aote dépassait oet objet ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer oompte tenu
des oiroonstanoes, étant exolu que la seule publioation des statuts suffise & oonstituer oette preuve.

Toute limitation par les présents statuts des pouvoirs du président est inopposable aux tiers.

15.2.2. - Dans les rapports entre associés
Le président assume, sous sa responsabilité, la direotion générale de la sooiété.

Dans les rapports entre assooiés, le président peut acoomplir tous aotes de direotion, de disposition, de gestion
et d'administration de la sooiété, dans la limite de l'objet sooial et des prérogatives du oonseil d'administration
et des déoisions d'assooiés.

Toutefois, le président ne pourra, sans l'acoord préalable de la oolleotivité des assooiés délibérant aux
oonditions prévues oi-aprés a l'artiole 16.3 acoomplir les aotes énumérés au méme artiole.
15.2.3. - Arrété des comptes

Le président arréte les oomptes a la fin de ohaque exeroioe sooial, en se oonformant aux presoriptions
légales et réglementaires, en dressant l'inventaire des divers éléments de I'aotif et du passif, le bilan, le
oompte de résultat et 'annexe.

| établit le rapport de gestion presorit par la loi.

15.3. - Délégation de pouvoir

En dehors de la délégation de pouvoirs prévue a l'artiole 16.1. oi-dessous au profit du directeur général, le president
peut confier & tous mandataires de son ohoix tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets détermines.

15.4. - Rémunération

Sur déoision oolleotive des assooiés, le président a droit en rémunération de ses fonotions a un traitement
fixe, proportionnel ou & la fois fixe et proportionne! aux bénéfioes ou au ohiffre d'affaires.

Le montant et les modalités de réglement de oette rémunération seront fixés par déoision oollective des
assooiés, lors de I'approbation annuelle des oomptes.

En outre, le président a droit au remboursement de ses frais de représentation et de déplaoement sur justification.

15.5. - Responsabilité du président

Le président est responsable envers la sooiété ou envers les tiers, soit des infraotions aux dispositions
légales régissant les sooiétés par aotions simplifiées, soit des violations des présents statuts, soit des
fraudes oommises par lui dans sa gestion.

15.6. - Durée du mandat. Cessation des fonctions de président

15.6.1. - La durée du mandat du président ne peut exoéder trois ans. Son mandat est renouvelable sans limitation.
Les fonotions du président prennent fin a I'expiration de la durée de son mandat.

Elles oessent également par son décés, interdiotion, faillite personnelle, redressement ou liquidation judioiaire
ouvert 4 son encontre, révooation ou démission, ou enoore par survenanoe d'inoapaoité physique ou mentale.

15.6.2. - Le président est révooable a tout moment par les assooiés statuant aux oonditions prévues pour les
déoisions ordinaires a l'artiole 22 oi-aprés. Le président, s'il est lui-méme aotionnaire, ne prend pas part a
oette déoision.

La déoision de révooation peut ne pas étre motivée.

15.6.3. - Le président peut se démettre de ses fonotions & oharge de prévenir les aotionnaires de son
intention a oet égard, un mois au moins a l'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, sous réserve du droit pour la société de demander au président qui démissionnerait par malice ou
sans cause légitime, des dommages-intéréts.
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Article 16. - Direction générale
16.1. - Directeurs généraux

16.1.1. - Qualité et nombre

Le président pourra étre assisté d'un ou plusieurs direoteurs généraux, personnes physiques, assooiées ou
non de la sooiété.

Sur la proposition du président, le direoteur général est nommé par une déoision oolleotive des assoociés
délibérant aux oonditions prévues a l'artiole 22 oi-aprés.

La durée des fonotions du direoteur général est fixée dans la déoision de nomination et ne peut exoéder
oelle du mandat du Président ; son mandat est renouvelable sans limitation.

La limite d'age est fixée & quatre-vingt ans.

16.1.2. - Mission et pouvoirs

Le direoteur général a mandat d'assister le président dans la mission qui lui inoombe en vertu de la loi et des
présents statuts ; il n'a qu'un role d'auxiliaire du président auquel il reste subordonné.

Chaque direoteur général dispose des mémes pouvoirs de représentation de la sooiété vis-a-vis des tiers
que le président.

16.1.3. - Démission. Révocation
Le direoteur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respeoter un préavis d'un mois.

Il est révooable a tout moment, par la oolleotivité des assooiés statuant aux oonditions prévues a l'artiole 22
oi-aprés pour les déoisions & oaraotére ordinaire, sans qu'il soit besoin d'un juste motif et sans droit &
indemnisation.

En oas de déoés, démission ou révooation du président, le ou les direoteurs généraux oonservent, sauf
déoision oontraire des assooiés délibérant dans les oonditions prévues a l'artiole 22 oi-aprés pour les
déoisions a oaraotére ordinaire, leurs fonotions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau président.

16.1.4. - Rémunération
La déoision oolleotive nommant le direoteur général fixe les modalités de sa rémunération.

16.2. - Domaine réservé aux associés

Les aotes et opérations oi-aprés ne peuvent étre acoomplis par le président et/ou par le direoteur général s'il
en existe seuls et sont obligatoirement de la compétenoe des assooiés :

- augmentation, reduotion ou amortissement du oapital ;

- nomination des commissaires aux oomptes ;

- toutes questions relatives a l'approbation des oomptes annuels et aux bénéfices ;

- opérations de fusion, soission, dissolution et transformation de la sooiété ;

- approbation des oonventions telles que visées a l'artiole 17 oi-aprés des statuts ;

- exolusion d'un aotionnaire ;

- insertion ou modifioation des olauses statutaires d'agrément, d'inaliénabilité des aotions, d'information lors
du ohangement de oontrole d'une sooiété assooiée ou d'exolusion ;

- deoision relative & I'agrément d'un oessionnaire d'actions.

16.3. - Limitation des pouvoirs dans I'ordre Interne
Le président devra solliciter I'acoord préalable des assooiés avant d'effeotuer les opérations suivantes :

- aoquisition, apport et oession de partioipations dans d'autres sooiétés ou oonstitution de stretés sur oes
partioipations ;

- apport, achat ou vente, prise ou mise en looation-géranoe de fonds de commeroe ;

- aohat, vente, éohange ou apport de tous aotifs immobiliers ou aotifs immobilisés inoorporels :

- oréation ou dissolution de filiales :

- déoision d'investissement ou d'emprunt supérieure a 25.000 euros ;

- oonstituer des garanties sur les biens sooiaux ;

- oonsentir toutes subventions ou abandons de oréanoes.

A oet effet, il notifiera par éorit 4 tous les assooiés son intention de réaliser une de oes opérations. La ﬂ
notifioation devra indiquer :

- la nature, le prix et les modalités de I'opération envisagée ; (ﬁ/
- les oonséquenoes finanoiéres et commeroiales de 'opération ; /l F
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- les raisons pour lesquelles I'opération est diligentée.

L'opération projetée ne pourra étre réalisée qu'a la oondition d'avoir été autorisée par des aoctionnaires
totalisant au moins les trois quarts des droits de vote.

Les assooiés auront quinze jours pour donner ou refuser leur autorisation sur oes opérations au moyen
d'une lettre ou d'une téléoopie. L'absenoe de réponse dans oe délai vaudra autorisation.
Article 17. - Conventions réglementées

17.1. - Domaine

Toute oonvention, a I'exoeption de oelles portant sur les opérations oourantes oonolues & des oonditions
normales, intervenant, direotement ou par personne interposée, entre la sooiété et son président, ses autres
dirigeants, un aotionnaire détenant plus de 10 % des droits de vote, ou s'il s'agit d'une sooiété aotionnaire, la
sooiété la oontrélant, doit étre soumise au oontrble des assooiés.

17.2. - Procédure

Le président doit aviser le oommissaire aux oomptes - s'il en a été désigné - de oes oonventions dans le
délai de un mois a compter de leur oonolusion.

Le commissaire aux oomptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président, présente sur oes conventions un
rapport spéoial aux assooiés qui devront statuer sur oe rapport lors de la réunion d’approbation des comptes
annuels ; oe rapport est joint aux doouments adressés aux assooiés en oas de oonsultation a distanoe.

L'intéressé ne peut prendre part au vote sur ladite oonvention.

17.3. - Conséquence du vote des assoclés

Le refus de ratification par les assooiés n'entraine pas la nullité des oonventions en ocause, mais les
oonsequenoces dommageables pouvant en résulter pour la sooiété restent & la oharge du président, du
dirigeant et/ou de 'assooié oontraotant. Si la convention est passée par plusieurs dirigeants et/ou assooiés,
leur responsabilité est solidaire.

Dans tous les oas les oonventions produisent leurs effets.

17.4. - Conventions interdites

Il est interdit au président personne physique, a son représentant permanent s'il s'agit d'une personne
morale, a un direoteur général, & un membre du oonseil d'administration ou & son représentant permanent
s'il s’agit d'une personne morale, & peine de nullité du oontrat :

- de oontraoter, sous quelque forme que oe soit, des emprunts auprés de la sooiété,
- de se faire oonsentir par elle un déoouvert en oompte oourant ou autrement,
- ainsi que de faire oautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

Cette interdiotion s'applique également & toute personne interposée.

17.5. - Conventions llbres

Sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implioations finanoiéres, elles ne sont significatives pour auoune
des parties, les oonventions portant sur les opérations oourantes et oonolues a des oonditions normales ne
sont pas soumises au oontrdle des assooiés ; elles devront étre communiquées au oommissaire aux oomptes -
s'il en a été désigné - par le président ; tout aotionnaire pourra en obtenir communioation.

Article 18. - Information des salariés

Le Président est 'organe sooial auprés duquel les délégués du oomité d'entreprise exeroent les droits définis
par les artioles L 2323-62 & L 2323-66 du Code du travail.

Prealablement & toute décision collective, le président devra adresser au comité les mémes documents
qu'aux associés.

Il accusera réception des projets de résolution présentés par I& comité dans le délai de cing jours & dater de
la réception de ces projets, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Titre IV. - Commissaires aux comptes

Article 19. - Commissalres aux comptes

En cas _de dépassement des seuils fixés par les articles L.227-9-1 et R.227-1 du Code de commerce, la
collectivité des associés doit désigner un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, ainsi qu'un ou
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plusieurs ccmmissaires suppléants appelés a remplacer le titulaire en cas de refus, d'empéchement, de
démissicn cu de décés.

Les ccmmissaires aux ccmptes scnt ncmmés pcur six exerclces, leurs fcncticns expirent aprés la
censultaticn des asscciés appelés a se prencncer sur les cecmptes du sixiéme exercice.

Titre V. - Décisions collectives

Article 20. - Modalités de consuitation des associés
20.1. - Les décisicns ci-aprés dcivent cbligatcirement étre prises ccllectivement par les asscciés :

- augmentaticn, réducticn cu amcrtissement du capital ;

- ncminaticn des ccmmissaires aux ccmptes ;

- tcutes questicns relatives a I'apprcbaticn des ccmptes annuels et aux bénéfices ;

- apprcbaticn des cenventicns entre la scciété et le président, un dirigeant, un acticnnaire détenant plus de
10 % des drcits de vcte, cu s'il s'agit d'une scciété acticnnaire, la scciété la ccntrélant ;

- Cpératicns de fusicn, scissicn, disscluticn et transfcrmaticn de la scciété ;

- prercgaticn de la scciété ;

- exclusicn d'un acticnnaire :

- inserticn cu la mcdificaticn des clauses statutaires d'agrément, d'inaliénabilité des acticns, d'infcrmaticn
Icrs du changement de centréle d'une scciété asscciée cu d'exclusicn :

- agrément d'un cessicnnaire d'acticns.

20.2. - Tcutes les décisicns pcurrent également étre prises :

en assemblée ;

a distance, par vcie de ccnsultaticn écrite (ccurrier cu téléccpie) cu d'un vete électrcnique ;

par ccnférence vidéc cu téléphcnique cu tcut autre prccéde électrenique cu infcrmatique (nctamment par
liaiscn Internet) ;

Cu enccre resulter d'un acte signé par tcus les asscciés,

au chcix du président.

20.2. - Les assemblées d'acticnnaires scnt ccnvequées par le président ; elles peuvent &tre également
cenvecquees par le ccmmissaire aux ccmptes, s'il en a été ncmmé, cu par un mandataire de justice dans les
cenditicns et selen les medalités prévues par la Ici.

La ccnvecaticn des assemblées générales est faite, aux frais de la scciété, par tcut prccédé de
ccmmunicaticn écrite tel que lettre simple, téléccpie cu encere par vcie électrcnique, adressée a chacun des
acticnnaires quinze jcurs au mcins avant la date de 'assemblée.

Les assemblées scnt ccnvequées au siége sccial cu en tcut autre lieu indiqué sur la ccnvecaticn.

L'crdre du jeur dcit étre indiqué dans la lettre de cenvecaticn ; celle-ci deit centenir le texte des réscluticns
prcpesees, le rappcrt du président et le cas échéant, le rappcrt du ccmmissaire aux ccmptes, s'il en est désigné.

20.3. - L'assemblée est présidée par le président cu, en scn absence, par un assccié désigné par 'assemblée.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence : celle-ci doment émargée par les acticnnaires
présents et les mandataires, est certifiée exacte par le président.

Teut assccié peut veter par ccrrespendance, au mcyen d'un fcrmulaire établi par la scciété et remis aux
asscciés qui en fent la demande. Il devra ccmpléter le bulletin, en ccchant peur chaque réscluticn, une case
unique ccrrespendant au sens de scn vcte.

Le défaut de répcnse dans le délai indiqué par la ccnvccaticn vaut abstenticn tctale de l'assccié.

20.4. - En cas de ccnsultaticn écrite, le président dcit adresser a chaque assccié, aux frais de la scciété par
tcut prccédé de ccmmunicaticn écrite tel que lettre simple, téléccpie, en méme temps qu'un fcrmulaire de
vcte par ccrrespendance, le texte des réscluticns prcpcsees, acccmpagné de scn rappcrt et le cas échéant,
du rappcrt du ccmmissaire aux ccmptes s'il en est désigné.

Les asscciés dispcsent d'un délai de quinze jcurs a ccmpter de la date de récepticn des prcjets de
réscluticn pcur émettre leur vcte par écrit.

20.5. - Le vcte a distance des associés pcurra s'effectuer sous fcrme de ccunier électrcnique ; 3 cette fin, la société
devra recueillir le consentement de chaque acticnnaire destinataire des envcis dématérialisés de documents.

20.6. - Une assemblée pcurra valablement &tre cenvequée verbalement et étre tenue sans délal, des Icrs
que tcus les acticnnaires scnt présents.
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| Article 21. - Droit de communication des associés

Les doouments suivants doivent étre oommuniqués a ohaoun des assooiés avant toute déoision oolleotive ou
doivent leur étre adressés avant toute assemblée ou en méme temps que le formulaire de vote a distanoe
en oas de oonsultation éorite ou de vote par voie éleotronique :

- rapport du président ;
- texte des projets de résolution ;
- le rapport du commissaire aux oomptes, s'il en est désigné.

S'il s'agit de I'approbation des oomptes soociaux, les comptes annuels, les oomptes oonsolidés, le rapport sur
la gestion du groupe, ainsi que le tableau des résultats de la sooiété au oours de ohaoun des exeroioes olos
depuis la oonstitution ou des oinq derniers devront étre adressés aux assooiés en méme temps que la lettre
de oonvooation a I'assembiée ou mis a leur disposition en méme temps que le formulaire de vote a distanoe.

Article 22. - Participation aux décisions collectives. Représentation. Nombre de voix. Conditions de majorité

Tout actionnaire a le droit de participer aux déoisions oollectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sous réserve de ia déohéanoe enoourue pour défaut de
libération, dans le délai presorit, des versements exigibles sur ses aotions.

Le droit de partioiper aux déoisions oollectives est subordonné a l'insoription en oompte des actions au nom
de leur titulaire au plus tard 3 la date de la déoision oollective.

Chaque aotionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire.

Un actionnaire ne peut oonstituer un mandataire pour voter du ohef d'une partie de ses aotions et voter en
personne du ohef de l'autre partie.

Chaque aotion donne droit & une voix.
Sauf dispositions spéoifiques différentes des statuts, les déoisions collectives sont prises :

0 pour les deéoisions ordinaires (qui ne modifient pas les statuts), une majorité d’au moins les trois quarts
des droits de vote des voix dont disposent les aotionnaires présents, votant & distanoce ou représentés ;

0 pour oelles entrainant modification des statuts (en oe oompris les déoisions portant sur une augmentation
de oapital exolusivement par incorporation de réserves, bénéfioes ou primes d'émission), une majorité d’au
moins les trois quarts des droits de vote des voix dont disposent les actionnaires présents, votant a distance
ou représentes ;

En outre, les déoisions entrainant modification des statuts ne pourront étre prises que si les aotionnaires
présents, représentés ou votant a distanoe totalisent au moins les trois quarts des droits de vote ;
o0 al'unanimité, s'agissant :
- des deéoisions visant & adopter ou & modifier les olauses statutaires relatives a linaliénabilité des
aotions, I'agrément des oessions d'actions, I'exolusion et la suspension d'un aotionnaire ;
- de celles modifiant les oonditions de majonité et de vote des décisions oollectives et la répartition des voix;
- de la modification des régles relatives a I'affeotation du résultat ;
- de la dissolution de la sooiété ;
- de la transformation de la sooiété en une autre forme.

Le présent artiole ne pourra étre modifié qu’a 'unanimité des assooiés.

Article 23. - Procés-verbaux

Toute delibération de 'assemblée générale des aotionnaires ou toute oonsultation éorite est oonstatée par
un prooés-verbal, dressé et signé par le président.

Les prooes-verbaux sont établis sur des registres spéoiaux, tenus au siége sooial, cotés et paraphés.

Toutefois, les prooés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles, numérotées sans
disoontinuité, paraphées.

Dés qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elie doit étre jointe a oelles préoédemment utilisées.
Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.

Les oopies ou extraits de délibérations des actionnaires sont valablement oertifiées oonformes par le président.
Au oours de la liquidation de la sooiété, leur oertification est valablement effeotuée par un seul liquidateur.

En oas de déoision oollective résultant du oonsentement unanime des assoociés exprimé dans un aote, oet
aote doit mentionner les doouments et informations communiqués préalablement aux assooiés. Il est signé

par tous les assooiés et retransorit sur le registre spéoial ou les feuillets numérotés. W
s
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V Titre VI. - Exercice social. Comptes. Bénéfices. Dividendes

Article 24. - Exercice social
L'exercice social commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice social débutera le 17 déc. 10 et se poursuivra jusqu'au 31 décembre 2011.

Article 25. - Comptes annuels
25.1. - Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Il est notamment dressé a la fin de chaque exercice social, par le président, l'inventaire, les comptes annuels
conformément aux dispositions du Code de commerce, ainsi qu'un rapport de gestion écrit exposant la
situation de la société durant 'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus
entre la date de cléture de l'exercice et la date & laquelle il est établi. Sont annexés au bilan dressé a la
cléture de l'exercice, un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la société ainsi qu'un état
des s(retés consenties par elle.

A moins qu'un changement exceptionnel n'intervienne dans la situation de la société, la présentation des
comptes annuels, comme les méthodes d'évaluation retenues, ne peuvent étre modifiées d'un exercice a
lautre ; toute modification devant néanmoins intervenir devra étre décrite et justifiée dans l'annexe, ainsi
qu'étre signalée dans le rapport de gestion et dans celui des commissaires aux comptes.

25.2. - Les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus, au siége social, & la disposition des
commissaires aux comptes, s'il en est nommé, un mois au moins avant la convocation de 'assemblée des
actionnaires appelée a statuer sur les comptes annuels de la société ou la consultation écrite des associés.

25.3. - Dans les six mois de la cléture de I'exercice, le président doit provoquer une décision collective des
associés aux fins d'approbation des comptes de |'exercice écoulé.

Lors de la méme consultation, le cas échéant, les associés approuvent ou rejettent les conventions
intervenues directement ou indirectement entre le président, les autres dirigeants, un actionnaire détenant
plus de 10 % des droits de vote, ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrélant, et la société.

L'intéresse (s'il est associé) ne prend pas part au vote sur ces conventions.

Article 26. - Fixation, affectation et répartition du résultat. Mise en paiement des dividendes

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice, sans qu'il soit tenu compte de leur
date d'encaissement ou de paiement.

Il fait apparaitre, par différence aprés déduction des amortissements ou des provisions, le bénéfice ou la
perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, s'l en existe, diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont d'abord
prélevées les sommes & porter en réserve en application de la loi. Ainsi, il est prélevé cing pour cent (5 %)
pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint
le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est
descendue au-dessous de cette fraction.

Le benefice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes portees en réserve en application de la loi et augmenté du report bénéficiaire.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les associes peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves facultatives soit
pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision
indique expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital. Les pertes,
s'il en existe, sont, aprés 'approbation des comptes par 'assemblée générale, inscrites a un compte spécial,
pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Les modalites de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associés ; ils peuvent décider que le
dividende sera payé soit en numéraire soit en actions de la société.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de six mois aprés la
cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés au propriétaire sur présentation de son attestation d'inscription en compte.
Les dividendes réguliérement pergus ne peuvent faire l'objet ni d'une retenue, ni d'une restitution. lls sont

acquis a chaque actionnaire, définitivement et individuellement. 7
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Titre VIl. - Transformation. Dissolution. Liquidation

Article 27. - Transformation de la soclété

La décisicn de transfcrmaticn est prise ccllectivement par les asscciés, sur le rappcrt du ccmmissaire aux
ccmptes de la scciété s'il en est désigné, cu a défaut, sur le rappcrt d’'un ccmmissaire a la transfermaticn,
lequel dcit attester que les capitaux prcpres scnt au mcins égaux au capital sccial.

La transfcrmaticn en scciété en ncm ccllectif nécessite 'acccrd de tcus les asscciés. En ce cas, les
cenditicns prévues ci-dessus ne scnt pas exigibles.

La transfcrmaticn en ccmmandite simple cu par acticns est décidée dans les ccnditicns prévues pcur la
mcdificaticn des statuts et avec 'acccrd de chacun des asscciés qui acceptent de devenir ccmmandités.

La transfcrmaticn en SARL est décidée dans les ccnditicns prévues pcur la mcdificaticn des statuts des
scciétés de cette fcrme.

La transfcrmaticn qui entrainerait scit laugmentaticn des engagements des asscciés, scit la mcdificaticn
des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des asscciés devra faire 'cbjet d'une décisicn
unanime de ceux-ci.

Article 28. - Dissolution anticipée

La dissciuticn anticipée est prcncncée par les acticnnaires dans les cenditicns prévues a larticle 22 des statuts.

Si, du fait des pertes ccnstatées dans les dccuments ccmptables, les capitaux prcpres de la scciété deviennent
inférieurs & la mcitié du capital sccial, les acticnnaires dcivent décider, dans les quatre mcis qui suivent
l'apprcbaticn des ccmptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu a disscluticn anticipée de la scciété.

Si la disscluticn n'est pas prcncncée, la scciété est tenue, au plus tard a la ciéture du deuxiéme exercice
suivant celui au ccurs duquel la ccnstataticn des pertes est intervenue, de réduire scn capital d'un mentant
au mcins égal a celui des pertes qui n'cnt pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
prcpres n'ent pas été reccnstitués a ccncurrence d'une valeur au meins égale a la meitié du capital sccial.

Dans les deux cas, la réscluticn adcptée par les acticnnaires dcit étre publiée.

Si la réducticn était décidée et qu'elie ait pcur effet de ramener le capital au-desscus du mentant minimal légal,
la scciété devrait prccéder & une augmentaticn de capital dans le délai d'un an cu adcpter une autre fcrme.

A défaut de décisicn ccliective prise dans les ccnditicns ci-dessus, cu dans le cas cu aucune décisicn n'a pu
étre prise, cu enccre, si les dispcsiticns du trcisiéme alinéa ci-dessus n’cnt pas été appliquées, tcut
intéressé pcurra demander la disscluticn de la scciété devant le tribunal de ccmmerce.

La dissciuticn n'est cppcsable aux tiers qu'a ccmpter de I'acccmplissement des fcrmalités de publicité au
registre du ccmmerce et des scciétés.
Article 29. - Liquidation

La sccieté est en liquidaticn dés l'instant de sa disscluticn. Sa déncminaticn dcit alcrs étre suivie des mcts
"scciété en liquidaticn”.

Le cu les liquidateurs scnt ncmmeés par la décisicn qui prencnce la disscluticn.
Le liquidateur peut étre chcisi parmi les acticnnaires cu en dehcrs d’eux.
La ccllectivité des acticnnaires garde les mémes attributicns qu'au ccurs de la vie scciale.

Les acticnnaires scnt ccnvequés en fin de liquidaticn pcur statuer sur les ccmptes définitifs, sur le quitus du
cu des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pcur ccnstater la cléture de la liquidaticn.

Titre VIll. - Personnalité morale. Formalités Pouvoirs. Contestations

Article 30. - Personnalité morale. immatriculation

La scciété ne jcuira de la perscnnalité mcrale qu'a ccmpter de scn immatriculaticn au registre du ccmmerce
et des scciétés de Lille.

Articie 31. - Contestations

Tcutes les ccntestaticns qui pcurraient s'élever pendant la durée de la scciété cu sa liquidaticn, scit entre
les asscciés, gérants et la scciété, scit entre les asscciés eux-mémes, relativement aux affaires scciales,
sercnt jugées ccnfermément & la Ici et scumises a la juridicticn des tribunaux ccmpetents du siége sccial.
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* Article 32. - Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés au président pour remplir les formalités de publioité presorites par Ia loi.

Article 33. - Accomplissement d’actes pour le compte de la soclété en formation .

Les assooiés donnent mandat & Monsieur Eddy LEROY pour passer tous les aotes néoessaires a la oréation
de la Sooiété jusqu'a son immatrioulation au registre du oommerce et des sooiétés (RCS), et
partioulierement, de oonolure aveo la sooiété Effet Direot un contrat de oession partielle d'aotifs

Fait a Lezennes, le 17 déoembre 2010, en neuf exemplaires dont un pour ohaque actionnaire, un pour la
sooiété, un pour la banque, un pour I'enregistrement et deux pour le greffe.

Signature de ohaque aotionnaire préoédée de la mention "Lu et approuvé”
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Pour la SARL Samara
M. Eddy Leroy
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