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En date du 27 Mars 2003

L'an deux mil trois le vingt sept Mars a 9 heures, les actionnaires de la Société GUY NOEL &

—

ASSOCIES S.E.T.C., Société Anonyme au capital de 38.112 Euros, dont le siége social est sis 39,
Rue Saint Lazare 75009 Paris, RCS Paris 542 053 090, se sont réunis en Assemblée Générale Mixte
au siege social, sur convocation faite par le Conseil d'Administration suivant envoi de lettres aux

actionnaires et au commissaire aux comptes.

Il a eté établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en
entrant en séance.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Gérard CORSET, Président du Conseil ¢’ Administration.

Monsieur Dominique LAMBIN et Madame Catherine BUISSONNIERE - HERVE, les deux actionnaires
presents et acceptants, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand
nombre d'actions, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Frangois HERVE, est désigné comme secrétaire.

La feuille de presence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitué, permet de constater
que les actionnaires présents ou représentés possedent plus du tiers du capital social.

En conséquence, 'Assemblée est déclarée réguliérement constituée.

Monsieur le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée -
- les doubles des lettres adressées aux actionnaires et au commissaire aux comptes :

- la feuille de présence de I'Assemblée & laquelle sont annexés les pouvoirs ;

- |a liste des actionnaires ;

- 1a liste des administrateurs ;

- les projets de résolutions ;

- le tableau des résultats financiers de la Société durant les 5 derniers exercices

- le rapport de gestion du Conseil d'Administration ;

- linventaire des valeurs actives et passives de la société au 30 Septembre 2002, ainsi que le bilan au
méme jour et le compte de résultat et 'annexe

- les rapports du commissaire aux comptes.



Puis Monsieur le Président déclare que tous ces documents ont &té tenus a la disposition des
actionnaires au siége social, pendant les quinze jours ayant precéde la réunion et envoyés aux
actionnaires en ayant fait la demande.

L’Assemblée lui donne acte de cette déclaration

Monsieur le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
sulvant ;

1 - Décisions a caractére ordinaire

- Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes sur les opérations de
lexercice ;

- Approbation des comptes de l'exercice -

- Affectation des résultats :

- Remplacement d'un administrateur démissionnaire :
- Renouvellement du mandat d'un administrateur :

- Quitus aux administrateurs

- Approbation des conventions visées a I'article L 225-38 du Code de Commerce ;

- Questions diverses.

2 — Décisions a caractére extraordinaire

- Augmentation du capital par incorporation de réserves

- Fixation des modalités de direction générale de la société (application de la loi du 15/05/2001) ;
- Mise a jour des statuts en fonction des récentes évolutions legislatives :

- Changement de dénomination sociale :

- Pouvoir pour les dépdts et formalités.

Puis il donne lecture du rapport du Conseil d'Administration exposant l'activité de la Société au cours
de I'exercice écoulé et donne connaissance du tableau faisant apparaitre les résultats de la Société au
cours de chacun des cing derniers exercices.

Il est ensuite donné lecture des rapports du commissaire aux comptes .

- rapport genéral sur I'exécution de sa mission au cours de l'exercice écoulé ;



- rapport special sur les conventions visées par l'article L 225-38 du Code de Commerce.
Ces lectures terminées, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées et personne ne demandant plus ia parole, Monsieur le
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

1) Décisions a caractére ordinaire

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration sur
lactivité de la Société au cours de I'exercice clos le 30 Septembre 2002 et la lecture du rapport du
Commissaire aux Comptes sur I'exécution de sa mission au cours de cet exercice, approuve les
comptes et le bilan dudit exercice tels qu'ils ont &té présentés.

En conséquence, 'Assemblée Générale donne aux Administrateurs quitus de leur mission pour ledit
exercice,

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L Assemblée Générale sur proposition du Conseil d'Administration décide d'affecter ainsi qu'il suit le
bénéfice de l'exercice qui s'éléve a: 217910

- au compte "Réserves diverses" 157748

- au Report a nouveau 601,62

Total affecté 2 179,10

Conformément & la loi, il est rappelé qu'aucun dividende n'a &té distribué au titre des trois exercices
précédents.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.



TROISIEME RESOLUTION

L Assemblee genérale décide de distribuer un dividende de 15.000 Euros prélevé sur le poste « Autres
reserves », soit 15 euros par action. auquel sera attaché un avoir fiscal de 7,50 Euros, soit un
dividende brut de 22,50 Euros par action.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, constatant la démission d’André Gohir de son poste d'administrateur. nomme
en rempiacement :

Monsieur Dominique LAMBIN
169, Rue de Fontenay
94300 - VINCENNES

pour une duree de 6 exercices, soit jusqu'a l'exercice 2007/2008, clos le 30/09/2008.

L'’Assemblée précise que le contrat de travail existant entre Monsieur Lambin et la société continuera 3
produire ses effets.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L Assemblée Générale, constatant que le mandat d'administrateur de Madame Catherine
BUISSONNIERE — HERVE vient & expiration ce jour, décide de la renouveler pour une nouvelle
periode de 6 exercices, soit jusqu'a I'exercice 2007/2008, clos ie 30/09/2008.

Cette résolution est adoptée & 'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION

|'Assembiée Générale Ordinaire, apres avoir entendu la lecture du rapport special du Commissaire
aux Comptes sur les conventions visées par I'article L 225-38 du Code de Commerce, déclare
approuver les conventions qui y sont énoncées.

2) Décisions a caractére extraordinaire
==LISIONS 4 caractere extraordinaire

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide d’augmenter le capital social d'un montant de 61.887.75 Euros pour le
porter de 38.112,125 Euros & 100.000 Euros, par prelevement sur le poste autre réserves. La valeur
nominale des actions et portée de 38,11 Euros a 100 Euros.

Cette résolution est adoptée a unanimité.

———



DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Genérale décide de modifier les statuts ainsi qu'il suit :

Article 6 - Capital Social

Le capital social est fixé & 100.000 Euros.

IFest divisé en 1.000 actions de 100 euros chacune, de méme catégorie.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale Extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration décide :

 Conformément aux dispositions de I'ordonnance n° 2000-912 du 18 septembre 2000 de remplacer
toutes les references & la loi n° 66-566 du 24 juillet 1966 par les références au nouveau Code de
commerce ;

e De mettre en harmonie les statuts avec les dispositions de Ia loi n° 2001-420 du 15 mai 2001 ;

» Conformeément aux dispositions de Iarticle L.225-51-1 nouveau du Code de commerce et de
larticle 131-1 de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001 de modifier les statuts 3 l'effet de définir les
conditions dans lesquelles ie Conseil d'administration choisit les modalités d'exercice de |a
Direction générale de la Société ;

En consequence, 'Assemblée Générale décide de modifier comme suit les articles suivants des
statuts :

ARTICLE 12— CONSEIL D’ ADMINISTRATION

1 - Sauf dérogations 1égales, la Société est administrée par un Conseil d’Administration de trois

membres au moins et de dix huit membres au plus.

2 — En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés ou rencuvelés par 'assemblée générale
ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations d’administrateurs peuvent étre effectuées par
Fassemblée générale extraordinaire statuant sur 'opération.

3 - La durée des fonctions des administrateurs est de 6 années.
Ces fonctions prennent fin & l'issue de I'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de

'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat de Yadministrateur
Intéressé.



Les administrateurs sont reéligibles. lis peuvent étre révoqués a tout moment par Fassemblée géenérale
ordinaire.

4 - Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'age de 70 ans, sa nomination a pour
effet de porter a plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre d’administrateurs ayant dépasse
cet age. Si cette proportion est dépassée, 'administrateur le plus 4gé est réputé démissionnaire
d'office a l'issue de I'assemblée genérale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice au cours
duguel le dépassement aura lieu.

> — Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination désigner un représentant
permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabifites que s'il était administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la
responsabilite solidaire de la personne morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, elfle doit
notifier sans délai a la sociéte, par lettre recommandée, sa décision ainsi que l'identité de son nouveau
representant permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du représentant
permanent,

6 — En cas de vacance par déces ou démission d'un ou plusieurs siéges d'administrateurs, le Conseil
d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations 4 titre provisoire
en vue de compléter I'effectif du Conseil. Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans les
trois mois de la vacance, lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum
statutaire, sans toutefois &tre inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises 4 ratifications de la plus
prochaine assemblée generale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes
accomplis restant cependant valables.

Lorsque le nombre d'administrateurs devient inférieur au minimum légal, les administrateurs restant en
fonctions doivent convoquer immédiatement I'assemblée ordinaire en vue de compléter P'effectif du

Conseill.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la durée
restant a courir du mandat de son prédécesseur.

7/ — Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanément dans plus de cing
consells d'administrations ou de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en France
métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

8 — Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat correspond a un
emploi effectif. I ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des administrateurs liés 3
la Societe par un contrat de travail ne peu dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

ARTICLE 14 — ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION



1 — Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président et
determine sa remunération. Il fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder celie de son
mandat d'administrateur.

2 — Nul ne peut étre nommeé Président du Conseil d’administration s'il est 4gé de plus de 70 ans. Si le
Président en fonction vient & dépasser cet age, if est réputé démissionnaire d'office.

3 - Le President représente le Conseil d’administration. |l organise et dirige les travaux de celui-ci dont
Il rend compte a Fassemblee générale. |I veille au bon fonctionnement des organes de la Société et
s'assure en particulier que les administrateurs sont en mesure de remplir les missions.

4 - En cas dabsence ou d'empéchement du Président, le Conseil d'administration désigne le
Président de la réunion.

ARTICLE 15 — REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

1 — Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que lintérét de la Société I'exige, sur
convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du
Conseil d'administration peuvent, en indiquant précisément I'ordre du jour de la réunion, convoquer le
Conseil si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général lorsqu'il n'exerce pas la présidence du Conseil d'administration peut demander
au President de convoquer le Conseil d’administration sur un ordre du jour déterminé.

2 — La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans ia convocation. La convocation
qui mentionne ['ordre du jour, doit intervenir au moins 3 jours a l'avance par lettre, télégramme, télex
ou télecopie. La convocation peut étre verbale et sans délai si tous les administrateurs y consentent.

3 — Le Conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs
sont présents ou représentés.

Les decisions du Conseil sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. Toutefois,
lorsque le conseil d'administration est appelé a statuer sur un projet de cession d'actions & un tiers non
actionnaire dans les conditions prévues a l'article 11 des présents statuts, la décision d'agrément est
prise a |la majorite des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

4 — 1l est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant & la réunion
du Conseil d’administration.

5 — Les réunions du Conseill d'administration ne peuvent étre tenues par des moyens de
visioconférence.

6 — Les deliberations du Conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux établis
conformement aux dispositions légales en vigueur. Les proces-verbaux sont signés par le Président de
seance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du Conseil d'administration sont
valablement certifiees par le Président ou le Directeur Général,



ARTICLE 16 — POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1 — Le Conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la société et veille a leur mise
en ceuvre. Sous reserve des pouvoirs expressement attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires
et dans la limite de I'objet social, It se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la
Saciete et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, fa Société est engagée méme par les actes du Conseil
d’administration qui ne relevent pas de ['objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
lacte en cause depassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant
precise que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

2 - Le Conseil d’administration procede a tout moment aux controles et vérifications qu'il juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission et
peut obtenir aupres de la Direction générale tous les documents qu'il estime utiles.

3 ~ Le Conseil d'administration peut donner & tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Le Consell peut décider de la création de comités d'études chargés d'étudier les questions que le
Conseil ou son Président lui soumet.

ARTICLE 17 — DIRECTION GENERALE

MODALITES D’EXERCICE
Conformément a l'article L.225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la société est
assumee sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'administration, soit par une autre
personne physique nommée par le Consell d'administration et qui prend le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modaiités d'exercice de la Direction générale est effectué par le Conseil
d'administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d’exercice de la Direction
genérale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du Conseil
d’administration est porté a la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues
pas la réglementation en vigueur,

L'option retenue par le Conseil d'administration reste valable jusqu'a décision contraire du Conseil
d’'administration.

Direction generale
En fonction de la modaliteé d'exercice retenue par le Conseil d'administration, e Président ou un
Directeur Genéral assure sous sa responsabilité la Direction générale de la Société.

Le Directeur General est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la durée de son mandat,
détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour I'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre 4gé de moins de 70 ans. Lorsqu'en
cours de mandat, cette limite d’age aura été atteinte, le Directeur Général est réputé démissionnaire



d'office et Il est procédé a la désignation d'un nouveau Directeur Général.

Le Directeur Général est revocable a tout moment par le Conseil d'administration. La révocation du
Directeur Genéral non president peut donner lieu a des dommages intéréts si elle est décidée sans
juste motif.

Pouvoirs du Directeur Géneral

Le Directeur Géneéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de Ia Sociéte. |i exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social, et sous réserve des pouvoirs
expressement attribues par la loi aux assemblées générales et au Conseil d’administration.

|| represente ta Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes
du Directeur Géneral qui ne relevent pas de 'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
etant préciseé que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

Directeurs géenéraux Déléegués
Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du Consell
d’administration ou par une autre personne, le Consell d'administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargees d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeurs Généraux
Délégues.

Le nombre maximum de Directeurs Géneraux Délégués est fixé a 3.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’administration détermine 'étendue et la durée des
pouvoirs accordées aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération.

A l'egard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués disposent des
mémes pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs Généraux
Delegues conservent, sauf decision contraire du Consell d'administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination d'un nouveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général & tout
moment. La révocation des Directeurs Généraux Délegués peut donner lieu a des dommages intéréts
si elle est décidée sans justes motifs.

ARTICLE 19 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

1 - Il est interdit aux administrateurs autres que les personne morales, au Directeur Général et aux
Directeurs Géneraux Delegues de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de
la sociéte de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements aupres de tiers. Cette interdiction s’applique
egalement aux representants permanents des personnes morales administrateurs, au conjoint,
ascendants et descendants des personnes ci-dessus visees ainsi qu’a toute personne interposée.



2 ~ Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la
societe et son Directeur General, f'un de ses Directeurs Généraux Délégués, I'in de ses
administrateurs, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieur a 5% ou
sl s'agit d'une Société actionnaire, la Société la contrlant au sens de I'article L 233-3 du Code de
commerce doit étre soumise a |'autorisation préalable du Conseil d’administration.

i en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
Intéresse.

Sont également soumises a |'autorisation préalable du Conseil d’administration, les conventions
intervenant entre la société et une entreprise, si le Directeur Général, 'un des Directeurs Généraux
Delegues ou I'un des administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
Gerant administrateur, membre du Conseil de surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette
entreprise,

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de I'article L.225-40 du
Code de commerce.

3 — Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
sont pas soumises a ia procédure d'autorisation et d'approbation prévue aux articles L.225-38 et
suivants du Code de commerce.

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par l'intéressé au Président du Conseil
d'administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le Président du Conseil
d'administration aux membres du Conseil d'administration et au Commissaire aux comptes.

ARTICLE 22 —~ ASSEMBLEES GENERALES : CONVOCATIONS

1 — Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil d’administration ou & défaut, par le
Commissaire aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation.

La convocation est effectuee quinze jours avant la date de 'assembiée par lettre adressée a chaque
actionnaire.

Lorsque I'assemblée n'a pu valablement délibérer a défaut de réunir le quorum requis la deuxiéme
assemblee et, le cas echéant, la deuxiéme assemblée prorogée sont convoquées six jours au moins a
"avance dans les mémes formes que la premiére assemblée.

ARTICLE 23 — ASSEMBLEES GENERALES : ORDRE DU JOUR

2 — Les lettres de convocation doivent mentionner I'ordre du jour arrété par 'auteur de la convocation.

L 'assemblee ne peut delibérer que sur les questions inscrites a 'ordre du jour. Elle peut, toutefois, en
toute circonstance révoquer un ou plusieurs administrateurs.



Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par Ia loi, peuvent dans les
conditions et délais legaux, requérir l'inscription a 'ordre du jour de projets de résolutions.

ARTICLE 24 — ASSEMBLEES GENERALES : ACCES AUX ASSEMBLEES POUVOIRS

3 — Tout actionnaire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, a le droit d'assister aux
assemblees generales et de participer aux délibérations personnellement ou par mandataire ou en
votant par correspondance sur justification de I'inscription de ses actions dans les comptes de Ia
Sociéte cing jours au moins avant la réunion de 'assemblée.

4 — En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote reus par la Société trois jours
avant la date de 'assembiée seront pris en compte.

o — Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par visioconférence ou par
tous moyens de telecommunication dans les conditions fixées par les lois et réglements et qui seront
mentionnés dans 'avis de convocation de I'assemblée.

6 — Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est établie lors de chaque
assemblée,

7 — Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’administration ou par Fadministrateur
le plus ancien présent a 'assemblée. A défaut, I'assemblée élit elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui disposent
par eux-meémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

L.es proces-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et certifiés
conformément a la loi.

ARTICLE 35— LIQUIDATION

1 — Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation amiable de
la Société obéira aux régles ci-aprés, observation faite que les articles 1..237-14 a L.237-20 du Code
de commerce ne seront pas applicables.

2 — Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux conditions de guorum
et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires, parmi eux ou en dehors d’eux, un ou
plusieurs Liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la rémunération.

Cette nomination met fin aux fonctions des administrateurs et, sauf décision contraire de 'assemblée,
a celles des Commissaires aux comptes.

L 'assemblée genérale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les Liquidateurs et étendre ou
restreindre leurs pouvoirs.



Le mandat des Liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute 1a durée de la liquidation.

3 — Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a leffet de
realiser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout I'actif de la Société et d'éteindre son
passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, & la distribution d’acomptes et, en fin
de fiquidation, a la répartition du solde disponible sans étre tenus a aucune formalité de publicité ou de
depots des fonds.

Les sommes revenant a des actionnaires ou a des créanciers et non réclamées par eux seront versées
a la Caisse des Depdts et Consignations dans I'année qui suivra la cléture de la liquidation.

_e ou les Liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la Société a I'égard des tiers,
notamment des administrations publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les
juridictions tant en demande qu’en défense.

4 — Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent que l'intéréts de la
Societé I'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescription des articles L.237-23 et
suivants du Code de commerce.

Les assemblées générale sont valablement convoquées par un Liquidateur ou par des actionnaires
représentant au moins le cinquieme du capital social.

Les assemblees sont présidées par f'un des liquidateurs ou, en son absence par l'actionnaire
disposant du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux mémes conditions de quorum et de
majonté qu'avant la dissolution.

o — Etn fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent sur le
compte definitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou des Liquidateurs et la décharge de leur
mandat.

lis constatent, dans les mémes conditions, la cléture de la liquidation.

St les liquidateurs négligent de convoquer 'assemblee, le Président du Tribunal de commerce statuant
par ordonnance de refere peut, a la demande de tout actionnaire, désigner un mandataire pour
procéder a cette convocation,

St 'assemblée de cloture ne peut délibérer ou si elle refuse d’approuver les comptes de la liquidation, il
est statue par decision du Tribunal de commerce a la demande du liquidateur ou de tout intéressé.

b — Le montant des capitaux propres subsistant aprés remboursement du nominal des actions est
partagé egalement entre toutes les actions.

Lors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts que la Société aurait I'obligations
de retenir a la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en proportion uniformément
du capital rembourse a chacune delles sans qu'il y ait lieu de tenir compte des différentes dates
d'émission ni de 'origine des diverses actions.



7 - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine lorsque
lactionnaire unique est une personne morale la transmission universelle du patrimoine & F'actionnaire
unique, sans quiil y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code
civil,

Cette résolution est adoptée & 'unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration et du
rapport speclal du commissaire aux comptes, dans le cadre des dispositions des articles L 443-1 ef
suivants du Code du Travail relatifs a I'actionnariat des salariés et de I'article L.225-138 du Code du
commerce :

1 — Autorise le conseil d'administration & augmenter le capital social en une ou plusieurs fois, au
moyen de I'émission d'actions nouvelles réservées aux salariés et aux mandataires sociaux de Ia
soctete et des sociétés ou groupements qui lui sont liés dans les conditions visées 3 l'articles L 295-
180 du Code de Commerce dés lors que la société a mis en place un PEE etiou un PPRESV et que
des salariés y on adhéré.

Le nombre maximum d'actions pouvant étre émises au titre de la présente autorisation ne pourra
exceder 3% du nombre d'actions ordinaires de 1a société.

La présente autorisation emporte, au profit des salariés adhérents au (x) plan (s) d'épargne
d'entreprise auxquels 'augmentation de capital est réservée, renonciation par les actionnaires a leur
droit préférentiel de souscription aux actions qui seraient créées.

La présente autorisation est valable pour une durée qui expirera a lissue de I'assemblée générale
ordinaire qui statuera sur les comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2003.

2~ Donne tous pouvoirs au conseil d'administration pour :

= Determiner le prix de souscription des actions nouvelles, conformément 3 Ia reglementation
qui sera alors en vigueur,

" Fixer les diverses conditions requises pour pouveir bénéficier de l'offre de souscription en
particulier les conditions d'ancienneté des salariés et les délais accordés aux salariés pour
Fexercice de leurs droits, ainsi que les autres modalités de réalisation de I'augmentation de
capital,

» Accomplir ou faire accomplir tous actes et formalitts & effet de rendre définitives
laugmentation ou les augmentations de capital & réaliser en exécution de |a présente
resolution,

 Modifier les statuts en conséquence et généralement faire tout ce qui sera nécessaire.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale décide de modifier la dénomination sociale de la société qui sera désormais

GUY NOEL ET ASSOCIES

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.



SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Geénérale décide de modifier les statuts ainsi qu'il suit :

Article 3 — Dénomination

La dénomination sociale est :

GUY NOEL ET ASSOCIES

Le reste de larticle est sans changement.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

L"assemblee genérale confére tous pouvoirs au porteur d'un original ou d’une copie du présent proces-
verbal a 'effet d'effectuer toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a lunanimité.

L'ordre du jour etant épuise, il est dressé le présent procés-verbal qui a été signé, aprés lecture par les
membres du bureau.

Le Président

G. CORSER®

Les Scrutateurs Le Secrétaire

D. LAMBIN | F. HERVE

C. BUISSONNIERE-HERVE

Enregistré & - RECETTE PRINCIPALE 9 EME CHAUSSEE IDANTIN

i.e 29/10/2003 Bordereau n°2003/772 Case n°6 Ext 5466
Enregistrement : 230 € Pénalités : 33 €
Timbre . 168 € Pénaiités 1 16 €

Total liquidé : quatre cent quarante-sept €uros
Montant recu . quatre cent quarante-sept €uros
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STATUTS

GUY NOEL ET ASSOCIES
SA au capital de 100.000 Euros

39, Rue Saint Lazare

75009 - PARIS

STATUTS MIS A JOUR

AU 27 MARS 2003




STATUTS | .2-

Article 1 - Forme

| a Société GUY NOEL ET ASSOCIES, Société Anonyme, existe entre les propnétaires
des actions déja créées et de celles qui pourront ['étre ultérieurement ; elle est regie par
les textes du Code de Commerce et les dispositions réglementaires en vigueur ainsi que
par les présents statuts.

Elle a été créée le 1¢r octobre 1947 sous la forme a Responsabilité Limitée transformée en
Société Anonyme le 3 juin 1950 et a nouveau transformee en Societeé a Responsabilite
Limitée, suivant Assemblée Générale Extraordinaire du 19 juillet 1969, a compter du 1er
avril 1969. Enfin I'Assemblée Générale Extraordinaire du 6 Janvier 1976 a décidé de
mettre la Société sous la forme anonyme a compter du méme jour.

Les statuts de la Société sont en outre en harmonie avec

- les textes réglementaires applicables aux Societes Anonymes admises a
'exercice de la profession d'expert-comptable, conformement aux dispositions de
‘'ordonnance n°® 45-2138 du 19 Septembre 1945.

La Société comprendra parmi ses actionnaires au moins trois experts-comptables inscrits
au tableau de l'ordre et la majorité du capital social sera détenue par des experts-

comptables.

- Larticle L 225-218 du Code de Commerce et 'article 7 du décret du 12 aout 1969
applicables aux sociétés d'expertises comptables exergant les fonctions de
Commissaire aux Comptes.

Article 2 — Objet

La société a pour objet, directement ou indirectement en France ou a l'étranger, toutes
activité relative a exercice de |a profession d’Expert-Comptable et de Commissaire aux
Comptes et notamment,

- organiser, vérifier, apprécier et redresser les comptes de toutes natures,

- analyser par les procédés de la technique comptable, la situation et le
fonctionnement des entreprises, sous les différents aspects économique, juridique
et financier,

- Faire tous rapports de constatations, conclusions et suggestions,

- Exercer tous mandats relatifs a 'exercice du Commissariat aux Comptes,
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La participation de la société a toutes autres sociétés d'expertise comptable, par
voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, souscription ou achat de droits et
titres, fusion,

Et plus généralement, toutes autres opérations mobilieres ou immobilieres se
rapportant directement ou indirectement & 'objet social et a tous objets similaires
OU connexes.

Article 3 - Dénomination

| a dénomination sociale est :

GUY NOEL & ASSOCIES

Dans tous les actes et documents émanant de la sociéte, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie des mots « Société Anonyme » ou des initiales « SA» et de
'énonciation du montant du capital social, ainsi que des mots : Societe d'expertise
Comptable » et de la mention du tableau de 1a circonscription de I'Ordre des Experts-
Comptables ainsi que de la Compagnie des Commissaires aux Comptes ou la société est

inscnite.

Article 4 - Siége Social

e siége social est fixé a Paris 9eme au 39 Rue Saint Lazare.

| peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un departement
limitrophe par une simple décision du Conseil d’Administration, sous réserve de ratification
de cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en
France en veriu d'une délibération de [assemblée générale extraordinaire des

actionnaires.

Article 5 -~ Durée

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter du 1¢r Octobre 1947 et viendra a
expiration le 30 septembre 2046, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation
prévus aux presents statuts.

Article 6 — Capital social

Le capital social est fixé a 100.000 Euros.

Il est divisé en 1.000 actions de 100 euros chacune, de méme catégorie.
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Article 7 — Modification du Capital social

| - Le capital social peut étre augmenté par tous modes et toutes manieres autorises par la
[o]}

|'assemblée générales extraordinaire est seule compétente pour décider Faugmentation
du capital, sur le rapport du conseil d'administration contenant les indications requises par
a lol.

Conformément a la loi, les actionnaires ont proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire emises pour
réaliser une augmentation de capital, droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. lls
disposent, en outre, d’un droit de souscription & fitre réductible si I'assemblee generale I'a
décidé expressément.

Le droit & Iattribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous reserve des
droits de l'usufruitier.

I - L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous réserve, le cas
achéant, des droits des créanciers, autoriser ou décider la reduction du capital social pour
telle cause et de telle maniére que ce soit, mais en aucun cas, la réduction de capital ne
peut porter atteinte a I'égalité entre les actionnaires.

La réduction du capital social, quelle qu'en soit la cause, & un montant inferieur au
minimum légal ne peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation
de capital destinée & amener celui-ci au moins au minimum légal a moins que la societe
ne se transforme en société d’une autre forme n'exigeant pas un capital superieur au
capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société ; celle-ci ne
peut &tre prononcée si au jour ol le tribunal statue sur le fond, la regularisation a eu lieu.

Aucune augmentation ni réduction de capital ne peut ramener & moins de trois le nombres

des actionnaires experts-comptables inscrits au tableau de 'Ordre, ni leur faire perdre Ia
majorité dans la Société (Article 7 — 3° et 4° de I'ordonnance du 19 Septembre 1945).

Article 8 — Libération des actions

Les actions souscrites en numéraires en augmentation du capital social doivent étre
liérées selon les modalités fixées par 'assemblée générale extraordinaire, libération qui
ne peut étre inférieure d’'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription, et le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du conse
d'administration, dans le délai de cing ans & compter du jour ou cette augmentation de
capital est devenue définitive.
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Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lefire recommandée avec accuseé
de réception, adressée a chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libére des actions
porte, de plein droit et sans qu'il soit besoin de proceder a une formalité quelconque,
intéréts au taux l&gal, a partir de la date d’exigibilité sans préjudice de I'action personnelie
que la société peut exercer contre I'actionnaire défaillant et des mesures d'execution
forcée prévues par la loi.

Article 9 — Formes des actions

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu 3 une inscription en compte dans les conditions et selon les modalites
prévues par la loi.

Article 10 - Cession et transmission des actions

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre epoux, ou de
cession soit & un conjoint soit a un ascendant ou a un descendant, ou encore, a un autre
actionnaire, la cession des actions a un tiers, & quelque titre que ce soit, est soumise a
'agrément du Conseil d’Administration.

En cas de cession a un tiers, la demande d'agrément indiquant les nom, prenoms,
domicile du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagee et le prix
offert est notifiée par lettre recommandée avec accusé de reception a la societe.
| 'agrément résulte soit d'une notification, soit du defaut de reponse dans le délai de trois
mois a compter de la demande.

Si la société n'agrée pas le cessionnaire propose, le Conseil d'’Administration est tenu,
dans le délai de trois mois a compter de la notification de refus, de faire acquerir les
actions soit par un actionnaire, soit par un tiers, soit, avec le consentement du cedant, par
13 société en vue d'une réduction de capital. A défaut d'accord entre les parties, le prix des
actions est déterminé dans les conditions prévues & l'article 1843-4 du Code Civil.

Si & l'expiration du délai prévu a l'alinéa précédent, I'achat n'est pas réalise, 'agrément est
considéré comme donng.

Toutefois, ce délai peut étre prolongé par décision de justice & la demande de la societe.
En cas d'acquisition et en vue de régulariser le transfert de propriete des actions au profit

du ou des acquéreurs, le cédant sera invité par le Conseil d’Adminisiration a signer le
document correspondant dans le délai fixe.
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Si le cédant n'a pas déféré a cette invitation dans le délai imparti, la cession sera
régularisée d'office par simple déclaration du Conseil d'Administration puls sera notifiée au
cédant dans un délai déterminé avec invitation a se présenter au siege social pour
recevoir le prix de vente, soit personnellement, soit par une autre personne diment
mandatée a cet effet.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions a un tiers d'actions
ou de droits attachés a ces actions.

Les prescriptions du présent article seront applicables sous réserves que le cession ou la

mutation ne puisse avoir pour effet de déroger a l'obligation de la possession de la
majorité du capital par au moins trois Experts-Comptables membres de I'Ordre.

Articles 11 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit dans la propriété de lactif social, dans le partage des
hénéfices et dans le boni de liquidation, 4 une part proportionnelle & la quctité du capital
social qu'elle représente.

Toute action donne droit en cours de société comme en cas de liquidation, au reglement
de la méme somme nette pour toute répartition ou tout remboursement.

Le droit de vote attaché a chaque action démembrée ou non est exerceé conformement a
la lo.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement, d'attribution de titres, d'augmentation ou
de réduction de capita!, de fusion ou de toute autre opération sociale, les propriétaires de
titres isolés. ou en nombre inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou
de la vente du nombre de titres nécessaires.

Article 12 - Conseil d’administration

1 — Sauf dérogations légales, la Société est administrée par un Conseil d'Administration
de trois membres au moins et de dix huit membres au pius.

9 — En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouveles par
'assemblée générale ordinaire. Toutefois, en cas de fusion, des nominations
d'administrateurs peuvent étre effectuées par I'assemblée genérale extraordinaire statuant
sur 'opération.

3 — La durée des fonctions des administrateurs est de 6 annees.



STATUTS .7-

M

Ces fonctions prennent fin a lissue de 'assemblée génerale ordinaire qui statue sur les
comptes de l'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire le mandat
de 'administrateur intéressé.

Les administrateurs sont rééligibles. lls peuvent éfre révoques a tout moment par
'assemblée générale ordinaire.

4 — Nul ne peut ére nommé administrateur si, ayant dépasse 'age de 70 ans, sa
nomination a pour effet de porter & plus d'un tiers des membres du Conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet &ge. Si cette proportion est depassee,
radministrateur le plus agé est réputé démissionnaire d'office a lissue de 'assemblee
générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice au cours duquel le dépassement
aura lieu,

5 — Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes
morales. Les administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination designer
un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et gui
encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, le tout
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant
permanent, elle doit notifier sans délai a la societe, par lettre recommandée, sa décision
ainsi que l'identité de son nouveau représentant permanent. | en est de méme en cas de
déces ou de démission du représentant permanent.

6 — En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs sieges
d’administrateurs, le Conseil d'administration peut, entre deux assemblees généerales,
procéder a des nominations a titre provisoire en vue de completer I'effectif du Consell. Ces
nominations doivent intervenir obligatoirement dans les trois mois de la vacance, lorsque
le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire, sans toutefois
atre inférieur au minimum legal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le Conseil sont soumises a ratifications
de la plus prochaine assembiée générale ordinaire. A defaut de ratification, les
délibérations prises et les actes accomplis restant cependant valables.

Lorsque le nombre d’administrateurs devient inférieur au  minimum iegal, les
administrateurs restant en fonctions doivent convoquer immédiatement l'assemblee
ordinaire en vue de compléter l'effectif du Conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour Ia
durée restant & courir du mandat de son prédecessedur.

7 — Les administrateurs personnes physiques ne peuvent exercer simultanement dans
plus de cinq conseils d'administrations ou de surveillance de sociétés anonymes ayant
leur siége en France métropolitaine, sauf les exceptions prevues par |2 loi.
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8 — Un salarié¢ de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat
correspond & un emploi effectif. I! ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail. Le
nombre des administrateurs liés a la Société par un contrat de fravail ne peu dépasser le
tiers des administrateurs en fonction.

Article 13 — Action de garantie

Les administrateurs doivent étre chacun propriétaire de une action affectée a la garantie
de tous les actes de la gestion.

Ces actions sont inalienables.

Les administrateurs nommeés en cours de société peuvent ne pas étre actionnaires au
moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois, a défaut
de quoi ils seront réputés démissionnaires d'office.

L'ancien administrateur (ou ses ayants droit) recouvre 1a libre disposition des actions de

garantie du seul fait de I'approbation par I'assemblée générale ordinaire des comptes du
dernier exercice pendant lequel il a été en fonction.

Article 14 — Organisation et direction du Conseil d’Administration

1 — Le Conseil d'administration élit parmi ses membres personnes physiques un Président
et détermine sa rémunération. |l fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut
excéder celle de son mandat d'administrateur.

2 — Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d’administration s'il est age de plus de
70 ans. Si le Président en fonction vient & dépasser cet age, il est réputé démissionnaire
d'office.

3 — Le Président représente le Conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de
celui-ci dont il rend compte & 'assemblée générale. |l veille au bon fonctionnement des
organes de la Société et s'assure en particulier que les administrateurs sont en mesure de

remplir les missions.

4 — En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Consell d'administration
désigne le Président de la reunion.

Article 15 - Réunions et délibérations du Conseil

1 — Le Conseil d’administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société 'exige,
sur convocation du Président. Toutefois, des administrateurs constituant au moins le
tiers des membres du Conseil d’administration peuvent, en indiquant precisement 'ordre
du jour de la réunion, convoquer le Conseil si celui-ci ne s'est pas reunt depuis plus de
deux mois.
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Le Directeur Geénéral lorsqu'il n’exerce pas la présidence du Conseil d'administration peut
demander au Président de convoquer le Conseil d’administration sur un ordre du jour

déterminé.

2 _ La réunion a lieu au siége social ou en tout autre lieu indique dans la convocation. La
convocation qui mentionne F'ordre du jour, doit intervenir au moins 3 jours a l'avance par
lettre, télégramme, télex ou télécopie. La convocation peut etre verbale et sans délai si
tous les administrateurs y consentent.

3 _ te Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents ou représentes.

Les décisions du Conseil sont prises a la majorité des membres présents ou représentes.
Toutefois, lorsque le conseil d'administration est appelé a statuer sur un projet de cession
d'actions  un tiers non actionnaire dans les conditions prévues a l'article 11 des presents
statuts, la décision d'agrément est prise a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentes.

4 — |l est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant a
la réunion du Conseil d’administration.

5 _ Les réunions du Conseil d'administration ne peuvent étre tenues par des moyens de
visioconférence.

6 — Les délibérations du Conseil d’administration sont constatées par des proces-verbaux
stablis conformément aux dispositions 1égales en vigueur. Les procés-verbaux sont signes
par le Président de séance et par un administrateur ou par deux administrateurs.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des délibérations du Conseil d'administration
sont valablement certifiées par le Président ou le Directeur Général.

Article 16 — Pouvoirs du Conseil d'administration

1 — Le Conseil d'administration détermine les orientations de V'activité de la societe et
veille 3 leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la lot
aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses déliberations les

affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Societe est engagée méme par les actes du Consell
d'administration qui ne relévent pas de I'objet social, a moins gu'elle ne prouve que le tiers
savait que I'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a
constituer cette preuve.

7 — Le Conseil d'administration procéde & tout moment aux contrdles et vérifications qui
juge opportuns.
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Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a l'accomplissement de
sa mission et peut obtenir auprés de la Direction génerale tous les documents quil estime

ufiles.

3 — Le Conseil d'administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes
délégations de pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu'il tient de la loi et des presents

statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comités d'éfudes chargés d'etudier les questions
que le Conseil ou son Président lui soumet.

Article 17 - Direction générale

Modalités d’exercice

Conformément a l'article L.225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de la
société est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d’administration, soit par une autre personne physique nommée par le Consell
d’administration et qui prend le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la Direction générale est effectue par le
Conseil d’administration. La délibération du Conseil relative au choix de la modalité
d'exercice de la Direction générale est prise a la majorité des administrateurs presents ou
représentés. Le choix du Conseil d'administration est porte a la connaissance des
actionnaires et des tiers dans les conditions prévues pas la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d’administration reste valable jusqu'a décision contraire du
Conseil d’administration.

Direction génerale

En fonction de la modalité d’exercice retenue par le Conseil d’administration, le Président
ou un Directeur Général assure sous sa responsabilité 1a Direction générale de la Societe.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d’administration qui fixe la duree de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.
Pour 'exercice de ses fonctions, le Directeur Général doit étre 4gé de moins de 70 ans.
Lorsqu'en cours de mandat, cette limite d’age aura été atteinte, le Directeur General est
réputé démissionnaire d'office et il est procédé & la désignation d'un nouveau Directeur
(Général.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil d'administration. La
ravocation du Directeur Général non président peut donner lieu a des dommages interets
si elie est décidée sans juste motif.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social,
et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblees générales
et au Conseil d'administration.
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Il représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme
par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, a moins qu'elle ne
orouve que le tiers savait que l'acte en cause depassait cet objet ou qu’il ne pouvait
ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des staiuts
ne peut suffire a constituer cette preuve.

Directeurs généraux Déléegues

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumee par le Président du
Conseil d’administration ou par une autre personne, le Conseil d'administration peut
nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur General
avec le titre de Directeurs Généraux Délégués.

L e nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixe a 3.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration déetermine 'étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Delégues et fixe leur rémunération.

A I'égard des tiers, le Directeur Général Délegué ou les Directeurs Généraux Délégues
disposent des mémes pouvoirs que le Directeur General.

En cas de cessation des fonctions ou d’'empéchement du Directeur Géneral, les
Directeurs Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Consei
d’administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d’'un nouveau

Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur General
3 tout moment. La révocation des Directeurs Généraux Délégués peut donner lieu a des
dommages intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

Article 18 -~ Rémunération des administrateurs, du président, des directeurs
généraux et des mandataires du Conseil d’ Administration

| . L'Assemblée Générale Ordinaire peut allouer aux administrateurs des jetons de
orésence, dont le montant est porte en frais généraux de la société et reste maintenu
jusqu'a décision de 'Assemblee Generale.

e Conseil d'Administration répartit cette rémunération entre ses membres comme il
'entend.

Il - La rémunération du président du Conseil d’Administration et celle des directeurs
généraux est fixée par le Conseil d'Administration ; elle peut é&tre fixe ou proportionnelle ou
a la fois fixe et proportionnelle.

IIi - I peut étre alloué par le Conseil d'Administration des remunerations exceptionnelles
pour les missions ou mandats confiés a des Administrateurs ; dans ce cas, ces
rémunérations sont portées en charges d'exploitation et soumises a I'approbation de
'assemblée générale ordinaire.
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Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues ne peut étre
allouée aux administrateurs, sauf s'il sont liés a la société par un contrat de fravail dans
les conditions autorisées par la loi.

Article 19 - Conventions réglementées

1 - || est interdit aux administrateurs aufres que les personne morales, au Directeur
Général et aux Directeurs Généraux Délégués de contracter sous guelque forme que ce
soit, des emprunts auprés de la société de se faire consentir par elle un decouvert, en
compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements auprés de tiers. Cette interdiction s’applique egalement aux representants
permanents des personnes morales administrateurs, au conjoint, ascendants et
descendants des personnes ci-dessus visées ainsi qu'a toute personne interposee.

2 — Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne
interposée entre la Société et son Directeur Général, 'un de ses Directeurs Generaux
Délégués, I'in de ses administrateurs, I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des
droits de vote supérieur & 5% ou s'il s'agit d'une Société actionnaire, la Societe la
contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre soumise a
'autorisation préalable du Conseil d’administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visees ci-dessus est
indirectement intéresse.

Sont également soumises & lautorisation préalable du Conseil d'administration, les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, si ie Directeur Général, l'un des
Directeurs Généraux Délégués ou I'un des administrateurs de la Société est proprietaire,
associé indéfiniment responsable, Gérant administrateur, membre du Conseil de
surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent é&tre autorisées et approuvées dans les conditions de [article
| .225-40 du Code de commerce.

3 - Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues & des conditions
normales ne sont pas soumises a la procédure d'autorisation et d'approbation prevue aux
articles 1..225-38 et suivants du Code de commerce.

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par l'intéresse au Président du
Conseil d’administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiques par le
Prasident du Conseil d’administration aux membres du Conseil d'administration et au
Commissaire aux compies.

Article 20 ~ Commissaire aux Comptes

Le contrdle est exercé par un ou deux commissaires aux comptes et, le cas échéant, par
un ou deux commissaires aux comptes suppléants qui sont nommés et exercent leur
mission conformément a Ia lot.
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Article 21 - Assemblées Générales

les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées generales,
lesquelles sont qualifiées d'ordinaires, d'extraordinaires, ou de spéciales selon la nafure
des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

| es assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une categorie déterminee
pour statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces
assemblées sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les
assemblées générales extraordinaires.

Toute assemblée générale régulierement constituée représente funiversalite des
actionnaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires méme absents,
dissidents, ou incapables.

Article 22 - Assemblées générales : Convocations

1 — Les assemblées générales sont convoquées par le Conseil d'administration ou a
défaut, par le Commissaire aux comptes ou par foute personne habilitée a cet effet.

L es assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans
la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de 'assemblée par lettre adressee
a chaque actionnaire.

Lorsque 'assemblée n'a pu valablement délibérer a défaut de réunir le quorum requis la
deuxieme assembiée et, le cas échéant, la deuxieme assemblée prorogee sont
convoquées six jours au moins a l'avance dans les mémes formes que la premiere
assemblee.

5 _ Les lettres de convocation doivent mentionner I'ordre du jour arrété par l'auteur de la
convocation,

Article 23 - Assemblées générales : Ordre du jour

'assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites a l'ordre du jour. Elle peut,
toutefois, en toute circonstance révoquer un ou plusieurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par 1a loi,
peuvent dans les conditions et délais iegaux, requérir l'inscription a F'ordre du jour de
projets de résolutions.
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Article 24 — Assemblées générales ; Accés aux Assemblées pouvoirs

1 — Tout actionnaire, quel que soit le nombre d’actions qu'il possede, a le droit d'assister
aux assemblées générales et de participer aux délibérations personnellement ou par
mandataire ou en votant par correspondance sur justification de linscription de ses
actions dans les comptes de la Société cing jours au moins avant la reéunion de

'assemblee.

2 — En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par la Societé
trois jours avant la date de I'assemblée seront pris en compte.

3 — Tout actionnaire peut également participer aux assemblées generales par
visioconférence ou par tous moyens de télécommunication dans les conditions fixées par
les lois et réglements et qui seront mentionnés dans ['avis de convocation de 'assemblee.

4 - Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est etablie lors de
chaque assemblee.

5 - |es assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou par
'administrateur le plus ancien présent & 'assemblée. A défaut, lassemblee elit elle-méme
son Président.

| es fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants
qui disposent par eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi constitué désigne le secrétaire qui peut éfre choisi en dehors des
actionnaires.

Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés
et certifiés conformément a la [of.

Article 25 ~ Feuille de présence — Bureau — Procés-verbaux

| - A chaque assemblée est tenue une feuille de presence contenant les indications
prescrites par la lol.

Cette feuillet de présence, diiment émargée par les actionnaires presents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le
cas échéant les formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau

de l'assemblée.

Il - Les assemblées sont présidées par le président du Conseil d’Administration ou, en
son absence, par un vice-président ou par un administrateur specialement délegué a cet

effet par le consell.

Si 'assemblée est convoquée par le ou les commissaires aux comptes I'assemblee est
nrésidée par I'un deux.
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Dans tous les cas, a défaut de la personne habilitée ou désignée pour presider
'assemblée celle-ci élit son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, presents et
acceptant, disposant tant pas eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre
de VoIX.

| e bureau ainsi composé désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et signer la feuille de
orésence, de veiller a la bonne tenue des debats, de regler les incidents de séance, de
controler les votes émis et d’en assurer la régularité, et de veiller a I'établissement du
procés-verbal.

Il - Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont
délivrés et certifiés conformément & [a loi.

Article 26 — Quorum — Vote — Nombre de voix

| — Dans les assemblée générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calcule sur
'ensemble des actions composant le capital social et, dans les assemblées speclales, sur
rensemble des actions de la catégorie intéressée déduction faite des actions privees du
droit de vote en vertu des dispositions de Ia loi.

En cas de vote par correspondance, il nest tenu compte pour le calcul du quorum que des
formulaires recus par la société avant fa réunion de l'assemblée, dans les conditions et
délais fixés par decret.

It — Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elies representent.
A I'égalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit a

une voix.

Il — Au cas ol des actions sont remises en gage, le droit de vote est exerce par le
oropriétaire des titres. A cet effet, le créancier gagiste dépose, a la demande de son
débiteur, les actions qu'il détient en gage, sous la forme et dans le délai indiqués dans la
convocation.

La société émettrice ne peut valablement voter avec des actions par elle souscrites, ou
acquises ou prises en gage. |l n'est pas tenu compte de ces actions pour le caicul du

quorum.

VI - Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés, a main levée ou par assis et leves, ou
par appel nominal, selon ce qu'en décide le bureau de assemblee.

Article 27 - Assemblée Générale Ordinaire

| - L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelé a prendre toutes décisions qui
ne modifient pas les statuts.
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Elle est réunie au moins une fois 'an, dans les délais leégaux et reglementaires en vigueur,
pour statuer sur les comptes de l'exercice social précedent.

Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants :

- approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis ;

. statuer sur la répartition et I'affectation des bénéfices en se conformant aux
dispositions statutaires ;

- nommer et révoquer les administrateurs et les commissaires aux comptes ;

- approuver ou rejeter les nominations d’administrateurs faites a titre provisoire par
le conseil d'administration ;

- fixer le montant des ietons de présence alloués au conseil d’administration ;

. statuer sur le rapport spécial des commissaires aux comptes concernant les
conventions soumises a I'autorisation préalable du conseil d'administration ;

. autoriser les émissions d'obligations non convertibles ni échangeables contre des
actions, ainsi que le constitution des siiretés réelles qui pourraient leur etre
conférées.

Il - Lassemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur premiere convocation,
que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Sur deuxieéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentes
y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

Il - Par dérogation légale aux dispositions qui precédent, 'assemblee générale qui decide
une augmentation de capital par voie d'incorporation de reserves, bénéfices ou primes
d'émission, peut statuer aux conditions de quorum et de majorite d'une assemblee
générale ordinaire.

En outre, dans les assemblées générales extraordinaires appelees a deliberer sur
'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage narticulier, 'apporteur ou le
bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de vote, n'a pas voix déliberative, ni
oour lui-méme ni comme mandataire, et chacun des autres actionnaires dispose d'un
nombre de voix égale & celui des actions qu'il posséde sans que ce nombre puisse
excéder dix. le mandataire d'un actionnaire disposant des voix de son mandant dans les
mémes conditions et limites.

IV - S'il existe plusieurs catégories d’actions, aucune modification ne peut étre faite aux
droits des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une assemblée génerale
extraordinaire ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme
d'une assemblée spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la categorie

intéressée,
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| es assemblées spéciales sont convoquées et déliberent dans les mémes conditions que
'assemblée générale extraordinaire sous réserve des dispositions particulicres
applicables aux assemblées de fitulaires d'actions & dividende prioritaire sans droit de
vote.

Dans les modifications susceptibles d'étre apportées aux statuts, la décision doit etre

conforme, le cas échéant, & toutes les prescriptions 1égales réglementant I'exercice de la
profession d'Expert-Comptable.

Article 29 ~ Droit de communication des actionnaires

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour luk
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informe
suir la gestion et la marche de la societe.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise & disposition sont
déterminées par la [ol.

Article 30 — Exercice social

|'année sociale commence le 1er octobre et se termine le 30 septembre chaque annee.

Article 31 — Inventaire — Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformement a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d’Administration dresse l'inventaire des divers
aléments de I'actif et du passif existant a cette date.

| dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant l'information donnée
par le bilan et le compte de résuitats.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis
nar la société est mentionné a la suite du bilan.

Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la societe
durant 'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus
entre |a date de cloture de l'exercice et Ia date a laquelle il est établi, les activites en
matiére de recherche et de développement.
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Article 32 — Fixation — Affectation et répartition des bénéfices

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de F'exercice fait apparaitre
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de
'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est preleve
5% au moins pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prelevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve legale est descendue au-dessous
de ce dixieme.

| e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des statuts, et

augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d'eux. L'Assemblee générale peut décider Ia mise ne
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserve sur lesquels les prelevements sont effectués.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice. Hors le cas de
réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faire aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont ol deviendraient a la suite le celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en reserve, en application de la lo,
'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau.

Article 33 - Modalités en paiement des dividendes - Acomptes

| - 'Assemblée Générale a la faculté d’accorder a chaque actionnaire pour tout ou partie
du dividende mis en distribution, une option entre le paiement du dividende en actions
dans les conditions [égales ou en numeratre.

Il - Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixees par
' Assemblée Générale, ou a défaut, par le Conseil d’Administration.

| a mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximum
de neuf mois aprés la cldture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation
de justice.

Toutefois, lorsqu’un bilan établi au cours ou & la fin de lexercice et certifié par un
Commissaire aux Comptes fait apparaitre que la société, depuis la cioture de l'exercice
précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires et deduction
faite s'il y a lieu des perte antérieures ainsi que des sOMMES a porter en réserve, en
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application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut etre distribue des
acomptes sur dividende avant 'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi defini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la societé établit
que les bénéficiaires avaient connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas
échéant, 'action en répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

Article 34 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capitai social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
a société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d’Administration est
tenu, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de convoquer 'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, a 'efiet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la societe.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le delai fixe par la loi et
sous réserve des dispositions de l'article 7-H ci-dessus, réduit d'un montant égal a celui
des pertes constatées si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au
moins égaux a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de I'Assemblée Générale est pubiiée dans les conditions
réglementaires.

En cas d'inobservation des prescriptions de 'un ou plusieurs des alinéas qui precedent,
tout intéressé peur demander en justice la dissolution de la sociéte. Il en est de meéme si
les actionnaires n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
réqularisation a eu lieu.

Article 35 - Liquidation

1 - Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la
liquidation amiable de la Société obéira aux régles ci-apres, observation faite que les
articles L.237-14 aL.237-20 du Code de commerce ne seront pas applicables.

2 — Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires,
parmi eux ou en dehors d'eux, un ou plusieurs Liquidateurs dont ils déterminent les
fonctions et la rémuneration.

Cette nomination met fin aux fonctions des administratetrs et, sauf décision contraire de
assemblée, a celles des Commissaires aux comptes.
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|'assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les Liquidateurs et
étendre ou restreindre leurs pouvoirs.

| e mandat des Liguidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la duree de la
liquidation.

3 - Les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus etendus a
'effet de réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout I'actif de la Societe
et d'éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, a la distribution
d'acomptes et, en fin de liquidation, & la répartition du solde disponible sans étre tenus a
aucune formalité de publicité ou de dépdts des fonds.

Les sommes revenant a des actionnaires ou & des créanciers et non réclamees par eux
seront versées a la Caisse des Dépots et Consignations dans I'année qui suivra la cloture
de la fiquidation.

Le ou les Liquidateurs a, méme séparément, qualité pour représenter la Sociéte a I'egard
des tiers. notamment des administrations publiques ou privées, ainsl que pour agir en
justice devant toutes les juridictions tant en demande qu'en défense.

4 — Au cours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent que
lintéréts de la Société Fexige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les
prescription des articles L.237-23 et suivants du Code de commerce.

Les assemblées générale sont valablement convoquées par un Liquidateur ou par des
actionnaires représentant au moins le cinquiéme du capital social.

Les assemblées sont présidées par 'un des liquidateurs ou, en son absence par
"actionnaire disposant du plus grand nombre de voix. Elles déiiberent aux memes
conditions de quorum et de majorité qu'avant [a dissolution.

5 - En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire statuent
sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de 1a gestion du ou des Liquidateurs et |a
décharge de leur mandat.

s constatent, dans les mémes conditions, 1a cldture de 1a liquidation.

Si les liquidateurs négligent de convoquer l'assemblée, le President du Tribunal de
commerce statuant par ordonnance de référé peut, a la demande de tout actionnarre,
désigner un mandataire pour procéder & cette convocation.

Si 'assemblée de cloture ne peut délibérer ou si elle refuse d'approuver les comptes de la
liquidation, il est statué par décision du Tribunal de commerce & la demande du liquidateur
ou de tout intéresse.

6 — Le montant des capitaux propres subsistant aprés remboursement du nominal des
actions est partagé également entre toutes les actions.
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_ors du remboursement du capital social, la charge de tous impdts que la Societé aurait
'obligations de retenir a la source sera répartie entre toutes les actions indistinctement en
oroportion uniformément du capital remboursé a chacune d'elles sans qu'll y ait lieu de
tenir compte des différentes dates d'émission ni de 'origine des diverses actions.

7 - Si toutes les actions sont réunies en une seule main, |la dissolution de la Societe
entraine lorsque I'actionnaire unique est une personne morale la fransmission universelle
du patrimoine a |'actionnaire unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de 'article 1844-5 du Code civil.

Article 36 — Contestations

Toutes contestations concernant la société pouvant exister soit entre les actionnaires et la
société, soit entre les actionnaires eux-mémes seront soumises a l'arbitrage du Président
du Conseil Régional de I'Ordre dont reléve la Société ou de tout membre de ce Consell

désigné par lul.




