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ATTESTATION DE BLOCAGE DU CAPITAL SOCIAL LE GREFFIER/)/

La banque ci-aprés :
CCM PAYS DE THANN, 42 RUE DE LA 1ERE ARMEE 68800 THANN déclare et atteste avoir regu en dépdt
Ja somme de 500 €.

Monsieur Salih CAKAL, représentant de la société 3BE S.A.S., Société par Actions Simplifiée actuellement en
voie de formation dont le siége social se situe 46 ALLEE DES NOISETIERS 68800 THANN, déclare que
cette somme représente le montant immediatement libérable de la partie du capital social correspondant aux
apports en numéraire de la Société par Actions Simplifiée en formation, ainsi qu'il a été versé par I'ensemble
des actionnaires.

Liste des actionnaires Nombre d'actions Somme versée
CAKAL Salih 500 500 €

En conséquence, conformément aux dispositions législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera
bloquée en compte spécial :

10278 03500 00021338802 47
jusgu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation. Sans production de ce certificat dans le délai de six mois a compter du
dépot de fonds, la somme susvisée pourra éire débloquée :

- soit entre les mains du mandataire désigné par I'ensemble des souscripteurs,
- soit entre les mains du mandataire désigné par décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.

Le 23 mars 2021

Le déposant Sylvie RODBERT
{"lu et approuve" + signature) Chargée d'Affaireg Professionnels
sylvie.robert@cieditmutuel.fr

JST14 L‘) @Lc\? CCoun L

CAISSE DE CREDIT MUTUEL PAYS DE THANN, Association coopéralive inscrite & respansabilité limitée et & capital variable
42 RUE DE LA 1ERE ARMEE 68800 THANN - Régie par les art, L511-1 et s. du CMF - RAC MULHOUSE Vill 0021
TVA intracommunautaire FR 22 778 980 480 - Intermédiaire en opérations d'assurance : ORIAS 07003758 CCM affiliée a [a CF de CM www.orlas.fr
Médiateur de la consommation du Crédit Mutuel 63 chemin Antoine Pardon 69160 Tassin La Demi Lune www.lemediateur-creditmutuel.com
Pour toute demande sur la bonne exécution du contrat ou réclamation d'un consommateur : 09 69 36 0505 (appel non surtaxé)



TRIBUNAL JUDICIAIRE DE MULHOUSE
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Date d'enregistrement au G effe /{

oA

N° DU DEPOT
3BE

AL BHEY

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE® REFFIER
CAPITAL DE 500,- €
SIEGE SOCIAL : 46 ALLE DES NOISETIERS — 68800 THANN

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D’ACTIONS

NOM, PRENOMS, NOMBRE MONTANT MONTANT DES
ADRESSE DES D’ACTIONS TOTAL DES VERSEMENTS

SOUSCRIPTEURS SOUSCRITES SOUSCRIPTIONS EFFECTUES

Salih CAKAL - 46 500 500 € 500 €

allée des Noisetiers —

68800 THANN _

TOTAL 500 500 € 500 €

Certifié exact, sincére et véritable par Monsieur Salih CAKAL actionnaire unique de la

Société 3BE, SASU en cours d’immatriculation

Fait a THANN
Le 24 MARS 2021
En 3 exemplaires

Signature du fondateur

Salih CAKAL
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TRIBUNAL JUDICIAIRE DE MULHOUSE
REGISTRE bU COMMERCE ET DES SOCIETES

Date d'enregistrement au Greffe /{b/l /Z}
N° DU DEPOT 1 3 2§ /
LE GREFFIER[}a’

3BE

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE
CAPITAL DE 500,- €
SIEGE SOCIAL : 46 allee des Noisetiers — 68800 THANN
SOCIETE EN COURS DE CONSTITUTION

STATUTS

S



Le soussigné :

- Salih CAKAL

demeurant 46 allée des Noisetiers — 68800 THANN né le 04/09/1972 a
POSOF/TURQUIE

de nationalité francaise
marié avec Madame Magfire BALCI, le 29 avril 2015 en France
résident au sens de la réglementation fiscale

Le soussigné a établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée
qu’il a convenu de constituer.

Article 1 - Forme

Il est formé par l’associé unique soussigné, propriétaire des actions ci-aprés créées
une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales et réglementaires
applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ol la société comporte plusieurs associés, les attributions de l'associé
unique sont dévolues a la collectivité des associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par
actions simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées & des investisseurs
qualifiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

Article 2 - Objet

La société a pour cbjet tant en FRANCE qu’a I’étranger :
- Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment,

Et, plus généralement, toutes opérations économiques, financiéres, commerciales,
artisanales, industrielles, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement
ou indirectement a I'objet ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes, de nature
a favoriser son extension ou son développement, ainsi que la participation de la société,
par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés créées ou a créer, pouvant se
rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,
commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou
association en participation ou groupement d’intérét économique.

Article 3 - Dénomination

La dénomination de la Société est : 3BE.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de
la Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots
écrits lisiblement «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S» et de
l'indication du montant du capital social.
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Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé au 46 allée des Noisetiers — 68300 THANN
Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité a4 modifier les statuts
en conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par 'associé unique ou par

la prochaine décision collective des associés.

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée & 99 ans a compter de la date d'immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont
prises par décision collective des associés. Un an au moins avant la date d'expiration
de la Société, le Président doit provoquer une réunion de l'assemblée générale
extraordinaire des associés a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut,
tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur
requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer
la consultation prévue ci-dessus.

Article 6 - Exercice social

L'exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2021.

Atrticle 7 - Apports

Au titre de la constitution de la société, l'associé unique, soussigné, apporte a la
Société la somme de cing cents euros (500,- €). Lesdits apports correspondent a cing
cents actions (500) de un euro (1,- €) de nominal, souscrites en totalité et entiérement
libérées.

La somme de cing cents euros (500,- €) a été déposée, dés avant ce jour, au crédit
dun compte ouvert au mnom de la Société en formation auprés
du Crédit Mutuel agence Pays de Thann - 42 rue de la 1%r¢ Armée — 68800 THANN,
ainsi que l'atteste le certificat établi par le dépositaire en date du 23 mars 2021.

Article 8 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de cinq cents euros (500,- €). Il est divisé en cing
cents actions (500) de un euro {1,- €) de nominal chacune, numérotées de 1 a 500,
entiérement libérées et de méme catégorie.

Article 9 - Comptes courants

L'associé unique peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la
disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en « Comptes courants ».



Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les
conditions de retrait sont déterminées d'accord commun entre l'associé unique et
l'organe dirigeant.

Article 10 - Modifications du capital social

1. Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la
loi par décision unilatérale de l'associé unique ou par une décision collective des
associés statuant sur le rapport de l'organe dirigeant.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont €mis soit 4 leur montant nominal, soit & ce
montant majoré dune prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une
fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché & des
valeurs mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement
des sommes correspondantes.

2. L'associé unique peut déléguer a l'organe dirigeant les pouvoirs nécessaires a l'effet
de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi,
l'augmentation ou la réduction du capital.

3. En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de
créances, les associés (s'ils sont plusieurs) ont, sauf stipulations contraires
éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans droit de
vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer a
titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision d'augmentation
du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant,
de la totalité de la prime d'émission.

Article 11 - Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par
un mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.
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Article 12 - Libération des actions

1. Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans
les proportions qui seront fixées par l'organe dirigeant en conformité de la loi. Les
appels de fonds sont portés a la connaissance des associés quinze jours au moins avant
I'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande d'avis
de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2. A défaut de libération des actions & l'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant,
les sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét 1égal,
a partir de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus
par la loi.

sqeg 2

Article 13 - Indivisibilité des actions - Usufruit

1. Les actions sont indivisibles a 'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par
I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux
sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal
de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2. Le droit de vote attaché al'action appartient & l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.
Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir
entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux assemblées
générales.

En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre
recommandée adressée au siége social ou par lettre remise en mains propres au
Président contre décharge, la Société étant tenue de respecter cette convention pour
toute assemblée qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I’envoi

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes
les assemblées générales.

Article 14 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

2. Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'd concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe. La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des assemblées générales.

3. Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant dun actionnaire ne
peuvent requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en
demander le partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les
actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre
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aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou
en conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou
de toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui
requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle
du regroupement et, le cas échéant, de 'achat ou de la vente des actions nécessaires

5. Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou
lors de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales
ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de
procéder & toute répartition ou remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la
valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions de méme catégorie
recoivent la méme somme netfe,

Article 15 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, il est convenu des définitions ci-aprés :

1. Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert
de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises
par la Société, a savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et
opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine.

2. Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société
donnant accés de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, &
I'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les
bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

Article 16 - Transmission des actions

Tant que la Société demeure unipersonnelle, toutes les transmissions d’actions
s’effectuent librement.

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte
a compte sur production dun ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le
registre des mouvements coté et paraphé.

Article 17 - Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent éire cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément
préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité de plus de la moitié des
voix des associés disposant du droit de vote, I’associé cédant prenant part au vote.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président de la Société ou par lettre remise en mains
propres au Président contre décharge et indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de l'acquéreur
ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, siége
social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.
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3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par
lettre remise en mains propres contre décharge. A défaut de réponse dans le délai ci-
dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus
tard dans les quatre-vingt-dix jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation
du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de quatre-vingt-dix
jours a compter de la notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les
actions de l'associé Cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus
prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de quatre-
vingt-dix jours; I'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six
(6) mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un
commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert,
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 18 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L’exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d’'un associé.

Exclusion facultative

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des présents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité Concurrente de celle exercée par la Société
sauf autorisation expresse et écrite de la Société donnée par son Président ou si c’est
lui ou un membre de sa famille qui est concernée, Pautorisation devra étre donnée par
la collectivité des associés a la majorité des trois quart des actions, l'intéressé prenant
part au vote et ses actions étant prises en compte pour le calcul de la majorité exigée ;

- révocation dun associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée 4 I'encontre d'un associé pour des faits concernant
la Société.

Modalités de la décision d'exclusion

L'associé menacé d'exclusion en est informé par le Président ou par l’associé le plus
diligent si cest l’associé Président qui est susceptible d’étre exclu, par lettre
recommandée A/R, contenant indication des motifs de l'exclusion projetée, appuyés de
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tous justificatifs.

L’associé menacé d’exclusion peut présenter sa défense par lui-méme ou par mandataire
pendant une péricde de trente jours suivant la notification mentionnée a l’alinéa
précédent.

La réunion des associés appelés & se prononcer sur l'exclusion ne peut intervenir
qu'aprés un délai minimum de quarante-cing jours aprés la notification des griefs, la
convocation des associés a cette réunion devant étre accompagnée de toutes piéces
justificatives, en demande comme en défense.

Si l'exclusion est prononcée, les actions sont rachetées dans les conditions prévues
ci-dessous. L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a
la majorité de la moitié des voix des associés disposant du droit de vote; 1'associé
dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote

Les associés sont consultés sur 'exclusion a l'initiative du Président ; si le Président est
Iui- méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de 1'associé

le plus diligent.

Prise d'effet et conséquences de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désignier le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la
cession sera réalisée valablement sans application de la clause d'agrément et de la clause
de préemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a l'associé exclu par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

L'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non
pécuniaires attachés 4 la totalité des actions de 'associé exclu.

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les quatre-vingt-dix jours de
la décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou
a défaut, a dire d'expert dans les conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

Exclusion automatique

La révocation judiciaire pour faute grave du Président entrainera automatiquement
son exclusion en qualité d’associé.

L'exclusion entraine dés le prononcé de la mesure la suspension des droits non
pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associé exclu. '

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les quatre-vingt-dix jours de
la décision. d'exclusion a toute personne désignée par décision collective des associés
prise & la majorité de plus de la moitié des voix des associés disposant du droit de
vote cest & dire hors l'associé exclu.
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Le prix de rachat des actions de 'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou
a défaut, a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 19 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de larticle «
Agrément des cessions » des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

Article 20 - Locations d’actions

La location des actions est interdite.

Article 21 - Président de Ia Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
ou morale, associé ou nor, de la Société.

Désignation

Le Président est désigné par l'associé unique ou par décision collective a la majorité
de plus de la moitié des voix des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Président est fixée par I’associé unique ou par la décision
collective des associés qui le nomme.

L’associé unique ou la collectivité des associés peut également décider que le
Président est nommé sans limitation de durée.

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a la condition de
notifier celle-ci a l'associé unique ou a la collectivité des associés, par lettre
recommandée adressée un mois avant la date de prise d'effet de cette décision.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave ou peut intervenir
sans juste motif. Elle est prononcée par décision collective prise & la majorité de plus
de la moiti¢ des droits de vote des associés. Toute révocation intervenant sans qu'un
motif grave soit établi, ouvrira droit 4 une indemnisation du Président.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour
déficience mentale ou physique, il sera pourvu a son remplacement par décision
collective des associés qui sera prise & 'unanimité des associés hors les voix du Président
en cas d'empéchement du Président d’exercer ses fonctions pour déficience mentale ou
physique.

Tout associé pourra saisir la juridiction sous forme de requéte, dans les cas cités al’alinéa

précédent, afin de faire nommer un administrateur provisoire en charge de gérer la
société jusqu’a nomination dun nouveau Président et de convoquer une assemblée avec
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pour ordre du jour la nomination d'un nouveau Président.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée par décision collective statuant a plus de la
moijtié des voix des associés, le Président en sa qualité d’associé participe au vote
sur sa rémunération.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a 1'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société,
dansla limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions

Iégales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a
tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

Situation de blocage de la société - Révocation judiciaire du Président

Dans l'hypothése ott la majorité nécessaire pour révoquer le Président n’est pas
atteinte pour quelques raisons que ce soit, il est prévu la procédure suivante :

Le Président est révocable pour faute grave entrainant un péril imminent pour la société,
par décision du tribunal statuant en référé 4 la demande de tout associé.

La décision judiciaire portant révocation du Président, devra également nommer
un Administrateur Provisoire en charge de gérer la société jusqu’ & nomination d’un
nouveau Président et de convoquer une assemblée des associés avec pour ordre du jour
de nommer un nouveau Président.

La révocation judiciaire du Président entrainera son exclusion en qualité d’associé (cf
article 18 exclusion d’'un associé)

Article 22 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou & une personne physique
de l'assister en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement
désigner un représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de
la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.
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Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général
n'ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour
la rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue
une convention réglementée soumise a la procédure prévue par la loi.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le
Directeur Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 1'égard des tiers.

11 est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de lobjet social ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette
preuve.

Article 23 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société
et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction
des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la
contrélant au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la
connaissance du Président dans le mois de sa conclusion.

Le Président présente annuellement aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions conclues avec l'associé unique ou les associés concernés
en cas de pluralité d'associés au cours de l'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice.

Les interdictions prévues a larticle L 225-43 du Code de commerce (interdiction

d'emprunter auprés de la société ou de se faire consentir par elle un découvert, en compte
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courant ou autrement) s'appliquent au Président et aux dirigeants de la Société.

|

Az"tlcle 24 - Commissaires aux comptes

L_g collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
lélgales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée
pair la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou
p1us1eurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires

aux comptes suppléants.

L('Jlrsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire
aux comptes suppléant demeure facultative, c'est 4 la collectivité des associés, statuant
da?ns les conditions requises pour les décisions ordinaires ou extraordinaires, qu'il
apparhent de procéder a de telles désignations, si elle le juge opportun.

i :
En outre, la nomination dun commissaire aux comptes pourra étre demandée en
Justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.

| L . I . . N s
Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer & toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

l

1, s e s . .
Article 25 - Décisions de ’associé unique

Compétence de l'associé unique

L'associé unique est seul compétent pour :
: q p P
|

- alpprouver les comptes annuels et affecter le résultat ;

- nommer et révoquer le Président ;

- nommer les Commissaires aux comptes

- dec1der la transformation de la Société, une opération de fusion, de scission,
d'alugmentatmn de réduction ou d'amortissement du capital ;

- modjﬁer les statuts ;

- determmer les conditions et modalités des avances en compte courant;

- dissoudre la Société.

|
. L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Forme des décisions

LeS' décisions unilatérales de 'associé unique sont répertoriées dans un registre coté
et paraphe

Informatlon de l'associé unique ou des associés

1 - L'associé unique non Président, indépendamment de son droit d'information
préalable a l'approbation annuelle des comptes, peut a toute époque, prendre
connaissance au siége social des documents prévus par la loi et relatifs aux trois
derniers exercices sociaux.

2 - Lorsque la Société comporte plusieurs associés, l'étendue et les modalités de leurs

droits d'information et de communication sont déterminées par les dispositions

s



- toutes polices d'assurances ;
- tous contrats de travail ; o
toue_contrate d’ahonnement anx nrestations_de_fourniture d’eau._gaz. électricité,

i
les créanciers sociaux et & répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur & continuer les affaires sociales en cours
et a en engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au
remboursement intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au
nombre d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du
montant de leurs apports.

Sitoutes Ies actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la, Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux
dispositions de l'article 1844-5 du Cede civil.

Article 30 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la
Société ou au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Sociéte,
seront soumises au tribunal compétent du lieu du siége social.

Article 31 - Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommeée aux termes des présents statuts, sans
limitation de durée est :

- Monsieur Salih CAKAL

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 4 toutes les conditions requises
par la loi et les réglements pour leur exercice.

»

Article 32 - Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Monsieur Salih CAKAL, associé unique et seul président, agira au nom et pour le
compte de la Société en formation, jusqu'a son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.

Il passera les actes et prendra les engagements pour le compte de la Société :

- tous contrats d’acquisition des matériels, matiéres premiéres et marchandises
nécessaires ou utiles & l'exercice par la société de Pactivité décrite a I'objet social ;

- tous contrats de vente de marchandises et matériels ;

- tous contrats d'entreprise (marchés, devis, contrats de prestations...) pour les
prestations a effectuer dans le cadre de son objet social ;

- tous contrats d'emprunts & souscrire, avec ou sans intéréts, auprés d’associés pour
le financement des achats de matériels, mobiliers, agencements, installations et
marchandises, des travaux & réaliser, du stock a acquérir, des frais a engager pour la
création de la société et ses premiéres opérations économiques '

- tous contrats d’ouverture de comptes bancaires (compte courant ou autre) ;

- toutes conventions d’autorisation de découvert en compte courant ;

- toutes demandes de moyens de paiement :
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