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L’an deux mille cinq et le quinze novembre, a quinze heures, les associés de la société se sont
réunis au siége social, en Assemblée Générale Extraordinaire, sur convocation faite par le
gerant.

I a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I’ Assemblée en
entrant en s€ance, tant en son nom personnel, que comme mandataire,

Monsieur Eric RAVAUX, préside la séance en sa qualité de Président Directeur Général de la
SA AUDITEC associé majoritaire.

La feuille de présence, certifiée sincere et venitable par les membres du bureau, permet de
constater que les associ€s presents, représentés ou ayant voté par correspondance, possedent
plus des trois quarts des parts sociales ayant droit de vote.

En conséquence, 1’Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut délibérer
valablement.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

les statuts de la société,

la feuille de présence a I’ Assemblée, certifiée exacte par les membres du bureau,
le rapport du gérant ;

le texte des résolutions proposées a I’ Assemblée.

7



Monsieur le Président rappelle ensuite que I’ Assemblée est appelée a statuer sur ’ordre du
jour suivant :

¢ Modification de 1’objet social ;
¢ (hangement de gérant.

Le President donne lecture du rapport du gérant :

« Chers Associes,

Notre société a aujourd’hui pour seule activite effective l’exercice du commissariat aux
comptes, en consequence nous vous proposons de limiter [’objet social a cette activite et

de supprimer la mention de [ ‘exercice de la profession d'expert comptable ;

Par ailleurs nous vous proposons de mettre fin aux fonctions de gérant de Mr Eric
RAVAUX et de designer Mr Pierre NATIVEL en qualite de nouveau gerant pour une
duree illimitée.

Nous espérons que ces propositions recevront votre agrement et que vous voudrez bien
voter les résolutions qui vous sont soumises ».

Cette lecture terminée, le Président ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
sulvantes :

o T

' PREMIERE RESOLUTION.

[’ Assemblée Generale décide de modifier I’objet social et de himiter celui-ci a ’exercice de la
profession de commissaire aux comptes.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité,

pr—r———Ta—— T W ———

DEUXIEME RESOLUTION ;

En application de la résolution ci-dessus, I’assemblée générale décide d’adopter la nouvelle
redaction des statuts ainsi qu’il suit :



STATUTS

Article ler — Forme

La Societe a éte :

® constituée par acte sous seings prives du 30/11/1989, enregistré a Saint-Denis le
6/02/1990 (F° 29, Bord 61-8), sous forme de sociéte anonyme dotée d'un conseil
d'administration ;

e (ransformee en Sociéte anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance aux termes
d'un acte sous seing prive en date du 18/10/1999, a Saint-Denis.

Elle a eté transformee en Societé a responsabilité limitée suivant décision de l'assemblee
générale extraordinaire des actionnaires en date du 30 juin 2003.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des parts sociales existantes et de celles
qui seraient creees ulterieurement.

Elle est régie par les présents statuts et les dispositions en vigueur, notamment le Livre
deuxieme du Code de commerce et le decret du 23 mars 1967 sur les societes commerciales.

Elle est egalement conforme aux lois et reglements en vigueur, ainsi qu'aux textes regissant

l'organisation et l'exercice des professions d'expert comptable et de commissaire aux
comptes.

Article 2 — Denomination

La denomination de la Societe reste :

AUDIT REVISION CONSEIL INTERNATIONAL, en abrége ARC INTERNATIONAL.

Article 3 — Objet

La societe a pour objet l'exercice de la profession de commissaire aux comptes telle qu'elle
est definie par le Code de Commerce et le décret du 12 aout 1969 et telle qu'elle pourrait
l'étre par tous textes legislatifs ulterieurs.

Elle peut realiser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a
cet objet.



Article 4 - Siege social

Le siege social est fixé a Saint-Denis de la Reunion — 4 rue monseigneur mondon

Il pourra étre transfere dans le méme département par simple décision de la gérance et
partout ailleurs, en vertu d'une décision extraordinaire des associes.

Article 5 — Dureée

La durée de la société est fixée a 99 années a compter du jour de son immatriculation au
registre du commerce et des societes, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation
Prevus aux presents statuts.

Article 6 - Apports - Formation du capital

Lors de la constitution de la société, il a eté consenti les apports suivants :

* Apports en numéraire a concurrence d'une somme de 250.000 F, soit 38.112,25 €

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne présentent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social - Répartition des parts- Liste des associés

Le capital social reste fixe a 38.112,25 €. Il est divisé en 2.500 parts sociales de 15,25 €
chacune, numérotées de 1 a 2.500 et réparties ainsi qu'il suit entre les associés :

Associé Nombre de parts n°de ...a..
UDITEC SA ) 2497 1 a2497
NATIVEL Pierre ] 2.498
ESPITALIER NOEL Guillaume I — bg99
LOUSSOUARN Franck 1 — so0

Total egal au nombre de parts composant le capital social : 2 500 Parts.
La liste des associes sera communiquée a la Compagnie Régionale des Commissaires aux

Comptes, ainsi que toute modification apportee a cette liste. Elle sera tenue a la disposition
des pouvoirs publics et de tous tiers interessés.
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Les trois quarts du capital doivent étre detenus par des Commissaires aux Comptes, et les
trois quarts des associés doivent étre des Commissaires aux comptes conformement aux
dispositions de Uarticle L223-218 du Code de commerce.

Article 9 - Augmentation ou réduction du capital

Dans tous les cas, la realisation d'opérations d'augmentation ou de réduction du capital doit
respecter les regles de quotités de parts sociales que doivent détenir les professionnels
commissaires aux comples.

Article 10 -Transmission des parts

Les parts sociales sont librement cessibles entre associes, sous réserve que ces cessions ne
portent pas atteinte aux regles énoncées a l'article précédent et concernant les quotités de
parts sociales que doivent detenir les professionnels experts comptables et commissaires aux
comptes.

Le consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales est requis pour toute transmission de parts au profit :

o d'untiers

e du conjoint, d'un héritier, ascendant ou descendant d'un associé, sauf si celui-ci a deja
la qualite d'associé.

Article 11 - Exclusion d'un professionnel associé

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes
cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la société a compter de la date d'effet
de la décision.

Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital detenue par des professionnels au-

dessous des quotites legales, il dispose d'un délai de six mois a compter du méme jour, pour
céder la partie de ses parts permettant a la sociéte de respecter cetie quotite.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalite de ses paris. Le prix, est, en cas de
contestation, determiné conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

Article 12 - Indivisibilite et démembrement des parts sociales

Chaque part est indivisible a l'égard de la societé. Les copropriétaires de parts indivises sont
représentés par l'un d'eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire
est designe en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les deécisions concernant
l'affectation des bénéfices, ou il est reservé a l'usufruitier.



Article 13 - Responsabilité des associés

Sous reserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables,
vis-a-vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les
pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports.

Article 14 — Gerance

La sociéte est administrée par un ou plusieurs gerants, personnes physiques, choisis parmi les
associés inscrits sur la liste des commissaires aux comptes et nommeés, pour une duree
illimitee par decision adoptee par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitie des
parts sociales.

Chacun des gérants a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la societé en toutes
circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés, les gerants ont les pouvoirs
nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou separément, sauf le droit pour chacun de
s'opposer a toute opération avant qu'elle soit conclue, pour faire toutes les opeérations se
rattachant a l'objet social, dans l'interet de la societe.

Toutefois, les emprunts a l'exception des crédits en banque et des préts ou depots consentis
par des associés, les achats, échanges et ventes d'immeublos, les hypotheques et
nantissements, toutes conventions ayant pour objet un droit de presentation de clientéle,
toutes prises de participations compatibles avec l'objet social dans d'autres sociétés, ne
peuvent étre faits ou consentis qu'avec l'autorisation des associés aux conditions de majorite
ordinaire.

Révocable par décision des associés représentant plus de la moitie des parts sociales, le
gérant peut renoncer a ses fonctions, en prévenant les associés trois mois au moins a
I'avance, sauf accord contraire de la collectivité des associés prise a la majorite ordinaire.

Chaque gerant a droit a un traitement fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel

détermine par decision collective ordinaire des associés ; il a droit en outre au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacement.

Article 15 - Deéecisions collectives

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui, régulierement prises,
obligent tous les associes. Elles sont extraordinaires quand elles entrainent une modification
des statuts et ordinaires dans tous les autres cas.



Elles résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale au d'une consultation ecrite
des associes ; toutefois la reunion d'une assemblee est obligatoire pour statuer sur
l'approbation des comptes dans les six mois de la cloture de chaque exercice.

Les assemblées sont convoquées dans les conditions prévues par la loi et les reglements. Le
proces-verbal de l'assemblée est signe de tous les associes présents. Cependant, il peut étre
établi une feuille de présence ; dans ce cas, le procés-verbal est signé des seuls president et
secreétaire de seance.

Les consultations écrites se déroulent selon les modalités précisées par les textes legaux et
réglementaires, le vote par écrit étant, pour chaque résolution, formulé par les mots " oui "

ou " non"”.

La volonté unanime des associés peut étre constatée par des actes, sauf si la tenue d'une
assemblee est legalement obligataire.

Article 16 — Majorites

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés repréesentant
plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue a la premiere
consultation ou reunion, les associés sont consultés une deuxieme fois ; les décisions sont
alors valablement adaptées a la majorite des votes emis.

Toutefois, la majorité representant plus de la moitié des parts sociales reste toujours requise
s'il s'agit de statuer sur la nomination ou fa revocation d'un gérant, la modification
corrélative de l'article des statuts ou figurait son nom étant réalisée dans les memes
conditions.

Sous réserve des exceptions précisées par la loi, la modification des statuts est decidee par les
associes representant au moins les trois quarts des parts sociales.

Un associe peut se faire representer par son conjoint ou un autre associé, dans les conditions
de l'alinéa 2 de l'article 58 de la loi du 24 juillet 1966.

Article 17 - Annee sociale

L'année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

Article 18 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La difference entre les produits et les charges de l'exercice, apres déduction des
amortissements et des provisions, constitue le benéfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice diminue, le cas echeant, des pertes anterieures, il est préleve cing pour cent (5
%) pour constituer le fonds de réserve légale.



Ce prelevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale
au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
reserve est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de ['exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires. Ce
bénéfice est a la disposition de l'assemblée qui, sur la proposition de la gérance, peut, en tout
ou en partie, le reporter a nouveau, l'affecter a des fonds de reserve genéraux ou spéciaux, ou
le distribuer aux associes a titre de dividende proportionnellement aux parts. En outre,
l'assemblée générale peut décider la distribution de réserves dont elle a la disposition ; sa
decision indique expressement les postes de réserves sur lesquels les prélevements sont
effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de
['exercice.

Article 19 - Nomination du gérant

En cas de pluralité des Gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans l'interét de
la Societé et dispose des mémes pouvoirs que s'il etait Gérant unique ; l'opposition formee
par l'un d'eux aux actes de son ou de ses collegues est sans effet a l'éegard des tiers, a mains
qu'il ne soit établi que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci.

Le Gérant, ou chacun des Gérants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnée par les
mots «Pour la Societe - Le Geéranty, suivis de la signature du Gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le Gerant est investi des pouvoirs les plus etendus pour
représenter la Société et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir a justifier de
pouvoirs speciaux.

Toutefois, a titre de reglement intérieur, et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers
ni invoquee par eux, ii est tout achat, vente ou échange d'immeubles ou fonds de commerce,
toute constitution d'hypotheque sur les immeubles sociaux, toute mise en geérance ou
nantissement du fonds de commerce, l'apport de tout ou partie des biens sociaux a une Sociéte
constituée ou a constituer, ne pourront étre realises sans avoir eté autorisés au prealable par
une decision collective ordinaire des associés ou, s'il s'agit d'actes emportant ou susceptibles
d'emporter directement ou indirectement modification de l'objet social ou des statuts, par une
déecision collective extraordinaire.

Le Gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales ; il
peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs a toute
personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéeciaux et limites.

Article 21- Dissolution - Ligquidation - contestations

o Dissolution

1 - Arrivée du terme statutaire



Un an au moins avant la date d'expiration de la Sociéte, le ou les Gerants doivent provoquer
une décision collective extraordinaire des associés afin de decider si la Sociéte doit étre
prorogée ou non.

2 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut étre prononcée par décision collective extraordinaire des
associes.

La reduction du capital en dessous du minimum légal, au l'existence de pertes ayant pour effet
de réduire les capitaux propres a un montant inferieur ¢ la moitie du capital social, peuvent
entrasner la dissolution judiciaire de la Société dans les conditions prevues par les articles L.
223-2 et L. 223-42 du Code de commerce.

Si le nombre des associés vient a étre superieur a cinguante, la Societe doit, dans les deux
ans, étre transformée en une Société d'une autre forme ; a défaut, elle est dissoute.

e Liguidation

La Société est en liquidation des l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre
suivie des mots «Societé en liquidation». Le ou les Liquidateurs sont nommes par la décision
qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais
les pouvoirs du ou des Gérants, comme ceux des Commissaires aux comptes s'il en existe,
prennent fin a compter de ta dissolution.

Le ou les Liguidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des
dispositions légales, pour réaliser l'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre
les associes.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur
le quitus du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cloture de
la liquidation.

Si toutes les parts sociales sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associe est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a l'associe unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de
l'article 1844-5 du Gode civil.

o (ontestations

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de
la Societe ou de sa liquidation, seront jugées conformement a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux competents dans les conditions du droit commun.



Article 22 - Publicite — Pouvoirs

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuees a la diligence
de la gerance.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’'unanimité.

———— — —_ —_— - —_— —_ —_— =

"~ TROISIEME RESOLUTION |

L’Assemblée Générale désigne en qualité de gérant pour une durée illimitée Mr Pierre
NATIVEL en remplacement de Mr Ernic RAVAUX.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

plus nien n’étant a I’ordre du jour, la séance est levée a quinze heures trente .
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STATUTS

Article ler — Forme
La Société a été
e constituée par acte sous seings privés du 30/11/1989, enregistré a Saint-Denis le
6/02/1990 (F° 29, Bord 61-8), sous forme de société anonyme dotée d'un conseil
d'administration ;

o transformée en Sociét€é anonyme a Directoire et Conseil de Surveillance aux termes
d'un acte sous seing privé en date du 18/10/1999, 4 Saint-Denis.

Elle a été transformée en Société a responsabilité limitée suivant décision de l'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires en date du 30 juin 2003.

L.a Société continue d'exister entre les propriétaires des parts sociales existantes et de celles
qui seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les présents statuts et les dispositions en vigueur, notamment le Livre
deuxiéme du Code de commerce et le décret du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales.

Elle est également conforme aux lois et réglements en vigueur, ainsi qu'aux textes régissant
l'organysation et I'exercice des professions d'expert comptable et de commissaire aux comptes.
Article 2 — Dénomination

L.a dénomination de la Société reste

AUDIT REVISION CONSEIL INTERNATIONAL, en abrégé ARC INTERNATIONAL.

Article 3 — Objet

La soci€té a pour objet I’exercice de la profession de commissaire aux comptes telle qu'elle
est définie par le Code de Commerce et le décret du 12 aoiit 1969 et telle qu'elle pourrait 1'étre
par tous textes législatifs ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.



Article 4 - Siége social

Le siege social est fix¢€ a Saint-Denis de 1a Réunion — 4 rue monseigneur mondon

II pourra €tre transféré dans le méme département par simple décision de la gérance et partout
allleurs, en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

Article 5 — Durée

La durée de la société est fixée & 99 années a compter du jour de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation
prevus aux presents statuts.

Article 6 - Apports - Formation du capital

Lors de la constitution de la sociéte, 1] a été consenti les apports suivants :

* Apports en numéraire a concurrence d'une somme de 250.000 F, soit 38.112,25 €

Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne présentent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social - Répartition des parts- Liste des associés

Le capital social reste fixé a 38.112,25 €. II est divisé en 2.500 parts sociales de 15,25 €
chacune, numérotees de 1 a 2.500 et reparties ainsi qu'il suit entre les associés :

: Associe Nombre de parts nde...a..
AUDITEC SA 497 1 22.497
NATIVEL Pierre 1 498
ESPITALIER NOEL Guillaume ! 2.499
LOUSSOUARN Franck I 2 500

Total egal au nombre de parts composant le capital social : 2 500 Parts.

La liste des associés sera communiquée a la Compagnie Régionale des Commissaires aux
Comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition
des pouvoirs publics et de tous tiers intéressés.

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des Commissaires aux Comptes, et les
trois quarts des associ€s doivent étre des Commissaires aux comptes conformément aux
dispositions de l'article L225-218 du Code de commerce.



Article 9 - Augmentation ou réduction du capital

Dans tous les cas, la réalisation d'opérations d'augmentation ou de réduction du capital doit
respecter les regles de quotités de parts sociales que doivent détenir les professionnels
commissalres aux comptes.

Article 10 -Transmission des parts

Les parts sociales sont ibrement cessibles entre associés, sous réserve que ces cessions ne
portent pas atteinte aux regles énoncées a l'article précédent et concernant les quotités de parts
sociales que doivent détenir les professionnels experts comptables et commissaires aux
comptes.

Le consentement de la majonté des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales est requis pour toute transmission de parts au profit :

e d'un tiers
¢ du conjoint, d'un héritier, ascendant ou descendant d'un associé, sauf si celui-ct a déja
la qualité d'associé,

Article 11 - Exclusion d'un professionnel associé

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes
cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la société 4 compter de la date d'effet

de la décision.

Si son départ a pour effet d'abaisser la part du capital détenue par des professionnels au-
dessous des quotités 1€gales, 11 dispose d'un délal de six mots a compter du méme jour, pour
céder la partie de ses parts permettant a la socicté de respecter cette quotité.

I peut exiger que le rachat porte sur la totalit¢ de ses pans. Le prix, est, en cas de
contestation, déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du code civil.

Article 12 - Indivisibilité et démembrement des parts sociales

Chaque part est indivisible & I'égard de la société. Les copropriétaires de parts indivises sont
représentes par 1'un d'eux ou par un mandataire umque. En cas de désaccord, le mandataire est
désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation
des bénéfices, ou 1l est réservé a 'usufruitier.



Article 13 - Responsabilité des associés

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables,
vis-a-vis des tiers, de la valeur attnbuée aux apports en nature, les associés ne supportent les
pertes que jusqu'a concurrence de leurs apports.

Article 14 — Gérance

La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, choisis parmi les
associes inscnts sur la liste des commissaires aux comptes et nommés, pour une durée
illimitée par décision adoptée par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des
parts sociales.

Chacun des gerants a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes
circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés, les gérants ont les pouvoirs
nécessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément, sauf le droit pour chacun de
s'opposer 4 toute opération avant qu'elle soit conclue, pour faire toutes les opérations se
rattachant a l'objet social, dans I'intérét de la société.

Toutefois, les emprunts a I'exception des crédits en banque et des préts ou dépdts consentis
par des associés, les achats, échanges et ventes d'immeublos, les hypotheques et
nantissements, toutes conventions ayant pour objet un droit de présentation de clientéle,
toutes prises de participations compatibles avec l'objet social dans d'autres sociétés, ne
peuvent étre faits ou consentis qu'avec l'autorisation des associés aux conditions de majortté
ordinaire.

Révocable par décision des associés représentant plus de 1a moitié des parts sociales, le gérant
peut renoncer a ses fonctions, en prévenant les associés trois mois au moins a 'avance, sauf
accord contraire de la collectivité des associés prise 4 la majorité ordinaire.

Chaque gérant a droit & un traitement fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel déterminé
par décision collective ordinaire des associés ; il a droit en outre au remboursement de ses

frais de représentation et de déplacement.

Article 15 - Décisions collectives

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qui, réguliérement prises,
obligent tous les associés. Elles sont extraordinaires quand elles entrainent une modification
des statuts et ordinaires dans tous les autres cas.

Elles résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale au d'une consultation écrite
des associés ; toutefors la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur
I'approbation des comptes dans les six mois de la cléture de chaque exercice.



Les assemblées sont convoquées dans les conditions prévues par la lo1 et les reglements. Le
proces-verbal de l'assemblée est signé de tous les associés présents. Cependant, 1l peut Etre
établi une feuille de présence ; dans ce cas, le procés-verbal est signé des seuls président et
secrétaire de séance.

Les consultations €crites se déroulent selon les modalités preécisées par les textes 1égaux et
reglementaires, le vote par écnt €tant, pour chaque resolution, formulé par les mots " ou1 " ou

non »

La volonté unanime des associés peut étre constatée par des actes, sauf s1 la tenue d'une
assemblée est légalement obligataire.

Article 16 — Majorités

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant
plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue a la premiére
consultation ou réunion, les associés sont consultés une deuxieme fois ; les décisions sont
alors valablement adaptées a la majorité des votes émis.

Toutefois, 1a majorité représentant plus de la moitié des parts sociales reste toujours requise
s'tl s'agit de statuer sur 1a nomination ou fa révocation d'un gérant, la modification corrélative
de l'article des statuts ou figurait son nom étant réalisée dans les mémes conditions.

Sous reserve des exceptions précisées par la loi, la modification des statuts est décidee par les
associ€s représentant au moins les trots quarts des parts sociales.

Un associ€ peut se faire représenter par son conjoint ou un autre associé, dans les conditions
de l'alinéa 2 de l'article 58 de la lo1 du 24 juillet 1966.

Article 17 - Année sociale

L'année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

Article 18 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La difference entre les produits et les charges de l'exercice, apreés déduction des
amortissements et des provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes anténeures, il est prélevé cinq pour cent (5
%) pour constituer le fonds de réserve l1égale.

Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale
au dixieme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
reserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires. Ce
bénéfice est a la disposition de I'assemblée qui, sur la proposition de la gérance, peut, en tout
ou en partie, le reporter a nouveau, l'affecter a des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou



le distmbuer aux associés a titre de dividende proportionnellement aux parts. En outre,
l'assemblée générale peut décider la distnibution de réserves dont elle a la disposition ; sa
décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements sont
cffectues. Toutefois, le dividende est prélevé par prionté sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

Article 19 - Nomination du gérant

En cas de pluralité des Gérants, chacun d'eux peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de
la Société et dispose des mémes pouvoirs que s'il était Gérant unique ; 'opposition formee par
I'un d'eux aux actes de son ou de ses collégues est sans effet & 1'égard des tiers, a mains qu'il
ne soit €établi que ces derniers ont ¢u connaissance de celle-ci.

Le Gérant, ou chacun des Gerants s'ils sont plusieurs, a la signature sociale, donnee par les
mots «Pour la Societe - Le Gerant», suivis de la signature du Gérant.

Dans ses rapports avec les tiers, le Gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour
representer la Société et agir en son nom en toute circonstance, sans avoir a justifier de

pOUvoIrs speciaux.

Toutefois, a titre de réglement intérieur, et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers
ni invoquée par eux, i est tout achat, vente ou échange d'immeubles ou fonds de commerce,
toute constitution d'hypothéque sur les immeubles sociaux, toute mise en gérance ou
nantissement du fonds de commerce, I'apport de tout ou partie des biens sociaux a une Société
constituée ou a constituer, ne pourront €tre réalisés sans avoir €te autorisés au prealable par
une décision collective ordinaire des associés ou, s'il s'agit d'actes emportant ou susceptibles
d'emporter directement ou indirectement modification de l'objet social ou des statuts, par une
décision collective extraordinaire.

Le Gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales ; 1l
peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs a toute
personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéclaux et limités,

Article 21- Dissolution - Liquidation - contestations

e Dissolution
1 - Arnivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le ou les Gérants doivent provoquer
une décision collective extraordinaire des associés afin de décider si la Société doit étre
prorogée ou non.

2 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée peut €tre prononcée par décision collective extraordinaire des
assoCIEs.



La réduction du capital en dessous du minimum légal, au l'existence de pertes ayant pour effet
de réduire les capitaux propres a un montant inférieur € la moitié du capital social, peuvent
entrasner la dissolution judiciaire de la Société dans les conditions prévues par les articles L.
223-2 et L. 223-42 du Code de commerce,

S1 le nombre des associés vient a étre supérieur a cinquante, la Société doit, dans les deux ans,
ctre transformee en une Société d'une autre forme ; a défaut, elle est dissoute.

e Liquidation

La Société est en liquidation deés I'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre
suivie des mots «Société en liquidation». Le ou les Liquidateurs sont nommeés par la décision
qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vie sociale, mais
les pouvoirs du ou des Gérants, comme ceux des Commissaires aux comptes s'1l en existe,
prennent fin a compter de ta dissolution.

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des
dispositions 1égales, pour réaliser l'actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les
assocIés.

Les associes sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur
le quitus du ou des Liquidateurs et 1a décharge de leur mandat et pour constater la cloture de

la liquidation,

S1 toutes les parts sociales sont réunies en une seule main, la dissolution de la Sociéte
entraine, lorsque l'associé est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
a l'associ€é unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article
1844-5 du Gode civil.

e (ontestations

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée de
la Société ou de sa liquidation, seront jugées conformeément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commun.

Article 22 - Publicité — Pouvoirs

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a 1a diligence
de la gérance.



