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A. G.P. DEVELOPPEMENT

SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
AU CAPITAL DE 50 000 F
100, ROUTE DE THIONVILLE 57050 METZ
R.C.S. METZ B 353.011.489

STATUTS MIS A JOUR
LE 30 SEPTEMBRE 1994




- ENTREPRISE UNIPERSONNELLE A RESPONSABILITE LIMITEE

A. G. P. DEVELOPPEMENT
$.A.R.L. au capital de 50 000 francs

Siége social : 100, ROUTE DE THIONVILLE 57050 METZ

LA SOUSSIGNEE

Madame Ghislaine AMBROSINI

demeurant & 57730 LACHAMBRE GARE - 26 chemin des Romains
née a SAINT AVOLD (57) le 27 janvier 1957
célibatalre

Agissant en qualité d’associée unique, a établi ainsi qu’il suit les statuts de
la société a responsabilité limitée présentement crée.

ARTICLE ler - FORME

La société instituée est une société & responsabilité limitee.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est dénommée : "A.G.P. DEVELOPPEMENT",.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet, en FRANCE et dans tous pays

- 1'étude, la création, lz mise en place, pour le compte de tiers, de réseaux
commerciaux, de distribution, directe ou indirecte, de franchises, d’'ag=nts

commerciaux ou autres ; la société pouvant avoir elle méme ou non la qualite
d’agent commercial ,;

- la participation directe ou indirecte a la commercialisation de tous prodults
industriels, agro-alimentzires, procédés, marques, logiciels, ou autres
prodults

-
7

_ toute action de formation, toute étude de projet, de plan de financement, de
tous reéseaux ou actlion commerciale.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet,
s’y rapportent et contribuent & sa réalisation.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la société est fixé a 57050 METZ 100, route de Thionville.

ARTICLE 5 - DUREE .

La durée de la société est de quatre vingt dix neuf (99) années, & compier de
son lmmatriculation au registre du ccmmerce et des sociétes.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Les apportcs faits & la constitution de la société et formant le capital d‘ori-
gine sont tous des apports de numerxaire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & CINQUANTE MILLE (50 000) francs.

I1 est divisé en CINQ CENTS (500) parts de CENT (1l00) francs chacune, numerotees
de 1 & 500,

L'associé unique déclare expressément que toutes ces parts lul appartiennent et
qu’'’elles sont toutes entiérement libérées.

ARTICTLE 8 - PARTS SOCIALES

Sous réserve des dispositions légales rendant temporairement l'associé responsa-
ble, vis & vis des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, celui-ci
ne supporte les pertes que jusgu'a concurrence de ses apporis.

Les droits et obligations attachés aux parts les suivent, dans quelques mains
qu’elles passent, chaque part sociale conférant & son propriétalire un croit égal

dans les bénéfices de la société et l'actif social et une voix dans tous les
votes.

En cas de démembrement de la propriété des parts, le nu-propriétaire a seul la
qualité d'associé et prend toutes décisions conformément aux dispositions de
1"article 13, sauf en ce qui concerne l'affectation des résultats qul est déci-

dée par l’'usufruitier auguel la gérance doit, a cet effet, présenter les comptes
comme au nu-propriétaire mon gérant.

ARTICLE 9 - TRANSMISSION DES PARTS

La transmission des parts s'opére par un acte authentique ou sous seings priveés.

Elle est rendue opposable & la société et aux tiers dans les formes prévues par
la loi.

En cas de décés de 1l'associé unique, ses parts se transmettent & ses héritiers
et ayants-droits.
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En cas de dissolucion de la communautd de biens par le décés du conjoint de
1’associé unique, les parts se transmettent aux héritiers et ayants-drclt du
défunt s’'ils sont agréés par l'associé. A cet efie ils doivent présentar leur

demande d'agrémentc, justifier de leur état cilvi il et de leurs qualités & la
gérance dans les meilleurs délais.

L.'assoclé unique peut se prmnmncar sur 1’agrément méme en l'absence de cemande
des intdressés. S'il n'a pas fait comnzitre sa décision dans le délal &= trols
mois & compter de la demande, 1l'agrément est répute acquls. Si l’associé & re-
fusé son agrémenc, il doit, dans le délai de trols mols du refus d’'agrenent,
acquérir ou feaire acquérxir les parts & un prix fixé & dires d’'expert cans les
condicions prévues & l’avticle 1843-4 du code civil. Ce delal de trois mols peut
dtre prolongé une seule is, a la demande du gérant, par décision du Zrisident
du Tribunal de Commerce statuant sur requéte. Le prix est paye comptanc, sauf
conventcion concralre entrs la2s parties.
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s droit y consentent, la soci&té peut également, dans
2s parts au prix décerminé dans les conditions ci-
cessus, en reéc :iativement son capitael du montant de leur valeur noml-
nzale. Un délai de paiemant, gui ne saurzit excédexr deux ans, peut, dans ce cas,
sur justification, étre accordé a la socilété par ordonnance de référé rendue par

ls Praésident c¢u Tribunzl de Commerce. les sommes dues portent interet su taux
légal.

v

1z notificacion de laz demande d'agrément et celle de la décision de l'assacié
unique sont fazites par envoi recommandé avec avis de réception ou par acis
EKEEEJLdWCi re

in

Si zucuns des solutions prévues ci-dessus n’intsrvient cans les célais impar:i
ol of ~s.

La liguidation de communaute lnuarvena“t du vivant des époux ne peut &TIribusr

définitivement au conjoint de 1'associé unique des parts soclales que s il esct
agréd. La procédurs d’zgrément est soumise aux conditions ci-cessus prévues. &

défaut d'agrément, les pavrts doivent étre rachetées dans les conditions susvi-
seas.

1-

ARTICIE 10 - DEGES - INC22aCITE - REGLEZMENT AMTABLE - REDRESSEMENT EF
LTQUIDATION JUDTCTIATRES TLLITE PERSOMNELLE D'UN GERaANT QU DE L'ASSTCIE

le décés, l'incapacitéd, iz mise en réglsment emiable, en redressement cu en 1i
quidation judiciaires ou lz faillite personnelle de l’associé n’entra
dissoluition de la socisetc é, mais si 1'un de ces événements se produilt en la per-
sonne d’'un gérant, il entrzinera cessztion de ses fonctlons de gerant.
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ARTICLE 11 - CONVENTIONS ENTRE 1A SOCIETE ET SES GERANTS ET ASSOCIE

Les conventions conclues entre la socidté et un gérant non assocle font l'objec

d’un rapport spécial des commissaires zux comptes de la societé, sur lequel sta-
tue 1l associé unique.



il n’'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues enire 1a
société et un gérant non associé sont soumises & 1’approbation préalable de
‘associé unique.
Ces dispositions s’ézendent aux conventions passées avec une société dont un
associé indéfiniment rasponsable, geérant, adnministrateur, directeur gaéneral,
membre du directoire ou membre du conseil de surveillance, est 51mu1tanemenu
gérant non assoclé de la societe.

Les dispositions qui précédent ne sont pas appliczbles aux conventions portant
sur des opérations courantes et conclues & des conditions normales.

A peine de nullicé du contrat, il est interdit aux gérants ou associe sZ
czlui-ci est une personneg physique de contracter, sSous quelaua forme que ce
soit, des emprunts auprés de la socidtcé, de se faire consentir parx elle un
découverc, en compte colrant ou autrement, zinsi que de faire cautionnel U

C
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Catte interdiction
s'apolique également & leurs conjoint, ascendants ou descendants alnsi gu’'a
toute personne 1lntarposés el aux repr'sentants légaux d’une parsonne morzle
assoclae.

{

ARTICLE 12 - GERANCE

Pour administrer la socidté, 1l’'associé unique peut désigner, pour une cures
limitée ouw mon, un ou pilusisurs girants, personnes paysiques.

Les gérants Sont ctoujours rivocabiss par l'associé unigue. Si la revecatlon ast
damandés sans justes mezifs, elle peut domner lieu & dommages-intéréis. en oulrs
les gérants sont révocazdles par las Tribunaux pour cause légitime, & iz dsmance
cde l’'associe unilque.

Tout gar:1L peut résigner ses fonctions, mails seulement trois mois apris la

al
cléture d’un exercicsz, en prévenant l’associé unique trols mois au molims &
1"avance.

Chaque gérant a & un traitement, fixe ou proportionnel ou fixe s> Zr_ ::70-

rolt & =
tionnel, décerminé par 1l’associé unigus. Il & droit en outre au ramooursement
Ce ses frzis de représzmtation et d= ceplacement.

Chacun des gérants en S &
jet socizl et ques la £ prouve qus les tiars e
les pouvoirs les plus étendus pour zzir au nom de la
tances, sans avolr & justifier de pouvoirs speciaux.
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ocizté, sauf si ses t rélevent pes de 1l'o0D-
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ts en toutes ciycons-
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Dans leurs rapports encrs eux et avec l'associé et & titre de mesure c'ordre

intérieur, les gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont 1ls peuvent user en-
semble ou séparémenc -sauf le droit pour chacun de s’opposer & toute opératlcn
avant qu’elle soit conciuve- pour feirs toutes les opérations se rattachant &

L.
l'objet social, dans 1'intérét de lz société. Toutefois, les emprunis, = 1=
ception des crédits en bangue et des préts ou dépdts consentls par ‘associe,
les achats, échanges etz ventes d’'étzblissements commerciaux ou d’'immeudles, les
hypothéques et nantisszmants, la foncdation de sociétés et tous apporis & 123
sociétés constituées ou & constituer, ainsi gque toute prise d’interet cans ces
sociétés, ne peuvent étve faits ou consentis qu’avec l'autorisation de 1l'asso-

cié, sans toutefois qus cette limication de pouvoirs puisse étre opposee aux
tlers.
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Sauf dispositions contraires de la décision qui les nomme, les gérants ns sont
tenus de consacrer que le temps nécessaire aux affaires soclales.

Ils peuvent, d'un commun accord, déléguer les pouvoirs qu’lls
4 un ou plusieurs directaurs et constituer des mandataires spe
res.

|.-.-.J

j ent ccrnvenables
scigux et Tamporal-

1’'associé unique, personne physique, peut exercer lui-méme les fonctions de
g T
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5
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ARTICLE 13 - DECISICNS DE 1.”ASSOCIE UNIiQUE

L'associé unigue exsvcz les pouvoirs que les dispositions légzle et rzzlemen-
taires relacives aux sociétis & responsabilicé limitée dont le capiteal =st la
propriécé de plusisurs zssociés réservent & l'assemblie

11 peut décidar la mocdificeation des statuts dans toutes laurs dispositions, &
1'exception de la transZormation de la société si la nouvelle forme recuiert
l'exiscence de plusieurs &ssoclés

sure de l'exercice, l’associd unique statue sur les
s resultats.

o

Dans les six mois dz lz cli
comptes et l'aiffsctzacion d

I1 ne peut céléguer lzs pouvoirs qu'il détient en sz qualité d'associé. Lz2s
décisions qu’il prencé aux lieu et placa de 1l'assemblée sont répertoriéss dans
un reglscre.

ARTYICLE 14 - ANNER SOCIAT X

L’annés sociale commencs lz ler janvier ec finic 12 31 décz=mbre de 1

1 £! & TEIE
&Nnee
ARTICLE 15 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
Lz diffsrence encrs les produits et les charges de l'exarcice, &pres cscuctlion
des amortissements et dss provisions, constitue la bénéiics ou la peri:z de
l'exercice '
Sur ce bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antirieures, i1l esT préisva

cinq pour cenc pour former le fonds de réserve légzle. Ce prélévement cssse d’é-
tre obligatoire lorsgue le fonds de réserve a attaint 'uns somme €zale au dixis

i Nl

du capital social. Il rsprend son cours lorsque, pour une cause quelcongue, la
résexve est descendue zu-dassous de ce dixieme.

4

ne

bénéfice distribuabls est constitué par le bénéfice de 1l’exercice, ciminue
des perctes antérieurss et des prélévements prévus ci-dessus et augmenis des

Ce bénéfice distribusble peut, en tout ou en partie, €tre reporis & nocuveaau,
étre affecté 2 des fonds de réserve généraux ou spéciaux ou étre apprznznde par
l'associé unique & titre de dividende.



Page ©

En outre, l’associé unique peut décider de s’'attribuer des sommes prélevées sur
les réserves dont il a lz disposition. En ce cas, il est indique les postes ce
réserve sur lesquels les pfélévemevts sont effectués. Touteiols, le dividende
est prélevé par priorité sur le bénéfics distribuable de l’'exerclce. L'ecart de
rédvaluation n'est pas distribuable 'l peut étre incorporé en tout ou parti
au caplctal. |

ARTICLE 16 - CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Selon les conditions légzles, le contrdie des comptes est exerceé, le cas écnhé-
ant, par un ou plusicurs ccmmissaires zux comptes nommés par l'assoclé unique et
qui accomplissent leur mission générale et les missions spéciales que la loi
leur comnfle.

ARTICLE 17 - DEO:T Dz CCroTUNTICATION

S'il n'exerce pas lui-méme lz gérance, L'associé unique a, sur tous cocumencs
soclaux, un droit de communication permanent qui lui assure l’information nsceas-
saire & la connzissence da la situation de lz sociétéd et & l'exercilcs Ce ses
droits.

ARTICLE 18 - CONTESTATIONS

Les contescations sontT soumises & la juridiction des tribunaux comp&Tents
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ARTICLE 20 - PERTE DU CARACTERE UNTPESSONNEL DE 1A SOCIETE

S
sonnel de la socisgté =
lndivision sur les pez SO
que indivisaire, & o
soclé.

L'existence de plusiesurs =z
’ 1

Lz soclete se trouv

erz alors régie par la réglementation propre aux sociétés &
responsabilité limités cdont le capital est la propriété de plusieurs zassociés,
ainsi que par les dispesitions ci-dessus établies pour autant qu 'elles ne sonc
pas spécifiques & l’entrsprise uniperscnnelle & responsabilité limités ni
contraires sux articles 21 & 26 ci-aprizs qui lui seront spécialement zpplica-
bles.



ARTICLE 21 - DECISTONS C

2

LLECTIVES

7l

lLes pouvoirs dévolus, cdans le cadre de l’entreprise unipersonnelle 4 responsapi-
lité limitée, -2 l'associé unique en cette qualité, sont exercés par la collecti-
vité des associés

IS

Les décisions collectives sont qualifiédes d’extraordinaires lorsqu’elles entrai-
nent une modification des scatuts et d’'ordinzires dans tous les autres cas.
Elles résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale ou d'uns.con-
sultation écrics des asscciés. Toutafois la réunion d’une assemblée est obliga-
toire pour scatuer sury L'approbation des comptes ou la réduction du capical.

Tl
1
i'l!

Les assemblées sont convocuéss et délibérent dans les conditions prévues par la
loi et les réglements. Pour justifier de leur présence, une feullle de présence
est émargée par las mamdres de l'assembliée. Toutefols, le proces-verbal de l'as-
semblée en Tient iisu

grscu’il est signé de tous les associes presents.

Les consult

ations écrizzs sz déroulent selon les modzlités précisées par les
textes légaunw ef régismsntaires.

Les procés-verbaux sont £tablis et signés dans les conditions fixées par les
réglements en vigueur,

Enfin, 1 voloncé un
s
A AL

I
=
=1 STe Ll AR ESEseDres a9

Les cécisions collectivas ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs assoclszs
représentant plus ce la moitiéd des parts soclales. S1 cette majorite n'est pes
obtenue & l& premisvre ceonsuliation ou r:unlmn, les asscciés sont consultés ume
deuxiéme Tois et les cdicisions sont slors valablement adoptées & la majorite Cas
votes e€mis. Toutsfols, 1z majorité représentant plus de la moitié des parts so-
cizles reste toujours rzguise s’'il s’'agit de statuer sur lz nomination ou la rea-
vocation d'un girant azssocié ou non, lz modification corrélative de l'article
des statuts ou figurerzit son nom écant réalisée dans les mémes conditlons.

Sous raserve ces exczpiions précisédes par la loi, la modification des statuts
est décldée par lss assoclés représentant au molns les trols quarts des p

socizles.

ARTICLE 23 - AUGMENTATICON FT REDUCTION DU CAPITAL

Les augmentatlions de czpi

tal par attribution de parts gratultes comme les reéduc-
tions de capital par récducti

récuction du nombre de perts peuvent Toujours etre rEa11'
sées malgre l'exiscences da rompus.

Toute personne entrant cans la société & l’occasion d'une zugmentation de capl-
tal et qui serait soumiss & agrément comme cessionnaire de parts saci les doit
etre zzréés dans les condl ' s & l'artcicle 25.

tions fixés



+

ARTICLE 24 - PARTS SOCILAERES

Chaque part est indivisible & 1’égard ce la société. Pendant la duree e 1°indi-
vision, pour le calcul de la majorité en nombre, chaque indivisalre compte comme
associé. Il en est de méme de chaque nu-propriétaire. L’'usufruitier exerce seul

le droit de vote attaché aux parts doht la propriété est démembrée.

ARTICLE 25 - TRANSMISSION DES PARTS

]

librement & titre gratult ou onéreux entre associas

Les parts se transmetient
endants et entre conjoints. Elles ne peuvent étre trans-

Cr b

entre ascendants et d&sc N3
mises a4 des tiers étrangers & la sociétd qu’avec le consentement de la mzjoricé
des associés représentant au moins les trois quarts des parts soclales, ces ma-
joricés étanc détermindes compte tenu ce la personne et des paTTs Ge l'associe

b e L —

cédant. Les dispositions lédgales et réglementaires relatives & la procecure . :-
grément et au refus d’'agrément sont apol
En cas de décés d'un associé, ses parts sont librement transmises & ses neri-
| tiers ou ayants droit. Elles sont aussi librement transmissibles en cas cs 1i-
| quidation de communzuté ce biens enctre époux, que cette liquidation intarrzien
du vivant des époux ou au déces de l'un d'eux.

ARTICLE 26 - CONVENTICNS ENTRE LA SCCIETZ ET SES ASSOCIES OU GIRANTS

Les conventions passées entre la société et ses ascsociss ou gera
ses au contrdle des associés dans les conditions et selon les mod

{13,

'11-
e

cl & ds prevuss
par leos dispositions légales et régiementalres en viguenr, Certaines €z C&s COm-
ventions, énoncées par lz loi, sont incerdites, & peine de nullité qu contrart.

ARTICLE 27 - REUNION DE TOUT=S 1ES P2

La société retrouvera som caractére unipesrsonnel dés la réunion de Touzzs les
parts sociales dans une mime main. Elle azdoptera & nouveau le foncitionnzment
d’une entreprise unipersonnelle & responssa sbilits limitée selon les diszgocsliiv..s
précisées azux articles 1 & 20.

-

ARTICLE 28 - LES APPORTS A L& SOCIETE

Madame Ghislaine AMBROSINI =z apportéd 2 1z soclété une somme en especes cC2
cinquante mille francs. |

Cette somme a été, dés avant ce jour, déposée au CLAL, &ccnce de CREUTZWWALD, 2
un compte ouvert au nom ce sociétd en formation sous le n® 630/01.2535425
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ARTICLE 29 - NOMINATION DU PREMIER GER2NT

Macdzme Chislaine AMBROSIXN associée uniague, est gérante de la sociéte.

o>
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ARTICLE 30 - PREMiIzR EXZRC
2

. SOCTAL - JOUISSANCE DE TA PERSONNALITE HG“%LE -
IMMATRICULATION AU RECGIST: <

E DU COMMERCE ET DES SOCIETES - ENGAGEMENTS De I

.l-‘

PERIODE DE FORMATION

La société jouira de lz persomnzlité morale & dater de son immatricularion au

reglstre du commerce et des socigtes.

Exceptionnellement, le premier sxercice social comprendra le temps écoulé denuils
cette immatriculation jusqu’au 3L décembre 1990. En outre, les actes accomplis
pour son compite pendant lea périocde de constitution et repris par la sociecs
seront rattachés & cet exarc

Enfin, les autres actes &t engsgements gul seront souscrils dés ce jour pcur le
compte de la socisete serent rigutéds, postérileurement & l'immatriculation au rz-
gistre du commerce 2t ces sociizds, avoir été faits et scouscrits, dés l'origins,
par la société.

ARTICLE 31 - FRATIS

Tous les frais, droits et ntoncraires des zctes relatifs & la constituticrn ce 1z
socleté et ceux qul en seraient la suite ou la conséquence seront portss par lz
soclete au compie des Irais géndraux et amortis avant toute dlstripution <C2 bé-
néfice.

ARTICLE 32 - PURLICITI-25UVCEIES

Tous pouvoirs sont donnés & 1z gérance & l’eifet ¢’accomplir Toutes les Ifcrmall-
tes prescrites par la loi et scécizlement & Madame CGhislaine AMBROSINI, &
l'effet de signer 1'avis & insirer cdans le journmal d'annonces légales.
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Creilaes T Fait & TACHAMBRE GARE
. 22 novembre 198&°
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R V1Y ' ége social et les autres pour
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' EURL A.G.P. DEVELOPPEMENT
Société a responsabilité limitée
au capital de 50 000 francs
34, rue du Moulin 57500 SAINT AVOLD
RCS SARREGUEMINES B 353.011.489

PROCES VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 30 SEPTEMBRE 1994

L'an mil neuf cent quatre vingt quatorze et le trente septembre, au siége social,

Madame AMBROSINI Ghislaine demeurant 26, chemin des Romains 57730
LACHAMBRE GARE, propriétaire de la totalité des 500 parts de 100 francs composant le
capital social de la société A.G.P. DEVELOPPEMENT, associée unique de ladite société,

II - A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES RELATIVES A :
- TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL,

- MISE A JOUR DES STATUS,
- POUVOIRS A DONNER.

PREMIERE DECISION

L'Associée unique décide de transférer le siége de la société du 34, rue du Moulin
57500 SAINT AVOLD, au 100, route de Thionville 57050 METZ, a compter du ler octobre
1994,

DEUXIEME DECISION

"ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL :

Le si¢ge social est fixé 4 57050 METZ 100, route de Thionville".

TROISIEME DECISION

L'Associée unique délégue tout pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
presentes a l'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal signé par I'associé
unique et répertorie sur le registre de ses décisions.







