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Il existe entre les propriétaires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient ultérieurement, une
société anonyme régie par les lois et réglements en vigueur sur les sociétés anonymes, ainsi que sur
F'organisation et I'exercice des professions d'expert-comptable et de commissaire aux comptes, et par les présents
statuts.

1.2 dénomination de la société est:

EXCO LOIRE

La société sera inscrite au tableau de I'Ordre et sur Ia liste des commissaires aux comptes sous sa dénomination
sociale.

Dans les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,

annonces et publications diverses, la dénomination sociale, son abréviation ou les deux seront précédées ou

suivies :

= des mots «SOCIETE ANONYME D'EXPERTISE COMPTABLE ET DE COMMISSARIAT AUX COMPTES » ou «
S.A. d'EXPERTISE COMPTABLE ET DE COMMISSARIAT AUX COMPTES »,

=  de I'énonciation du montant du capital social,

»  de l'indication de l'inscription au Tableau de I'Ordre des Experts Comptables et a la Compagnie Régionale
des Commissaires aux Comptes,

«  de lindication du lieu et du numéro d'immatriculation de la société au registre du commerce.

La société a pour objet, dans tous pays, I'exercice des professions d'expert-comptable et de commissaire aux
comptes telles qu'elles sont définies par I'ordonnance du 19 Septembre 1945, la Loi du 24 juillet 1966 et le décret
du 12 aoiit 1969 et telles qu'elles pourraient I'étre par tous textes législatifs uitérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet.

Elle peut notamment, sous le contréle du Conseil Régional de l'ordre, prendre des participations financiéres dans
des entreprises de toute nature, ayant pour objet I'exercice des activités visées par les articles 2 et 22, septiéme
alinéa de l'ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aolt 1994, sans que cette détention
constitue l'objet principal de son activité. (Ord. Art, 7 -1J, alinéa).

e

Le siége social de la société est fixé 3 :

Z.1. Molina/la Chazotte Sud
108, rue de I'Avenir
42350- LA TALAUDIERE

Il peut étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision du conseil
d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire, et
en tous lieux par décision de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.



La durée de la société est de 99 années, & compter de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

ARTICH

La société a été constituée le 22 janvier 1990, par apport en nature de CENT MILLE (100 000) francs, et par
apport en numéraire de QUATRE VINGT DIX MILLE (90 000) francs, soit un capital d'origine de CENT QUATRE
VINGT DIX MILLE (190 000) francs.

Le 29 novembre 1993, le capital de la société a été augmenté par apport en numéraire de DEUX CENT DIX MILLE
(210 000) francs, pour le porter 3 QUATRE CENT MILLE (400 000) francs.

Le 10 décembre 1993, la SARL SOCOMAC a été transformée en Société Anonyme.

Le 25 avril 1994, le capital de la société a été augmenté par apport en numéraire de QUARANTE QUATRE MILLE
{44 000) francs pour le porter 8 QUATRE CENT QUARANTE QUATRE MILLE (444 000) francs.

Suivant délibération de I'assemblée générale extraordinaire du 26 février 1998 :

»  Le capital social a été réduit d'une somme de DEUX CENT MILLE (200 000) francs afin d'étre ramené de
QUATRE CENT QUARANTE QUATRE MILLE (444 000) francs a DEUX CENT QUARANTE QUATRE MILLE (244
000) francs par annulation de 2 000 actions de CENT (100) francs contre I'attribution d'éléments d'actif a un
actionnaire a titre de partage partiel d'actif.

»  Puis porté a DEUX CENT CINQUANTE MILLE (250 000) francs par incorporation d'une somme de SIX MILLE
(6 000) francs prélevée sur le poste «Autres Réserves ».

Suivant délibération de I'assemblée générale extraordinaire du 15 septembre 1999 :

= Le capital social a été augmenté d'une somme de SIX CENT MILLE (600 000) francs afin d’étre porté a HUIT
CENT CINQUANTE MILLE (850 000) francs par incorporation de la réserve spéciale de I'1.S. a 19%.

. Le capital social converti en euros, soit CENT VINGT NEUF MILLE CINQ CENT QUATRE VINGT UN EUROS
SOIXANTE SIX CENTIMES (129 581,66 €), a été augmenté d'une somme de QUATRE CENT DIX HUIT
EUROS TRENTE QUATRE CENTIMES (418,34 €) prélevée sur la réserve facultative, pour le porter 3 CENT
TRENTE MILLE EUROS (130 000 €).

Suivant délibération de l'assemblée générale extraordinaire du 27 février 2006, décidant de la fusion absorption
de la SARL AUDIT FOREZ GESTION par la SA EXCO LOIRE :

= Le capital social a été augmenté d’'une somme de 28.860 euros pour le porter de 130.000 euros & 158.860
euros, par création de 555 actions nouvelles de 52 euros de valeur nominale, entiérement libérées, en
rémunération des apports regus.

*  Toutefois, la SA EXCO LOIRE, ne pouvant détenir ses propres actions, 'Assembiée Générale a décidé de
réduire son capital d'un montant égal 3 la valeur nominale de ses propres actions qui lui ont été transférées
par l'annulation de 555 actions de 52 euros de valeur nominale, soit au total 28.860 euros, ramenant le
capital de 158.860 euros a 130.000 euros.

Suivant délibération de I'assemblée générale extraordinaire du 16 décembre 2009, décidant I'augmentation du
nombre de titres composant le capital :

» Le nombre d’actions composant le capital a été porté de 2 500 a 130 000, par abaissement de la valeur
nominale de 52 euros a 1 euro.
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Suivant délibération de I'assemblée générale extraordinaire du 31 aolt 2010, décidant la réduction suivie d'une
augmentation du nombre de titres composant le capital :

=  Le nombre d‘actions composant le capital a été porté de 130 000 a 104 014, par élévation de la valeur
nominale des 104 014 actions restantes de 1 euro a 1,24983 euro.

Suivant délibération de I'assemblée générale extraordinaire du 1* mars 2012, décidant de la fusion absorption de
la SARL ALTO EXPERTISE par la SA EXCO LOIRE :

*  Le capital social a été augmenté d'une somme de 32.418 euros pour le porter de 130.000 euros 3 162.418
euros, par création de 25.938 actions nouvelles de 1,24983 euros de valeur nominale, entiérement libérées,
en rémunération des apports recus.

=  Toutefois, la SA EXCO LOIRE, ne pouvant détenir ses propres actions, I'Assemblée Générale a décidé de
réduire son capital d'un montant égal a la valeur nominale de ses propres actions qui lui ont été transférées
par l'annulation de 25.938 actions de 1,24983 euros de valeur nominale, soit au total 32.418 euros,
ramenant le capital de 162.418 euros a 130.000 euros.

Le capital social est fixé a la somme de
CENT TRENTE MILLE EUROS (130 000 €)

divisé en CENT QUATRE MILLE QUATRORZE (104 014) actions, toute de méme catégorie.

Les actions sont nominatives.

La liste des actionnaires sera communiquée au Conseil Régional de I'Ordre des Experts-Comptables et a la
Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle
sera tenue a la disposition des pouvoirs publics et de tous tiers intéressés.

La majorité des actions doit étre toujours détenue par des experts comptables inscrits au tableau de I'Ordre,
conformément aux dispositions de ['article 7 de l'ordonnance du 19 septembre 1945. Si une autre société
d'expertise comptable vient a détenir des actions de la présente société, celies-ci n'entreront en ligne de compte
pour le calcul de cette majorité que dans la proportion équivalente a celle des parts ou actions que les experts
comptables détiennent dans cette société participante par rapport au total des parts ou actions composant son
capital.

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des commissaires aux comptes, et les trois quarts des
actionnaires doivent &tre des commissaires aux comptes, conformément aux dispositions de I'article L 225-218 du
Code de commerce.

Si une société de commissaires aux comptes vient 3 détenir une participation dans le capital de la présente
société, les actionnaires ou associés non commissaires aux comptes ne peuvent détenir plus de vingt cing pour
cent de l'ensemble du capital des deux sociétés.




Les augmentations du capital sont réalisées nonobstant I'existence de "rompus”, les droits de souscription et
g'attribution étant négociables ou cessibles.

En cas de réduction du capital par réduction du nombre des titres, les actionnaires sont tenus de céder ou
d'acheter les titres qu'ils ont en trop ou en moins pour permettre I'échange des actions anciennes contres les
actions nouvelles.

Dans tous les cas, la réalisation de ces opérations d'augmentation ou de réduction du capital doit respecter les
régles déontologiques rappelées a l'article 9 sur les quotités d'actions que doivent détenir les professionnels
experts comptables et commissaires aux comptes.

Toute personne n'ayant pas déja la qualité d'actionnaire ne peut entrer dans la société, & l'occasion d'une
augmentation du capital, sans étre préalablement agréée par le conseil d'administration, conformément aux
dispositions de 'article 7 -60 de I'ordonnance du 19 Septembre 1945 et de l'article L 225-218, alinéa 6 du Code
de commerce.

1- La transmission des actions ne peut s'opérer a I'égard des tiers et de la société que par virement de compte a
compte. Seules les actions libérées des versements exigibles peuvent étre admises a cette formalité.

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés
ou linscription de la mention modificative a la suite d'une augmentation du capital. En outre, sous réserve des
exceptions résultant des dispositions légales en vigueur, les actions représentant des apports en nature ne sont
négociables que deux ans aprés la mention de leur création au Registre du Commerce et des Sociétés. Pendant
cette période de non négociabilité, leur propriétaire ne peut disposer que par les voies civiles, a titre gratuit ou
onéreuy, des droits attachés a ces titres.

2- Toutes cessions ou mutations d'actions au profit d'une personne ayant déja la qualité d'actionnaire s'effectuent
librement sous réserve qu'elles ne portent pas atteinte aux régles énoncées a l'article 9 et concernant les quotités
d'actions que doivent détenir les professionnels experts comptables et commissaires aux comptes.

Toutes autres transmissions, a quelque titre que ce soit, alors méme qu'elles ne porteraient que sur la nue-
propriété ou l'usufruit, doivent pour devenir défini:ives, étre autorisées par le conseil d'administration,
conformément aux dispositions de l'artide 7, alinéa 6 de I'ordonnance du 19 Septembre 1945 et de l'article L 225-
218 du Code de commerce.

3- En cas de transmission entre vifs, la demande d'agrément qui doit étre notifiée a la société indique d'une
maniére compléte l'identité du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert
s'il s'agit d'une cession a titre onéreux.

Le conseil doit notifier son agrément ou son refus avant I'expiration d'un délai de trois mois a compter de la
demande. Le défaut de réponse dans ce délai équivaut a une notification d'agrément. Le conseil n'est jamais tenu
de faire connaitre les motifs de son agrément ou de son refus.

Si l'agrément est donné, la cession est régularisée dans les conditions prévues et sur les justifications requises
par les dispositions en vigueur. Si I'agrément est refusé, le conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois
mois a compter de la notification du refus d'agrément, de faire acquérir les actions par une ou plusieurs
personnes actionnaires ou non, choisies par lui. Il doit notifier au cédant le nom des personnes désignées par lui,
l'accord de ces derniéres et le prix proposé. L'achat n'est réalisé, avant expiration du délai ci-dessus, que s'il y a
accord sur le prix.

A défaut d'accord constaté par tout moyen dans les quinze jours de Ia notification du refus d'agrément, le prix est
déterminé par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes des cours et tribunaux, soit par les parties soit,
a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du président du tribunal de commerce statuant en la forme des
référés et sans recours possible. Les frais de cette expertise sont supportés par moitié par le cédant et par la



sociéte.

Au cas ol le cédant refuserait de consigner la somme nécessaire lui incombant pour obtenir cette expertise
quinze jours aprés avoir été mis en demeure de le faire, il serait réputé avoir renoncé a son projet de cession.

Si le prix fixé par I'expert est, & I'expiration du délai de trois mois, mis a la disposition du cédant, l'achat est
réalisé & moins que le cédant ne renonce & son projet de cession et conserve en conséquence les actions qui en
faisaient l'objet.

Avec le consentement du cédant et son accord sur le prix, le conseil peut également, dans le méme délai de trois
mois & compter de la notification de son refus j'agrément, faire acheter les actions par la société elle-méme, si la
réduction nécessaire du capital pour I'annulation desdites actions est autorisée par l'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires.

4- En cas de mutation par décés, les dispositions du § 3 s'appliquent aux héritiers et ayants-droit du titulaire des
actions, lorsqu’ils doivent é&tre agréés comme actionnaires ; ces héritiers et ayants-droit sont tenus de présenter
toutes justifications de leurs qualités. Le refus d'agrément ne leur laisse, a défaut d'accord sur le prix, que la
possibilité de demander I'expertise.

5- Si 3 l'expiration du délai de trois mois & compter du refus d’agrément, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est
considéré comme donné. Toutefois ce délai peut étre prolongé une ou plusieurs fois, a la demande de la société
par ordonnance non susceptible de recours du président du tribunal de commerce statuant en référé.

6- En cas d'augmentation de capital, la transmission du droit de souscription ou d'attribution est libre ou soumise
a autorisation du conseil d'administration suivant les distinctions faites pour la transmission des actions elles-
mémes.

7- Les notifications des demandes, réponses, avis et mises en demeure prévues au présent article sont toutes
faites par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

8- Toute admission d'un nouvel actionnaire étant soumise a I'agrément du conseil d'administration conformément
aux dispositions de I'article 7- 6° de l'ordonnance du 19 Septembre 1945 et de l'article L 225-218 du Code de
commerce, aucun consentement préalable donné & un projet de nantissement d'actions ne peut emporter a
l'avance agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties.

Le professionnel actionnaire radié du Tableau des Experts-Comptables ou de la liste des Commissaires aux
Comptes cesse d'exercer toute activité professionnelle au nom de la société & compter du jour ol la décision
pronongant la radiation est définitive. Il dispose d'un délai de six mois a compter du méme jour, pour céder tout
ou partie de ses actions afin que soient maintenues les quotités fixées a l'article 9 pour la participation des
professionnels dans le capital. II peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions; et ce rachat total
peut aussi lui étre imposé par l'unanimité des autres actionnaires. Le prix est, en cas de contestation, déterminé

conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

&

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société. Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés aux
assemblées générales par I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur
le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du président du tribunal de commerce, statuant en
référé, a la demande du copropriétaire le plus diligent.

En cas de démembrement de la propriété d'une action, l'inscription sur les registres sociaux mentionne le nom de



l'usufruitier et du ou des nus-propriétaires.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a I'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Les actions indivises ou dont la propriété est démembrée ne sont considérées comme détenues par des
professionnels, pour I'application des dispositions de l'article 9, alinéa 3 et 4, que si tous les indivisaires ou le nu-
propriétaire et l'usufruitier sont, suivant la régle a appliquer, experts comptables ou commissaires aux comptes.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions réguliérement adoptées
par toutes les assemblées générales.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les professionnels actionnaires gardent leur responsabilité personnelle 3 raison des travaux qu'ils exécutent au
nom de la société.

Chaque action donne droit & une part proportionnelle a Ia quotité du capital qu'elle représente, dans les bénéfices

et dans l'actif social.

Le cas échéant, et sous réserve de prescriptions iégales impératives, il sera fait masse entre toutes les actions
indistinctement de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre
prises en charge par la société, avant de procéder a tout remboursement au cours de I'existence de la société ou
a sa liquidation, de telle sorte que, compte tenu de leur valeur nominale respective, toutes les actions alors
existantes regoivent la méme somme nette quelies que soient leur origine et leur date de création.

La Société est administrée par un Consell d'administration composé de trois membres au moins et de dix-huit
membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

La moitié, au moins, des administrateurs sont des actionnaires experts-comptables. Les trois quarts au moins des
administrateurs en fonction doivent étre commissaires aux comptes.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoqués par ['assemblée générale
ordinaire. Iis sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six (6) années; elles prennent fin a I'issue de la réunion de
l'assemblée générale ordinaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au
cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I'dge de soixante dix (70) ans, sa nomination a pour
effet de porter 3 plus du tiers des membres du Conseille nombre d'administrateurs ayant dépassé cet &ge.
Lorsque cette limite est dépassée, I'administrateur le plus dgé est réputé démissionnaire d'office & l'issue de
l'assemblée générale ordinaire qui statuera sur les comptes de I'exercice au cours duquel le dépassement aura
lieu.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce cas, celles-ci
doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

En cas de vacance d'un ou plusieurs siéges d'administrateurs, le Conseil d'administration peut, entre deux
assemblées générales, procéder 8 des nominations a titre provisoire dans les conditions prévues par l'article L.
225-24 du Code de commerce. L'administrateur nommé en remplacement d'un autre exerce ses fonctions pour le



temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

Le Conseil d'administration élit parmi ses membres un Président qui est, 3 peine de nullité de la nomination, une
personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président du Conseil d'administration doit étre inscrit a I'Ordre des Experts-Comptables et sur la liste des
Commissaires aux Comptes.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur. Il est
rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de soixante dix (70) ans. Si le Président en fonction vient a
dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut ére choisi en dehors
des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-président le plus &gé. A défaut, le
Conseil désigne, parmi ses membres, le président de séance.

Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, sur la convocation de son
Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, un tiers au
moins des administrateurs, peuvent demander au Président, qui est lié¢ par cette demande, de convoquer le
Conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens.

Le conseil d'administration peut également se réunir sur convocation verbale, et l'ordre du jour peut n'étre fixé
que lors de la réunion, si tous les administrateurs en exercice sont présents a cette réunion et sont d'accord sur
I'ordre du jour.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les décisions
sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représenteés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

1l est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du Conseil tant en
leur nom personnel que comme mandataire.

Un administrateur ne peut étre représenté que par un autre administrateur, lequel ne peut détenir qu'un seul
mandat.

Sauf pour les décisions visées a l'article 9, les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents
ou représentés, chaque administrateur disposant d’une voix pour lui-méme et de la voix de son mandant.

Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées dans des procés-verbaux établis conformément aux
dispositions |égales en vigueur et signés du président de séance et d'au moins un administrateur. En cas
d'empéchement du président de séance, if est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil d'Administration, le
Directeur Général, I'administrateur délégué temporairement dans les fonctions de Président ou un fondé de
pouvoirs habilité a cet effet.



VOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Le Conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille a leur mise en oeuvre.
Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de
l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations
les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil d'administration qui ne
relévent pas de I'objet social, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il
ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Le Conseil d'administration procéde aux contrbles et vérifications qu'il juge opportuns. Chaque administrateur
regoit toutes les informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous
les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil peut conférer a tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs dans la limite de ceux
qu'il tient de la loi et des présents statuts.

1| peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son président soumet,
pour avis a leur examen

RS DU PRESIL

Le Président du Conseil d'administration représente le Conseil d'administration. Il organise et dirige les travaux de
celui-ci, dont il rend compte a I'Assemblée Générale. 1l veille au bon fonctionnement des organes de la Société et
s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'Administration, soit
par une autre personne physique nommée par le Conseil d'Administration parmi les experts-comptables
commissaires aux comptes, membres de la société, et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale. Cette décision est
prise a la majorité absolue des administrateurs jusqu'a décision contraire.

Le Directeur Général est une personne physique expert-comptable et commissaire aux comptes, membre de la
société, choisie parmi les administrateurs ou non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la nomination.
Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle de son
mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de soixante cing (65) ans. Lorsque le Directeur
Général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil d'administration. Si la révocation est décidée
sans juste motif, elle peut donner lieu 3 des dommages-intéréts, sauf lorsque le Directeur Général assume les
fonctions de Président du Conseil d'administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'administration.
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1l représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du Directeur
Général qui ne relévent pas de l'objet social, 8 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet
objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise & constituer cette preuve.

2.D P Py

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques, experts comptables et commissaires aux comptes, membres de la société, chargées d'assister le
Directeur Général, avec le titre de Directeur Général délégué.

Le Conseil d'administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les experts comptables et
commissaires aux comptes, membres de la société, administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de
cing.

La limite d'dge est fixée a soixante cing (65) ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite d'dge, il est
réputé démissionnaire d'office.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil d'administration, sur proposition
du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts.
Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs généraux délégués
conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a fa nomination du
nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'administration détermine I'étendue et la durée des pouvoirs
conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux délégués disposent a I'égard des tiers des
mémes pouvoirs que le Directeur Général.

1- L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs 3 titre de jetons de présence, une somme fixe
annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision contraire. Sa
répartition entre les administrateurs est déterminée par le Conseil d'administration.

2 -Le Conseil d'administration détermine la rémunération du Président du Conseil d'administration, du Directeur
Général et des directeurs généraux délégués. Ces rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société, au titre du Conseil d'administration, aucune rémunération,
permanente ou non, autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés a la Société par
un contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cing mandats d'administrateur ou membre de
Conseil de surveillance de sodétés anonymes ayant leur siége sur le territoire frangais, sauf dérogation prévue
par la loi.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de directeur général ou de membre du
directoire ou de directeur général unique de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire francais, sauf
dérogation prévue par la loi.

Sans préjudice des dispositions précédentes, une personne physique ne peut exercer plus de cinq mandats de
directeur général, de membre du directoire, de directeur général unique, d'administrateur ou de membre du
conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire frangais, sauf dérogation prévue par
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la loi.

Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions relatives au cumul doit se démettre de
I'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou du mandat en cause dans les trois mois de
l'événement ayant entrainé la disparition de I'une des conditions fixées par la loi en cas de dérogation. A
I'expiration de ce délai, la personne est démise d'office et doit restituer les rémunérations pergues, sans que soit
remise en cause la validité des délibérations auxquelles elle a pris part.

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son directeur général,
'un de ses directeurs généraux délégués, I'un de ses administrateurs, I'un de ses actionnaires disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a8 5 % ou, s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrdlant au
sens de l'article L. 233-3 du Colle de commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable du Conseil
d'administration.

1l en est de méme des conventions auxquelles une des personnes précitées est indirectement intéressée et des
conventions intervenant entre la Société et une entreprise, si le directeur général, I'un des directeurs généraux
délégués ou l'un des administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, membre du conseil de surveillance, ou, de fagon générale, dirigeant de cette entreprise.

L'intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'une convention soumise a autorisation. Il ne
peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Ces conventions sont soumises 3 l'approbation de I'assemblée générale des actionnaires dans les conditions
prévues par la loi.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes de la
Société et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions sont communiquées par l'intéressé au
Président du Conseil d'administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le Président
aux membres du Conseil d'administration et aux Commissaires aux Comptes. Les actionnaires peuvent également
obtenir communication de cette liste et de l'objet des conventions.

Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce
soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire colsentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au directeur général, aux directeurs généraux délégués et aux représentants
permanents des personnes morales administrateurs. Elle s'applique également au conjoint, ascendants et
descendants des personnes visées au présent article ainsi qu'a toute personne interposée.

Le contrble de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires, nommés et
exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décés, sont lommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme
durée,

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires, extraordinaires ou
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spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées & prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d’une catégorie déterminée pour statuer sur toute
modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont convoquées et délibérent dans les
mémes conditions que les assemblées générales extraordinaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires.

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, soit par les Commissaires aux
Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions prévues par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I'assemblée soit par insertion d'un avis dans un journal
d'annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre simple ou recommandée adressée a
chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également convoqué par lettre simple ou, sur sa
demande et 2 ses frais, par lettre recommandée.

Lorsque l'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée et, le cas échéant,
la deuxitme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au moins & I'avance dans les mémes formes que la
premiére assemblée. L'avis ou les lettres de convocation de cette deuxiéme assemblée reproduisent la date et
l'ordre du jour de la premiére. En cas d'ajournement de I'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un
délai différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la loi.

L'ordre du jour des assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requérir V'inscription de projets de résolutions a I'ordre du jour des
assemblées dans les conditions Iégales et régiementaires.

Le comité d'entreprise peut également requérir l'inscription de projets de résolutions a f'ordre du jour des
assembiées.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut cependant, en toutes
circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux délibérations personnellement
ou par mandataire, sur simple justification de son identité, dés lors que ses actions ont été libérées des
versements exigibles.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire, sous réserve du
respect des dispositions de I'article 7-1-10 de 'ordonnance du 19 septembre 1945 ; a cet effet, le mandataire doit
justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques représentant des
personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient actionnaires ou non.
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Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la Société selon les
conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la Société trois (3) jours avant la date
de I'assemblée pour étre pris en compte.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité dans les conditions fixées par la loi, peuvent
assister aux assemblées générales. Ils doivent, 3 leur demande, étre entendus lors de toutes les délibérations
requérant l'unanimité des actionnaires.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre de statuer en
toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par la loi et les
réglements.

Une feuille de présence, diiment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et & laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires de vote par correspondance,
est certifiée exacte par le bureau de I'Assembiée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'administration ou, en son absence, par un vice-
président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut, I'Assemblée désigne
elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants, qui disposent, tant
par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés conformément
ala loi.

Tl
L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais Iégaux et réglementaires en vigueur, pour statuer sur les
comptes de l'exercice écoulé.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance
possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. Sur deuxiéme
convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y compris les
actionnaires ayant voté par correspondance.

L'assembiée générale extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans toutes leurs dispositions; elle
ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un
regroupement d'actions réguliérement effectué.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance
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possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant
le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut ére prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

1l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 la loi.

Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le ler octobre et finit le 30 septembre.

A la cléture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse les comptes annuels et établit le rapport de
gestion.

La différence entre les produits et les charges de I'exercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur le bénéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent pour constituer le
fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme
égale au dixieme du capital Société. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est
descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et du
prélévement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée générale qui, sur proposition du conseil
d'administration, peut, en tout ou en partie, le reporter & nouveau, I'affecter & des fonds de réserves généraux ou
spéciaux, ou le distribuer aux actionnaires a titre de dividende.

En outre, I'assembiée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la
disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont effectués. Toutefois, le dividende est prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer |'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société.

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a au moins
deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses deux premiers
exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société, lequel doit
attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.
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La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas, les conditions
prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts et avec I'accord de tous les associés qui acceptent d'étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la modification
des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée a I'unanimité des actionnaires.

Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il y aura dissolution de la société a I'expiration du terme
fixé par les statuts ou par décision de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la 10, la dissolution de la Société intervient  l'expiration
du terme fixé par les statuts ou par décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par I'assembiée générale extraordinaire aux conditions de quorum
et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires. Le liquidateur représente la Société. Il est
investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme a I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et
répartir le solde disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut I'autoriser & continuer les affaires en cours ou & en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par décision judiciaire
a la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de commerce faite par I'actionnaire unique,
entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Ces dispositions ne sont pas
applicables si I'actionnaire unique est une personne physique.

"%W

En cas de contestation entre Ia société et I'un de ses clients, la société s'efforcera avant tout recours contentieux
de faire accepter I'arbitrage du Président du Conseil Régional de I'Ordre des Experts Comptables ou du Président
de la Commission Régionale des Commissaires aux Comptes, selon I'objet du litige.

En cas de contestation soit entre les actionnaires, les administrateurs, les liquidateurs et la société, soit entre les
actionnaires eux-mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement a l'interprétation ou a I'exécution des
clauses statutaires, les intéressés s'efforceront, avant tout recours contentieux, de faire accepter I'arbitrage, selon
leur choix, soit du Président du Conseil Régional de I'Ordre des Experts Comptables, soit du Président de la
Commission Régionale des Commissaires aux Comptes.

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la diligence de la Direction
Générale.



