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"A B C RENOVATION"
Société par Actions Simplifiée au capital de €. 5.000
Siege social : CHIRENS (Isére) Zone Artisanale Les Meres
532.066.297 RCS GRENOBLE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créces et de celles qui pourraient I'étre
ultérieurement, une Société par Actions Simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur
ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs assocics.

Elle ne peut faire publiquement appel a 'epargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, €n France :
. Tous travaux de rénovation, intérieure et extérieure et du second ceuvre,

- La participation directe ou indirecte de la Societe a toutes entreprises ou sociétés creees ou a
créer pouvant se rattacher a l'objet social, notamment aux entreprises ou sociétés dont l'objet
serait susceptible de concourir & la réalisation de l'objet social et ce par tous moyens,
notamment par voie de création de sociétés nouvelles, d'apports, fusions, alliances ou societes
en participation ou groupement d'intérét économique,

- Et généralement toutes opérations commerciales ou financieres mobiliéres ou immobiliéres
pouvant se rattacher directement a l'objet social et a tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

I.a dénomination de la Société est : A B C RENOVATION.

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des initiales
"S A.S" et de 1'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé & CHIRENS (Isére) Zone Artisanale Les Mcres.

I peut étre transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision du Préesident,
et partout ailleurs en vertu d'une délibération de 1'Assemblée Géncrale des associés dans les

conditions de majorité prévues a l'article 18.

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé a modifier les statuts en
consequence.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixee a quatre-vingt-dix-neuf (99) annces a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipee ou
prorogation résultant d'une decision de la collectivité des associés dans les conditions de majorite

prévues a l'article 18.

ARTICLE 6 - APPORTS

Il est apporté 2 la Société, en numeraire, la somme de CINQ MILLE (5.000) Euros, savoir :

- Par Monsieur Joél BUISSON,

1a somme de DEUX MILLE CINQ CENT CINQUANTE Euros,
oot uvebassesesessesssessesssssssesesesSEeseSNESEESEaSAIIISIISIetesteIttataeatrteissLettasbtee 2.550,00 €

- Par Monsieur Rudy INDERCHIT,

la somme de DEUX MILLE QUATRE CENT CINQUANTE,
Ol o e evevesesesesesessivessasseeeeseneRisteeieseibERRERTeIIas e Netetetseteste bttt 2.450,00€

Soit au total la somme de CINQ MILLE Euros ... 5.000,00 €

Cette somme de CINQ MILLE (5.000,00) Euros a éte déposce par les associés, conformément a
la loi, au crédit d'un compte ouvert au nom de la Socicte en formation, a la banque CAISSE

D'EPARGNE ET DE PREVOYANCE RHONE ALPES, Agence de RIVES (Isére) ainsi qu'il
résulte d'un certificat délivré par ladite banque le 22 avril 2011.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de CINQ MILLE (5.000,00) Euros. 11 est divisé en cing
cents (500) actions de €. 10 de valeur nominale chacune, numérotées de 1 a 500, enticrement
souscrites et attribuées aux associés dans les proportions suivantes, savoir :

- A Monsieur Joél BUISSON,
3 concurrence de deux cent cinquante cing actions,

NUMETOLEES A€ 1 A 255, ooveeieiieivrirrreriiiriirrrererrerereresesteserrressitssrsasssesssnsessnes 255

- A Monsieur Rudy INDERCHIT,
4 concurrence de deux cent quarante cing actions,

NUMATOLEES A€ 256 A 500 1 .oveeeiiieieeeiierietiieererereresssseesrsresarnsssesssssssssrssssenssosnes 245

Total égal au nombre d'actions composant le capital social...........c.coceeiiinne, 500
ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des associés prise dans les conditions des articles 18 et 19 ci-apres.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de realiser, dans le
délai 1égal, l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la Société, dans les conditions legales.
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Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.
La décision d'augmentation de capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les

conditions légales.

Tous les trois (3) ans, une Assemblée Géncrale Extraordinaire est convoquée pour s€ prononcer
sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés s
au vu du rapport présenté a 'Assemblée Generale en application des dispositions législatives, les
actions détenues par le personnel de la Société et des Sociétés qui lui sont liées au sens de l'article
I 225-180 du Code de Commerce représentent moins de 3 % du capital.

II — Le capital peut étre réduit par tous procedes et selon toutes modalités prévues par la loi, par
décision collective des associés prises dans les conditions des articles 18 et 19.

La réduction du capital ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des associes.

La réduction du capital 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins au
minimum légal, & moins que la Société ne se transtorme en Société d'une autre forme n'exigeant
pas un capital supérieur au capital social aprcs sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-c1 ne peut €tre
prononcée si au jour ou le Tribunal statue sur le fonds, la régularisation a eu lieu.

III — Le capital social pourra étre amorti par deécision collective des associés prise dans les
conditions des articles 18 et 19 et selon les modalités des articles L 225-198 et suivants du Code
de Commerce applicables aux Sociétes Anonymes.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

I es actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la souscription, dans les
conditions prévues aux articles L 225-3 alinéa 2 et L 225-144 du Code de Commerce et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans 4 compter de l'immatriculation au Registre du Commerce et des Soci€tés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou l'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accuse de réception, adressée a
chaque associe.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilite, sans préjudice de l'action

personnelle que la Société peut exercer contre l'associ¢ défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loa.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registre tenus a cet effet par la Societe.
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A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Soci€te.

Les attestations d'inscription sont valablement delivrees par le President.
ARTICLE 11 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

I es actions sont librement négociables. Leur transmission s'opere a I'égard de la Société et des
tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre
de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphe, tenu chronologiquement

dénommé "registre des mouvements”.

La Société est tenue de procéder & cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les huit (8) jours qui suivent celle-ci.

['ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Sociéte, est signe par le
cédant ou son mandataire.

ARTICLE 12 - CESSION D'ACTIONS - AGREMENT
1. Les actions de la Société sont librement cessibles et transmissibles entre associes.

2. Les actions ne peuvent étre cédées a des tiers non associes qu'apres agrément préalable donne
par une décision collective adoptée & la majorité prévue a l'article 18 ci-apres.

3. La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accuse de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
I'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les
‘" formations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des dirigeants,
montant et répartition du capital.

Le Président notifie cette demande d'agrément aux associes.

4. La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un (1) mois a compter de
la notification de la demande visée au § 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception dans les quinze (15) jours de la decision.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai d'un (1) mois ci-dessus, l'agrement est
réputé acquis.

5. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivees.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze (15) jours & compter de la notification qui lui en a €te
faite pour faire savoir par lettre recommandée avec demande d'avis de réception s'il renonce ou
non a son projet.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par l'associé cédant aux conditions notifices
dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agreéé doit €tre
réalisé dans les trois (3) mois de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de realisation
du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de trois (3) mois a compter de la

décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'associ€ cédant soit par des
associés, soit par des tiers.
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Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des associ€s ou des tiers, le Président notifie
au cédant les nom, prénoms et domicile du ou des acquereurs.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de l'associé cédant, elle est tenue dans les six (6)
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen dune

réduction de son capital social.

Le prix d'achat ou de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformement aux

dispositions de l'article 1843-4 du Code Civil.

Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de trois (3) mois a compter
de la notification du refus d'agrément, le cédant peut réaliser la vente au profit du cessionnaire
primitif, pour la totalité des actions cédces, nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient pu

étre faites.

6. Les dispositions ci-dessus sont applicables dans tous les cas de cession entre vifs, soit a titre
gratuit, soit & titre onéreux (sauf entre associés), alors méme que la cession aurait lieu par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Elles sont également applicables en cas
d'apport en Société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission.

Elles s'appliquent également 4 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission. Elles s'appliquent aussi en cas de
cession du droit de souscription a une augmentation de capital en numeraire ou de renonciation
individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommees.

7. Les dispositions ci-dessus sont également applicables aux transmissions par voie de
succession.

Ie bénéficiaire de la transmission devra dans un délai de trente (30) jours a compter de la date a
laquelle il a eu connaissance de cette transmission, notifier celle-cia la Société avec indication du

nombre d'actions ou titres concernés par la transmission, de leur valorisation et des autres
conditions de la transmission.

La procédure d'agrément du bénéficiaire est alors celle prévue ci-dessus.
8. Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle represente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
2. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux decisions des
assocCi€s.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront

exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de 1'achat ou de la vente d'actions nécessaires. |
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4 TLes actions sont indivisibles a 1'égard de la Societe.

I es droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandate
comme tel aupres de la Société. La désignation du représentant de l'indivision doit €tre notifiée a
la Société dans le mois de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du
représentant de l'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un
mois 4 compter de sa notification a la Sociéte, justifiant de la régularité¢ de la modification

intervenue.

5. Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation
des résultats ot il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les

décisions collectives.

ARTICLE 14 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

1. Désignation - Durece

- La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associ€e ou
non associée dans la Société et nommée par une décision collective des associes dans les

conditions de majorité prévues a l'article 18 ci-apres.

- Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, celle-ci doit lors de sa
nomination désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations et encourt les mémes responsabilites civile et pénale que s'il €tait Président en son
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'l dirige.

- Le Président, personne physique, peut étre li€ a la Societeé par un contrat de travail, sans autres
conditions que celles résultant de la constatation d'un emploi effectif.

Toutefois, l'attribution d'un contrat de travail & un Président en fonction ainsi que les
modifications apportées & ce contrat en cours de mandat (autres que celles résultant de
I'application du droit du travail), constituent des conventions soumises 4 la procédure de contrdle
prévue par l'article L 227-10 du Code de Commerce.

- La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.

Le Président peut démissionner de ses fonctions a tout moment en prévenant les associeés par
lettre recommandée avec accusé de réception trois (3) mois au moins a l'avance.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une
durée supérieure 3 un (1) mois, il est pourvu & son remplacement par decision collective des

associés. Le Président remplacant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son
prédécesseur.

Le Président est révocable & tout moment sans qu'il soit besoin de motif par décision collective
des associés dans les conditions de majorité fixées a l'article 18.

Par dérogation au précédent alin€a :
Dans 'hypothése ou le Président est une personne morale, associée ou non de la Societe, celle-ci
sera révoquée de plein droit, sans autre formalité et sans qu'un juste motif soit nécessaire, de ses

fonctions de Président, 8 compter du jour :

- De sa dissolution,
- De sa mise en redressement ou liquidation judiciaire,
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- Et/ou de sa condamnation 2 une interdiction de gestion et c¢ méme si cette décision est encore
susceptible de recours et nonobstant tous recours eXEerces.

Dans I'hypothése ou le Président est une personne physique, elle sera révoquée de plein droit,
sans aucune autre formalité et sans qu'un juste motif soit nécessaire, en cas d'interdiction de

gérer, diriger, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, de mise en tutelle
ou curatelle ou de faillite personnelle du Président.

Toute révocation de plein droit du Président pour l'une des causes mentionnées aux paragraphes
précédents est constatée par la plus proche décision collective des associes dans un procés-verbal
ayant pour unique obligation d'indiquer la cause d'ou résulte la révocation de plein droit.

2. Pouvoirs
Le Président représente la Société a 1'égard des tiers.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Sociéteé
dans la limite de l'objet social.

I.e Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'operations détermineées.

3. Rémunération

Ia rémunération du Président est fixée par une décision collective des associés dans les
conditions de majorité fixées a l'article 18. Elle peut €tre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe
et proportionnelle.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

1. Désignation du ou des Directeurs Généraux — Durée des fonctions

- Sur la proposition du Président, les associés peuvent, par decision prise dans les conditions
prévues aux présents statuts, donner mandat a une personne ou plusieurs, physiques ou morales,
associées ou non, de nationalité francaise ou étrangeére, d'assister le Président a titre de Directeur
Général.

- Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Directeur Général, celle-ci doit, lors de sa
nomination, désigner un représentant permanent selon ce qui est dit & l'article 14 ci-dessus des
statuts lorsque le Président est une personne morale.

- Le Directeur Général, personne physique, peut étre 1ié a la Société par un contrat de travail, sans
autres conditions que celles résultant de la constatation d'un emploi eftectif.

Toutefois, l'attribution d'un contrat de travail & un Directeur Général en fonction ainsi que les
modifications apportées 3 ce contrat en cours de mandat (autres que celles résultant de
l'application du droit du travail) constituent des conventions soumises a la procedure de contréle
prévue par l'article L 227-10 du Code de Commerce.

- La durée des fonctions du ou des directeurs généraux résulte des dispositions suivantes :
» La décision de nomination du ou des directeurs généraux fixe la durée de leur mandat qui,

sous réserve des dispositions du paragraphe ci-dessous, ne peut excéder la durée restant a courr
du mandat du Président,
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» En cas de déces, démission ou révocation du president ou d'une maniére générale, de toute
cessation de fonctions de celui-ci, le ou les directeurs généraux restent en fonction, sauf decision

contraire des associés, jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

Dans I'hypothése ou le ou les directeurs généraux sont des personnes morales, associés ou non de
la Société, ils seront révoqués de plein droit, sans autre formalité et sans qu'un juste motif soit
nécessaire, de leurs fonctions de directeur geénéral, a compter du jour:

- De sa dissolution,
- De sa mise en redressement ou liquidation judiciaire,

_ Et/ou de sa condamnation & une interdiction de gestion et ce méme si cette décision est encore
susceptible de recours et nonobstant tous recours EXETCES.

Dans I'hypothése ou le ou les directeurs géncraux sont des personnes physiques, ils seront
révoqués de plein droit, sans aucune autre formalité et sans qu'un juste motif ne soit nécessaire,
en cas d'interdiction de gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, de
mise en tutelle ou curatelle ou de faillite personnelle.

Toute révocation de plein droit pour l'une des causes mentionnees aux paragraphes préceédents est
constatée par le Président dans un procés-verbal ayant pour unique obligation d'indiquer la cause
d'ou résulte la révocation de plein droit.

En outre, le ou les directeurs généraux peuvent étre révoques a tous moments, sans qu'il soit
besoin de motif par décision collective des associés prise aux conditions de majorit¢ prévues aux
présents statuts, sur proposition du Président.

2. Pouvoirs du Directeur Général

Le directeur général dispose, conformément a la loi, des mémes pouvoirs que le Président sauf
les limitations éventuellement prévues par la décision de nomination.

3. Rémunération du Directeur Général

La rémunération du Directeur Général est fixée par une décision collective des associ€s dans les
conditions de majorité fixées aux présents statuts. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou ala
fois fixe et proportionnelle.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La désignation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commuissaire aux Comptes
suppléant demeure facultative et c'est & la collectivité des associ€s statuant dans les conditions
requises a 'article 18 ci-dessous qu'il appartient de procéder a de telles désignations si elle le juge
opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandee en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme (1/10) du capital social.

Le Commissaire aux Comptes doit, s'il a été nommé, étre invité a participer a toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

La désignation d'un Commissaire aux Comptes devient obligatoire si la Soci€te vient a dépasser
les seuils fixés par décret rendant obligatoire une telle désignation.
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ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

CONVENTIONS BN KD LA S A s e ==

1 - Le Président doit aviser le Commissaire aux comptes des conventions intervenues directement
ou par personne interposée entre la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses
associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou s'il s'agit d'une Sociéte
associée la Société la controlant au sens de l'article L 793.3 du Code de Commerce, dans le délai

d'un mois a compter de la conclusion de ces conventions.

le Commissaire aux Comptes présente a la collectivité des associés un rapport sur ces
conventions.

Les associés statuent chaque année sur ce rapport, 'associe intéressé ne participant au vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets & charge pour la personne
téressée et éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les

conséquences dommageables pour la Societe.

2 — Les conventions portant sur les opérations courantes €t conclues a des conditions normales
doivent également étre communiquees au Commissaire aux Comptes. Tout associ¢ a le droit d'en
obtenir communication.

La procédure ci-dessus ne s'applique pas toutefois lorsque ces conventions, en raison de leur
objet ou de leurs implications financieres, ne sont significatives pour aucune des parties.

3 - Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de Commerce s'appliquent au Président
et le cas échéant au Directeur Général dans les conditions déterminées par cet article.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les opérations ci-aprés font l'objet d'une décision collective des associés dans les conditions de
majoriteé suivantes :

- Décisions prises a l'unanimite

Sont prises & 'unanimité des associes:

. Toutes décisions requerrant I'unanimite en application des dispositions de l'article L 227-19 du
Code de Commerce,

. Toutes décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associes.

- Décisions prises a la majorité simple

Ies décisions suivantes ne sont valablement prises que par des associés (présents et/ou
représentés) possédant ensemble plus de CINQUANTE POUR CENT (50 %) des parts sociales :

Approbation des comptes annuels, affectation et répartition des bénefices,
Nomination et révocation du Président, fixation de la rémunération du Président,

Nomination et révocation du Directeur Général, fixation de ses pouvoirs et de sa
rémunération,

Nomination et révocation des Commissaires aux comptes,
Approbation des conventions visées a l'article 227-10 du Code de Commerce,

Agrément préalable d'un nouvel associé en cas de cession (ou transmission) d'action,
Dissolution et liquidation de la Sociéte,
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Dissolution anticipée de la Société dans le cas ou les capitaux propres deviendraient inférieurs
3 1a moitié du capital social ou par décision des associés,

Prorogation de la Sociéte,
Augmentation et réduction du capital, amortissement du capital,

Fusion, scission et apport ou partage partiel d'actif,
Transformation de la Société en Société d'une autre forme,
Transfert du siége social hors du Département,
Changement de dénomination sociale,

Modification de l'objet social, .
Modification de la date de cléture de l'exercice social,
Plus généralement, toutes les modifications statutaires (2 I'exclusion de celles pour lesquelles

l'unanimité est expressément requise).

- Autres décisions

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président, sauf disposition expresse de la loy
ou des réglements.

ARTICLE 19 - MODES DE CONSULTATION

- Les décisions collectives des associés sont prises, au choix du Président, en Assemblce ou par
consultation écrite. Elles peuvent aussi s'exprimer dans un acte signe par tous les associés.

I e Président doit consulter les associés pour toutes les décisions devant €tre adoptees par ces
derniers en vertu de la loi ow/et des présents statuts.

. L'Assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par lettre simple huit (8)
jours avant la date de la réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de I'heure et du lieu
de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des

asSOCIES.

Dans le cas ot tous les associés sont présents ou représentés, I'Assemblée se réunit valablement
sur convocation verbale et sans délai.

I'Assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle clit son Président.
L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des assocics.

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressc un proces-verbal de la
réunion qui est signé par le Président de s¢ance et le secretaire.

L'Assemblée ne délibére valablement que si la majorité requise en fonction des décisions a
prendre est présente et/ou representee.

- En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
linformation des associés sont adressés & chacun par lettre recommandée avec accuse de
réception. Les associés disposent d'un délai minimal de quinze (15) jours a compter de la
réception des projets de résolutions pour émettre leur vote lequel peut €tre €mis par lettre
recommandée avec accusé de réception. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de quinze
(15) jours & compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme s'étant
abstenu et ne sera pas pris en compte pour le calcul de la majorte.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proces-verbal €tabli et signé par le
Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associ€.
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. Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par le
mandataire de son choix. Tout mandataire peut détenir un nombre de mandats illimité mais ne

peut en aucun cas se substituer une autre personne.

- Chaque action donne droit 4 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu'elles representent.

- Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
associés sont valablement certifiés conformes par le Président et le secrétaire de I'Assemblee. Au
cours de la liquidation de la Société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

_ Si 1a Société vient a ne comprendre qu'un seul associé, I'ensemble des décisions relevant de la
compétence de I'Assemblée sont valablement prises par l'associ€ unique.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois, qui commence le 1 janvier et finit le
31 décembre de chaque annce.

Par exception, le premier exercice social commencera le jour de l'immatriculation de la Societe
au Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2011.

ARTICLE 21 - AFFECTATION DES RESULTATS

- Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. Il fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, 1l est d'abord préleve :

. 5 % au moins pour constituer la réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, s
pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte,

. Toutes sommes a porter en réserves en application de la loi.
Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

1'Assemblée Générale des associés détermine aux conditions de majorité prévues a l'article 18
des statuts, l'affectation du bénéfice distribuable et décide de la distribution éventuelle des
réserves disponibles.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 2 la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer les

associés, a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société aux conditions de
majorité fixée par l'article 18 ci-dessus.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions legales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des
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pertes qui n'ont pu etre imputées sur les réserves si dans c¢ délai les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision des associés doit étre publice dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéress€ peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si 'Assemblée n'a pu deliberer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu heu.

ARTICLE 23 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La liquidation de la Société est effectuce conformément aux dispositions du Livre II du Code de
Commerce et aux décrets pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les assocics proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 24 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation entre les associés ou entre un associc et la Société, concemant l'interprétation ou
l'exécution des présents statuts ou plus généralement les affaires sociales, seront jugees
conformément a la loi et soumises 2 la juridiction des Tribunaux compétents.

ARTICLE 25 - NOMINATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

Président

Le premier Président de la Soci€te est :

- Monsieur Joél BUISSON, demeurant 8 CHIRENS (Is¢re) 834, route de Chartreuse.
Né a VOIRON (Isére) le vingt et un janvier mil neuf cent soixante-six,

Monsieur Joél BUISSON soussigné aux présentes accepte ce mandat et déclare quaucune

disposition légale ou réglementaire ne lui interdit d'exercer les fonctions de Président de la
Sociéte.

Directeur Général

Le premier Directeur général de la Socicte est :

- Monsieur Rudy INDERCHIT, demeurant 8 LE GRAND LEMPS (Iscre) route du Vercors,
Né 4 VOIRON (Isére) le treize juin mil neuf cent soixante-dix-huit,

Monsieur Rudy INDERCHIT soussigné aux présentes accepte ce mandat et declare quaucune

disposition 1égale ou réglementaire ne lui interdit d'exercer les fonctions de Directeur Général de
la Sociéte.
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