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AB DISTRIBUTION
Société par actions simplifiée Unipersonnelle (SASU)
au Capital social de 1 500 euros
Siége social : 250 Avenue Maurice Trintignant
30900 NIMES
833 189 889 RCS NIMES

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L’ASSOCIEE UNIQUE DU 29 AOUT 2022

L'an deux mille vingt-deux et le 29 aoit a 10 heures,

La sociét¢é BAUER-FOOD, société par actions simplifiée au capital social de 150 000
euros, immatriculée au RCS de BOBIGNY sous le numéro 503 162 935 dont le siege social
est au 174 Rue du Docteur BAUER 93400 ST OUEN SUR SEINE et représentée par
Monsieur Mohamed Wail MOKBHAT,

Propriétaire de la totalité des 1500 actions de UN euro composant le capital social de la
société AB DISTRIBUTION,

Associée unique,

Et Monsieur Salah KRIDANE demeurant 39 rue Francis CRENO 93600 AULNAY-
SOUS-BOIS, Président de la société.

Seul Président de ladite Société

Est également présent La société HBH, société par actions simplifiée au capital de 555 000
euros, siége social au 12 Rue Eugene POTTIER 69200 VENISSIEUX, immatriculée au
RCS de LYON sous le numéro 901 909 226, représentée par Monsieur Mohamed Lotfi
HAD]J BOUSSAAD, Président.

1— A préalablement exposé ce qui suit :

En sa qualité de Président de la société, Monsieur Salah KRIDANE et la sociéte BAUER
FOOD, associée unique, représentée par Monsieur Waill MOKHBAT, ont pris
connaissance des documents suivants et arrété les décisions suivantes afin de procéder a la
cession de l'intégralité de ses actions détenue dans notre société au profit de la société
HBH :

- Le projet de contrat de prét au bénéfice de la société HBH pour paiement partiel du prix,
- Le projet d’acte de cession des actions de notre société détenue par la societ¢ BAUER
FOOD au profit de la société HBH.

2 — A pris les décisions suivantes :

- Agrément de la société HBH comme nouvelle associée conformément a 'article 13 des
statuts.



- Démission de Monsieur Salah KRIDANE de ses fonctions de Président et nomination
de la société de la société HBH comme Présidente de notre société.

- Modification de l'article 38 des statuts.

- Autorisation i donner au nantissement des 1500 actions de notre société en vue de
garantir la cession a intervenir.

- Autorisation 4 la signature de P'acte de cession des actions et tout document nécessaite 2
la réalisation de cette opération dans le cadre de prise de garantie demandée par la Banque.

PREMIERE DECISION

L'associée unique, sur proposition de la Présidence, agrée comme nouvelle associée de la
société la société HBH, société par actions simplifiée au capital de 555 000 euros, siege
social au 12 Rue Eugeéne POTTIER 69200 VENISSIEUX, immatriculée au RCS de
LYON sous le numéro 901 909 226.

DEUXIEME DECISION

I’associée unique autorise la cession des actions comme envisagée dans projet présenté.

TROISIEME DECISION

L'Assemblée Générale prend acte de la démission de Monsieur Salah KRIDANE de ces
fonctions de Président 2 compter du 1¢ septembre 2022. Elle donne a Monsieur Salah
KRIDANE quitus de sa gestion pour l'exercice en couts.

L'Assemblée Générale prend acte de la nomination de la société HBH SAS, société par
Actions simplifiée au capital social de 555.000 euros, immatriculée au RCS de LYON sous
le numéro 901 909 226, dont le siége social est au 12 rue Eugéne POTTIER 69200
VENISSIEUX aux fonctions de Président de notre société a compter du 1¢* septembre
2022.

QUATRIEME DECISION

Comme suite a la décision prise 2 la résolution précédente, la collectivité des associés
décide de modifier l'article 38 des statuts de la facon suivante :

Nouvelle mention : " ARTICLE 38 — NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le Président de la Société nommé sans limitation de durde est



La société HBH SAS, société par Actions simplifiée au capital social de 555.000 euros, immatriculée au
RCS de LYON sous le numéro 901 909 226, dont le sidge social est au 12 Rue Engéne POTTIER
69200 VENISSIEUX.

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confiées et déclare, en ce qui le concerne, n'étre
atteint d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empéeher sa nomination et l'excercice
de ses fonctions.

Le reste de 'article sans changement.
CINQUIEME DECISION

L’associée unique autotise le nantissement des 1500 actions de notre société au bénéfice de
la Banque CIC Lyonnaise de Banque en vue de garantir le prét accordé pour 'acquisition
de notre société.

SIXTEME DECISTON

L’associée unique confére tous pouvoirs au porteur d’un original, d’'une copie ou d’un
extrait du présent procés-verbal, aux fins d’accomplit toutes les formalités de dép6t ou de
publicité consécutives aux décisions ci-dessus.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé aprés lecture
par I'associée unique et par les diverses parties concetnées.

Nimes, le 29 aoiit 2022

Monsieur Salah KRIDANE . La société BAUER FOOD
Bon pour démission des fonctions de Président M. Mohamed Wail MOKHBAT
gggﬁ aiafgxmguement le 05/09/2022 par Signé électroniquement le 05/09/2022

par
Mohamed MOKHBAT i

""fSignegI with é% g’ ¥ 7 signed with . QF
£ universign nive ign

Ldunivers

La société HBH
M. Mohamed Lotfi HAD] BOUSSAAD

Bon pour acceptation des fonctions de Président

Signé électroniquement le 05/08/2022 par
Mohamed Lotfi HADJ BOUSSAAD

7 Signed with £ Q} '
L universign



AB DISTRIBUTION
Société par actions simplifiée Unipersonnelle (SASU)
Capital Social de 1 500 euros
Siége social : 250 Avenue Maurice TRINTIGNANT
30900 NIMES
833 189 889 RCS NIMES

------------------

STATUTS MIS A JOUR
LE 29 AOUT 2022

La soussignée

La soci¢t¢ HBH, société par actions simplifiée au capital de 555 000 euros, si¢ge social au 12 Rue
Eugéne POTIER 69200 VENISSIEUY, immatriculée au RCS de LYON sous le numéro 901 909
226. et représentée par Monsieur Mohamed Lotfi HAD] BOUSSAAD, Président

A modifi¢ ainsi qu'il suit les statuts de la société






Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés et dans le méme
département ou un département limitrophe par décision du Président qui est habilité 4 modifier
les sraruts en conséquence.

ARTICIE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années a compter de la
date de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation.

ARTICILE 6 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le PREMIER JANVIER (I
Janvier) et finit le TRENTE ET UN DECEMBRE (31 Décembre).

ARTICLE 7 - APPORTS

Lots de la constitution, les apports effectués a la société ont été les suivants :

- Monsieur Abdel-Latif BOURHOU

Une somme de sept-cent-soixante-cing Lr0S...ourwerrinrnreeinsersssenes ci 765 €
- Monsieur Abdelferah BOUARFA

Une somme de sept-cent-trente-Cifiq €UL0S .......cveeeveeereruersseesensinneeses ci 735€

Soit Une SOMME de : ........ovverervrisivssssiisisssiisssssssiiissssnsasssssens cf 1.500 €
ARTI - ITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de MILLE CINQ CENTS (1.500) curos.

I est divisé¢ en MILLE CINQ CENTS (1500) actions dc UN (1) euro chacune.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la
loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre
augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans
les conditions prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au président
dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

s



Lorsque la collectivité des associés décide l'augmentation de capital, elle peut déléguer au
ptésident le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des tres.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 4 la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital, droit
auquel ils peuvent renoncer i dtre individuel. La collectivité des associés qui décide
l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de supprimer ce
droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un
nombre dc titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrirc i ttre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans
la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réscrves, bénéfices ou ptimes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les décisions ordinaires.

Le droit 4 l'artribution d'actions nouvelles, 2 la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruider.

IT - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans
les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte 4
I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au président tous pouvoirs pour la réaliser.

La réduction du capital 2 un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'unc augmentation de capital destinée a2 amener celui-ci au moins au
minimum légal, 4 moins que la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant
pas un capital supéricur au capital social apr¢s sa réduction,

A défaut, tout intéressé peur demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut étre
prononcéce si au jour ot le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

IIT - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actons de jouissance partellement ou totalement amorties, le tout en
applicaton des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Tors de la consttution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
sousctiption, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalit¢ de la prime
d'émission.



La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le
délai de cinq ans 4 compter de I'immatriculaton au Registre du commerce et des sociétés en ce
qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans 4 compter du jour ou l'opéradon est
devenue définitive en cas d'augmentation de capial.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jouts au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée 4 chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal 2 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 1'action
personnclle que la Société peut excrcer contre J'associé défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues pat la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'll n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour téaliser la libération intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte
aux dirigeants de procéder i ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de
procéder i cette formalité.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 4 une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés 'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentadon du capital, les actions sont négociables 2 compter de la
réalisation de celle-ci.

Les actions demcurent négociables aprés la dissolution de la Société ct jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actons résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

La transmission des actions s'opére 4 I'égard de la Société et des ders par un virement du compte
du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement éeabhi sur un
formulaire fourni ou agréé par la Société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de
mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre
des mouvements”,

La société est tenue de procéder i cette inscription et 4 ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci.

La société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par
un officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.



ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un tiers ou au
profit d'un associé est soumise a l'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le président aux associés,

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant i la majorité des voix des
associ¢s disposant du droit de vote, les actions du cédant n'étant pas pnses en comptc pour le
calcul de cette majorité,

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au cédant
par lettre recommandée. A défaut de notification dans les TROIS (3) mois qui suivent la
demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans
la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de DEUX (2) mois 4 compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.

A défaur d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues 2 l'article 1843-4
du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviscr Ic président, par lettre recommandée avee demande d'avis
de réception, qu'il renonce 4 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés
au capital.

Si, a 'expiration du délai de DEUX (2) mois, I'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal
de commerce sratuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et le
cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécurf a la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession
de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de
renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a 'unanimité des associés.






Ses coassociés disposeront alors d'un délai de trente jours, 2 compter de la réception de cette
notification, pour faire savoir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, 2
l'associé cédant, s'ils entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.

Passé ce délai, ils seront réputés avoir définitivement renoncé 2 l'exercice de cette faculté pour
F'opération considérée,

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe, les coassociés s'engagent a céder la toralité de
leurs titres 2 l'acquéreur au prix et aux conditions de paiement proposés dans la transaction
principale et I'associé cédant s'engage a ne réaliser 'opération projetée qu'aprés que ses coassociés
auront ¢ré mis en mesure d'accepter ct d'exercer leurs droits.

ARTICLE 16 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Tous lcs associés personnes morales doivent notficr 4 la Sociéeé toutes informations sur le
montant de leur capital social, sa répartition ainsi que l'identité de leurs associés. Lorsqu'un ou
plusicurs de ces associ¢s sont cux-mémes des personnes morales, la notification doit contenir la
répartition du capital de ces personnes morales et l'indication de la ou des personnes ayant le
contréle ultime de la Société associée.

En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du controle d'une
société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception adressée au président dans un délai de TRENTE (30) jours de sa prise d'effet 2
I'égard des ders.

Dans le mois suivant la notification de la modification, le président peut consulter la collectivité
des associés sur la suspension des droits non pécuniaires de la Société dont le contrdle a été
modifi¢ ct sur son cxclusion éventuelle, dont la procédure ct les effets sont décrits dans 'article
suivant.

Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si I'exclusion n'est pas
prononcée ou si la décision d'exclusion est annulée pour cause de non-régulatisation dc la ccssion
des actions de l'associé concerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de controle.

Les dispositons du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 2 I'associé qui 2 acquis
cette qualité a {a suite d'une opéradon de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peur étre annulée ou modifiée qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 17 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE
L'exclusion d'un associé¢ peut étre prononcée dans les cas suivants :

- dissolution, redressement ou liquidation judiciaires ;

- changement de contréle au sens de I'article L. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Société, soit directement, soit par l'intermédiaire
d'une société filiale ou apparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée 4 l'encontre d'un associé ;

- révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;



- mésentente personnelle grave entre associé de nature a compromettre la bonne marche de la
société,

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés prise i la majorité de plus de
la moité des actions ayant le droit de vote. L'associé faisant Fobjet de la procédure d'exclusion ne
participe pas au vote.

Les associ€s sont appelés a se prononcer 2 l'initiative du président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués a l'encontre de l'associé
susceptible d'étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui aient
ér¢ préalablement communiqués au moyen d'unc lctre recommandéc avec demande d'avis de
réception, et ce afin qu'il puisse présenter au cours d'une réunion préalable des associés ses
obscrvations, et fairc valoir ses arguments en défensc, Iesquels doivent, en tout état de causce, étre
mentionnés dans la décision des associés.

La décision d'exclusion est prise en présence ou non de l'associé concetné ; elle prend effet a
compter de son prononcé et est notifiée 4 1'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de técepton 2 l'initative du président.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actons de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la cession sera valable
sans quiil y ait lieu d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément,
préemption ...).

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les TRENTE (30) jours de la
décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de l'cxclu sera déterminé d'un commun accord ou, 4 défaut, a dire
d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Sila cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu, la décision d'cxclusion scra nulle et de nul effct.

A compter dec la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé cxclu seront
suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditons 2 I'associé qui 2 acquis
cette qualité 4 la suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a l'unanimité des associés.
ARTICLE 18 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 3 une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations fiscales
commc de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.









- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,
- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 4 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice
et/ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente i I'égard des ders. A ec ttre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en route circonstance au nom de la Société dans les limites de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des
associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de F'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve,

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice
de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 21 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer 2 la majorité de plus de
la moitié des actions ayant le droit de vote un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de
sa nomination ou A tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 2 la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre 1ié  la Société par un contrat de travail.



Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de QUATRE VINGT CINQ (85)
ans. 8i le Directeur Général en fonction vient 2 dépasser cet 4ge, il est réputé démissionnaire.

Les fonctions de Directcur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Dirccteur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de DEUX (2) mois, lequel pourra étre réduit lors
de consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

Le Directeur Général peut étre révoqué i tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise 4 la majorité de plus
de la moitié des actons ayant le droit de vote. Cette révocaton n'ouvre droit a aucune
indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler unc cntreprisc ou personnc morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

-misc en redressement ou liquidaton judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- exclusion du Directcur Général associé.

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou i la fois fixe et proportionnelle

au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitatons
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Te Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société 2 I'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.



ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS QU
ASSQCIES

En application des dispositons de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Commissaire aux
Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par
personne interposée entre la Société et son Président, l'un de ses dingeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 2 dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société
associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective stataant sur les comptes de
l'exercice écoulé, l'associé intéressé ne participant pas au vote.

En application des dispositons de l'article 1. 227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantcs ct conclucs 4 des conditions normales qui, en raison de leur
objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées
au Commissaire aux Comptes. Tout associ¢ a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
condidons déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Sociéeé.

ARTICLE 23 - COMMISSATRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de
controle conformément 2 la loi.

Un ou plusicurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés 2 remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou
les titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
cxpirent 2 l'issuc de la consultation annuelle de la collcetivité des associés appelée a statuer sur les
comptes du sixiéme exercice social.

Ils ont pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société,
de contréler la régulanité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. 1ls
ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités i participer a toute consultation de la collectvité des
associés.

ARTICLE 24 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par l'article L.
432-6 du Code du travail auprés du président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de 'arrété des comptes annuels.






Les associés disposent d'un délai de SIX (6) jours 2 compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote 4 I'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu,

ICLE 28 - ASSEMBLEE GENE

Les assemblées générales sont convoquées, soit par le président, soit par un mandataire désigné
par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé 4 la demande d'un ou plusieurs
associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou 2 la demande du comité d'entreprise en
cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite HUIT (8) jouts avant la
datc de la réunion ¢t mentionne le jour, I'heure, le licu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, '"Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 50 % du capital ont la faculté de requéric
I'inscription 4 l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutons par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre reques au siége social QUINZE (15) jours au
moins avant fa date de la réunion. Le président accuse réception de ces demandes dans les HUIT
(8) jours de leur réception.

L'Assemblée nc peut délibérer sur unc question qui n'cst pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder

a leur remplacement.

Les associés peuvent sc faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou
par un tiers. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandars.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télécopie.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et 2 laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés 4 chaque mandaraire. Elle est certifiée exacte par le bureau de

I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tourt autre endroit indiqué
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associ€ désigné par
I'Assemblée,

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
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ARTICLE 29 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 2 la quotité de capital qu'elles représentent.
Chaque acdon donne droit 4 une voix.

Toutes les décisions collectives, 4 I'exception de celles pour lesquelles I'unanimité est exigée par la
loi, seront prises 4 la majorité de plus de la moitié des actions ayant le droit de vote.

ARTICLE 30 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secréraire et érablis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'idendté des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté 4 tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutons et pour chaque résolution le résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
AuUMEroLes.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 31 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises 4 leur approbation.

Les rapports établis par le président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés HUIT (8) jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptcs annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collecnve statuant sur ces
comptes.

Les associés peuvent, i toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie,
des statuts 2 jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés 4 I'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 32 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

T est tenu une comprabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 la loi et aux usages
du commerce.

A la déture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant 4 cette date.



Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortssements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garants est
mentionné a Ja suite du bilan.

Le président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, il établit un rapport
spécial qui informe chaque année la collectvité des associés des opérations réalisées dans le cadre
des options de souscription ou d'achat d'actions conscntics par la Sociéeé a chacun des
mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Sociéré
dans les conditons légales ct réglementaires.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au
vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux Comptes et, le cas échéant,
sur les comptes consolidés, au vu du rapport de gestion du groupe et des rapports des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 33 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements ct des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéreures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteine le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une causc quelconque, la réserve Iégale est descenduc au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des staturs, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectvité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter i la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter 4 nouveau,

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits dans le
capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices
de l'exercice.






En cas d'inobservation de ces prescriptons, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
régularisadon a eu lieu.

ARTICLE 36 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport du
Commissaire aux Comptes de la Société, lequel doit attester que les eapitaux propres sont au
moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collecdf nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas,
les condidons prévues ci-dessus nc sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par acdons est décidée dans les
condidons prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour
la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire l'objet

d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du terme
fixé par les statuts, ou 4 la suitc d'unc décision coliective des associés prise dans les conditions
fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés pat cctte décision collective.

Le liquidateur représente la Société. 1l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser l'actif,
méme 2 l'amiable. Il est habilité 2 payer les créanciers et 4 répartr le solde disponible entre les
associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser 4 continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement 4 chacun des associés du montant nominal
et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation

dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.
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En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société i I'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 38 - NOMINATION DES DIRIGEANTS
Nomination du
Le Président de la Société nommé sans limitation de durée est :

P La société HBH SAS, société par Actions simplifiée au capital social de 555.000 euros,
immatriculée au RCS de LYON sous le numéro 901 909 226, dont le siége social est au 12 ruc
Eugeéne POTIER 69200 VENISSIEUX

Le Président ainsi nommé accepte les fonctions qui lui sont confi¢es et déclare, en ce qui le
concerne, n'étre atteint d'aucune incompatbilité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher
sa nomination et l'exercice de ses fonctons.

ARTICLE 39 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre {a Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des
présents statuts, seront jugées conformément 4 la loi et soumises 4 la juridiction des tribunaux
compétents.

Fait 4 NIMES (Gard)
L'AN DEUX MILLE VINGT-DEUX et le 29 aoiit

La société HBH
M. Mohamed Lotfi HAD] BOUSSAAD

Bon pour acceptation des fonctions de Président

Signé dlectronlquement le 30/08/2022 par
Mohamed Lotfl HADJ BOUSSAAD

T “FSigned with @

L duniversign



