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SAS 2MORO
SAS au capital de 1 000 €
12 rue de ’Eglise 59269 ARTRES
RCS VALENCIENNES 834 909 590

Décisions de I’associé unique du 05 Juillet 2021

PROCES VERBAL
L’an deux mille vingt et un,
Le 05 JUILLET a 14H,
A ARTRES,

L’associé¢ unique de la Société 2MORO, Société par actions simplifiée au capital de 1 000 €,
divisé en 100 actions de 10 €, s’est réuni en Assemblée Générale Extraordinaire, au 12 rue de
I’Eglise 59269 ARTRES, sur convocation du Président faite en date du 25 Juin 2021.

Il est établi une feuille de présence signée par 1’associ€ unique.
Est Présent :

Monsieur Anthony RUCHOT, né le 14 Juillet 1983 a LESQUIN (59810), de nationalité
Frangaise, demeurant 12 rue de I’Eglise 59269 ARTRES.

L’associé unique présent possédant ainsi 1 000 actions, soit au moins le quorum requis pour la
validité¢ de 1I’Assemblée, 1’Assemblée Générale Extraordinaire est déclarée régulierement
constituée et peut valablement délibéree.

L’assemblée générale est présidée par Monsieur Anthony RUCHOT, Président.

Le Président rappelle que I’Assemblée Générale est appelée a délibérer sur 'ordre du jour
suivant :

- Transfert du siége social,
- Modification et mise a jour des statuts,
- Pourvoir pour ’accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau, et met a la disposition des membres de I’ Assemblée :

- Les statuts de 1a Société,

- Copie des convocations,

- La feuille de présence,

- Le rapport de gérance,

- Le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 1’ Assemblée.
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Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
1égislatives et réglementaires ont été adressés a 1’associé unique ou tenu a sa disposition au
siege social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L’ Associé unique lui donne acte de cette déclaration.

Il est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes figurant a 1’ordre du jour :

RESOLUTION 1

L’ Associ€é unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, décide de transférer
le siege social 06 Avenue Maréchal Delattre de Tassigny 59300 VALENCIENNES.

En conséquence, 1’ Associé unique modifie I’article 4 des Statuts de la maniére suivante :

Le sieége social est fixé au 6 Avenue Maréchal Delattre de Tassigny 59300
VALENCIENNES.

Cette résolution est adoptée a ’'unanimité.
RESOLUTION 2

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I’unanimite.

L’Ordre du jour étant €puisé€ et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé apres lecture par
les associés.

Monsieur Anthony RUCHOT
Associé unique
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société par actions simplifiée
au capita' de mile {1000€) euros

Siége social : 6 Avenue marécral Delatre de Tasin-v 5%300 Valencienres

STATUTS CONSTITUTIFS

En date du 29/03/2021
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Le spussigné:

+ Monsieur Anthony Ruchot, ne ie 1477.1982 & LESQuIN (89¢101 demeuran au 12 rue de
'Eglise 59269 Attres. de natoralié Francase. celibatare.

a. conformément aux dispositions iégislatives et réglementaires en vigueur. établi ains: gu'il suities
StaTUtE O€ ‘a SOCIEE par actions simplifiee, ci-aprés la Société’ gu'l a décioe dinsttuer.

TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL -
DUREE

ARTICLE 1 - FORME SOCIALE

La Société est une société par actions simplifiée. régie par les dispositions législatives et
réglementaires applicables et par les presents statuts.

Elie est formeée par le(s) propriétaire(s) des actions ci-aprés créées et de celles qui le seraient
ultérieurement.

La Société forctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusteurs associés, etant
précisé que. lorsque la Société ne comprend qu'un associé. celui-ci exerce les pouvoirs dévolus ala
collectivité des associés.

Elie ne peut procéder & une offre au public de titres financiers ou & 'admission aux négociations sur
un marché réglementé de ses actions. Elie peut néanmoins procéder aux offres visées a farticle
L.227-2 du Code de commerce.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, en France et a [ éranger :

e les activités de discothéque, club privé. bar, restaurant avec animations et. dans ce cadre,
Factvité de vente de boissons alcoolisées ou non, de denrées alimentaires et de restauration
vente de boisson a emporter;

« Lexploitation, I'acquisition ou la cession de fonds de commerce des activités de bar et débt
de boissons;

e Laprise. lacquisition. I'exploitation ou ja cession de toutes marques. de tous procédeés et
brevets, et plus largement de tout drott de propriété intellectuelle concernant ces activites

e laparticipation de la Societé. par tous moyens, directement ou indrectement, a toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de creation de societés nouvelles
d'appon, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux. de fusion ou autrement. de
création, d'acquisition. de location. de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou établissements :

¢ Etplus généralement. toutes opérations de quelque nature qu'elie soit, se rattachant
directement ou indirectement a 'objet social ou & tous objets simialres, CoNNexes,
complémentaires ou susceptibles d'en faciliter la réalisation ou l'extension.



ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale Jde la Societé est . 2moro.

Dans tous les actes et documents emanant de ‘a Societé et destnes aux ters la déromiration sera
orecedée ou suivie immediatement des mois « société par actions simplifiée » ou des irmales « SAS
». et de enonciation du sieége social. du montant du capual social. ainst que du heu et du numera
drdentficaton unigue de la Sociéte au Registre du Commerce et des Sociétes,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixe : 6 Avenue raréchal Delatire de Fasigay 59300 Valenciennes ﬁ'
—t A, V4

It peut étre transferé en tout autre endroit de ia méme ville. du méme département ou du~

département limitrophe par simple decision du président. et en icut autre lieu par décision coliective

des associés selon les modalites et 'es conditions de majonté prévues pour les decisions ordinaires.

En cas ge transfert décidé par le presigent. celus-Ci est autonseé a modifier es statuts en consequence.
ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la Société est hixée & quatre-vingt-dix-neuf (99; ans & compter de la date de son
mmatnculation au Registre du Commerce et des Socétés. sauf dissolution anticipée ou prorogauon,
ar i1} an au moins avant la date d'expirathon de la Soi€té. prise par décis:on collective des assoCies.

Toutefois. siles associ€s nont pas e:e consultes aux fins de proroger la Societe avant e terme. out
associe peut, dans un délai dun (1) an suvant ce terme, demander au président du tribunal de
commerce, statuant sur reguete. de constater l'intent:on des associes ce proroger la durée de ta
Sozieté. Sila Saciéte est prorogee. les actes. conformes 2 ‘'a lo) et aux statuts, accomplis entre je
erme initial et la décision de prorogaton sont reputés accomplis réguliérement par a Sociéte,

TITRE Il - APPORT - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS ET AUTRES
VALEURS MOBILIERES

ARTICLE 6 - APPORT

A la constitution de la Societé. i a eté fait apport en numeraire d'ure somme 1otale de de mille (1000€}
euros. correspondant a la souscripuon de cent (100) actions d'ure valeur nominale de dix euros (10 €)
chacune.

Lesdites acuons souscrites sont toutes intégralement libérees, amsi qu'il résulte du certificat du
dépositaire établ préaiablement & la date des présents statuts par ia banque La Barque Postale
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Danaue postal place marché aux rerbes. sruée 2 Pt Marche Aux Herbes E9320 VALENCIENNES, sur
oresentatior notamment ge | etat des SOLSCTplors MmertoTTart ia SO ME VEISee Car ies ASs0C

L'etat des souUSCriplions. joint aux présents statuts. est cernfié sincere et veritable par le representant
-egal de la societe.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capial social est fixé a la somme de mille (1000€) euros.

Il est divise en cent {100) actions d une valeur nomirale de dix euros (10 €) chacune. 1outes de méme
categorie.

Lesdites actions sont toutes integrailement libérées,

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmente. amorti ou reduet dans les congitions prévues par les dispositors
iegisiatives et réeglementaires en vigueur 1 par les présents statuts, par déc'sion collective des
associes prise dans les conditions prevues aux présents statuts.

La collectivité des associes peut egalement deleguer au président etiou au directeur général. st ena
ete désigné un. les pouvoirs necessaires a l'effet ae décider une augmentation de capital 2u de
realiser une reduction de capital. g'en constater la réalisation et de proceder a la modifization
corrélatve des statuts

En cas daugmentazion par emission d actions a souscrire en numeraire. Jn droit ae preférence & la
souscription de ces actions est réserveé aux proprietaires des actions existantes au prorata de leur
paruc:paton dans le capital de la Societe dans ies conditions légales. Toutefois. les associés peuvent
renoncer a ttre individuei a ieur droit preférentiel de souscription Les associés peuvent également
supprimer le droit préferentiel de souscription er tout ou partie par une decision collective des
associes dans ies conditions iegales.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions en numeraire. resultant pour partie d une incorporation de reserves. benéfices ou primes
d'émission. et pour partie d'un versemert en especes. goivent &tre integralement licerées lors de leur
SouUsCription.

Dans tous les autres cas. les actions de numeraire sont libérées du quart au moins de leur valeur
nominale au moment de leur souscripticn et de |a otalité de la prime d'emission.
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La npérayor du surplus intervienara en une ou pluseurs fois, sur appel ao presiaent. dans at delal

~AXISWIM Q€ Cing (5] ans a compler ou jour Ut adgreniaton de capaal est devenue défi tve,

Les appels de tonas sont portés a la conrassarce Qu SOUJSCHpleur par e president quirze (131 jours
au moins avant a daze fixée pour chague versement. par ettre recommandeée ou par 1aut aut’e meover
permetiatt d'en rapparer ia preuve.

En cas de libératior d'actiors par compensanon avec des créances Jetenues par e souscnpteur sur
‘a Sociéte. ie montant de ces créances fait l'objet. & la date de la liberanon. d'un arrété etabli par ie
président de la Societe. certifié exact. 1€ cas échéant. par le commissaire auLx comptes de la Societe.
s’ en a eté désigne un. ou un notarre. Dans ce cas. le certficat amns: établ par .e président de la
Societé certifié. le cas écheant. par le commissaire aux comptes de la Société, sl en a e1é designe
dn, ou un notaire. ent lieu de certificat du deposnaire.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions et aJtres valeurs mabiliéres sont obligatoirement nominatives et inscrites en compte
individuet dans les conditions et selon les modalités prevues par les dispositions légales et
reglementaires appiicables aux S0CEIES anonymes.

Jne attestation dlinscription en compte est de.vree par la Sociele atout associé qu enfatla
demande.

Lorsque l'expression « valeurs mabiliéres » est utiisee dans ies présents statuts, sans plus de
orécision, elle s'ertend au sens des dispositions de laricle L 228-1 du Code de commerce.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

11.1. Les actions ne sont negociables gu aprés I mmarniculation de ia Société au Registre dy
Commerce et des Societes.

En cas daugmentanon du cap'tal. les actions et vaieurs ~obiliéres sont négociables & compler de .eur
ermission effecuve.

Les actions et valeurs mobiligres demeurent negoicial es
a cidture de la hquidation.

o

pres a dissoiution de la Saciée et.usqu a

11.2. La propneté des actions et valeurs mohiliéres resulte de leur inscription en compte individuel au
nom de leur twlaire sur les registres que la Societe uent a cet effet au siege social ou terus par un
niermédiarre financier habilite, conformément aux dispositiors iegases et reglementaires applcables.

11.3. La location des actions de la Societe est interdite,

11.4. Les actions et valeurs mobiliéres emises par la Societé sont ibrement cessibles et
transmissibles,



ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE ET USUFRUIT

Les actions sont indnisibles & l'egarc de a Sociéte.

Les progrietares i~dnis d acuons sont tenus de se faire represerter auores de la Soceté par un seul
d'entre eux. considere comme seul propriétaire ou par un mandatare unigue : er cas de desaccord. le

~andataire unigue peut e designe en justice a la demande du proprétaire indivis fe plus diigert,

Sauf convention contraire notifiee a fa Sociéte. le droit de vote appartent au nu-propriétaire, sauf paur
es décisions reiatves a | affectation du resultat ou 1 est résenve a tusufruitier, Dans tous les cas. le
nu-proprietaire et l'usufruitier ont le droit de participer aux décisions colectives des associés. lis
doivent notammerit 8tre CONVOQUES & toules les assemblées et disposent du méme droi dinfarmation.

En cas de converuon contraire, la désignatinn du représentant de 'indivision dot tre noufiée ala
Societe cans le mois de la survenance de I'indivision.

Toute modfication dans la personne du representant de 'indivision n'aura d effet. vis-a-vis de la

Société. qua l'expiration d'un delal d'un (1) mois a compter de fa noufication a la Scciete justfiant de
a régularité de la modificaton intervenue,

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES ATTACHES AUX
ACTIONS ET AUTRES VALEURS MOBILIERES

13.1. Droits et obligations générales
Chaque associé ne supporte les pertes qu a concurrence de ses appors.

La possession ¢une action emporte de piein drot adhesion aux decisions collectives des assoces £t
aux presents statuts,

Les droits et obligations atacnés aux actions et autres valeurs mobilieres les suivent dans quelque
~ain gu eiles passent.

Chague fos quil sera necessaire de passéder un certain nombre d'actions pour exercer un dron
guelcongue. en cas d échange. de regroupement ou d'attnbutior d'actions. ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction de capital. d'une fusior ou de (cute autre opéeraton. les associes possedant un
nombre d'actions infénieur a celu: requ:s ne pourront exercer ces droits gua la condition de faire leur
affaire personnelle de 'obtention du nombre d'actions reguis.

13.2. Droits de vote et participation aux décisions collectives

Chague acuon donne droit & une voix €t a fa participation dans ies decisions collecives.

13.3. Droits aux bénéfices et a l'actif social



Chagdue acuon aonne ¢-oit & Lne pan propartonneie A la cuotité 2e capita, qu elie représente cans les
nenefices, le capita. 1es réserves et les primes 1ors ae 1oute distnoution, 10Ul aMartssenent ou ute
réduction de capial er cours de vie de la Socieé et dans ie bon ce hauidation en cas de iquicaton,

TITRE Ill - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - PRESIDENT

La Societe estrepresentée. dingée et acministrée par un président, personne physigae ou marale.
associé ou non de la Société. au sens de l'artic’e L.227-6 du Code de commerce.

14.1. Nomination

En cours de vie sociale. I8 president est nommeé ou rencuvelé dans ses fonctions pour une durée
determinée ou non par décision collective des associes dans les conditions prévues aux presents
statuts, A defaut de stpulation expresse. le président est nomme ou renouvelé dans ses fonctons
pour une durée indeterminee,

Le pres:dent est 1oujours reél:gible.

En cas ae nominaton dune personne moraie en qualite de preésident. elle peut designer une person-e
de son choix en gualité de représentant permanent pour la durée de son mandat de président. A
defaut de désignaton expresse. ‘e représentant légal de ‘a personne morale. président de la Socige.
est designé de piein oroit. represeriant permanent. Er cas de décés. dermission oo revocation du
représentant permanent, ia personne morale doit en informer la Soc:été dans ‘es plus brefs délais, par
wut moyen. etdonner fidentté du nouveau representant permanent.

Le dingeant ou représentant permanent de ia personne mora'e est sodmis aux mémes condivors et
obligations et encourt les mémes responsabilinés Civile et pénaie que &« était prés:den: en o1 nom
propre. sans préjudice de la responsabiiite de la personne morale gu il représente,

14.2. Pouvoirs du président

Le pres:dent assume la direction généra e de a Société £t la représente a | égard des uers.

A ce titre. il estinvest a 'égard des tiers ges pouvoirs les plus etendus pour agir en 1outes
circonstances au no™ de la Sociéte. dars la imite de son objet social et des pouvolrs expressenmient
devolus par la los et les présents statuts aux associes. ainsl que par toute décision coliective des
associés.

14 3. Délégations de signature et de pouvoir

Le président peut consentir toute déiegation de signature, en vue de la sigrature de tous actes. ou
oute deélégaton de pouvoir & tous ters de son choix pour une ou plusieurs opérations et une durée
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détermornés, Toute déléganon de sigrature ou de pouvorr est révocabie & 1oJt momert et toute
délegation de s:ignature prend adtomatguerent fin [ors de 'a cessator des fonctions du presicent

14.4. Cessation des fonctions

Le mangat de pres:cent prend fir par la démission, ia revocation ou l'armvée du terme prevu iors de fa
nomination ou du renouvellement de son mandat de président.

Le manrcat de president p-end fin égalemen® en cas de aéces. &1l s'ag:t d'une personne physique. ou
gl s agit d une personne morale. au jour de sa dissolution.

Le président peut démissionner de son mandat a tou: moment sous reserve de respecter un préadis
dun (1) mots. sauf acceptation par a coliectivité des associes de réduire ce préavis.

Le président peut €tre révoqué a tout moment et sans préavis, Sans qu ¥ soit necessaire de justifier
d'un motf guelconque par décision colleztive des assOCiEs e sans que le president revogue pusse
prétendre a une guelconque Indemnite,

St le presidert. personne physique. a conclu un contrat de travail avec ‘a Societe. la révocatior de ses
fanctons n'a pas pour effet de résilier son contrat de travall.

En cas de vacance par demission, par deces ou 1ncapacité ou invahdité au sens des dispositons de
"article L.341-4 du Code de la sécurrie soctale de plus de trois (3) mois du president, personne
ohysique, ou encore par suite de la dissolution ge la personne morale président. les associes sont
reuntis par le directeur général de la Société. s'¥ en a ete designé un. ou a defaut. & [mitatve de
assacie le plus diligent en vue de proceder a la Nemination ¢ un nouveau president

14.5. Rémunération du président

Le président peut recevoir une rémunération au titre de ses fonctions dont le montant et ies moaaltés
sont fxés par décision collectve des ass0C.€5 Jans ‘es condinons prévies adx presents statuls.

Le president a droit en outre au remboursement des frais de représentation et de deplacements qul
ergage dans le cadre de F'exécaton de som mandat sur preseriaton de jusuficanfs.

Le president. personne physigue. peut étre iié a la Société par un contrat de travail. conformément
aux dispositions legislatives et réglementarres applicables.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR(S) GENERAL({AUX)

Le prés:dent peut étre assisté dans ses fonctions par un ou plusieurs autre(s) dirngeant(s). personne(s}
physique(s ou morale(s). associés: ou non de ia Sociéte. qui prenainent) le titre de directeur Générai.

15.1. Nomination

AN



Er cours de vie sociae, le directeur géreral est nomme 0. renouvele dans ses foncliors. par dec:s:on
collective des assoces ncur ure duree determ =ee ou non. A Jéfaut Je SHpUlator expresse. e

girecteur géncral est nomre ou renpuvelé dans ses fonctions pour une duree ngeterminée.
Le directeur gereral est toujours reeligible

En cas ge nominaton d une personne morale en qualilé de arrecteur géneral. cette derniere peut
Jaésigner une personne de sor chaix en gualité de représe=tant permanent pour .a durée de son
~anda: de directeur general, En cas de décés. démission ou revocation du représentant permanent,
a personne morale doit er infarmer la Saciete dans ies plus brefs délais, par tous moyens. et dorner
“identité du nouveau représentant permanent,

Le dirigeant ou représentant permarnent de la personne morale est soumis aux mémes conditons et
obhgauons et encourt les mémes responsabilités crvie et pénaie que s était directear général en sor
nom propre. sans pré:udice de la responsabilite de ia personne morale qu'ill représente.

15.2. Pouvoirs du directeur général

Sautf décision contraire de la collectivité des associés lors de sa désignation. le directeur general
assdme fa direcnon génerale de 'a Societé et est investi & 'egard des tiers des pouvorrs les pius
eendus pour agir en toutes crrconstances au nom de la Sociéte a texceptior ges pouvoirs
expressement devolus par la loi et les presents statuts 4 -a collectiviié des assoc.€s. ainsi gue e cas
echéant dans les imites décidées par la collectivité des associés procédant a sa nomination.

15.3. Délégations de signature et de pouvoir

Le directeur general peut consentr toute delégat:on de sigrature. er vue de la signature de tous
actes, ou toute deiegation de pouveorr & tous ters de son choix pour un ou plusieurs objets et une
duree determinés. Toute delégation de signature ou de pouvorr €st révocable & tout moment et toute
deleégation de signature prend automatiguement fin lors de 'a cessation des fonctions du directeur
général.

15.4. Cessation des fonctions

Le mandat de directeur genéral prend fin par la dem:ssion. a révocanon ou fexpiration du ierme previu
ors de la nomination ou le reriouvellement du directeur general.

Ce mandat prend fin également en cas de deces. ¥ s'agit d ure personne physigue. ou sl 8'agit
d'une personne morale. au jour de sa dissolution.

Le directeur géneral peut démissionner de son mandat a tout moment sous reserve de respecter un
oréavis d'un {1) mois. sauf acceptation par le president de reduire ce préavis.

Le directeur général peut 81re révogqueé a Iout MOoMmenNt et sans préavis. sans gu'll soit nécessare de
;usthier d'un mouf quelcangue par decision collective ges associés et sans cue le directeur general
“evOQUE puisse prétendre a une quelconque indemnite.

9
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S:le directeur genéra., personne phvsiGue. a CoToiu un contrat de travar avec la Socigté. la revaozation
de ses fonctions n'a pas pour e*fet de reésiher so~ contrat de ravar.

La cessation des foncuors du président. pout guelque motf que ce 504 ne met pas fin au mandat du
directeur general.

15.5. Rémunération

Le directeur général peut recevair une rémunération au titre de ses fonctions dont le montant et tes
modalités sont fixés par décision coliective des associés dans ies condimions prevues aux presents
statu's.

Le directeur general a droit en outre au remboursement des frais de représentation et ge
déplacements qu'il engage dans le cadre de 'exécution de son manadat sur préesentator de
wstificatfs.

Le directeur géneral. persomne phvsigue. peut étre lie & la Societé par un contrat de travall.
zonformement aux cispositions legislatives et reg ementaires applicables.

ARTICLE 16 - CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE

16.1. Conventions réglementées

Toute convertion, autre gue celle portant sur des operations courantes et conclues a des conditons
ncrmales. intervenue entre la Sociére et son président, un directeur general. un associe disposant
d'une fraction des drous de vote supéneure a 10% ou ure société contrblant. au sens des dispositions
de larucie L.233-3 du Code de commerce, une societé assccieée disposant d'une fraction des drorts de
vote supéerieure a 109z, qu'elle soiintervenue directement ou par persorre jnterposee, dott étre
oorneée a a connaissance do commissalre aux compes. il en a éte designe un. ou en Vabsence cun
el commissare, a‘a corrnaissance du presiadent de la Societe.

Le commissaire aux comptes, ou en l'absence d'un tel commissaire, le président établit un rapport sur
ies conventions conclies au cours de ‘exercice écoule  la collectivité des associés statue chague
arnée sur ce rapport iors de sa consultation annuelie sur 18s Compies sociaux dudit exercice.

Les conventions non approuvees produisent néanmomns leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Societe.

16.2. Conventions interdites
A peine de nullité du contrat. It estinterdit au président et au directeur géneral sl en a ete gesigné
Jn. personnes physigues. de contracter. sous quelgue farme que ce soit. des emprunts auprés de la

Societe. de se faire consentr par elle un cécouvert (en compte courant ou autrementi. ainst cue de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des ters.
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La méme interdiction s'apphigue aux conioints, ascendants ou descendants du président et du
girecteur général. s'il en a é1€ désigne un. ains: qu'aux représentants de la personne morale assumant

ies fonctions de président ou de directeur general et 3 leurs conyoints, ascendants et descendants. et

d'une maniére générale, & 10Ute personne Interposeée,
16.3. Associé unique

Par dérogation aux stipulations du premier alinéa du paragraphe ci-avant intitulé "Conventions
réglementées’, lorsque la Societe ne comprend qu'un seui associé. ies conventions intervenues.
directement ou par personne interposeée. entre le président ou les autres dingeants de la Socigté etia
Société ne donnent pas heu & un rapport du Commissae aux ComMptes mais sont soumises a
Fapprobation de 'associé urugue non dirigeant et sont mennonnées sur le registre des décisions dans
le respect des dispositions legales et réglementaires.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires ou, le cas échéant. suppiéants peuvent ou
dowent étre désignés dans les conditions prévues par l'article L. 227-9-1 du Code de commerce.

lis exercent leurs fonctions dans les conditions et avec les effets prévus par les disposttions
iggislatives et reglementaires en vigueur.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE

Conformément aux dispositions de farticle L.2312-75 du Code du travail. les membres du comité
social et économique. s'it en existe un, exercent les droits définis a la sous-section visée par ledt

article auprés du président de la Societe,

Conformément aux dispositions de larticie L.2312-77 du Code du travail, deux membres du comité
social et Economique, designes par ce comité et appartenant i'un & la catégone des cadres
techniciens et agents de maitnse, autre & la categorie des employés et ouvriers. ou les personnes
mentionnées aux articles L. 2312-74 et L. 2312-75 du Code du travail. peuvent assister aux
assemblées générales. lls sont entendus, & leur demande. iors de toutes les délibérations reguerant
funamimné des associés.

Le comité social et economigue peut requénr 'inscription de projets de résolutions a fordre du jour
des assemblées dans les conditions vISEes C-aprés,

Ce méme comité peut également demander en justice la deésignation d'un mandatare chargé de
convoguer 'assembiée genérale des actionnaires en cas durgence,



TITRE IV - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 19 - COMPETENCE DES ASSOCIES OU DE L'ASSOCIE UNIQUE

19.1. Les associes sont seuls competents pour prendre les decisions suwvantes

nomination. renouveliement et révocation du président et des directeurs généraux : fixation et
modifications de leurs pouvoirs el. le cas echeant, de leurs rémunérations

nomination et renouvellement des commissaires aux comptes .

approbation des comptes annuels et affectation du résultat

distribution de toute somme disponible ;

approbation des conventions régiementées sounises au contrble des associes en vertu des
dispositions du Code de commerce et des stipulations des présents statuts :

augmentation, amortissement ou réduction du capital social. en ce comprise F'énission {ou
fautonsation d'emission ou d'attribution) de toutes actions et autres valeurs mobiliéres, ainsi
que toute opération pouvant avoir pour effet d'augmenter. immeédiatement ou & terme. le
capital de la Societé ;

fusion, scission ou apport partiel dacuf .

dissolfution de la Société ; nomination, renouvellement et révocation d'un ou plusieurs
liquidateurs et fixation de leurs pouvoirs et rémunération ;

approhation des comptes annuels en cas de liguidation. des comptes de cldure de bguidaton
et hguidation de la Socigte ;

prorogation de la durée de la Société ;

transformation de 'a Société en une sociéte d'une autre forme ;

modification des statuts (sauf stipulation contraire des présents statuts) :

toute décision de la compétence de la collectivite des associes er vertu d' une stipulation
expresse des présents statuts cu d'une dispostion mperative de ia lol ou qui requiert
Funanimité des associés de par les dispositions légisiatives et réglementaires applicables,

Toute autre decision reléve du pouvoir du président.

19.2. Les decisions prnises conformément a la o1 et aux statuts obligent tous les associes,

19.3. Lorsque la Société ne comprend gu'un associe, celui-cl exerce les pouvors devolus & la

collectivité des associes sous forme de décisions unitatérales. L'associé unique ne peut pas déléguer
ses pouvoirs,

ARTICLE 20 - MODE DE DELIBERATIONS - REGLES DE MAJORITE

Les décisions relevant de la compétence de la collectvité des associes sont adoptées selon les
modalités suivantes .

20.1. Mode de délibérations

1. Stipulations générales
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Les décisions coliectives sont prises & limitiative ¢u president. du- directeur géneéral su d'un ou
plusieurs associgs detenant ersenole au moins 5%: du capia social ou. pendant la période de
iquidatior, du iiguidateur.

Le commissaire aux compies, s en a £te designé un. 2. un mandataire de justice. neuvent
egalement corvoguer a coliectvité des associes en assembiee generale dans 'es conamons et seion
es modalites prévues par les dispositions iégales el régler-entarres applicables aux soz étes
aronymes,

Les décisions coliectives des associes sont prises en assemblee generale, y compris par voie de
€léconference télephonique ou audiwvisuelie ou de tout autre moyen de télecommunicalion
permettant lidentfication des associés participant a l'assemblée & distance,

Eles peuvent egalement resuter du consentement de tous les assoCies exprime dans un acte sous
seng prive ou faire [ objet d'une consuitation écrite.

Le commissaire aux compies. sl en a eté designé un. est convoque a toute assemblée géneraie des
assoces guelles gue soient les modalités de sa tenue dans les mémes conditions que ies associes.

Toutefors. en cas de decision prise par acte sous Seing prive ou par consultation écrite. 1" est informe
oar tout moyen, méme verbal. préalab.ement a la sigrature de l'acte ou de la consultation écrite et
ous ‘es documents fournis aux assoCies fui SEront Communigues.

L'ordre du jour des decisions collectives est arrété par la personne a linitiative de ‘a prise des
decisions coliectives.

2. Assemblées générales d'associés

La comvocation aux assemblées gérérales est faite par tout moyen de commurnization écrize
permetant d'en rapporter la preuve [y compris par telécope ou courrier électrenique; huit (87 jours
avantia date de la reur on et mentionne ‘es date. heure. heu et orare du jour de la reunion ans que.
€ cas ecneant. les condinons dans lesquelles les associes peuvent voter & distance

Toutefois. assembiée géreérale se reunit valabliement. sur convocauon verbale et sans dela. s tous
€5 as50CIES SONT Presents ou representés,

A la lettre de convocation sont joints tous les documents nécessaires a linformatior des associes ou
<'Il est impossible de communiguer ces documents. ies associes sont informes de leur poss:hilité de
consulter ces documents au siege social de fa Sociéte.

Les assemblées généraies sont réunies au siége social ou en tout autre heu indiqué gans la
convocation.

Toute assemblee généerale peut étre tenue par voie de téiéconférence téléphonique ou audiovisuelle
ou de tout autre moyen de télécommunication permetiart 'identficaton des associés participart a
"assemblee a distance.
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Jr ou pluseurs assoc es represeniant, manigdueiemant ou colectvement au moins 10 Tt Cu capal
SQC.al ansi gue € comite social et éconcmigue. on:ia faculte de reguenr i nscnption a lordre du jour
de 'assembieée genérale de projets de J€cisions par tous rovers de communication €Crite permetant
d'en rapporter la preuve.

La demande d'inscription de projets de gec-sians. accompagnee du texte des projets ae dectsions.
doit &tre recue par la persanne & l'initiative de la eunion de fassemblée génerale par tous moyens
ecrits permenant d en rapporter ia preuve. cina (5) jours au moins avant 1a date fixee pour |a decision
des associes.

L'assembiee génerale est présidée par le préesident. et er son absence. par le airecteur général. s'il
en a été designe un. ou LN associé désigne a la mayorie des voix dont disposent 1es associés
présents ou représentés a llassemblee.

Tout associe a le droit de participer aux assemblées genérales et aux delibératons. personnellement
ou par mandataire. quel que soit fe nombre d actions aont il est ttuiaire. dés 1ors que ses actions sont
nscrites en compte a son rom dans les livres de ia Socigte.

Un associé peut se faire représenter a 'assembiee par un adire associ€ ou par toute personne ayant
recu un mandat expres a cet effet. Chague associe peur dispaser d'un nombre limiteé de mandats.

Les mandals peuvent éire cOmMmMUNIQUES a la Societé par 1ous moyens ecrits permettant d'en
rapporter la preuve. y Compns par télécopie ou courner é:ectronigue.

Tout mandat, sans ndication de mandataire. recu par ia Socete en vue du vote a une assembiée
génerae sera réputé donné au président de | assembiée. iequel sera tenu. dars ce cas. de voter dans
‘e sens indigue sur le mancat ou. a défaut de precisions dans celui-¢r. dans le sens favorabie aux
decisions agreees par f adteur de ia convozation.

Sila personne al.ntatve de la réunion de “assemblee 'a prévu, 1out associé pedt voter a distance
au moyen dun formulaire étabi par la Soceté et precisant les modaiites de son dtilisation et de son
renvoi a la Societe,

Le formulaire est adresse ou remis a tout associé gui en a fair la demande. Le vote exprimé dans le
formulaire do't, pout €tre pris en compte. panvenir ala Société au plus tard a la vellie de 'assemblée.

En cas ce vote a distance au moyen d un formularre de vote electronigue ou d'un vote par procuration
donneé par signature electronigue. ceiur-ci s'exerce sot sous la forme ¢'une signature electronique
securisee au sens du decret 2001-272 du 30 mars 2001, sot sous la forme d'un procede fiabie
didentfication de 'associé garanussant son len avec le formulaire auque! 1a signature s'attache.

Le vote exprimé dans ie formulaire de vote électronique ou dans le formularre de vote par procuration

donné par signature eiectronigue gor. pour étre pnis en 2ompte. parvenir a la Soc:€té au pius tard la
veille de "assemplee.
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Sauf iovsgue le procés-verhal st Signe par toUs Ies aSSOCIES Presents ou representés. v est établ une

—~

feur € de présence dans les CINoIvons prevues par les &ispositors oo Cede de commerce

e
applicabies aux so0EtRs ancnvres, & [ exclusion ges 2Isposiions cancerant i@ bureau de

wn

‘assemb:ée.

Le proces-verbal ge toute assemblée des associes st igne par le presidert de séance et. orsgue
C'est possibie. au MOIns UNE aUlre PErSONNE avanrt assisie & ladite assembiée (associé ou mandatare
d'un associel.

Lersgue les associes prennent [personnellement ou par mandatare nterpose) part a l'assempiee par
1éléconférence téiephonigue ou audiovisuelle ou par tout autre moyen de élécommunicaron. :es
decisions sont reputées prises au lieu ou se trouve ‘e président de séance.

Dans ce cas. #f est etahli. dans les meilieurs aélais a comprer de la réunion. un proces-verbai de 'a
séance. dat€ et signe. comportant
e lidentie des associes el autres personnes avant participe a distance a la -éunion. etle cas
€cheant, celle des associes représentes ;
¢ ldentité des associés navant pas participé au vote ;
* |e nom du président de séance |
¢ ainsi que. pour chague decssion. 1identité des associes avant parucipe a distance a la réunior
avec le sens de leurs vctes respectifs ("adopton’. "abstention” ou ‘rejet’).

Une copie en est adressée par la Sociéte par tout moyen ecrit a chacun des associés ayant participé
a distance a la réunion. Ces dermiers iur er retournent une copie. dans les dix {(10) jours de sa
réceplion. aprés signature. par tout moyen ecrit permettant d'er rapporter la preuve.

En cas de mandat donné par un associe. une preuve de ce mandat doit &re envoyée a la Societe
avan: Fouverture aes décisions prises par teléconfererce télephonmgue ou audiovisuelle ou par tout
aure moyen de telécommunication, et ce par télecopie ou tout autre moyen permettant d'en rapporter
‘a preuve.

Les preuves d'envol au proces-verbal aux associes avant participe a distance a la réunion et ‘es
copies en retour signees des associés comme indiquée ci-dessus sont conservees au siege social.

3. Décisions collectives prises par consultation écrite
Les associés disposent d'un delai maximal de huit (8) jours a compter de la date d envoi par la
personne a tinitative de ia consultator écrite du texte des Jecisions proposees et des documents

nécessaires a ieur information pour émetire leur vote,

Le vote est formulé sous le texte des decisions proposees et pour chague decision. par les mois "ou
ou ‘non’ ou "abstenuon”

La réponse diment datée et signée par ['associé est adressée a la personne a ‘intiative de la

consuitation. par tout moven ecrit permetiant d'en rapporter [a preuve (y COMpPns par 1€iecop:e ou
courrier électronigue;.
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Tout assogié n'avant pas réponda cans le déiar visé Ci-cessus est carsidére comme s'étant absteny
La corsullation est mentidrnée cans un proces-vertal tabl et signé nar la personne a hininative de a
consultation ecrte. auque! est annexee chaque "éponse des associes.

4. Décisions prises par acte sous seing privé

Les décisions coliecives peuvent également résulter du COrsenement unan me des assoces 'au de
aSSOCIe unigue) exprimeé gans un acte sous seing prive, retranscriies dans le registre des proceés-

verbaux des assembliéees de la Societe.

Dans ce cas. bacte sous seing privé Sigré par 10us €5 assoCies vau! procés-verdal et est retranscrit
dans e registre visé a cet effet dans les statuts.

20.2. Reégles de quorum

La collectivité des associés ne peur délibérer valablement que s les associes, présents ou
représentés, ou votant par correspondance ou par coutrier electronigue ou par tout autre mayen,
possédent au mons ia Motié des actions ayant le droit de vote.

20.3. Régles de majorité

Pour le calcul des majorités visees ci-dessous. sont pns en compte e vote des associés parucipant.
sersonneliement ou par mandataire. le cas echéant par teiecorfererce teléphonique ou audiovisuelle
ou par tout autre moyen de telécommuricaton. & la eéurion ou a la corsultation €crite ou votant a
distance.

Les abstentons sont considérees comme des vates conve’

1. Décisions prises a l'unanimité

Toute modification de ia clause statgtaire reiative a l'inaliénabilte temporaire des acnons ou nstituan?
ges régies particuliéres en cas de changement de contrdle d'une societe associée ne peut Erre
agoptée qu a lunanimité des assoc.es, ll en est de méme de oute decision de changement de
nationahté de la Societé et de rransformaton de la Soc:eté en toute autre forme requerant Zette
gnanimite.

Sl en a eté désigne. les membres du comite social et economigue deyrant tre entendus. a lear
demande. en application des dispostions legales.

En cas ce decision entrainant une augmentation des engagements dun associe. celle-ct ne peut
valabiement étre prise sans l'accord de celui-ci

2. Décisions prises a la majorité simple des voix

Toutes les autres decisions (y compris celles afférentes aux modifications statutaires, aux operations
de dissolution et de liguidatior.. et notamment la nomination du hquidateur et I'approbation des
compres annuels en cas ge hguwdaton) sont prises a la majonte simple des voix des associes
presents ou represertés ou votant a distance, sauf stipuiation contraire des présents staluts prévoyant
expressement une régie de majorié differente dans certains cas particuliers ou sauf dispositon légale
contraire.
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ARTICLE 21 - PROCES-VERBAUX

Les decisions collectives des associes (ou de | assacié unique!. quei au'en soit feur mode. sont
consiatees par des procés-verbaux etablis sur un registre special tenu au stege social dans les
conguans legales et réglementares,

Les proces-verbaux dovent notamment indiguer. outre ce qu est prévu al articie ci-avant selon ie
mode de consultation ges associes, le lieu. la date et le mode de la consultaton. ie nombre d actions
participant au vote. le guorum atteint, lidentté de toute personne aut’e que les associes) avant
assisteé A tout DU partie des gécsians. fordre du jour. ans' gue le texte des decisions et pour chague
decision. le sens du vote.

Les procés-verbaux corstatart les decisions de ['ass0cié unigue sont signes par ce Jernier,

Les copies ou extraits des procés-verbaux des decisions sont valablement cerufig(ejs par le président.

ie directeur géneral s'il en a eté désigre un. ou encore par un fondé de pouvoir habilite a cet effet.

Lors de la iquidation de la Societe. ces copies ou extraits des procés-verbaux sont valabiement
certufié(els par le ou des hguidateur(s).

ARTICLE 22 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Chague associé a e droit, & toute épogue. de prendre connaissance ou Copre. au siege social, de tout
document prévu par les dispositons :ega’‘es el réglementares.

A compter de la convocaton de l'assembiee generale et jusgu'au sixieme (£ jour inclusivement avant
‘areunion, tout associé peut demander a la Société. par tout moven écnt permetiant d en appener la
oreuve. de lui adresser ‘es documents et renseignements lui permettant de se proroncer en

connaissance de cadse sur la ou les decis ¢ns SouMmises & Son approbator.

La Societé est tenue de proceder & cet envdr avant fa reunian, lequel peut étre effectué par tout
moyer de son ChoiX et notamment par U~ moyen de comr-unication électromgue.

TITRE V - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 23 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler mai pour se terminer le 3C avril de chague annee.

Par exception. le prermier exercice sccial comprend le temps écouié depuis 'i/mmatriculation de ia
Sociéte au Registre du Commerce et des Sociétes jusqu'au 30 avrd 2022.
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ARTICLE 24 - INVENTAIRE - COMPTES SOCIAUX

I' esttenu ure comptabiiité réguliére des opérators sociales conformeément aux 105 et usages du
commerce,

A la cldture de chaque exercice. le président dresse nventare des diwvers éiements de |acuf et du
nassif ex.stant & cette date. 1l etablt. le cas écheant, selon les conditions iégales applcabies au jour

de la 2idture. le rapport de gestion sur la situaton de la Socziete pendant | exercice ecouie.

Tous ces documents sont mis a la d sposition du commissaire aux comptes. s'if en a été designé un,
dans les conditions prevues parla ‘ol

Ces documents sont soumis chague année a l'approbaton des associés ou de | associé unigue. dans
ies six (6) mois de a cloture de Fexercice.

ARTICLE 25 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le bénéfice distnbuable est détermine conformement aux dispesitions legislauves et reglemerntares
er vigueur. et conformement aux presents staturs.

Aprés approbation des comptes et constataton de l'existence d'un benefice aistrihuable. les associés
déterminent la pan de ce bénéefice qui leur est attnbuee sous forme de dividendes.

Sily alieu. les associes affectent la pant nor distribuée du benéfize de "exercize dars les proporuons

quiis determinent, soit & un ou plusieurs comptes de réserves, géneraux ou speciaux. ou sait au
COMPIE report & nouveau'.

ARTICLE 26 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les divigendes son: mes en paiement par le président. sur decision de la collectivité ces associes,

dans ur délar maxmun: de neuf (9) ~2is, aprés la cidture de lexerzice. Ce delar peut étre proroge par

decision judiciaire.
La collecuvité des assoc:€s. statuant sur les comptes de l'exercice. a la faculté d'accorder a chague

associé. pour tout ou partie des dividendes mis en distnbution. une option entre te paiement du
dividende en numeraire et.ou en actions de la Societé, dans les conditions qu elle détermine.
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TITRE VI - DISSOLUTION - LIQUIDATION AMIABLE -
CONTESTATIONS

ARTICLE 27 - DISSOLUTION - LIQUIDATION AMIABLE

La Sociéte est dissoute a lexpiration du terme ou ge | objet social “xés par ies présents stawuts. sauf
prorogation decidee par decision collective des associés.

S, du fait des pertes constatées dans les documenrts comptables. les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a fa momé du capital social, le president est tenu. dans ies quatre (4 mois gut
suivent 'approbation des comptes ayant fait appara‘tre cette perte. de consulter les associes & effet
de decider ' v a heu a dissolution anticipée de 1a Société.

Dans I'hypothése oU Ja dissolution 'est pas prononcée par les associes, la Sociéte est tenue au plus
tard a la clbture du ceuxiéme exerc.ce suivant celui au cours ducuel la constatation des pertes est
ntervenue, de reduire son capital d'un montant au moins égal a celul des pertes qui nont pu étre
mputées sur les réserves, sous réserve de ne pas tomber en dessous de tout minimum légal. fe cas
echéant. s; dans ce délai les capiraux propres r'ont pas eté recansiitues a concurrence dune valeur
au moins egale a la mome du capial social.

La Société est en liguidaton des linstant de sa dissolution. pour quelgue cause gue ce sort. sauf en
cas de fusion ou de scissior ou de transmission universelie du patrimoine de la Sociéte a l'associe
Jrique. personne moraie.

La collectivite des associ€s peut prononcer la dissciution de la Societé et régie dans sa decision. si
hesoin est. ie mode de higwdation et nomme un ou plusieurs hguidateurs dont elle determine les
acuvoirs et. le cas écheéant. la remunération. et qui exercent leurs fonctiars conformément & la
egislation en vigueur.

La dissolution met fin aux fonctions du president et du directeur général. s'i. en a €te designe un. Eile
met égaiement fin aux mandats des commissarres aux comptes. sl en a eté designe, sauf decision
contraire pnse par 'a collectivite des associés.

La personnalité morale de la Soci€té subsiste pour ies besoirs de sa liquidatior jusau'a la clbture de
celie-ci. Toutefois. sa dénominaton devra eire suivie de fa menton « societé en hquidation » amnsi que
du ou des noms des hquidateurs sur tous les actes et documents emanant de la Sociéte et destines
aux tiers.

Le produit net de |a liquidation, aprés remboursement aux associes du montant nominal e non amorti

de leurs actions. est réparti entre les associés, en proportion de leur participation dans le capital social
ou attribué a 'associé unigue.
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ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations gui pourraient s'eever pendant la durée de ia Société, en ce compns 'ors de
sa liquidation. sott entre ia Societé et ies assdciés ou le président cu le directeur gereral. silen a e
designe un. SOt entre ‘es assolies eux-mémes cancernant les affaires sociales linterprétaton ou
EXECULICN OES presents statuts seront jugees conformeémertaia lodfrangaise et sourises a a
undiction des trbunaux competents,

TITRE VIl - STIPULATIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 29 - DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier president de la Societé est Monsieur Anthony Ruchot. de nationalté Francaise. demeurant
au 12 rue de I'Eglise 59269 Artres, né le 14/07.1983 & LESQUIN (59810).
nommeé pour une durée indéterminee.

Le président ainsi nommeé est investi & | égard des ters des pouvoirs les plus étendus pour agir en
TouUtes circonsiances au nom de la Societe. cans ‘a mite de son objet social et des pouvoirs
expressement dévolus par la 10/ et les présents statuis a -a coliectivité des associés, ains: que des
umitations de pouvoirs pouvant étre stipulées aans 'es statuts de ja Société etou étre décidées par la
collectivite des associes.

Monsieur Anthony Ruchot ne sera pas rémunéeré au titre de ses fonctions de président. sauf decision
contrarre ultérieure de {a coliectivite des associés conformement aux stpulations ges presents statuts

Toutefois. 1 aura droit au remboursement des frais de représentation et de aéplacements qu il engage
gans e cadre de ‘exécuuon de son manda: sur présentation de justficau’s,

Wonsieur Anthory Ruchot déclare accepter les fonctions de président et satisfaire & toutes les
conditions reguises par la o1, 1es réglements et les présents statuts pour !exercice de ce mandat.

ARTICLE 30 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE -
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

La Sociéte jourra de la personnalité moraie a compter de son immiatricutation au Reg:stre du
Commerce et des Sociétés.

L étar des actes accomplis au nom de la Societé en formation. avec lindication pour chacun d eux de
engagement qui en résufte pour ia Société. figure en annexe aux présents statuts don: la signature
emportera reprise desdits engagements par la Sociéte. iorsque celie-ci aura éte immaltriculee au
Registre du Commerze et des Societés.
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ARTICLE 31 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE
DE LA SOCIETE

Le président est par allieurs, expressérent habilité a passer et & SoUSIfIre. aw nom et pour le compte
Qe ta Sociéte. entre ‘a date de signature des presents statuls et celle de 'immatnculatcn de ia Soc.ete
au Registre du Commerce et des Societés. ies actes et engagements entrant dans 'objet social et
conformes i lniérét social,

Ces actes et engagements seront réputés avoir éte faits et souscrits. des l'origine, par la Sociéte,
aprés approbanon par la collectvité des associés. postérieurement 4 son immatriculation au Registre

du Commerce et des Societés. de leur conformité avec ie mandat c-dessus défini et au plus tard lors
de l'approbation des comptes du premier exercice social.

ARTICLE 32 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs 30Nt donnes au president. avec faculte de delegauon. a 'effet daccomplir woutes les
formalités prescrites par la lot et les réglements, et notamment faire insérer favis de constitution dans
ar journal habidié a publier les annonces (égales dans ie depariement du s:ége soc:al.

Fait a Valenciennes. le 29/03:2C21.

Chaque signataire doit parapher chaque page (y compris les annexes) en plus de la signature.

e

Anthony Ruchot

Associé

Anthony Ruchot
Président
Bon pour acceptation des fonctions de Président de la société 2moro SAS
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2moro

societé par acuons simplfiee
au capital de mile (100C€) euros
Siege social 6 Avenue marechal Delattre de Tasigry 59300 valerciennes
En cours dimmaincuiaton
(la ‘Société "

ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

¢ Quverture dun compte bancarre auprés de la banque La Bangue Pos:ale bangue postal place
marcne aux herbes
s Frais LegalPiace relatifs & la création de la Societe pour un montant de 539.01 euros TTC
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2moro

sSocieté par acuons simplifiee
au capial de de milie (1000€) euros
Siege social : 6 Avenue maréchal Delatre de Tasigny 5930C Valerciennes
En cours dimmatriculauon
(la "Sociéte";

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Anthony Ruchot. associe. demeurant 12 rue de I'Eglise 59269 Artres. a souscrit cent (100) actions
d'une valeur nominale de dix euros (10€) par action. s0it un montant 1otal d appart de mille (1000€)
euros.

Les cent (137} actions d ongine, d'une valeur nominale de dix euros (L0€) chacune, forment e capial

nmal représentant des apports en numeéraire d'ur montant to:al de de miile {1000€) euros.
Les actions ont ete libérees en 101alité a la souscnpion ains: qu'il résulte de Fattestation du deposnaire
des fonds la bangue La Bangue Postale bangue postal place marché aux herbes, située 2 Pt Marché

Aux Herbes 59300 VALENCIENNES.

Fait a Vaienc.ennes, le 29/03:2C21.

,gf

Anthony Ruchot
Associé

Anthony Ruchot
Président
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