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BANQUE CERTIFICAT DE CONSIGNATION DE CAPITAL

POSTALE

LA BANQUE POSTALE déclare et atteste avoir recu la sommede ........1................ euros remise par

Mr Petrignani Pierre-Frangois............ooioiioiiiiit oo

Représentant Légal de la :

Forme juridique ........ N
Raison sociale ....1TO1 CONSULTING INVEST ... ;
Actuellement, en cours de constitution, dont le siége social se situe
Résidence, BALIMENT & ..o
Adresse : ........ A AV ENE BRI RGES Vo it it mmmenamrreesronmtammemstresrr s ommiess o ssesosetonn
U s i amsons b s s SRS ey Sl
Code postal : ............ 75008.......ccivi COmMMUnE PARISemamnnmmsemn Pays
sk RANCE wovsmsmmnnnsnsnmmnuasnnsmsny

Représentant Légal nous a demandé de consigner cette somme représentant le montant immédiatement
libérable de la partie du capital correspondant aux apports en numéraire, ainsi qu'il a été versé par 'ensemble des
associés.

Nom et prénom(s) de L'associé Nombre de | Montant versé
. . Adresse ;
ou la raison sociale parts / actions (en euros)
EDUCASTREAM GROUP SAS 47 AVENUE GEORGES V 75008 PARIS 1 1

En conséquence, conformément aux dispositions Législatives en vigueur, la somme ci-dessus demeurera bloquée en
compte jusqu'a production du certificat d'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés de la société
actuellement en voie de formation et des statuts définitifs datés et signés par l'ensemble des associés.

A défaut de production de ce certificat dans les 6 mois, la somme consignée pourra étre débloquée :
+ Soit entre les mains du mandataire qui sera désigné par l'ensemble des associés ou souscripteurs,
- Soit sur décision de justice passée en force de chose jugée.

La présente attestation est établie en triple exemplaire pour faire valoir ce que de droit.
La Banque Postale

A e PARIS et

21/05/2021...cciiiiieeee

(cachet et signature) Plo

La Bangue Postale, Société Anonyme & Directoire et Conseil de Surveillance au capitﬂln'ﬁW‘I@‘ﬂﬂSSS euros. Siege social et adresse postale : 115 rue de Sévres 75275 Paris Cedex 06



1TO1 CONSULTING INVEST

Société par Actions Simplifiée

Au capital de 1 euro
Siége social : 47, avenue George V, 75008 Paris
En cours d’immatriculation

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Identité

Nombre
d'actions
souscrites

Montant de
valeur
nominale

d’émission

Montant

. Montant total des
de prime

versements effectués

Educastream Group SAS, dont
le si¢ge social est situé au 47
avenue George V 75008 Paris,
elle-méme représentée par
Monsieur Pierre-Frangois
Petrignani, né le 23 novembre
1964 a Marolles-en-Hurepoix
(91), de nationalité francaise,
demeurant au 8 rue Augereau a
Paris (75007)

1€

Le présent état qui constate la souscription d’une (1) action de la société 1tol Consulting Invest, de
PPunique action est certifié exact, sincére et véritable par Educastream Group, associé unique et

Président.

Fait a Paris,
Le 12 mai 2021,

En un (1) exemplaire original.

1.

EDUCASTREAM GROUP
Représentée par Monsieur Pierre-
Francois Petrignani
Président et associé unique de la
société 1tol Consulting Invest




1TO1 CONSULTING INVEST
Société par actions simplifiée
Au capital de | euro
Siége social : 47, avenue George V 75008 Paris
R.C.S. Paris : En cours de formation

STATUTS CONSTITUTIES

Educastream Group, Société par Actions Simplifiée, dont le siége social est situé au 47 avenue
George V 75008 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le
numéro 890 750 961, elle-méme représentée par Monsieur Pierre-Frangois Petrignani, né le 23
novembre 1964 4 Marolles-en-Hurepoix, de nationalité francaise, demeurant au 8 rue Augereau
75007 PARIS,

a décidé de constituer une Société par Actions Simplifiée sans faire appel 4 une offre au public
de titres financiers, a adopté les statuts établis ci-aprés et désigné le Président de la Société,




ARTICLE 1 — FORMIE

Il existe, entre les propriélaires des actions créées ci-apres et de loules celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifice régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi
que par les présents statuts et articles 1..227-1 4 1..227-20 du Code de Comimerce.

Elle fonctionme indifféremment sous la méme forme avee un ou plusieurs assocics.

Elle ne peut proeéder a une offie au public de titvres financiers.

ARTICLE 2 - OBJILT

La Bociélé a pour objel, directement ou indirectement, pour son comple ou pour le comple de
tiers, tant en France qu'a I'étranger :

- la prise de tous intéréts ¢t participations, par tout moyen et sous quelque forme que ce
soit, de toutes sociétés, affaires ou entreprises notamment par voie d'acquisition, de
création de sociétés nouvelles, de souseription, d'apports, fusions, alliances, sociétés en
participation ou groupement d'intérét économique, ainsi que I'administration, la pestion el
le contrdle de ces intéréts et participations ;

. loules prestations de services et de conseil en matiére administrative, financiére,
comptable, commerciale, informatique, de gestion ou autre ;

- toules prestations de conseil et de gestion de patrimoine immobilier et de portefeuille de
valeurs mobiliéres ;

el, plus généralement, toules les opérations commerciales, financiéres, mobiliéres ou
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objel social précité et a tous

objets similaires ou connexes ou susceptibles d'en favoriser la réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALIL

La dénomination sociale de la Société établie par les présentes st :
1TO1 CONSULTING INVEST
Dans tous les actes el documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit toujours

étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions simplifiée" ou des initiales
"SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE §

Le siepe social est fixd
47, avenue George V - 75008 Paris

11 peut étre transféré en tout autre licu en France Métropolitaine par simple décision du Président.
Le siege social de la Société peut ére également transféré en tout lieu en vertu d’une décision de
["associé unique ou de la collectivité des associés de la Société.



Lors d’un translert décidé par le Président, celui-ci est autorisé 4 modifier les statuls en
conséquence.

Le Président peut librement établir des succursales partout en France et a I’étranger.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation par décisions
des associés ou de I'associé unique,

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1 janvier et finit le 31
décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps ¢écoulé depuis
I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce el des Sociétés jusqu'au 31 décembre
2022,

ARTICLE 7 - APPORTS

Educastream Group SAS, apporte a la Société

Une somme totale d’un (1) euro représentant la totalité du montant des apports en numéraire sur
un compte ouverl au nom de la Société en formation auprés de la Banque Postale, ainsi qu'il
résulte du certifical du dépositaire des fonds établi le 21 mai 2021, sur présentation de I'état de
souscription mentionnant la somme versée par ["associé unique certifiée sincére et véritable par
ce dernier,

Le certifical du dépositaire des fonds établi et les détails relatifs a I’associé unique, y compris les
sommes payces par ce dernier, sont joints aux présentes.

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est {ixé a un (1) euro.

Il est divisé en une (1) action d’une valeur nominale d'un (1) euro, libéree en totalité de sa valeur
nominale.

ARTICLE 9 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou racheté par la Société conformément aux lois et

réglements en vigueur.
P



ARTICLE 10 - PAIEMENT DES ACTIONS

En cas d*augmentation du capital social, les actions souscrites en numéraire sont libérées, lors de
la souscription, de la totalité de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 11 - ACTIONS NOMINATIVES

Toutes les actions sont nominatives et donnent lieu 4 une inscription au nom de l'associé ou de
I"associé unigue dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi el les réglements en
vigueur.

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

12.1  Les actions ne peuvent étre librement transférées qu'aprés 'immalriculation de la Société
au Registre du Commerce et des Sociétés, Fn cas d'augmentation du capital. les actions
sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture
de la liquidation,

122 La propriété des actions résulte de leur inscription en comple individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient 4 cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, a I'égard de la Société el des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré le
jour méme de sa réception sur un registre spécifique coté et paraphé a chaque page, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements de titres".

12.3  Les actions sont librement cessibles ef fransmissibles,

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation a4 une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation lors des décisions collectives, ainsi que
le droit d'étre informé sur la marche de la Société el d'obtenir communication de certaing

documents sociaux aux époques et dang les conditions prévues par la loi et les statuts.

L'associ¢ unique/les associés n'est/ne sont responsable(s) du passif social qu'a concurrence de
leur(s) apport(s).

I.es droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire,

La propriéié d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Sociélé el aux
décisions collectives des associés ou a la décision de I"associé unique.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit

q



quelconque. les associés qui ne possedent pas ce nombre auront 4 faire leur affaire personnelle
du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 14 - DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

14.1 - Le P'résident

La Société est dirigée par un Président qui est soil une personne physique salariée ou non de la
Société, soil une personne morale, associée ou non de la Sociéle,

La personne morale Président est représentée par son représentant légal saul si, lors de sa
nomination ou a toul moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

Les régles fixant la responsabilité des membres du Conseil d'administration des sociétés
anonymes de droit francgais sont applicables au Président de la présente société par aclions
simplifiée.

Fn cours de vie sociale, le Président est désigné par une décision collective des associés ou une
décision de l'associé unique.

i Durée du mandat
Si le Président est une personne morale, ses fonctions prennent fin (i) sauf décision contraire de
I"associé unique ou de la collectivité des associés, en cas d'ouverture 4 son encontre d'une
procédure de redressement judiciaire ou en cas de dissolution amiable ou (it) en cas d’ouverture

4 son encontre d”une procédure de liguidation judiciaire.

La durée du mandat du Président, personne physique, est fixée par la décision de la collectivité
des associés ou par I’associé unique.

l.e mandat du Président, personne physique, est renouvelable sans limitation,

Le Président est révocable a tout moment par décision collective des associés ou par décision de
l'associé unique.

Aucun juste molil n'est néeessaire pour que la révocation du Président soit prononcée par la
collectivité des associés ou ['agsocié unique.

La fin du mandat d'un Président, personne morale, ou d'un Président, personne physique, que le
mandat social s0it ou non rémunéré, ne peul en aveun cas ouvrir droit au versement par la

Sociéte d'indemnité de cessation de fonctions.

Toutl Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deux (2)
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mois lequel pourra &re réduil lors de la décision collective des associés ou de la décision de
I'associé unique qui aura 4 statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

i) Pouvoirs du Président

Dans tous les rapports avee les tiers, les pouvoirs du Président sont les plus élendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associés ou a l'associé unigue.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social. a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objel ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Dans les rapports entre associés ou l'associé unique, le Président peul prendre tout acte de
gestion dans l'intérét de la Société, sous réserve de autorisation préalable des associés requis
pour les décisions définies & "article 15 ci-aprés.

Les personnes physiques et les représentants d’une personne morale occupant le poste de
Président ne peuvent étre embauchés en tant que salariés de la Sociélé saul autorisation préalable
sous la forme d’une décision collective de I"ensemble des associés ou une décision de I"associé
unique.

Dans les rapports entre la Société et son comité d'entreprise, le Président représente l'organe
social auprés duquel les délégués dudit comité exercent les droits définis par I'article 1. 2323-66
du Code du Travail.

Le Président peut déléguer 4 toute personne de son choix certains ou I'ensemble de ses pouvoirs
pour l'exercice de fonctions spéeifiques ou I'accomplissement de certains acles,

iii)  Rémunération du Président
La rémunération du Président est fixée par la collectivité des associés ou I'associé unique.

Il peut étre allou¢ par la collectivité des associés ou "associé unigque des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats ponctuels.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peul étre allouée au Président, sauf si celui-ci
est lié & la Société par un contrat de travail antérieur & sa nomination et correspondant 3 un
emploi effectif, sous réserve de 'accord de la collectivité des associés ou de 1’associé unique.

et les Directeurs Généraux Délépuds

La direction générale de la Société eat assumée soit par le Président, soil par une autre personne
physique, nommdce par décision de la collectivité des associés ou de I"associé unique et portant le
titre de Directeur Général,

i Directeur Géndral



Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la Société. 11 exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux
que la loi attribue expressément 4 la collectivité des associés ou a I"associé¢ unigque.

Il représente la Société dans ses rapports avee les tiers. La Sociélé est engagée méme par les
actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acle dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer complte tenu des
circonstances, étant exelu que la seule publication des Statuts suffise & constituer cette preuve,

Les associés ou 1’associé unique peut (vent) révoquer le ou les Directeur(s) Général(aux) é tout
moment. Si cetle révocation est décidée sans juste motifs, elle peut donner lieu 4 versement de
dommages-intéréts.

La durée du mandat du Directeur Général personne physique est fixée par la décision de la
collectivité des associés ou par I'associ¢ unigue.

Le ou les Directeur(s) Général(aux) sont toujours rééligibles,
Toute limitation des pouvoirs du Directeur Général est inopposable aux tiers.
i) Directeurs généraux délépuds

Sur la proposition du Président ou du Directeur Général, la collectivité des associés ou I"associc
unique peut nommer une ou plusicurs personnes physiques, dpée de 65 ans révolus au plus, en
qualité de directeur général délégué. Le nombre de directeurs géncraux delégucs ne peut excéder
le nombre de cing.

Si au cours de son mandat, un directeur pénéral délégué vient & dépasser I'dge limite visé ci-
dessus, il est réputé démissionnaire d'office & lissue de la plus prochaine réunion de la
collectivité des associés ou de I"associé unique.

La durée des fonctions du ou des directeurs généraux délépués est fixée par décision de la
collectivité des associés ou de I"associé unique,

les directeurs pénéraux déléguds sonl toujours rééligibles,
z 2 i ‘

La collectivité des associés ou I'associé unique peul, sur la proposition du Président ou du
Direeteur Général, révoquer le ou les directeurs généraux délégués a tout moment, sans avoir a
justifier sa décision,

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéehé d'exercer ses fonetions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire de la collectivité des associés ou de
I"associé unique, leurs fonetions et leurs attributions jusqu’a la nomination du nouveau Directleur
Giénéral,

I'étendue des pouvoirs du ou des directeurs pénéraux délégués est déterminée par la collectivite
des associés ou par ’associé unique, en accord avee le Président et le Directeur Géncral.
Toutefois, la limitation des pouvoirs du ou des directeurs généraux délégués n'est pas opposable
aux tiers, vis-i-vis desquels les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que
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le Directeur Général,
i)  Rémunération

La collectivité des associés ou associé unique peut allouer au Direcleur Général et aux
directeurs pénéraux délépués, en rémunération de leur activité, une somme fixe annuelle.

La remunération des directeurs généraux et directeurs généraux déléguds est fixée par la
collectivité des associés ou ’agsocié unigue.

I peut étre alloué par la collectivité des associés ou Iassocié unique des rémundrations
exceptionnelles pour les missions ou mandals ponctuels,

Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut étre allouée aux dirigeants sociaux, sauf

s'ils sont liés a la Société par un contral de travail antérieur & leur nomination et correspondant 4
un emploi effectif.

ARTICLE 15 - DECISIONS DI L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

151 Nature et conditions d'adoption des déeisions de I'associé unique ou des associés

Doivent étre prises par la collectivité des associés ou par I'associé unique toutes décisions en
matiére :

d'augmentation, de réduction, d'amortissement du capital social,
d'émission de toutes valeurs mohilicres,
de fusion, de scission, ou dissolution,
- de nomination le cas échéant, d’un ou plusieurs commissaires aux comples,
- d'approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices,
- de nomination, de renouvellement ou de révocation du Président,
de nomination, de renouvellement ou de révocation du/des Directeur(s) Général(aux)
el, §'il en existe, du/des Directeur(s) Général(aux) Délégué(s),
de conventions devant intervenir directement ou par personne interposée entre la
s0cCiéle el son Président, direclement ou indirectement,
< de modifications statutaires quelconques,
- de dissolution de la société, de nomination d’un liquidateur et de liguidation,

Lorsque la Société comporte plusieurs associés, toutes les déeisions collectives d'associds seront
adoptées a la majorité des voix que ce résultat soit obtenu par le vote d'un seul ou de plusieurs
assocics, a l'exception des décisions relatives aux fusions qui seront prises a I'unanimité,

Toutefois, I'adoption ou la modification de clauses statutaires concernant :

- l'inaliénabilité des actions,
l'agrément des cessions d'actions,
- l'exclusion d'un associé,

- la suspension des droits de vote ou l'exclusion d'un associé dont le contrdle est
modifé,

la transformation de la Société en une autre forme juridique, notamment en société en



nom collectif,
devront étre déeidées a 'unanimiic des associés,

Par ailleurs, la transformation de la Société en société en commandite simple ou par actions sera
décidée a la majorité requise pour la modification des statuts mais avee l'accord du ou des
associés de la présente Société qui deviendraient agsociés commandités,

15.2 Décisions des assocics

Les décisions des associés peuvent étre priscs, 4 la demande de l'auteur de la convocation, soit en
assemblée générale, soit par consultation éerite ou par la signature d'un acle unanime par de la
collectivité des associés ou d'un associé unique,

Les décisions collectives des associés sont provoquées aussi souvent que l'intérét de la Sociélé
Pexige a I'mitiative soit du Président, soit d'un ou plusieurs associés titulaires de cing pour cent
(5%) au moins des actions de la Société ou en cas de dissolution de la Sociélé, par le liquidateur
soit encore par les commissaires aux comptes, ccux-ci ne pouvant agir qu'apres avoir vainement
demandé au Président de la Société, par lettre recommandée avece avis de réeeption, d'orpaniser
la consultation des associés,

Chaque associé a le droit de participer aux déeisions collectives ef, sous réserve de l'existence
éventuelle d'actions & droit de vole multiple, dispose d'un nombre de voix égal 4 celui des actions
qu'il posséde.

Un associé peut se faire représenter, pour la prise des déeisions collectives, par toule personne de
son choix, associée ou non, laquelle doit justifier de son mandat en communiguant une formule
de procuration signée au Président de la Société.

L'auteur de la consultation communique aux associés, aux Commissaires aux Comples, au
Président de la Société et au liquidateur (si la consultation n'est pas organisée par l'un de ces
derniers) la date, et le cas échéant, le licu de "assemblée et 'heure, l'ordre du jour de la
consultation, le texte des résolutions proposées, comportant, le cas échéant, un brel exposé des
molifs, ainsi que les documents el rapports nécessaires & l'information des associés. Celle
communication doit étre effectuée par télécopie, (élex, correspondance ou loul autre moyen.

a) Assemblée péncrale

Lorsque la décision d'associés est prise en assemblée pénérale, Passemblée est présidée par le
Président de la Sociéle, ou, en Pabsence de celui-ci, soil par son mandataire ou par un associé
parmi les associés présents ou représentés, en accord avee ces derniers, Le président de séance
peut étre assisté par un secrétaire pris parmi les associés ou en dehors deux.

La réunion peut avoir lieu en tout endroit, en France ou a I'étranger, préeisé sur la convoeation.

Les assemblées doivent ére convoquées par moyen de tout support éerit huit (8) jours au moins
avant la date fixée pour assemblée pénérale. Toutelois, ce délai peut ére réduit ou supprimé
avee l'accord de tous les associés, lequel résulte notamment de la présence de tous les associés A
I"assemblée péndrale.

4
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Les associés peuvenl également participer aux débats de I'assemblée générale a distance par des
moyens de visioconférence ou de 1¢lécommunication, ces moyens devant transmettre au moins la
voix des participants et satisfaire 4 des caraciéristiques techniques permettant la relransmission
continue el simultanée des délibérations.

Pour le caleul du quoram et de la majorité, sont réputés présents les associés qui participent a
I'assemblée pénérale par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant
leur identification.

b) Consullation éerite
Lorsqu'une décision d*associé est prise sous forme d*une consuliation éerite, les associés doivent
transmettre leur vote & l'auteur de la convocation par (¢lécopie, télex, correspondance ou au
moyen de tout autre support, au plus tard a la date fixée par l'auteur de la consultation pour la

déeision. Le vote transmis par chacun des associés est définitif.

Tout associé qui s'abstient d'émettre un vote sur une résolution est téputé §'étre abstenu sur ladite
décision proposée,

Toul associé n'ayant pas répondu dans le délai imparti est considéré comme s'élant abstenu sur
les décisions proposdées.

c) Accord unanime
la décision des associés résulte de leur consentement exprimé dans un acte sous seing privé.
Lorsque la signature d'un acte unanime est organisée, elle l'est par le Président, le Directleur

Giéndral ou par la personne ayant décidé la consultation des associés.

L'acte pourra éventuellement étre précédé d'un préambule explicatif et, le cas échéant, suivie en
annexe des documents sociétaires qu'elle modifie et des informations fournies.

15.3 Constatation des décisions collectives

Les décisions de I'associé unique sont consignées dans des procés verbaux signés par ce dernier
dans un regisire ¢61¢, paraphé et tenu selon les mémes modalités que celles prévues pour les
décisiony colleclives d'associds,

Fn cas de pluralité¢ d'associés, en cas de consultation organisée autrement gu'en assemblée ou
qu'en acte notarié ou seing privé signé par tous les associés, le Président doit informer chacun
des associés du résultat de cette consultation par 'envoi, par télécopie, télex, correspondance ou
au moyen de toul autre support, au plus tard dans les cing (5) jours de la date de la décision
collective.

Les proces-verbaux contenant les décisions collectives des associés doivent étre rédipés el signés
par le Président dans les 20 jours & compter de la date de prise de la décision. Dans le cas d'une
assemblée, les proces-verbaux seront signés par le président de I'assemblée.

Les procés-verbaux doivent contenir les informations suivantes : j
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- la liste des associés avee le nombre d'actions dont chacun est titulaire et, le cas échéant, le
nombre de droits de vote attachés a ces actions,

- les noms des associés ayanl participé au vote ou a la réunion avec le nom de leur
représentant,

- la liste des documents et rapports communiqués aux associés,

- letexte des résolutions proposées au vole des associés,

- le résuliat des voles,

el le cas éehéant:

- la date et le lieu de I'assemblée,

- le nom et la qualité du président de I'assemblée,

- la présence ou l'absence des Commissaires aux comples,
un résumé des explications de vole ou des débats ou des communications des
Commissaires aux comples cxpressément destinées a étre portées a la connaissance des
AS50CIes,

Aux proces-verbaux doivent étre annexds les pouvoirs des associés dans le cas ol ils ne sont pas
représentés par leur représentant Iégal,

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre c6té, paraphé et tenu selon les modalités
préeisées a l'article R.221-3 du Code de commerce.

ARTICLE 16 - DROIT D’ INFORMATION DES ASSOCIES

Chaque associé

- peut, pendant les huit (8) jours précédant une consultation des associés, prendre
connaissance ou copie au siége social, des documents et rapports devant étre
communiqués aux assocics en application de l'article 15,

i toute époque, prendre connaissance ou copie au sicge social, des statuls a jour de la
Société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois derniers exercices sociaux

liste des associés avee le nombre d'actions dont chacun d'eux est titulaire et, le cas
¢chéant le nombre de droits de vote attachés a ces actions |

- comples annuels, (bilans, comptes de résultats et annexes) ;
invenlaires ;

- rapports el documents soumis aux associés a l'occasion de décisions collectives ;

- procés-verbaux des déeisions collectives des associés comportant en annexe, le
cas ¢ehéant. les pouvoirs des associés représentés par une autre personne que leur
représentant légal.

Ce droit de communication peut étre exercé par chaque associé, lequel peut se faire représenter
par tout mandataire de son choix el se faire assisler par un expert inserit sur une des listes des
cours et tribunaux frangais.
P
_-_'_'_'_,__-- 3
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ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Dans la mesure o0 la Sociélé dépasse les seuils fixés par déeret ou si la sociélé contrdle/est
contrélée par une ou plusicurs sociéiés au sens de "article 1.233-16 11, 111 du Code de commerce
(contrble exclusil ou conjoint), le contréle de la Société est effectué par un ou plusicurs
Commussaires aux Comples titulaires, nommés et exergant leur mission conformément a la loi,

ARTICLYE 18 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguli¢re des opérations sociales, conformément 4 la loi.

A la elbture de chaque exercice, le Président dresse Uinventaire des divers éléments de Tactil el
du passif existant 3 cette date,

Il dresse également le bilan déerivant les éléments actils et passifs el faisant apparaitre de fagon
distinete les capitaux propres, le compte de résultat réeapitulant les produits et les charges de
l'exercice. ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le
comple de résultat.

q i )
le Président établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant l'exercice écoulé,
son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de clbture de
l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiére de recherche et de
développement. Au rapport de pestion doit ére annexé le tableau des résultats de la société au
cours des derniers exercices dans la limite des cing derniers.

ARTICLE 19 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de 'exercice, approuvés par une décision collective des associc¢s ou une déeision
de T'associ¢ unique, fonl apparaitre un bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi, la
collectivité des assocics ou 'associé unique peut décider de l'inscrire & un ou plusieurs postes de
réserves dont elle/il régle 'affectation ou I'emploi, de le reporter & nouveau ou de le distribuer.

La collectivité des associés ou l'associé unique peul accorder pour tout ou partie du dividende
mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en
numcraire ou en actions dans les conditions 1égales,

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par la collectivité des associés ou
par I'associé unique, soit imputdes sur les comptes de réserves de la Société soit reportées
nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinetion,

ARTICLE 20 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Comité de direction est tenu, dans
les quatre (4) mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fail apparaitre ces pertes, de
provoquer une déeision collective des associés ou de l'associé unique, a l'effet de décider ¢'il y a

lieu a dissolution anticipée de la Société,
e
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Si la dissolution n'est pas prononcée, dans le délai fixé par la loi, le capital doit étre réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux 4 la moitié du capital social.

RTICLE 21 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société de toute autre forme.

ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a l'arrivée du terme statutaire de sa durée (sauf prorogation réguliére) ou
&'l survient une cause de dissolution prévue par la loi.

La dissolution de la Société peut également éire prononcée dans les conditions du droit commun
francais applicables aux sociétés anonymes dans le cas ol les capitaux propres de la Société
deviendraient inférieurs 4 la moiti¢ du montant du capital social.

Si au jour de la dissolution, la Société comprend au moins deux associés, la dissolution, pour
quelque cause que ce soil, entraine sa liquidation. Cetie liquidation est effectuée dans les
conditions et selon les modalités prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur
au moment de son ouverture,

La dissolution met fin aux fonctions du Président ; le commissaire aux comptes conserve son
mandat sauf décision contraire des associés ou de l'associé unique.

ARTICLE 23 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société el les associés, soit enire les associés eux-mémes, concernant les
affaires sociales, seront jugées conformément & la loi et soumises & la juridiction des tribunaux
compélents.

Fait et signé,en deux (2) exemplaires,
le ' 2021, &

EDUCASTREAM GROUP
Représeniée par Monsieur Pierre-Frangois Petrignani
Associé unique



1TO1 CONSULTING INVEST
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 curo
Siege social @ 47, avenue George V 75008 Paris
R.C.S. Paris : En cours de formation

ANNEXI 1

CONSTITUTION DE LA SOCIETE
ORGANISATION DE SON FONCTIONNEMENT

ARTICLE 24 - NOMIN N DU PRESIDENT

L associé unique décide de nommer comme premier Président de la Société pour une durée
indéterminée, conformément a 'article 14.1 des statuts de la Société :

Educastream Group, Société par Actions Simplifiée, dont le siege social est situé au 47 avenue
George V 75008 Paris, immatriculée an Registre du Commerce et des Sociélés de Paris sous le
numéro 890 750 961, elle-méme représentée par Monsieur Pierre-Frangois Petrignani, né le 23
novembre 1964 4 Marolles-en-Hurepoix, de nationalité frangaise, demeurant au 8 rue Augereau
75007 PARIS,

Educastream Group SAS exercera ses fonctions conformément 4 la loi et aux présents statuts.

Il ne sera pas rémunéré au titre de ses fonctions de Président. Toutefois, il pourra prétendre au
remboursement de ses frais sur présentation de justificatifs

Educastream Group SAS accepte les fonctions de Président et déclare qu’il satisfait a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour I'exercice desdites fonetions.

ARTICLE 25 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE -
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

25.1  La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce ¢t des Sociétés.

252 L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de l'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents
statuts dont la signature emportera reprise desdits engagements par la Société lorsque
celle-ci aura ét¢ immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés. Cet état a été en
outre tenu a la disposition des associés dans les délais légaux a l'adresse prévue du siége
social.



253 Le Président de la Société est, par ailleurs, expressément habilité, dés sa nomination, a
passer et & souscrire, pour le compte de la Sociéié, les actes et engagements entrant dans
ses pouvoirs statutaires et légaux. Ces acles el engagements seront réputés avoir ¢ faits
et souscrits, dés l'origine, par la Société, aprés vérification par la collectivité des associés,
postérieurement a l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des
Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par
I'approbation des comptes du premier exercice social.

ARTICLE 26 - PUBLICITE - POUVOIRS

Au regard des formalités requises pour I'immatriculation de la Société, les pouvoirs suivants
sont donnés au porteur d’un original, d’un extrait ou d’une copie des présents statuts ;

- pour signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces légales
dans le département du siége social,

- pour faire procéder a toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Sociélé au
Registre du Commerce et des Sociéles,

- el généralement, au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour accomplir
les formalités prescrites par la loi.

Fait et signé en deux (2) exemplaires,
le . : 2021,

.|

EDUCASTREAM GROUP
Représentée par Monsieur Pierre-Frangois Petrignani

Président® et Associé unique

(* signature précédée de la mention « Bon
pour acceptation des fonctions de Président »)



1TO1 CONSULTING INVEST
Société par actions simplifiée
Au capital de 1 euro
Siege social : 47, avenue George V 75008 Paris
R.C.S. Paris : En cours de formation

NNEXE 2

LISTE DES ACTES EFFECTUES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

= Ouverture d'un compte & la Banque Postale pour y déposer les fonds nécessaires a la
constitution du capital social.

Fait et signé en deux (2) exemplaires,
le 2,4 A 2021,

EDUCASTREAM GROUP
Représentée par Monsieur Pierve-Frangois Petrignani
Associé unique

6.



1TO 1 CONSULTING INVEST
Société par actions simplifiée
Au capital de | euro
Siége social : 47, avenue George V 75008 Paris
R.C.8. Paris : I'n cours de formation

LISTE DES ACTES EFFECTUES POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE ENTRE LA
SIGNATURE DES STATUTS ET L’ IMMATRICULATION DE LA SOCIETE

MNéant.

Fait et signé en deux (2) exemplaires,

le b 2021,
e

Représentée par Monsieur Pierre-Frangois Peirignani
Associé unique
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