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PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 9 NOVEMBRE 2018

Le 9 NOVEMBRE 2018, a 16 H, au cabinet Corinne BOUTHIER-avocat au Barreau
de ST ETIENNE, 5 cours Victor HUGO 42000 ST ETIENNE,

Madame Valérie CELETTE demeurant a SAINT-CHAMOND (42400) 8, rue de la
Haute Garenne

Associée unique de la Société A2CF SERVICES,
Apres avoir pris connaissance du rapport du Président,

A pris les décisions relatives a l'ordre du jour suivant :

-Modification de I'objet social et modification corrélative de I'article «Objet»
des statuts

-Transfert de siége social et modification corrélative de I'article « Siége
social » des statuts

-Nomination d’un nouveau Président en remplacement de Madame VALERIE
CELETTE et modification corrélative de I'article « nomination des dirigeants »
des statuts

-Fixation de la rémunération du nouveau Président

-Pouvoirs a donner



PREMIERE DECISION - Modification de I'objet social

L'associé unique, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président,
décide de modifier, a compter de ce jour, I'objet social en ajoutant I'activité de

- la location et la vente de défibrillateurs

En conséquence, l'article 2 «Objet» des statuts est modifié comme suit :

«ARTICLE 2 — OBJET

La Société a pour objet en France et a I'étranger :

-Le conseil en stratégie, organisation, marketing, ressources humaines,
accompagnement, développement commercial, des entreprises ; la
formation ;

- la location et la vente de défibrillateurs »

Le reste de l'article reste sans changement.

DEUXIEME DECISION- TRANSFERT DE SIEGE SOCIAL

L’associé unique, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président,
décide de transférer le siége social, a compter de ce jour, de

11, rue de la cure 42800 ST MARTIN LA PLAINE

8, rue de la Haute Garenne 42400 SAINT-CHAMOND

En conséquence, 'article 4 « Siége social » des statuts est modifié comme
suit :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé a SAINT-CHAMOND (42400), 8, rue de la Haute
Garenne.

Le reste de I'article reste sans changement.

TROISIEME DECISION —DEMISSION D’UN PRESIDENT




L’associé unique prend acte de la démission de Madame Valérie CELETTE des
fonctions de Président de la société a compter de ce jour. L’associé unique lui
donne quitus entier et définitif de sa gestion.

QUATRIEME RESOLUTION- NOMINATION D’UN PRESIDENT

L’associé unique décide de nommer pour une durée indéterminée et a compter
de ce jour

Monsieur Henri CELETTE
Né le 27 octobre 1968 a SAINT-ETIENNE (42)
demeurant a ST CHAMOND (42400) 8, rue de la Haute Garenne,

aux fonctions de Président de la société en remplacement de Madame Valérie
CELETTE démissionnaire.

Monsieur Henri CELETTE déclare accepter ces fonctions et déclare n’étre
frappé d’aucune des condamnations, incapacités ou déchéances susceptibles
de lui interdire I'acces a ces fonctions. Il s’engage a exercer ces fonctions dans
les conditions prévues par la loi et les statuts de la société A2CF SERVICES.

L’associé unique décide que la rémunération de Monsieur Henri CELETTE pour
I’exercice des fonctions de Président sera fixée ultérieurement.

En outre, il aura droit au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

En conséquence, I'article 28 « nomination des dirigeants » est modifié comme
suit :

« ARTICLE 28 — NOMINATION DES DIRIGEANTS

-Lors de la constitution de la société Madame Valérie CELETTE a été nommée
Président ; elle a démissionné de ces fonctions le 9 novembre 2018.

-A compter du 9 novembre 2018 Monsieur Henri CELETTE est nommé
Président.



CINQUIEME DECISION- DELEGATION DE POUVOIR

L'associé unique délégue tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait
des présentes a |'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal signé par
I'associé unique et consigné au registre prévu par la loi.

L'associé unique
VALERIE CELETTE
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STATUTS MIS A JOUR SUITE A UNE AGE DU 9 NOVEMBRE 2018
-transfert de siége social
-adjonction d’activité

-changement de Président

Copie certifiée conforme

Madame Valérie CELETTE, associé unique

Monsieur Henri CELETTE, Président




La soussignée :

. Madame Valéric CELETTE, née BOHNKE, née le 10 févricr 1975 8 QULLINS (69), de nationalité frangaise,
demeurant 11 rue de la Cure, 42800 ST MARTIN LA PLAINE, _
Mariée & Monsieur Henri CELETTE sous le régime de la séparation de biens aux termes dun contrat de mariage
requ le 25 avril 2008 par Maitre BOZZACO-COLONA, notaire 3 FEURS, préalatlement & leur union célébrée &
Ja Mairie de ST MARTIN LA PLAINE le 24 mai 2008,

Laguelle déclarc expressément n'avoir effectué & ce jour aucun changement & son régime matrimonial,

Ci-aprés dénommée "t'associé unique”,

. A établi, oinsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée’ unipersonneile qu'elle 3 décidé
d'instituer.

ARTICLE { - FORME |

i1 esi formé par V'associé unique propriétairc des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée régic
par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts. :

Ellc fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & unc offre au public de ses litres mais peut néanmoins procéder & des offres réservées &
des investisseurs qualifiés ou A un cercle restreint d'investisseurs,

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet en France et 2 I'étranger :

-Le consefi en stratégie, organisation, marketing, ressources humaines, accompagnement, développement
commercial, des entreprises ; la formation ;

- la location et ia vente de défibrillateurs »

. Toutes opérations industrietles ct commerciales se rapponant _
. Is création, Yacquisition, la location, 1a prise en location-gérance de tous fonds de commerde, la prise & bail,
Finstallation, Vexploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant & Yune ou
I'sutre des activités spécifiées ci-dessus |
- la prise, I'acquisition, I'exploitation ou Ia cession de tous procédés, brevets et droits de propriété intcllectuetle
concernant ces activités ;
. la panicipation, directe ou indirecte, de la Société dans touics opérations financitres, mobili¢res ou
_ immobilitres ou-entreprises commerciales ou industrielles pouvent se rattacher 2 Yobjet social ou & tout objet
similaire ou connexe ; : :
 toutes opérations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : "A2CF SERVICES".

Dans tous les actes ¢t documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination scra précédée ou
suivic immédiatement des mots €crits lisiblement “Société par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de

. J'énonciation dv montant du capital social,

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commendes, tarifs ct documents publicitaires,
ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concemnant son activité et signés par elle ou en son nom, le
sidge du tribunat au greffe duquel elle est immairiculée au Registre du commerce ct des sociftés, et le numéro
d'immatriculation qu'ctle a recu. :



ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé & SAINT-CHAMOND (42400), 8, rue de la Haute Garenne.

Il pourra étre wransféré dans le méine dépaniement ou dans un dépanemen\.limiuophe par simple décision du
Président, sous réserve de ratification per la prochaine décision de I'associé unique Ou par décision collective
extraordingire des associés, ct en toul liew par décision de I'associé unigue- Ou par décision collective
- extraordinaire des associés.

ARTICLE § - DUREE

La durée de la Société est fixée 4 quatre-vingt-dix-ncuf (99) années 4 compter d¢ Ja date de son immatriculation
au Registre du comunerce &t des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS
. Lors de la constitution, Fassocié unique, soussigné, apporie i la Sociéeé :

Usic somme en numéraire ¢'un montant total d¢ cing mille euros (3 000 €), correspondant au montant du capital
social et A 5.000 actions d'une valeur nominale de un euros {1 €) chacune, souscrites-en totalité et intégralement
‘libdréos, ainsi qu'il résulte du certificat établi cn date du 26 décembre 2014 par 1a banque Crédit Agricole Loire
. ‘Haute-Loire, Agence Ruc Antoine Marre}, 42800 Saint-Martin-ta-Plsine, dépositaire des fonds, sur présentation
. de l'état de souscription mentionnant la somme versée par I'associé unique.

" Cette-somme de 5 000 €2 é1é régulierement déposée 3 un comple ouvert ou nom de Ia Société en formation, 3
ladite bangue.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capita) social est fixé 3 1s somme de CINQ MILLE EUROS {5 000 €).

1l est divisé cn cing mille (5 000) actions de un euros {1 €)de nomingl chacune, entidrement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut &irc augmenté par lous procédés et selon tautes modalités prévues par la loi et les
réglements en vigucur, cn vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une décision collective extraordinaire des
| associés statuant sur le rappon du Président. .
* Le capital-sooial est augmenté soit par émission d'actions ordinaires, soit par majoration du montaat nominal des
. Gtres de copital ‘existants. .1l peut ¢galement €uc augmenté par texercice de droits attachés & des valeurs
. miobiliércs donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi. . .
{'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs aécessaires A leffes de réaliser ou de
. décider; dans les conditions et délais prévus par ia loi, 'augmentation du capital. - '

En cas d'augmentation par &mission d'actions de auméraise ou émission de valeurs mobiliéres ‘donnant accéds au
capital ou donnant droit 4 Patiribution de titres de créances, lassocié unique ou les associés ont,

proportionneliement au montant de leurs actions, un droit préférentic! & s souscription des titres ¢mis. [ls
peuvent cependant renoncer 3 tire individucl & lewr droit préférenticl de souscription ¢t Ia décision
d'augmentation du capital peut suppriraer ce droit préférenticl dans les conditions prévues par la 1oi.

Le droit & Patribution d'actions nouvelles, & 1a suite de Y'incorporation au capital de réserves, vénéfices ou primes

d'émission apparticnt au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

2 - Le capital social peut &tre réduit par tous procédés et .selon toutes modalités prévues per la loi et les
: régleménts en vigueur, en vertu d'une décision de 'associé unique ov d'une décision collective extraordinaire des
associés statuant sur le rappon du Président. L'associé unigue ou les associés peuvent déléguer au Président tous
pouVoirs pour réaliser la réduction de capital.



ARTICLE § - LIBERATION DES ACTIONS

»Lors‘d.e 1a constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors dé la souscription, de la moitié
_au moins de leur valeur nominale.

Lor;‘d‘une augmentation de capital, les actions’de numéraire sont libérées, lors de 1a-souscription, d'un quah au
moins de leur valeur nominale ct, le cas échéant, de Ja totalité de ta prime d'émission.

La libération <‘iu surp}us doit intervenir en unc ou plusicurs {ois sur appel du Président, dans le délai de cinq ans 2
compter de 1 |mamculauon au Registre du commerce ct des sociéés en ce qui concerne lc capital initial, et
dans le délai de cing ans & compter du jour ol Fopération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

- Les appels de fonds sont portés & la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant fa date fixée pour
.chaque versement, par letire recommandée avec demande d'avis de réception.

jl'out retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit
intérél au taux légal 5 partir de 1a date dexigibilité, sans préjudice de laction personnelle que la Société peut
exercer contre l'associc défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sonl obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 2 ure inscription en compte individucl dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi etles réglements en vigueur.

Tout associé peut demander 3 1a Socitté la délivrance d'unc attesiation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

jables qu'aprés immatriculation de 1a Société au Registre du commerce et des
sociétés. En cas'd'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de celle-ci.
"Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société ct jusqu'd la cloture de la tiquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compic individuel au nom du ou des titulaires sur les
registres tenus 4 cet effet au sitge social.

En cas de transmission dcs actions, le transfert de propriété résulie de I'inscription des titres 8y compte de
vacheteur 2 la date fixée par I'accord des parties et notifiéc ata Société. '

Les actions résultant d'apports en industie sont atribuées 2 titre persoanel.
intransmissibles.
Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme ¢en cas de cessation par ledit titulaire de ses
prestations 4 Vissue d'un délai de trente (30) jours suivant misc en demeure, par letite recomandée avec
demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la convention

d'apport.

1. Les actions ne sont négoc

Eltes sont inaliénables et

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ¢¢ soit, des actions détenues par 'associé unique sont

libres.
En cas de dissolution de J'éventuelle communauté de biens existant entre I'associé unique, personne physique, €t

son conjoint, la Société continue de plein droit, soit avec un associé unique si la towalitd des actions est attribuée

A T'un des époux, soit avec les deux associés si les actions sont partagées entre les époux.

En cas de décés de Yassocié unigue, la Société continue dec plein droit entre ses ayants droit ou héritiers, et

éventuellement son conjoint survivant.
La cession de droits dattribution d'actions gratuites, en cas d’'augmentation de capital par incorporation de

réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimiléc & la cession des actions gratuites elles-mémes, et la
cession de droits de souscription 4 une augraentation de capital par voie d'apports ¢n numéraire est libre.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et factif social, 3 une parn netie proportionnelle 4 la quotité de
capital qu'elle représente.



L’associé unique ne supporte les pertes qu'a concurrence de ses apports.
Les droits ct obligations suivent Faction quel qu'en soit lc fitulaire.

Les actions sont indivisibles & I'¢gerd de la Sociéié.
Le droit de vote appariient au nu-propriétaire, saufl pour lcs décisions relatives 4 'affeciation des bénéfices ol il

appartient & Fusufruitier.
Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire aura le droit de participer aux assembiées générales.

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

_A La. Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou
non de 13 Société. ‘

.Désignation

Le Président ¢st nommé ou rensuvelé 6ans ses fonctions par Yassocié unigue ou la collectivité des associés, qui
fixe son éventuelle rémunération.

La personne morale Président est seprésentée par son représentamt légal sauf si, lors de sa nomination ou & tout
moment ¢n cours de manday, elie désigne unc personne spécialement habilitée & la représenter co qualité de

représentant.

. Lorsquune personne morale cst nommée Président, ses dirigeants sont soumis BUX mémes conditions et
obligations ¢! encourent les'mémes responsabilités civile et pénale que s'ils- étaient Président cn leur propre nom, -~
- sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La personne désignée comme Président devra avoir une expérience de gestion et d'administration d'au moins
trois années dans le domaine précis de l'activité de la Scciéi.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut éwre également i€ d ta
Socitté par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde a un emploi effectif.

Durée des foactions : -
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou non, par lassocié unique ou la collectivité des associés,

Les fonctions de Président prennent fin soit por le décés, la démission, la révocation, 'expiration de son mandat,
* soit par Fouverture 3 encontre de celui-ci d'une procéduse de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat 4 {a condition de notifier sa décision & {'associé unique o & la
collectivité des associés, par lettre rccommandée adressée trente (30) jours avant la date d'effet de ladite
décision.

L'associé unique ou fa colleciivité des associés peut metre Gn & tout morment au mandat du Président. La
décision de révocation n'a pas & étre motivée.

Rémunération ;

~ Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de nomination. Elle
peut &ire fixe ou proportionnelle ou 2 1a fois fixe el proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'sffaires.’

En-outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
Pouvoirs du Président :
Le Président dirige la Société et la représentc  I'égard des tiers. A cc titre, il est investi des pouvoirs les plus

tendut pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de l'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par la loi et les staruls & I'associé unique ou d la collectivité des associs.



Les dispositions des présents statuts Jimitant les pouvoirs du Présideni sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui nc relévent pas de l'objet social, 3 moins qu'clle ue
. prouve que le tiers.savait que lacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait tignorer compte tenu des
circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & conshituer cette preuve.

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions
spéeifiques ou Faccomplissement de certains actes.

ARTICLE 14 - BIRECTEUR GENERAL
Désignation :

L'associé unique ou la collectivité des associés peul nommer un Dirccleur Général, personne physique ou
morale, pour assister le Président.

La personne morale Directeur Général est représcntée par son représentant 1¢gal sauf si, lors de sa nomination ou
3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée 2 la représenter en qualité

de représemant.

- Lorsqu'une personne morale est nommée Dirccteur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations ¢t encourent les mémes responsabilités civile et pénale que g'ils élaient Directeur Général en leur
propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de 1a personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié 4 la Société par un contrat de travail.

Durée des fonctions :

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination €t ne peut excéder celle du
mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions jusqu'a ia
nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission. ia révocation, I'¢xpiration de son
mondat, soit par 'ouverture & I'encontre de cclui-ci d'unc procédure de redressement ou de liquidation judiciaires,

Le Dirccteur Général peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision au Président, par
lettre recommandée adressée trente (30) jours avant la date d'effet de ladite décision.

Révocation :

Le Directeur Général peut ére révoqué @ lout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision de
l'associé unique ou de la collectivité des associés, sur la proposition du Président. Cetle révocation n'ouvre droit
4 aucunt indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de di'riger, gérer, administrer ou contrdler une entreprisc ou personnc ruorale, incapacité ou faillite
" personnelle du Disecteur Général personne physique,

. mise cn redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur Général
personne morale.



. Rémunération :

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision de¢
-nomination, Eile peut éue fixe ou proportionnellc ou & 1a fois fixe el proportionnctic au bénéfice ou au chifire
. d'affaires.

En outre, le Directeur Général est reroboursé de ses frais de représentation ¢t de déplacement sur jusliﬁcdtifs.

Pouvoirs du Directeur Général :

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs quc le Président, sous réserve des limitations éventuellement
fixées par la décision de nomination ou par une décision ultéricure.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter 1a Société & I'égard des tiers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement ou par-personncs interposées entr¢ la Société et son Président associé
unique ou I'un de ses dirigeants doivent &tre mentionnécs sur le registre des décisions.

Les conventions auires que les opérations courantes conclues a des conditions normales, intervenues direcicment
ou par personnes intcrposées entre le Président non associé unique et la Société sont soumises & {'approbation de

I'associé unique.

" Gi la Société comporte plusicurs associés, le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes préseate

o _aux associés, en application des dispositions de Varticle L. 227-10 du Code de commerce, u rapport sur les

- ‘conventions, intervenues directement ou.par personne interposée entre la Société et son. Président, l'un de ses
dirigeants, 'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supéricure A dix pour cent ou, 8'il s'agit
d'une sociéié associée, ia Société la contrélant au sens de l'anticle L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de P'exercice écoulé.

Les dispositions qui précédem ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes de la
_Société et conclues & des conditions normates.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée et,
éventuciiement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquencesdoa\mageabtw pour Ia
. Société.

- Les interdictions prévues & Jarticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions déterminées
par cet articlc, au Président et aux sulres dirigeants de 1a Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination par l'8ssocié unique ou ia collectivité des associés d'un ou plusieurs Commissaires aux Compies

titulaires est obligatoire dans les cas prévus par la loi et Jes reglements. Elle est faculiative dans les autres ¢as.

_ Un ou plusieurs Commissaires aux Compies suppléants appelts & remplacer le ou les titulgires ¢n cas de refus,
d'empéchement, do démission ou de décés, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires pour la méme

durée.

Le Commussaire sux Comptes gxerce sa mission dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 17 -_REPRESENTAT)ON SOCKALE

Les-délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par Varticle L. 2323-62 du Code
du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par uimestre au moins, €t notsmmment lors

de arrétd des comptes annuels.



ARTICLE 18 - Dl;CISlONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
‘ L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes |

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

. modification des statuts, sauf fransfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- ransformation en une sociéé d'une autre fonne,

- dissolution dc la Société,

- nomination des Commisseires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

- L'associ¢ unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Les décisions de 'associé unique font I'objet de procés-verbaux consignés 5!:\}5 un registre coté et paraphé.

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence dc I'associé unique sont de la compétence du Président.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

_ Si 1a Société compone plusieurs associés, les pouvoirs dévolus A l'associé unique sont exercés par la collectivité
des associts. )

Décislons collectives obligatoires ;
La collectivité des ‘associés cst seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

. approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- augmentation, amortissement et réduction du capital social,
- waosformation de la Société,
. - fusion, scission ou apport partie} d'acuif,
. - dissolution et liquidation de la Société,
- agrément des cessions d'actions,
- inaliénabilité des actions,
- suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des engagements des associés,
- nomination, révocation ¢t rémunération des dirigeants,
. - modification des statuts, sauf transfert du siége social,

Toutes autres décisions reldvent de la compétence du Président.

Modalités des décisions collectives :

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résuitent du consentement
des-associés exprimé dans un scte sous seing privé. Elles peuvent également faire I'objet d'une consuitation écrite
¢t étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront &tre prises en assemblée générale les décisions relatives 2 Vapprobation des comptes annuels
et & Paffectation dos résultats, sux modifications du capital social, & des opérations de fusion, scission ou appon
. partiel d'acuif.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit
le nombre d'sctions qu'il posséde. 11 doit justifier de son identité et de Finscription ‘en compte de ses actions au
jour de 13 décision collective.



Assemblécs Génédrales ;

Les Asscmblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le Président

du Tribunal de commerce statuant en référé 3 la demande d'un ou plusicurs associés réunissant cinq pour cent

(5%) su moins du capital ou 4 la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux
- Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoguée par le liquidateur.

_La convocation est cffectuée par tous procédés de communication écrite quinze (15) jours avant la date de la
‘réunion et mentionne le jour, I'heure, le licu et I'ordre du jour de la réunion.

- Toutefois, 'Assemblée Générale sc réunit valablement sur convocation verboie ot sans délai si tous les associés y
consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur dc la convocation.

L'Assembléc ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & F'ordre du jour. Elle peut cependant, ¢n toutes
. "circonstances, révoquer l¢ Président, un ou plusicurs dirigeants, et procéder & leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par un tiers
justifiant d'un mandst. Chaque mandstaire peut disposer d'un nombre illimité de mondats. .

Les mandats pcuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par télécopie.
£n cas de vote & distance au noyen d'un formulaire de vote élecironique ou d'un vole par procuration donné par
signsture électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par. la réglementation en vigueur, $oit sous la

forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme
d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec lacte auquet elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et jes mandataires et E‘laqucll'c sont annexés les
pouvoirs donnés 3 chaque mendatairc. Elle est centifide exacte par le bureau de Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont licu au siége social ou en tout sutre endroit indiqué dans la
convocation.

L'Assembiée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'Asscmblée.
L'Assemblée désigne un sccrétaire qui peut étre pris en dehors de ses mcmbres.
. Rigles de majorité :

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque action
donne droit & une voix.

Toutes les décisions collectives, 3 l'exception de celles pour lesquelles Punanimité est exigée par la loi, seront
prises & la majorité des voix dont disposent tous les actionnaires ayant le droit de vote.

Procts-verbsux des décisions collectives :

Les décisions collcctives prises en assemblée sont constatécs par des procés-verbaux signés par le Président et le
secrétaire et é1ablis sur un registre spécial, ou sur des feuilleis mobiles numérotés.

Les procés-verbaux. doivent indiquer le lieu et la dale de la consultation, Fidentité des associés présents et
représentés ei celle de toute autre personne syant assisté 4 tout ou panie des délibérations, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des débats ainsi que le texte des: résolutions et
pour chaque résolution le résultat du vote. .



En cos de décision collective résultant du consentement unanime des sssociés exprimé dans un acte, cet acte doit
mentionner les documents ct informations communiqués préalablement aux associds. 11 est signé par tous les

associds ct retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les cépies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par e Président, ou
* un fondé de pouvoir habilité & cet effet.

Drolt d'information des associés :

Quel que soit le mode de consultation; toute décision des associés doit faire Vobjet d'une information préalable
comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les-résolutions soumises & leur approbation.

- Les rapport.é é1ablis par le Président doivent €tr¢ communiqués aux frais de 1a Sociéié aux associés quinze (I5)
jours avant ia date de la consultation, ainsi que lcs comptes annuels e1, I cas échéant, les comptes consolidés du
demier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute épaque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des statuts a jour
-de la Société ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres sociaux, des comptes annuels, du tableau
des résultats des cing demiers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associ€s

a l'occasion des décisions collectives. 2

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une duréc d'une annéc, qui commence fc premicr janvier ct finit le trente et un
décembre.

Par exception, le pmin’er exercice commencera le jour de limmatriculation de la Sociét¢ au. chiétre du
commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2015. ’

ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
. Hesttenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 2 ia loi et aux usages du commerce.

A la cldture de chaque excrcice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de F'actif ¢t du passif existant
a cefte date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et I'annexe, conformément
aux lois et réglements en vigueur. .

Il est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amorlissemcnls ¢t provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garanis est mentionné & la suite du bilan.

Le Présiden: éiablit également un rapport de gestion contenant les indicattons fixées par la loi.

11 établit, le cas échéant, le rapport sur Ia gestion du groupe et les comptes prévisionnels, dans les conditions
" prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, 8'il en existe,
- dans les conditions 1égales et réglementaires.

Lorsque V'associé unique, personne physique, assume personneliement la présidence, il est dispensé d'établir un
_ rapport de gestion si la Société nc dépasse pas A la clotre de Fexercice socia! deux des seuils fixés par les
articles L. 232-), IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels, aprés rapport du Commissaire aux Comptes, si la Société en est
dotée, dens les six mois de la cldture de Pexercice social, et décide Paffectation du résultat.



En cas de i)luralilé'd'associés. assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du rapport de
‘gestion ¢t du rappont du Commissaire aux Comptes, §'il en existe un, dans les six mois de la cldture de l'exercice

social.

Le Président dépose les documents énumérés par Particle L. 232-23 du Code de commerce au greffe du tribunal
dc commeree, dans le mois qui suit Fapprobation des comptes annuels. )

Toutcfois, lorsque f'associé unique, personne physique, assume personnellement la présidence de 12 Socié(é, il
est.dispensé de déposer au greffe le rapport de gestion qui doit toutefois ue tenu 4 la dispdsition de toute

personne qui en fait ia demande.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'excrcice fait apparaitre par différence, aprés
 déduction des amortissements et des provisions, Ic bénéfice ou la perte de P'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas &chéant, des penes antérieures, il est prélevé cinq pour cent au
..moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre-obligatoire jorsque_le fonds de

réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, [a réserve
- 1égale ést descendue au-dessous de ce dixidme.

Le bénéfice distrib;sable est constitué par ¢ bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieurcs ¢t des sommnes
4 porter en réserve, en application de la loi ¢t des statuts, et augmenté du report bénéficiaire. :

Sur le bénéfice distribuable, il est prélévé tout d'abord toute somme que l'associé unique ou la coblectivité des
associds décidera de reporter & nouveau sur l'exercice suivant ou d'affecter & tous fonds de réserves générales ou .

spécisles.

Le surplus est attribué A Iassocié unique ou réparti enire tous les associés au prorata de leurs droits dans le
capital social.

De méme, l'associé unique ou la callectivité des associés peut décider la distribution de sommes prélevées sur les
réscrves-disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements ont éu
eflectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &re faite 4 I'associé unique Ou aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs su montant du capital
sugmenté dés réserves que la loi ou les statuts ne permetient pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. 11 peut &tre incorporé en tout ou partie au cepital.

Les pertes, 8'il en existe, sont aprés I'approbation des comples par I'associé unique ou Ja collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour élre imputées sus les bénéfices des excrcices ultéricurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paicment des dividendcs en numéraire sont fixées par F'associ€ unique ou la collectivit
des ‘associés. La-misc en paiement des dividendes en numénaire doit avoir liev dans un délai maximal de neuf
mois aprés Ia cloturc de l'exercice, sauf prolongation de cc délai par autorisation de justice.

. Lorsquun bilan étsbli au cours ou & ia fin de F'exercice ¢t certifié par un Commissaire aux Compies fait
apporsitre que la Société, depuis la clowre de lexercice précédent, aprés constitution des amortissements ¢l
provisions nécessaires et déduction faite s'il y & licy des penes antéricutes ainsi que des somumes & porter en
réserve, en application de 1a loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur-décision du
Président des acomptes sur dividende avant 'spprobation des comples de I'exercice. Lc montant de ces acomptes
ne peut excéder ie monant du bénéfice ainsi défini.
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Aucune répétition de dividende ne peut étrc exigée de l'associé unique ou des associés, sauf Jorsque e

distribution 8 été cffectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le bénéficiaire avail
connaissance du caractére irrégulier de cette distribution sy moment de celieci ou ne pouvait l'ignorer compte

_ tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois-ans aprés la mise en paieraent de

ces dividendes.

_Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paicment sout prescrits.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des penes constatées dans les documents compiables, les capitaux propres de la Sociéié deviennent
inférieurs 3 {a moitié du capital social, le Président doit, dens les quatre. mois qui suivent I'approbation -des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter I'associé unique ou Ia collectivité des associ¢s, 3 l'effct de
décider s'il y a licv A dissolution anticipée de la Société.

"$i Ia dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal &

cclui des pertes qui n'onl pu 8tre imputdes sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propses n'ont pas été
reconstitués & concurrcnce d'une valeur su moins égale & la moitié du capital social. :
Dans tous les cas, la décision de I'associé unique ou de ia collectivité des associés doit étre publide dans les

conditions légales ¢! réglementaires. :

_En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice ia dissolution de la Société.
*Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue sur le fond, la régularisation a cu

Heu.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'unc autre forme sur décision de |‘a_ssocié unique ou de.la collectivité
des associés A la condition que la Société remplisse les conditions propres 4 la nouvelle forme de sociéié.
ARTICLE 26 - DiSSOLUTlON - LIQUIDATION

La Société cst dissoute dans les cas prévus par Is loi ct, sauf prorogation, & l'expiration du terie fixé par les
statuls ou par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

- Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par l'associé uniqus ou par la collectivité des associés.

Le liquidateur représente ia Société. 1l est investi des pouvoirs les plus éiendus pour réaliser I'actif, méme 4
I'amiable. I1 est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible. ’

L'associé unique o la collectivité des associés peut Fautoriser & continuer les affaires ¢n cours ou & en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes les actions.

En cas de réunion de loutes les actions en unc seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé
unique o5t unc personae morule, la transmission universelle du patrimoine de la.Société enire les mains de

" T'associé unique, sans qu'il y ait licu & liquidation, conformément aux dispositions de I'anticle 1844-5 du Code

civil.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou fors de sa liquidation entre les
2550Ciés ou entre un associé et la Sociéié ou les dirigeants concernant les affaires sociales, I'interprétation ou
fexécution des présents statuts, seront jugées conformément 4 la loi et soumises  la juridiction des tribunaux
compétents.
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ARTICLE 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

-Lors de 1a constitution de la société Madame Valérie CELETTE a été nommeée Président ; elle a démissionné de ces
fonctions le 9 novembre 2018,

-A compter du 9 novembre 2018 Monsieur Henri CELETTE est nomme Président.

AR’I“ICLE 29 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMP’TE DE LA SOCIETE
EN FORMATION

Conformément 3 la loi, la Sociéé ne jouira de lu persopnalité morale qud compter du jowr de son
- immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Madame Valérie CELETTE, associée unique, a établi un étar des actes accomplis au nom de Ia Société eo
.. formation, avec Vindication pour chacun d'eux de Fengagement qui en résulte pour [a Sociéé, Cet éiat est annexé

sux présents stawts. .

Lo signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celle-ci aura €ié
immatriculée au Registre dit commerce et des sociétés.

' ARTICLE 30 - MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE

~ Madame Valéric CELETTE, associée unique et Président, agira au nom et pour lc compte de la Société en
- formation, jusqu'd son immatriculation au Registre du commerce ¢t des sociéiés, Elle passera les actes et prendra

pour le compte de la Société fes engagements suivants
- Néant.
Ces engagements seront repris par ln Société du seul fait de son immatriculation au Registre du commerce et des

sociétés.

ARTICLE 31 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie cenifide conforme des présentes 3 l'effet
d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour parvenir & 'immatriculation de la
Société au Registre du commerce et des sociéiés,

Statuts mik 3 jour le 9/11/2018

L’associé: uni‘que

Mme'Valérie CELETTE
i/

Le Président

Monsieur Henri CELETTE%




