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Les soussignés,

Fabien TELLIEZ, demeurant 40 Rue VITAL ANDRE 13 520 PARADOU, né ie 7 juin 1983 a
MAUBEUGE (59), de nationalité francaise,

Et
Fabien SIMEONI, demeurant 23 bis impasse des Plantiers 13 890 MOURIES, né le 31 mai
1984 a ARLES (13), de nationalité francaise,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée devant exister
entre eux et toute autre personne qui viendrait uitérieurement & acquérir ia qualité
d'associé :

Article 1 - Forme

La société est une société par actions simplifiée (ci-apres désignée « la Société »). Elle est
régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur et par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a l'admission aux
négociations sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder a
l'offre de titres financiers dans les conditions définies aux 2 et 3 du ! et au !l de l'article

L. 411-2 du code monétaire et financier.

Article 2 - Objst

La Société a pou
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Les Activités de plomberie, chauffage, climatisation et électricité
i, d'une facon générale, toutes opérations commerciales, industrieiies, mobilieres ou
financiéres se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles a cet objet

social ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

La Sociéié peut prendre touies participations et tous intéréts dans toutes socieiés et
entreprises dont I'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.
Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou société, avec toutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous guelle
que forme que ce soit les opérations entrant dans son objet social.
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Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale : A. CRAU TRAVAUX.

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots

« Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital
social.

Article 4 - Sigge social

Le siége social est fixé a : 40 Rue VITAL ANDRE 13 520 PARADOU.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais par décision collective
des associés prise selon les conditions prévues a l'article 24 des présents statuts.

Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée a 99 (QUATRE VINGT DIX NEUF) ans a compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Cette durée peut, par décision de I'assemblée générale extraordinaire, étre prorogée une
ou plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

Capital social - Actions
Article 6 - Apports

Les soussignés font a la Société les apports suivants :

- Fabien TELLIEZ, une somme en numéraire de DEUX CENT CINQUANTE (250) €,
- Fabien SIMEONI, une somme en numéraire de DEUX CENT CINQUANTE (250) €,

Soit au total, une somme de CINQ CENT (500) €.
Récapitulation des apports

L'ensemble des apports effectués a la Société s'éleve a la somme de CINQ CENT (500) €
représentant :

- Les apports en numéraire pour un montant total de CINQ CENT (500) €.
Total égal au montant du capital social CINQ CENT (500) EUROS.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé CINQ CENT (500) €, et est divisé en CINQUANTE (50) actions de



DIX (10) € de valeur nominale chacune, de méme catégorie, souscrites en totalité et
intégralement libérées, ainsi que I'atteste le certificat du dépositaire établi le 9 Aot 2019
par le CREDIT AGRICOLE ALPES PROVENCE, agence de MAUSSANE, Avenue de la vallée
des BAUX, 13520 MAUSSANE

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par ia loi, par
décision collective des associés prise dans les conditions de l'article 24 ci-apreés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans le délai légal, I'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les

modalités, d'en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des
présents statuts.

Article 9 - Libération des actions

Les sommes restant a verser sur ies actions a libérer en especes sont appeiées par ie
Président, qui détermine les dates et lI'importance des appels de fonds.

L'associé qui n'effectue pas a leur échéance les versements exigibles au titre des actions
dont il est titulaire est, de plein droit et sans aucune mise en demeure, redevable a la
Société d'un intérét de retard calculé jour apreés jour, a partir de la date d'exigibilité, au
taux de l'intérét légal en matiere commerciale majoré de 3 points.

A défaut de paiement des versements exigibles, la Société procede a la vente des actions
sur lesquelles ces versements n'ont pas été effectués, dans les conditions prévues par les
dispositions législatives et réglementaires applicables.

En cas d'augmentation du capital, la libération des actions se fera conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 10 - Forme

-

Les actions de la Société doivent obligatoirement étre nominatives. Elles donnent lieu 3
une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de l'associé dans les conditions
et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires
applicables.

Article 11 - Modalités de la transmission des actions

La transmission des actions emises par ia Société s'opére a i'égard de celie-ci et des tiers
par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tent
chronologiquement, dénommé « reg|stre des mouvements ».
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La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement deés réception de
I'ordre de mouvement et, au plus tard dans les QUINZE (15) jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé
par le cédant ou son mandataire.

Les dispositions des articles 12 a 18 ne sont pas applicables lorsque la Société ne
comporte qu'un associé.

Article 12- Cession des actions - Droit de preemption

1 Toutes les cessions d'actions, méme entre associés, sont soumises au respect du droit
de préemption conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

2 L'associé cédant notifie au Président de la Société et a chacun des associés, par lettre
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

- le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- l'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une
personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, siege social, numéro
RCS, identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 4 mois, a I'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession
est projetée, I'associé cédant pourra réaliser librement ladite cession.

L'associé cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a l'article 14 des
statuts.

3 Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président
dans le délai de 3 mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession
visée au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé
de réception indiguant le nombre d'actions que I'associé souhaite acquérir.

4 A l'expiration du délai visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai visé au 2 ci-dessus, le
Président notifie a I'associé cédant par lettre recommandée avec accusé de réception, les
résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, lesdites actions sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié
leur demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la Société et
dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé
cédant est libre de réaliser I'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification et aux conditions ainsi notifiées.

L'associé cédant devra, toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a l'article 14 des
statuts.

5 En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un
mois contre paiement du prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.

Y

A



Le droit de préemption peut étre réservé a un ou plusieurs associés désignés dans les
statuts, il peut également s'exercer selon un ordre déterminé.

Article 14 - Agrément

1 Les actions de la Société ne peuvent éire cédées, y compris entre associ
agrément préalable donné par décision collective adoptée a la majorité simple des
associés présents ou représentés.

2 La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec
accusé de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix
de cession, l'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une
personne morale les informations suivantes : dénomination, forme, sieége social, numéro
RCS, identité de dirigeants, montant et répartition du capital.
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Le Président notifie cette demande d'agrément aux associés.

3 La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois
compter de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant
par lettre recommandée avec accusé de réception

Si aucune réponse n'est intervenue a I'expiration du délai ci-dessus, I'agrément est réputé
acquis.

4 Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, Ia cession projetée est réalisée par i'associé cédant aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire
agréé doit étre réalisé dans le délai d'un mois de la notification de la décision
d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai, I'agrément
sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit, dans un délai de 3 mois a compter de la
décision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'associé cédant par
des associés ou par des tiers.
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Lorsque la Société procéde au rachat des actions de 'associé ¢
ies 6 mois de ce rachat de ies céder ou de |
d'une réduction de son capital social.

A défaut d'accord sur le prix de rachat, celui-ci est fixé par un expert désigné
conformément a l'article 1843-4 du code civil. Cet expert est tenu de respecter les régles
de détermination du prix de rachat énoncées ci-dessus.

Article 15 - Nullité des cessions d'actions

Toute cession d'actions effectuée en violation des articles 12, 13 ou 14 des présents



Article 16 - - Exclusion

Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- changement de contrdle d'une société associée ;

- violation des statuts ;

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a l'image de marque de la
Société ;

- exercice d'une activité concurrente de celle de la Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- « autres motifs ».

L'exclusion d'un associé est décidée par I'assemblée générale des associés statuant a la
majorité des membres présents ou représentés.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités
préalables suivantes :

- information de I'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception
dans un délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer I'assemblée générale,
étant précisé que cette lettre doit contenir les motifs de I'exclusion envisagée et étre
accompagnée de toutes pieces justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres associés ;

- lors de lI'assemblée générale, I'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté
de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d'un huissier de justice.

L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 15 jours a compter
de I'exclusion, aux autres associés au prorata de leur participation au capital.

A défaut d'accord sur le prix de rachat, celui-ci est fixé par un expert désigné
conformément a l'article 1843-4 du code civil. Cet expert est tenu de respecter les régles
de détermination du prix de rachat énoncées ci-dessus.

La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la
Société.

Le prix des actions de I'associé exclu doit étre payé a celui-ci dans les TRENTE (30) jours
de la décision de fixation du prix.

Article 17 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part proportionnelle
a la quotité du capital qu'elle représente.

Les associés sont responsables du passif social dans la limite du montant nominal des
actions qu'ils possedent. Les droits et obligations attachés a |'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux
statuts et aux décisions collectives des associés.
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A chaque action est attaché le droit de participer, dans les conditions fixées par les
dispositions législatives et réglementaires applicables et par les présents statuts, aux
assemblées générales et au vote des résolutions. Les héritiers, ayants droit ou créanciers
d'un associé ne peuvent requérir i'apposition des scellés sur les biens de la Société, en
demander ie partage ou ia licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans ies actes de
son administration. lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de 'assemblée générale.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder piusieurs actions pour exercer un droit

quelconque, en cas d'échange, de regroupement, d'attribution de titres, d'augmentation
ou de réduction du capital, de fusion ou de toute autre opération sociale, les titres isolés
ou en nombre inférieur a celui requis ne donnent aucun droit a leurs propriétaires contre

la Société, les associés ayant a faire, dans ce cas, leur affaire personnelle du groupement
du nombre d'actions nécessaires.

Article 18 - Le président

La Société est représentée a l'égard des tiers par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient Présidents en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions de Président est de cing (5) ans.

Le premier Président est Fabien SIMEONI, demeurant 23 bis impasse des Plantiers 13 890
MOURIES,

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une
durée supérieure a 1 mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des
associés. Le Président remplacant est désigné pour le temps restant a courir du mandat
de son prédécesseur.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société dans
ia limite de I'objet social, dans ia limite financiere de 5.000€, toutes opérations
supérieures devant recevoir I'accord préalable des associés.

La Sociéte est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou
qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs
pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.



La rémunération du Président est fixée par une décision collective des associés statuant a
la majorité .

Les fonctions du Président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par
I'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de liquidation
judiciaire.

La révocation du Président peut étre prononcée a tout moment par décision collective
des associés prise a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou
représentés ou votant par correspondance.

Article 19 - Directeurs généraux

Le Président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de
directeur général ou de directeur général délégué, et investis, sauf disposition contraire
inopposable aux tiers, des mémes pouvoirs que le Président.

Monsieur Fabien TELLIEZ demeurant 40 Rue Vital ANDRE 13520 PARADOU est nommé
Directeur Général pour une durée indéterminée, sans rémunération (non salarié).

En cas de démission, empé&chement ou déces du Président, le directeur général conserve
ses fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

Article 20 - Commissaire aux comptes

Si la Société remplit les conditions légales d'appartenance a un groupe ou si elle vient a
répondre a I'un des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre
d'affaires ou du total du bilan, le contrdle légal de la Société est effectué par un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires désignés par décision collective des
associés. Si le ou les commissaires aux comptes titulaires ainsi désignés exercent en
qualité de personnes physiques ou au sein d'une société unipersonnelle, un ou des
commissaires aux comptes suppléants doivent étre désignés dans les mémes conditions.
lls sont nommés pour une durée de six exercices.

Les commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions
collectives, conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.

Article 21 - Conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés

Le Président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et lui-méme, l'un
de ses dirigeants, ou l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de
I'article L. 233-3 du code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président établit un rapport
sur les conventions conclues au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent chaque
année sur ce rapport lors de I'assemblée générale d'approbation des comptes, selon les
modalités prévues par les statuts.



Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales ne donnent pas lieu a I'établissement de ce rapport ni a une approbation par la
collectivité des associés.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du code de commerce s'appliquent au
Président et aux dirigeants de la Société.

Les décisions suivantes sont obligatoirement prises collectivement par les associés :

- embauche de personnel,

- augmentation du capitai, sous réserve d'éventueiies déiégations pouvant étre
consenties par la collectivité des associés dans les conditions prévues par la loi ;

- amortissement ou réduction du capital ;

- fusion, scission ou apport partiel d'actif ;

- transformation de ia Société en une société d'une autre forme ;

- dissolution ;

- pomination des commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération et révocation du Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat;

- approbation des conventions conclues entre ia Société et ses dirigeants ou associés ;
- toute modification statutaire, étant précisé que la décision de transfert du siége social
peut, si I'article 4 des présents statuts le prévoit, étre prise par le Président ;

- agrément des cessions d'actions ;

- toute décision requérant l'unanimité des associés en application de la loi.

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, toutes les
décisions autres que celles énumérées par e présent article relévent de la compétence
du Président.
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s’ un acte sous signature privée ou notarié signé par tous les associés.
Tous moyens de comimunication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, télécopie, courriel et
méme verbalement, sous réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé
des décisions dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des

assembiées.
Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts :

- les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, présents ou représentés ;



- le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent, étant précisé que chaque action donne droit a une voix au moins.

Par exception a ces dispositions, les décisions collectives énumérées ci-apres doivent étre
adoptées a l'unanimité des associés disposant du droit de vote :

- décisions soumises a l'unanimité des associés par les dispositions légales ;
- décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens (

15 jours ou plus) avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de I'ordre du jour,

de I'heure et du lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous documents
nécessaires a l'information des associés.

Dans le cas ou tous les associés sont présents ou représentés, |'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président de la Société. A défaut, elle élit son Président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de
la réunion qui est signé par le Président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibere valablement que si plus de la moitié des associés sont présents
ou représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires
a l'information des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés
disposent d'un délai minimal de 15 jours a compter de la réception des projets de
résolutions pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec
accusé de réception ou télécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de 10 jours
a compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme ayant
approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par
le Président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Les proces-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le Président et le
secrétaire de I'assemblée. Au cours de la liquidation de la Société, leur certification est
valablement faite par le liquidateur.

Article 24 - Associé unique

Si la Société venait a ne comporter qu'un associé, ce dernier exercera les pouvoirs
dévolus aux associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision
collective.



Article 25 - Exercice social

L'année sociale commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la
date d'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 31
décembre 2020.

Article 26 - Comptes annuels

La société tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.

Le Président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a décision
collective des associés dans le délai de 6 mois a compter de la date de cl6ture de
l'exercice.

Article 27 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. |l fait apparaitre,
par différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale, étant précisé que ce préléevement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve légale atteint le dixiéme du capital social,
mais reprend son cours, si pour une cause queiconque, cette quotité n'est pius atteinte ;
- toutes sommes a porter en réserve en application de Ia loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

’

Le bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée générale pour, sur proposition
du Président, &tre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende,
affecté a tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a

LY =%
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a

Les réserves dont |'assemblée générale a la disposition pourront éire distribuées en
totalité ou en partie apres prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 28 - Comité social et économigue

Si un comité social et économique est institué, les délégués de ce comité exercent les
droits qui leur sont attribués par la loi aupres du Président de la Société.



Dissolution - Liquidation
Article 29 - Dissolution - Liguidation

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la Société par décision collective des
associés.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.
La liquidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de
leurs actions.

Article 30 - Contestation - Clause d'attribution de juridiction

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, soit entre un associé et la Société, soit entre les associés eux-mémes,
concernant les affaires sociales, I'interprétation ou I'exécution des présents statuts, sont
soumises a la juridiction des tribunaux compétents (celui du lieu de domicile du
défendeur).

Article 31 - Engagements pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication
pour chacun de ces actes de I'engagement qui en résulterait pour la Société, a été
présenté aux associés, ledit état est annexé aux présents statuts.

Article 32 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait des
présentes pour effectuer les formalités de publicité, de dépot et toute autre formalité
requise pour l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait a PARADOU, le 5 septembre 2019

en 5 exemplaires

Signature des associés précédée de la mention « Lu et approuvé »

QJL\ «Q/E G\Qf’ak@:ﬂ '~Q,/
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ATTESTATION DE DEPOT

Pour constitution de capital social

La Caisse Régionale de Cradit Agricole Mutuel Alpes Provence,
représentée par SAVY SEBASTIEN dament habilité & 'effet de la presents,

- certifie avoir racu en dépot la somme de 500,00 euros représentant la totalité des versements effectués parles
souscripteurs du capital en nummalrc de la société en formation au capital de 500 euros ;

S.AS. A CRAU TRAVAUX )
40 RUE VITAL ANDRE
13520 PARADOU

sur un compte blogque dans les conditions 1égales et réglementaires, ouvert en-ses livres sous le n°48136653833, jusqu'a
la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d'eux

M., SIMEONI FABIEN | né(e) le 31/05/1984 a ARLES
Montant souscrit © 250,00 euros déposés le 01/08/2019

M. TELLIEZ FABIEN |, né(e) le 07/06/1983 a MAUBEUGE
Montant souscrit © 250,00 euros déposés le 09/08/2019

- et certifie avoir constalé la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme vusens par chaque
souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Reégionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute responsabilité quant a
Forigine des fonds déposés et leur utilisation aprés debloc,aqzz

Protection des Donhiées - Secret pmfessxonnei
Protection des données personnelles
Le présent article vous permet, en votre qualité de personne physique Client, Utilisateur, Tltulalre ou signataire du présent
contrat, de disposer d'une information synthétique et globale sur les traitements de données personnelles opéres paria
Caisse Régionale. "
Vous pouvez accéder a une information détaillée sur les traitements réalisés par la Caisse Reqxondle sur vos donneées
personnelles, notamment concernant les finalités des traitements, les bases légales permettant a la Caisse Régionale de
traiter les donnees, lewrs durées de conservation, leurs destinataires et, le cas échéant, les transferts de celles-ci vers un
pays non membre de I'Union ‘suropdenne ainsi que les garanties mises en teuvre, en consultant la Politique de protection
des données personnelles, accessible sur Internet a I'adresse suivante © https:/www.ca-alpesprovence.fripolitique-de-
protection-des-donnees-personnelies-des-caisses.htmi ou disponible sur simple demande dans votre agence.
Les données personnelles que nous recueillons aupres de vous dans le cadre de notre relation, y compris pour le
fonctionnement du produit ou du service auquel vous souscrivez par le présent contrat, sont necessa;re& a plusieurs titres,
notamment :

«  pour 'exécution des contrats relatifs aux produits et services que vous avez solscrits avec nous,

« pour satisfaire & nos obligations légales,

© e pour poursuivre nos intéréts légitimes, dans le respect de vos droits,
A ce titre, certaines données collectées ou traitées peuvent étre requises par la réglementation au étre nécassaires pour la
conclusion de contrats. Vos données personnelles peuvent étre recueillies a travers différents canaux de communication,
notamment en agence, par téléphone ou sur les sites et applications mabiles de la Caisse Régionale.
Nous utiliserons vos données personnelles principalement pour les finalités suivantes ; ia gestion de notre relation au
quotidien, de nos produits et services bancaires et assurantiels ; le recouvrement, la gestion du contentieux et de la preuve ;
ta prospection et I'animation commerciale ; I'évaluation et la gestion du risque, la sécurité et la prévention des impaye 35 et
de la fraude ; et le respect des obligations légales et réglementaires, notamment en matiére de lutte contre le blanchiment.
Nous pouvons avoir recours a des opérations de ciblage ou de profilage afin de vous proposer un conseil et des offres
personnalisees, un service de plus grande qualité et vous fournir tous les éléments pour vous aider a prendre les meilleures.
décisions, I
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Nous vous 2 vos donndes parsonnellas oowrrent Alrs transmisas aux destinataras mantionnds a larticle
5 parialoi, accéder & vos donnéss gm onnaltes, vous opposer pour
ST ,ff cement. la imitation de leur traitement. laur portabilite,

\’uu< pouvez nqniwrrwu B ,out murw”n of sans justification vous opposer & 'utilisation de vos données & des fins e
prospection commerciale par la Cais erionale ou par das tiers. Vous pouvez enfin, lomsque le traitemeant a pour
base legale le consentemant, relirer ce consantement. Pour ce faire, il vous suffit d'écrire par leltre simple 2 - Service
Ecoute Client - 25, Chemin des Trois Cyprns 130G7 Aix-en-Provence Cedex 2, ou courriel : “PI'VI‘CG)!.JIWH.S@Q(JH
alpesprovence, fr :J’s frais de timbre vous seront rembourses s simple demande de votre part.

Vauillesz noter qua Vexercico do cortaing de ces droits pourra empécher la Caisse Régionale de fournir, selon les cas,
certains produils ou services.

La Caisse Ragionale a désigne un Daldgué a la Frotection des Données, que vous pouves contacter aux adresses
suivantes :

Crédit Agricole Alpes Provence - OPO - 25, Chemin Des 3 Cyprés - 13090 Aix en provehce ;
dpoca-alpesprovence. fr

Encas de contestation, vous pouvez former une réclarnation auprés de la CNIL dont e site internat estaccessible 8 'adrasse
sulvante hitp//www, cnil i et e siege est situé 3 Place de Fontenoy, 75007 Paris.

Les données peraonneiles recusitlies par fa Caisse Regionale au cours de la relation bancaire conformément aux finalités
convenues peuvent, g l'occasion de diverses opérations, faire Pobjet d'un transfert vers un pays membre ou non de 'Union

2, DJH" la cardre Jd'un transfert vers un pays non membre de P'Union européenne, des garanties assurant |a
protection atla securite de cos données ont até mises en place.

Secret professionnel

Les operations et es don nwr- personnelies sont couvertes par le secret professionnsl auquel la C?isse Régionale ast
tenue. Toutefois, pour salisfaire atx obligations 18gales el réglementaires, la Caisse Régionale est parfois tenue de
communiquer des informations aux autorités }‘um‘iuawes ou administratives iggalement habilitées. Ainsi, par exempls,
certaines informations dobsent 8lre adressées a ladministration fiscale (déclaration des ouvertures de comples, dactaration
de ravenus de capitaux mobiliers) ou encore ala Banque de France (fichier des interdictions bancaires, fichiar des incidents
de remboursament de orédit), En cutre, vous autorisez expressement la Caisse Régionale & partager les donnéges vous
concernant el leurs mises 4 jour avec les tiers suivants
Ir'**g”mn 02 mral du Hmupw Cradit Agricole, tel que déiini par le Code monétaire et financier, afin gque celui-ci puisse
I;anw,unxble chu (ﬂ'OUDf’. a ses obligations légales el régiementaires. notamment en matiére de
iprés de toute aulorite ou tout régulateur ¢ ompetem
dit Agricate, 3 des fins de prospection commerciale ou de conclusion de contrals |

;; s medialeurs, ;m:-:iliaifees de justica at officiers ministeriels dans le cadre de leurs missions de recouvrement de créancas,
ainsi gque 18s personnas intervenant dans le cadre de la cession ou du transfert de craances ou de contrals |

les hanéficiaires de viremant de fonds 21 4 laur prestataire de service de paizment a des fins dea lutte contre le blanchiment
das capitaux et le firancemant du terronsme et dans le respect de la réglementation en matiére d’embargos et de sanclions
intarnationaies |
e} les parfenaires da ta Caisse Ragionale pour vous permetire de bénéficier des avantages du partenariat auquel elte a

(=X
s

adheré, le cas acheant, et ca dans e cadre exclusif des aceords de partenariat |

fi les sociétas du Groupe Cradit Agricole chargees de la gestion ou de la prévention de risques oparationnels (&valuation
du risque, sacurite et prévention des impayés et de l1a fraude, lutte contre le blanchiment des capitaux...) au bénéfice de
Vensarnble des entites du Groope |
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g) toute enlité du Groupe Crédit Agricole en cas de mise en commun de moyens ou de regroupement de saciétés afin de
permettre a ces entités de réaliser les missions faisant I'objet de celte mise en commun ;

h) les sous-traitants de la Caisse Régionale et notamment ceux participant a la gestion des produits ou services et a l'offre
de produits bancaires ou financiers, et ce pour les seuls besoins des travaux de sous-traitance ;

i) Crédit Agricole SA ou toute entité du Groupe, et leurs sous-traitants, dans le cadre de la mise en place de systémes
informatisés d’analyse des données des clients des entités du Groupe Crédit Agricole ayant pour objet I'élaboration et/ou
l'utilisation de modeles algorithmiques prédictifs, notamment de notation (« scoring »), avec comme finalités (i) la passation,
la gestion et 'exécution de contrats relatifs & des produits bancaires et/ ou assurantiels, (i) 'amélioration des services qui
vous sont rendus et 'adéquation des produits bancaires et/ou assurantiels qui vous sont proposés, (iil) 'élaboration de
stalistiques et d'études actuarielles et simulations relatives aux contrats conclus avec la banque et (iv) la lutte contre |a
fraude ; .

(j)Vous autorisez également la Caisse Régionale 8 communiguer vos coordonnées personnelles (dans la limite de ce gui est
nécessaire a l'enquéte) a des instituts d'enquétes ou de sondages, agissant pour le compte exclusif de la Caisse Reégionale,
a des fins statistiques, sachant gu'it n'est pas tenu de répondre a leurs sollicitations et que ses données sont détruites
aprés traitement.

Fait le 09/08/2019 en 2 exemplaires 8 MAUSSANE

Signature du représantant de la Caisse Régionale
SAVY SEBASTIEN S
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