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EVOLUTIO
Société par actions simplifiée
au capital de 1 000 euros
Siége social : 37 rue Téte d'Or, 69006 LYON
878.841.204 RCS LYON

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
DU 22 MAI 2020

L'an 2020,
Le vendredi 22 mai, d 14 heures,

Monsieur Barthélémy DUSSERT, demeurant 22 rue Grolée, 69002 LYON,
Associé unique de la société EVOLUTIO,
Aprés avoir exposé :

- qu'il ferait apport & la Société de 75 parts sociales de la société KAZA CONCEPT, société &
responsabilité limité au capital de 1.000 euros, dont le siége social est & LYON 69006, 37 Rue
Téte d'OR, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de LYON sous le numéro
802.269.118. ;

- que I'évaluation de cet apport qui ressort & 217.500 euros et les conditions dans lesquelles |l
serait effectué ont été, conformément a la loi, soumises & l'appréciation du cabinet ALPHA
AUDIT ET CONSEIL, représenté par Monsieur Gilles GALLEGO, commissaire aux apporis
désigné par l'associé unigue, en date du 13 mars 2020 ;

- gu'en rémunération de l'apport ci-dessus désigné évalué a 217.500 euros, i Wi serait attribué
21.750 actions nouvelles d'une valeur nominale de 10 euros chacune, entierement libérées,
de la société EVOLUTIO, qui seraient émises au pair & tifre d'augmentation de capital ;

- gue le capital se trouverait ainsi augmenté de 217.500 euros et serait porté & 218.500 euros.

A pris les décisions suivanfes :

- Approbation d'un apport en nature consenti a la Société, de son évaluation et de sa
rémunération,

- Augmentation du capital social de 217.500 euros par voie d'apport en nature,

- Constatation de la réalisation définitive de l'augmentation de capital,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour 'accomplissesment des formatlités.

PREMIERE DECISION
L'associé unique, aprés avoir pris connaissance :

- d'un confrat d'apport en date & LYON du 22 mai 2020 aux termes duquel il est fait apport &
la Société de 75 parts sociales de la société KAZA CONCEPT, société a responsabilité limité au

o



capital de 1.000 euros, dont le siége social est & LYON 69006, 37 Rue Téte d'OR, immatriculée
au registre du commerce et des sociétés de LYON sous le numéro 802.269.118. évalués a
217.500 euros,

- du rapport du cabinet ALPHA AUDIT ET CONSEIL, représenté par Monsieur Gilles GALLEGO,
commissaire aux apports désigné par 'associé unique, en date du 13 mars 2020,

Approuve cet apport et I'évaluation qui en a été faite.
DEUXIEME DECISION

L'associé unique décide & titre de rémunération des apports approuvés au titre de la
premiére décision d'‘augmenter le capital social de 217.500 euros pour le porter de 1000
euros & 218.500 euros, au moyen de la création de 21.750 actions nouvelies de 10 euros
chacune, entierement libérées, qui lui seront attribuées en totalité en rémunération de son

apport.

Les actions nouvelles seront dés la date de réalisation définitive de 'augmentation du capital
entierement assimilées aux actions anciennes ; elles jouiront des mémes droits et seront
soumises A toutes les dispositions statutaires.

TROISIEME DECISION

L'associé unique, constatant la rédlisation définitive de 'augmentation de capital, décide de
modifier comme suif I’article 7 des statuts :

ARTICLE 7 - APPORTS — CAPITAL SOCIAL

7-1 Apports
It est ajouté a cet article I'alinéa suivant :

“Suivant décision de l'associé unique en date du 22 mai 2020, le capital social a été
augmenté de 217.500 euros au moyen de l'apport de 75 parts sociales de la société KAZA
CONCEPT, société a responsabilité limité au capital de 1.000 euros, dont le siége social est &
LYON 69006, 37 Rue Téte d'OR, immatriculée au registre du commerce et des sociéfés de
LYON sous le numéro 802.269.118, évaluées & 217.500 euros.”

7-2 Capital social

"Le capital social est fixé & DEUX CENT DIX-HUIT MILLE CINQ CENTS euros (218.500 euros).

Il est divisé en 21.850 actions de 10 euros chacune, foutes de méme catégorie”.
QUATRIEME DECISION

L'associé unique donne fous pouvoirs au porteur de copies ou d'exiraits du présent proces-
verbal pour rempilir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, l'associé unique a dressé et signé le présent proces-verbal.

Enregistré 4 : SERVICE DEPARTEMENTAL DE L'ENREGISTREMENT

ON
Le 27/05/20254%0”“‘- 2020 00025706, référence 6904P61 2020 A 07969
Enregistrement : 0 € Penalités : 0 €
Total liquidé  : Zero Euro
Montant regu  : Zero Buro ]
L'Agent administra(if des finances publiques

g0




GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE
DE LYON

A2020/016754

Dénomination : EVOLUTIO
Adresse : 37 Rue Téte d'Or 69006 LYON
N° de gestion : 2019B08101

N° d’identification : 878841204

N° de dépot : A2020/016754
Date du dépot : 04/06/2020
Piéce : Statuts mis a jour du 22/05/2020 STMJ

5465044

Greffe du Tribunal de Commerce de Lyon - Nouveau Palais de Justice - 44, rue de Bonnel - 69433
LYON Cedex 03



EVOLUTIO
Société par actions simplifiée au capital de 218.500 euros
Siége social : 37 rue Téte d'Or, 69066 LYON
878.841.204 RCS LYON

STATUTS

(Mis-a~jour suite 4 I’augmentation du capital social le 22 mai 2020)



TITRET

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE — DUREE — EXERCICE SOCIAL

ARTICLE 1 FORME

1l est formé enire les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui
pourront I'étre ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par toutes
dispositions légales et réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 OBJET

La Société a pour objet, en France et a I'étranger :

- l'acquisition, la cession et la gestion de toutes valeurs mobiliéres, la prise de
participation ou d'intéréts dans toutes sociétés et entreprises commerciales, industrielles,
immobilidres et leur gestion,

- l'animation et la coordination des sociétés auxquelles elle est intéressée,
notamment par l'accomplissement de tous mandats sociaux, tous mandats de gestion, de
direction, de contrble et plus spécialement toutes prestations de services commerciaux,
administratifs, informatiques et autres,

- La propriété, la gestion et Padministration pour son compte, la mise en valeur de
tous biens et droits immobiliers dont elle pourrait devenir propriétaire par voie de
construction, acquisition, échange, apport ou autrement,

- l'4tude de marchés, le conseil de gestion et le conseil financier ; toutes
opérations de formation et de relations publiques, le recrutement et la formation du
personnel,

- toutes activités en matiére de recherche appliquée, de dépdt, d'acquisition,
d'exploitation de tous brevets, marques et droits relevant de la propriété industrielie,

- l'achat, 1a vente de tous produits et articles nécessaires au fonctionnement des
sociétés du groupe,

et plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, mobili¢res ou
immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a 'objet ci-dessus ou pouvant en
faciliter la réalisation.

ARTICLE 3 DENOMINATION

La dénomination de ia Société est :



EVOLUTIO

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents
de toute nature émanant de la Société, la dénomination sociale doit toujours étre précédée
ou suivie immédiatement des mots " société par actions simplifiée” ou des initiales
"S.A.8" et de l'indication du capital social. :

ARTICLE4  SIEGE

Le siége de la Société est fixé a LYON (69006) — 37 rue Téte d’Or.

1l pourra étre transféré en tout autre endroit du département du si¢ge social et des
départements limitrophes par simple décision du président, sous réserve de ratification
par la prochaine décision collective ordinaire, et en tout autre lieu en vertu d'une décision
collective extraordinaire des associés.

ARTICLES DUREE

La durée de la société est fixée & 99 années 4 compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier pour se terminer le 31 décembre.

TITRE 11

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 7 APPORTS - CAPITAL SOCIAL

1 - Apports

11 est effectué a la présente société, & sa constitution, uniguement des apports en
numeraire correspondant au montant des 100 actions de 10 euros chacune, composant le
capital social d'origine, soit 1.000 euros.

Suivant décision de l'associé unique en date du 22 mai 2020, le capital social a été
augmenté de 217.500 euros au moyen de F'apport de 75 parts sociales de la société KAZA
CONCEPT, société a responsabilité limité au capital de 1.000 euros, dont le siége social
est & LYON 69006, 37 Rue Téte d'OR, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de LYON sous le numéro 802.269.118, évaluées 4 217.500 euros.



2 - Capital social

Le capital social est fixé 3 DEUX CENT DIX-HUIT MILLE CINQ CENTS
euros (218.500 euros).

Tl est divisé en 21.850 actions de 10 euros chacune, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par I'émission, au pair ou avec prime,
d'actions nouvelles, ordinaires ou privilégiées, libérées soit en numéraire, soit par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par incorporation
de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par apports en nature, soit par
conversion d'obligations, le tout en vertu d'une décision collective extraordinaire des
associés ou du président spécialement habilité a cet effet par ladite décision, aux
conditions que la décision détermine en se conformant aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

En représentation des augmentations de capital, il peut étre créé des actions de
préférence, ainsi que des valeurs mobiliéres donnant accés au capital dans les conditions
prévues par la foi et les réglements.

Si {'augmentation de capital a lieu par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, la décision est prise aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les décisions collectives ordinaires et l'opération est réalisée, soit par voic de
majoration du montant nominal des actions, soit par émission d'actions nouvelles.

En cas d'augmentation de capital par I'émission d'actions de numéraire, les
propriétaires des actions alors existantes ont un droit de préférence a la souscription des
actions nouvelles.

Les associés peuvent renoncer, a titre individuel, & leur droit préférentiel.

Le délai accordé aux associés, pour l'exercice de ce droit ne peut étre inférieur a
cing jours de bourse a dater de l'ouverture de la souscription ; il se trouve clos par
anticipation dés que tous les droits de souscription 2 titre irréductible ont ¢té exercés. Ce
droit est négociable lorsqu'il est détaché d'actions elles-mémes négociables ; dans le cas
contraire, il est cessible dans les mémes conditions que l'action elle-méme.

La décision collective qui décide I'augmentation de capital peut, en se conformant
aux dispositions 1égales, supprimer l'exercice du droit préférentiel de souscription et
réserver la souscription des actions nouvelles a telles personnes de son choix.

I - La décision collective extraordinaire des associés, ou le président
spécialement autorisé & cet effet par ladite décision, peut aussi décider la réduction du
capital social, pour telle cause et de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de
pertes, par voie de remboursement ou de rachat partiel des actions, de réduction de leur
nombre ou de leur valeur nominale ou en se conformant aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur mais, en aucun cas la réduction de capital ne peut porter
atteinte 4 1'égalité des associés.

Il - Le capital social peut également, en vertu d'une décision collective
extraordinaire des associés, étre amorti en totalité ou partiellement.



ARTICLE 9 LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de la
moitié au moins de leur valeur nominale lors de la constitution de la Société, et d'un quart
au moins de leur valeur nominale lors d'une augmentation de capital, ainsi que, le cas
échéant, de Ia totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
president dans le délai de cinq ans, soit 4 compter de l'immatriculation de la Société au
registre du commerce et des Sociétés, soit & compter du jour ol {'augmentation de capital
sera devenue définitive.

La libération des actions peut avoir lieu par compensation avec des créances
liquides et exigibles conire la Société.

. Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception adressée par le président a 'adresse qu'ils
auront indiquée lors de la souscription des actions, quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement.

Quant aux actions attribuées en représentation d'un apport en nature ou 2 la suite
de la capitalisation de bénéfices, réserves ou primes d'émission, elles doivent é&tre
intégralement libérées dés leur émission.

\

ARTICLE 10 DEFAUT DE LIBERATION - EXECUTION - SANCTIONS

I - Tout versement en retard sur le montant des actions porte intérét de plein droit
en faveur de la Société, au taux légal & compter de 'expiration du mois qui suit le jour de
I'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise en demeure.

A défaut par un associé de libérer, aux époques fixées par le président, les
sommes exigibles sur le montant des actions qu’il a souscrites, Ia Société peut, un mois au
moins aprés une mise en demeure notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception et restée sans effet, poursuivre, sans aucune autorisation de justice, la vente
desdites actions.

Les actions ainsi vendues deviennent nulles de plein droit et il est délivré aux
acquéreurs de nouveaux titres entiérement libérés des versements dont le défaut a motivé
I'exécution.

Le prix provenant de la vente, déduction faite des frais de poursuite, s'impute
dans les formes de droit sur ce qui est dii 4 la Société en capital et intéréts par I'associé
défaillant qui reste débiteur de [a différence, s'il y a déficit, et profite de I'excédent, s'il en
existe.

II - L'associé défaillant, ses héritiers, les cessionnaires successifs et les
souscripteurs sont tenus solidairement du montant non libéré de 'action.

Tout souscripteur ou associé qui a cédé son action cesse, deux ans aprés la date
de I'envoi de la réquisition de transfert, d'étre tenu des versements non encore appelés.

HI - A T'expiration du délai fixé par les dispositions réglementaires, les actions,
sur le montant desquelles les versements exigibles n'ont pas été effectués, cessent de



donner droit & 'admission et aux votes lors des décisions collectives et sont déduites pour
Ie calcul du quorum.

Le droit aux dividendes et le droit préférentiel de souscription aux augmentations
de capital attachés 4 ces actions sont suspendus.

ARTICLE 11 FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent licu 2 une inscription en compte conformément 4 Ja réglementation
en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation
d'inscription en compte.

ARTICLE 12 CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

I - Les actions inscrites en compte se transmettront librement par virement de
compte & compte, conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur,

Les frais de transfert sont & la charge des cessionnaires, sauf convention contraire
entre cédants et cessionnaires.

La Société tient a jour la liste des personnes titulaires d'actions avec l'indication
des coordonnées déclarées pour chacune d'elles.

En cas d'augmentation de capital, les actions sont négociables & compter de la
réalisation de celle-ci.

II - Les actions ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital sont librement
transmissibles entre associés.

Toutes autres transmissions sont soumises a l'agrément préalable de la collectivité
des associés statuant conformément aux régles de quorum et de majorité prévues a
l'article 32-11 des présents statuts.

Ces dispositions sont applicables aux cessions proprement dites, ainsi qu'a toute
opération 4 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-
propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilidres émises par la Société, notamment :
cession, échange, apport en société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine,
donation...

A cet effet, la demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du
bénéficiaire de la transmission, le nombre des valeurs mobiliéres dont la cession est
envisagée et le prix offert, ainsi que les conditions essenticlies de la cession, est notifice
par Fauteur de la transmission 4 la Société.

En cas de succession, cette notification est faite par les héritiers et représentants
du défunt et devra &tre accompagnée de toutes indications et justifications utiles sur leur
état civil et leurs qualités.



La collectivité des associés statue dans les plus courts délais et, au plus tard,
avant I'expiration d'un délai de irois mois & compter du jour de la notification de la
demande, sur I'agrément du bénéficiaire de la transmission proposé.

En cas de succession, les héritiers et représentants du titulaire auront le droit de
vote par un mandataire commun attaché au nombre d'actions détenues par le défunt.

La décision n'est pas motivée ; elle est immédiastement notifiée & l'auteur de la
transmission. '

Si la collectivité des associés n'a pas fait connaitre sa décision & l'auteur de la

transmission dans le délai de trois mois 4 compter du jour de la notification de sa
demande, I'agrément est réputé acquis.

En cas de refus dagrément du bénéficiaire de la transmission proposé, la
collectivité des associés est tenue, dans le délai de trois mois & compter de la notification
du refus, de faire acquérir les valeurs mobiliéres, soit par un associé ou par un tiers, soit
avec le consentement de l'auteur de la transmission, par 1a Société en vue d'une réduction
du capital social, & moins que l'auteur de la transmission ne notifie a la Société, dans les
quinze premiers jours de ce délai, le retrait de sa demande. '

Cette acquisition, si elle est réalisée, a lieu moyennant un prix qui, & défaut
d'accord entre les parties, est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues &
I'article 1843-4 du code civil.

Toutefois, le délai de trois mois ci-dessus peut étre prorogé par décision de
justice, & la demande de la Société, I'auteur et le bénéficiaire de la transmission étant
diment appelés.

Si a4 l'expiration dudit délai, prorogé éventuellement par décision de justice,
l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est considéré comme donné.

L'auteur de la transmission sera invité, en vue de régulariser le virement de
compte 4 compte au profit du ou des acquéreurs désignés par la collectivité des associés,
4 signer l'ordre de mouvement et 4 percevoir le prix de cession, dont le montant sera
précisé par cette invitation, et ce, dans un délai de quinze jours & compter de ladite
invitation.

Pendant ledit délai de quinze jours, 'auteur de la transmission pourra encore faire
connaitre & la Société son intention de renoncer a la cession envisagée.

Si, dans le délai imparti, l'auteur de la transmission n'a ni déféré 3 l'invitation, ni
renoncé A son projet de cession, le virement de compte 4 compte sera régularisé d'office,
sur simple décision de la collectivité des associés ou de son délégué, puis sera notifié a
I'auteur de la transmission dans les quinze jours de sa date avec invitation & se présenter
personnellement ou par son mandataire régulier au sidége social pour recevoir le prix du
transfert.

Les notifications, significations et demandes prévues ci-dessus seront
valablement faites, soit par acte judiciaire, soit par lettre recommandée avec accusé de
réception.



En cas de vente forcée aux enchéres publiques, I'adjudication ne pourra étre
prononcée que sous réserve de l'agrément de l'adjudicataire et de I'exercice ¢ventuel du
droit de préemption ci-dessus stipulé.

En conséquence, aussitdt aprés l'adjudication, l'adjudicataire présentera sa
demande d'agrément et c'est & son encontre que pourra étre éventuellement exercé le droit
de préemption dont il s'agit.

Toutefois, si la Société a donné son consentement 4 un projet de nantissement
d'actions dans les conditions prévues ci-dessus en cas de cession d'actions a un tiers, ce
consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions
nanties, selon les dispositions des articles 2347 et 2348 du code civil, & moins que la
Société ne préfére, aprés la cession, racheter sans délai, les actions, en vue de réduire son
capital.

En cas de cession & un tiers du droit préférentiel de souscription 4 I'occasion d'une
augmentation de capital par 1'émission d'actions nouvelles de numéraire et pour faciliter la
réalisation de I'opération, cette cession sera libre, I'agrément portant sur les actions
nouvelles souscrites au moyen de l'utilisation du droit de souscription cédé.

Le souscripteur de ces actions n'aura pas & présenter de demande d'agrément ;
celle-ci résultera implicitement de la réalisation définitive de I'augmentation de capital
constatée par I'établissement du certificat du dépositaire. A compter de cette date, la
collectivité des associés disposera d'un délai de trois mois pour accorder ou refuser
Pagrément, le refus devant étre suivi de l'achat des actions nouvelles dans les conditions
et selon les modalités ci-dessus prévues.

Quant & la cession du droit 4 attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation
au capital de bénéfices, réserves ou primes d'émission ou de fusion, elle est assimilée a la
cession des actions gratuites elles-mémes et soumise, en conséquence, aux mémes
restrictions.

Iil - Toute transmission effectuée en violation des clauses des présents statuts est
nulle.

ARTICLE 13 INDIVISIBILITE DES ACTIONS - DECES OU INCAPACITE
D'UN ASSOCIE

Les actions sont indivisibies & V'égard de la Société. Les propriétaires indivis
d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un seul d'entre eux
considéré par elle comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice 4 la demande du
copropriétaire le plus diligent.

Tant que la désignation de ce mandataire n'aura pas été notifiée  la Société par
fettre recommandée avec demande d'avis de réception, ou, en cas de déces, tant que la
succession du défunt n'aura pas été définitivement acceptée, les droits attachés aux
actions cédées seront neutralisés et celles-ci ne seront pas comptabilisées pour le calcul
des majorités, et, s'il y a lieu du quorum.

De méme, l'associé qui vient a étre frappé de déconfiture, faillite, redressement
ou liquidation judiciaire sera de plein droit exclu de la Société et privé du droit de vote



hY

aux assemblées & compter de la décision judiciaire, sauf décision contraire d'un ou
plusieurs associés représentant au moins les trois/quarts des actions.

11 sera procédé au remboursement des droits sociaux de ['intéressé, le prix de
rachat étant, 3 défaut d'accord entre les parties, fixé a dire d'expert, dans les conditions
prévues a ['article 1843-4 du code civil.

ARTICLE 14 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I - Chaque action donne droit, dans la propriété de l'actif social, 4 une part
proportionnelle au nombre des actions émises, le tout en tenant compte éventuellement du
montant hominal des actions et des droits des actions de catégories différentes.

IT - Les associés ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant
nominal des actions qu'ils possédent ; au-deld, tout appel de fonds est interdit.

III - Les droits et obligations attachés a l'action suivent celle-ci dans quelque
main qu'elle passe.

La propriété d'une action emporte, de plein droit, adhésion aux statuts de la
Société et aux décisions collectives des associés.

IV - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer
un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, le propriétaire de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis, ne peut
exercer ses droits qu'a la condition de faire son affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

TITRE 111

REPRESENTATION, ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 15 PRESIDENT - DIRECTEUR GENERAL

I - La Société est gérée et administrée par un président, et, le cas échéant, par un
ou plusieurs directeurs généraux, personnes physiques ou personnes morales, associés ou
non.

Le président, et, le cas échéant, le ou les directeurs généraux, sont nommés ou
renouvelés dans leurs fonctions par décision collective ordinaire des associés, qui fixe la
durée de leur mandat.

La limite d'4ge du président et du ou des directeurs généraux, personnes
physiques, est fixée 4 80 ans.

Le président, et/ou le ou les directeurs généraux, seront considérés comme
démissionnaires d'office 4 I'issue de l'assemblée statuant sur les comptes de 'exercice au
cours duguel ils auront atteint cet ge.



II - Le président, ou le ou les directeurs généraux, personnes morales, doivent lors
de leur nomination désigner un représentant permanent.

Les dirigeants de la personne morale ¢t le représentant permanent qu'elie a
désigné sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient président ou directeur général en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Si celleci révoque son représentant, elle est tenue de pourvoir 4 son
remplacement.

I1I - Le président et le ou les directeurs généraux représentent la Société a I'égard
des tiers.

Dans les rapports avec les tiers, ils sont investis des pouvoirs les plus éiendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la Société, prendre toutes les décisions et
effectuer toutes les opérations rentrant dans le cadre de son objet social,

Toute limitation de ces pouvoirs est sans effet a I'égard des tiers.
La Société est engagée méme par les actes du président et/ou du ou des directeurs

généraux qui ne relévent pas de l'objet social.

ARTICLE 16 POUVOIRS DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

Le président et le ou les directeurs généraux assurent I'administration et la
direction de la Société, dans les limites de l'objet social, des éventuelles limitations
précisées lors de leur nomination, et sous réserve des attributions exercées collectivement
par les associés.

Le président exerce, seul ou avec le ou les directeurs généraux, les attributions du
conseil d'administration des sociétés anonymes, ou de son président directeur général
pour l'application des régles de ces derniéres qui sont applicables 4 la société par actions
simplifiée. '

Spécialement, le président ou toute personne expressément désignée par lui, est
l'organe social auprés duquel les délégués du comité d'entreprise exercent les droits
définis par le code du travail.

Le président peut confier a tous associés ou 4 un tiers des missions permanentes
ou temporaires qu'il détermine, leur déléguer des pouvoirs et fixer la rémunération qu'il
juge convenable.

ARTICLE 17 REMUNERATION

La rémunération du président et du ou des directeurs généraux est fixée par
décision collective ordinaire.

Toutefois, la collectivité des associés peut décider que la rémunération susvisée
sera librement fixée par le président. Dans ce cas, cette rémunération sera communiquee
chaque année aux associés dans le cadre de 1'approbation des comptes annuels et devra
&tre soumise a ratification conformément 2 I’article 20 des statuts.
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Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou 4 la fois, fixe et proportionnelie.

ARTICLE 18 RESPONSABILITE

Le président et le ou les directeurs généraux sont responsables envers la Société
ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives et réglementaires
régissant les sociétés par actions simplifiées, soit des violations des présents statuts, soit
des fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 19 CESSATION DES FONCTIONS DU PRESIDENT ET DU
DIRECTEUR GENERAL

Les fonctions du président et du ou des directeurs généraux prennent fin &
I'expiration de la durée de ieur mandat.

Le président et le ou les directeurs généraux sont révocables 3 tout moment,
méme sans juste motif et sans indemnité, par décision de I'organe qui les a nommés et
précisé ci-dessus.

I.a décision des associés n'a pas a &tre motivée.

La démission du président ou du directeur général doit étre constatée par une
décision collective ordinaire ; la démission du président prend effet au jour de la
nomination du nouveau président. La démission du directeur général prend effet au jour
de la décision collective qui la constate.

La fin du mandat du président pour quelque raison que ce soit, met un terme au
mandat des directeurs généraux, sauf décision contraire de la collectivité des associés.

ARTICLE 20 ORGANE COLLEGIAL

Les associés ont la faculté de décider par décision collective extraordinaire, de la
formation d'un organe collégial dont la mission, qui sera définie par ladite décision,
pourra étre l'assistance, le contréle, voire I'exercice méme de la direction de la Société.

Cette décision collective extraordinaire définira I'appellation de cet organe, sa
composition, {'étendue et les modalités d'exercice de ses pouvoirs et de ceux de ses
membres, leur responsabilité, la durée de leurs fonctions.

ARTICLE21 CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS ET
ASSOCIES

I — Le Président, ou s'il en existe un, le commissaire aux compies présente aux
associés un rapport spécial sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son président, 'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou s'il s'agit d'une Société
associée, la Société la contrilant au sens de l'article 1..233-3 du code de commerce.

Les associés statuent sur ce rappott.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour
la personne intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Sociéte.

II - Conformément & l'article L.227-10 du code de commerce, lorsque la Société
ne comprend quun seul associé, les conventions intervenues directement ou par
personnes interposées entre la Société et son dirigeant, ne donnent pas lieu a rapport du
Président, ou, s'l en existe un, du commissaire aux comptes.

11 en est seulement fait mention au registre des décisions de I'associé unique.

Lorsque le président n'est pas associé, les conventions intervenues entre celui-ci,
directement ou par personnes interposées, et la Société, sont soumises 4 'approbation de
'associé unique.

III - 11 est interdit au président et aux autres dirigeants, personnes physiques, de
contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert en compte courant, ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

TITRE IV

COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 22 COMMISSAIRES AUX COMPTES

I - Dans tous les cas prévus par la législation en vigueur, la Société sera pourvue,
dans les plus courts délais, a Pinitiative du Président et par décision collective ordinaire
des associés, d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant, investis des fonctions, pouvoirs et attributions que leur confére 1a loi.

Cependant, 'assemblée générale ordinaire des associés pourra toujours procéder a
la nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un suppléant.

Cette nomination pourra également étre demandée en référé par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Le commissaire aux comptes titulaire est nommé pour six exercices. Ses
fonctions expirent aprés la réunion de l'assemblée générale ordinaire des associ€s qui
statue sur les comptes du sixiéme exercice, sauf renouvellement.

Le commissaire aux comptes suppléant est désigné pour la durée du mandat du
titulaire.

Il - La Société est tenue d'avoir au moins deux commissaires aux comptes
lorsqu'elle est astreinte 4 publier des comptes consolidés, en application des dispositions
1égales et réglementaires en vigueur.

I - Les commissaires cxercent leur mission de contrdle conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur.
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IV - Ils doivent étre convoqués a toutes les assemblées d'associés, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception et étre avisés de toute prise de décisions
par les associés.

TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 23 MODES DE CONSULTATION, AUTORITE ET
QUALIFICATION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont prises en assemblées générales, par
voie de consultations écrites, ou encore par consentement de tous les associés exprimeé
dans un acte, au choix du président.

Les décisions collectives sont qualifiées : ordinaire, extraordinaire ou spéciale
selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les décisions collectives obligent tous les associés, méme absents, dissidents ou
incapables.

SECTION 1

DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES AUX DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 24 CONVOCATION, LIEU DE REUNION

I - En cas de réunion d'une assemblée générale, les associés sont convoqués par le
président.

A défaut, les assemblées générales peuvent également étre convoquées :

- par le ou les commissaires aux compies, §'il en existe,

- par le ou les liquidateurs, en cas de dissolution de la Société et pendant la
période de liquidation,

- par un associé représentant au moins le quart du capital social, cette possibilité
lui étant ouverte une fois par exercice au plus.

Les assemblées générales sont réunies au sidge social ou en tout autre lieu suivant
les indications figurant dans les avis de convocation.

La convocation des assemblées générales est faite huit jours au moins avant la
date de l'assembiée aux frais de la Société, par télécopie confirmée, par courrier simple,
recommandé, électronique ou télex adressé 4 chaque associé.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la

deuxiéme assemblée est convoquée six jours au moins d'avance dans les mémes formes
que la premiére. L’avis ou les lettres de convocation de cette deuxiéme assemblée
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reproduisent la date et lordre du jour de la premiére. Aucun quorum n'est requis pour
cette deuxiéme assembiée.

Toute assembiée 4 laquelle tous les associés sont présents ou représentés sera
valablement tenue.

I - En cas de consultation &crite, le président envoie 4 chaque associé¢ dans la
forme qu'il estime appropriée, le texte des résolutions proposées accompagné du rapport
du président exposant les motifs et des documents nécessaires et suffisants 4 l'information
des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de
réception des projets de résolutions pour émettre leur vote par écrit.

Le vote est formulé sur le texte des résolutions proposées et pour chaque
résolution par les mots "oui" ou "non". Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-
dessus sera considéré comme s'étant abstenu.

Le vote peut-&tre émis par tout moyen autorisé par le président dans son rapport.

Lorsque le document ou le support n’exprime pas un vote clair et précis pour une
ou plusieurs résolutions, I’associé sera réputé s’étre abstenu pour cette ou ces résolutions.

En cas de vote par télécopie, celle-ci sera datée, paraphée au bas de chaque page
et signée sur la derniére page par I’associé qui I’émet.

Pour qu’une télécopie soit admise comme exprimant un vote, il convient que pour
chaque décision un vote par « oui » ou par « non» soit nettement exprimé ; a défaut,
1’associé sera considéré comme s’abstenant. Dés réception, les télécopies sont paraphées
et signées par le président qui les annexe au procés-verbal de consultation.

L’associé qui retient ce mode d’expression ne peut en aucun cas rendre
responsable la Société de tout incident technique l1ié au transfert des télécopies; le
principe demeure que chaque associé participe personnellement & la consultation, ces
modes d’expression n’étant que des moyens facilitant leur manifestation.

De mé&me, si le président I’antorise pour un ou plusieurs associés dénommés, le
droit de vote peut ére exprimé par voie de courrier électronique sous réserve de
I’utilisation d’un logiciel de cryptage.

Les régles de quorum et de majorité prévues aux présents statuts sont applicables
aux consultations écrites. En I'absence de quorum, le président sera tenu de procéder a la
convocation d'une assemblée.

III - Les décisions peuvent enfin &tre prises par la signature par I'ensemble des
associés d’un acte sous seing privé ou authentique.

ARTICLE 25 DROIT D'INFORMATION

I - Quel qu'en soit le mode, lors de toute consultation des associés, ceux-ci
pourront obtenir, sur leur demande, communication par le président aux frais de la
Société, des documents suivants :

- projet des résolutions ou décisions,
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~ rapport ou exposé des motifs,

-si la décision concerne l'approbation de comptes, les comptes annuels et
consolidés, s'ils existent,

- 8'il y a lieu, les rapports des commissaires aux comptes.

Les associés peuvent consulier au siége social, sans droit de copie :

- inventaire, comptes annuels et, le cas échéant, comptes consolidés, des trois
derniers exercices,

- copie des rapports du président des trois derniers exercices,

- copie des procés-verbaux des décisions des associés des trois derniers exercices,

- liste des associés,

- 8i la Société est pourvue de commissaires aux comptes, copie de tous les
rapports des commissaires aux comptes des trois derniers exercices.

IT - Le comité d'entreprise est tenu informé des dates de réunion des associés
délibérant sous forme d'assemblées d'associés, a la diligence du président, et ce par tous
moyens, dans les mémes conditions de délai que les associés.

Le comité d'entreprise peut, sans voix consultative ni délibérative, participer aux
décisions prises par les associés, sous la forme d'assemblées d'associés. S'il décide de
participer & ladite assemblée, le comité d'entreprise devra désigner deux représentants
dans les conditions visées & I'article L.2323-62 du code du travail.

Ces dispositions ne sont pas applicables pour les autres modes de consultation des
associés.

ARTICLE 26 ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLEES GENERALES

I - L'ordre du jour des assemblées générales figure sur les letires de convocation ;
il est arrété par l'auteur de la convocation,

Toutefois, un ou plusieurs associés ont la faculté de requérir I'inscription a l'ordre
du jour de projets de résolutions, conformément aux dispositions de l'article 1..225-105 du
code de commerce,

Le comité d'entreprise peut, en outre, requérir auprés du président {"inscription de
projets de résolutions & l'ordre du jour des assemblées d'associés. Les demandes
d'inscription devront étre adressées par le comité d'entreprise, représenté par un de ses
membres mandaté & cet effet, au siége social par lettre recommandée avec accusé de
réception, dans un délai de huit jours avant la réunion de Passemblée, accompagnées du
texte des projets de résolutions qui doivent &tre assortis d'un bref exposé des motifs. Le
président accuse réception des projets par tout moyen, notamment lettre remise en mains
propres contre décharge, lettre recommandée AR, au représentant du comité d'entreprise,
dans un délai de cing jours 4 compter de leur réception.

Les projets de résolutions adressés par le comité d’entreprise sont intégrés a
PPordre du jour de I’assemblée générale, qui statue sur toutes les questions ainsi inscrites a
Pordre du jour, quel que soit ’auteur du projet de résolution.

Ces dispositions ne sont pas applicables pour les autres modes de consultation des
associés,
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II - Sauf accord unanime de tous les associés titulaires d'actions, 1'assemblée ne
peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite 4 V'ordre du jour ; néanmoins, elle
peut, en toutes circonstances, révoquer le président et procéder 4 son remplacement.

L'ordre du jour d'une assemblée ne peut étre modifié sur deuxieéme convocation.

ARTICLE 27 PARTICIPATION ET REPRESENTATION

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, quel que soit le
nombre d'actions qu'il posséde, sur simple justification de son identité et de la propriété
de ses actions.

Un associé peut se faire représenter par un autre associé dont les actions ne sont
pas privées du droit de vote ; & cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout associé, non privé du droit de vote, le président et le ou les directeurs
généraux peuvent recevoir les pouvoirs émis par d'autres associés en vue d'étre
représentés lors d'une décision collective, sans autres limites que celles résultant des
dispositions de la loi.

Les personnes morales sont représentées par les personnes physiques habilitées a
les représenter a I'égard des tiers, ou par un mandataire, justifiant d'une délégation de
pouvoirs.

Quant aux copropriétaires indivis, usufruitiers et nus propriétaires d'actions, ils
participent aux décisions dans les conditions prévues aux présents statuts, sans préjudice,
en cas de réunion d'une assemblée générale, du droit pour le nu-propriétaire et les
indivisaires de participer 4 toutes les assemblées, y compris celles pour lesquelles ils ne
pourraient pas prendre part au vote.

ARTICLE 28 FEUILLE DE PRESENCE

Avec chaque procés-verbal d’assemblée générale, est éfablie une feuille de
présence diiment émargée par les associés et les mandataires, et certifiée exacte par le
président.

ARTICLE 29 PRESIDENCE DE L'ASSEMBLEE

En cas de réunion d'une assemblée générale, I'assemblée est présidée par le
président de la Société.

Toutefois, si le président de la Société par actions simplifiée n'est pas associé, ¢lle
est présidée par I'associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand
nombre d'actions.

Si I'assemblée est convoquée par les commissaires aux comptes, I'assembice est
présidée par 'un d'eux.

En cas de liquidation, 1'assemblée est présidée par le liquidateur ou I'un d'sux, s'ils
sont plusieurs.
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Dans tous les cas et, & défaut par la personne habilitée ou désignée de présider
I'assemblée, celle-ci €lit son président ou procéde par voie de tirage au sort en cas de
partage de voix.

ARTICLE 30 QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

I - Dans les décisions collectives ordinaires et extraordinaires, le quorum est
calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social et, dans les décisions
collectives spéciales, sur I'ensemble des actions de la catégorie intéressée, déduction faite
des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi.

En cas de réunion d'assemblée générale, seront réputés présents pour le calcut du
quorum et de la majorité, les associés qui participeront aux assemblées par vidéo
conférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification.

II - Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles
représentent. A égalité de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance
donne droit & une voix.

Toutefois, lorsque les actions ou les droits de vote de la Société sont possédées
par une ou plusieurs sociétés dont elle détient directement ou indirectement le contréle,
les droits de vote ne peuvent étre exercés aux décisions collectives de la Société.

Il - Lorsqu'une action est grevée d'usufruit, le droit de vote appartient 2
I'usufruitier pour les décisions ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions
extraordinaires.

Au cas ol des actions seraient remises en gage, le droit de vote est exercé par le
propriétaire des titres.

IV - En cas de réunion d'une assemblée générale, le vote a licu et les suffrages
sont exprimés & main levée ou par appel nominal, selon ce qu'en décide le président de
'assemblée.

ARTICLE 31 PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

I - Les décisions collectives sont constatées par des procés-verbaux inscrits ou
enliassés dans un registre spécial, tenu au siege social.

Les procgs-verbaux des décisions prises en assemblée générale mentionnent la
date et le lieu de la réunion, le mode de convocation, Fordre du jour, le président de
'assemblée, le nombre d'actions participant au vote et le quorum atteint, les documents et
rapports soumis & l'assemblée, un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux
voix et le résultat des votes.

Iis sont signés par le président de 'assemblée et un associé, sans que l'omission
de cette formalité puisse entrainer la nullité de la délibération.

Les consultations écrites sont constatées dans un procés-verbal établi et signé par
le président. Le procés-verbal mentionne l'utilisation de cette procédure et contient en
annexe les réponses des associés.
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Lorsqu'une décision est constatée dans un acte sous seing privé ou authentique,
celui-ci doit étre transcrit sur le registre des procés-verbaux des décisions collectives a
l'initiative du président.

IT - Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives, 4 produire
en justice ou ailleurs, font foi s'ils sont signés par le président ou, aprés dissolution de la
Société, par un liquidateur. Ils peuvent &tre également certifiés par le secrétaire de
l'assemblée s'il en est désigné un.

SECTION 11

DISPOSITIONS SPECIALES AUX DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

ARTICLE 32 ATTRIBUTIONS ET POUVOIRS DES _ DECISIONS
COLLECTIVES ORDINATRES - MAJORITE '

I - Sont qualifiées de décisions collectives ordinaires, les décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Une assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six
mois de la cléture de chaque exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

IT - Les décisions collectives ordinaires requiérent la participation d'un quart au
moins des actions ayant le droit de vote.

Elles sont valablement prises & la majorité des voix dont disposent les associés
présents, participants ou représentss, les associés s'étant abstenus sont considérés comme
ayant voté contre les résolutions proposées.

SECTION 111

DISPOSITIONS SPECIALES AUX DECISIONS COLLECTIVES
EXTRAORDINAIRES

ARTICLE 33 ATTRIBUTIONS ET  POUVOIRS DES __ DECISIONS
COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES - QUORUM -
MAJORITE

I - Sous réserve des dispositions de l'article 4 des statuts, les décisions collectives
qualifiées d'extraordinaire sont seules habilitées & modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions.

Elles ne peuvent toutefois augmenter les engagements d'un associé sans l'accord
de celuij-ci.

11 - Les décisions collectives extraordinaires requiérent la participation du tiers au
moins des actions.
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Elles sont valablement prises & la majorité des deux tiers des voix dont disposent
les associés présents, participants ou représentés, les associés s'étant abstenus sont
considérés comme ayant voté contre les résolutions proposées.

III - Toutefois, en application de l'article L.227-19 du code de commerce ,
I'adoption ou la modification des dispositions statutaires portant sur l'inaliénabilité des
actions, l'agrément des cessions d'actions, I'exclusion d'un associé, les conséquences d'un
changement de contréle d'une société associ€e, doit €tre prise a l'unanimité.

SECTION IV

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES GENERALES
SPECIALES

ARTICLE 34 COMPOSITION ET ATTRIBUTIONS

S'l existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite
aux droits des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une décision
collective extraordinaire ouverte 3 tous les associés et, en outre, sans vote également
conforme d'une décision collective spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de
la catégorie intéressée,

Les décisions collectives spéciales sont prises dans les mémes conditions que les
décisions collectives extraordinaires.

TITRE VI

COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 35 INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cldture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire, les comptes
annuels conformément aux dispositions du titre II du livre Ier du code de commerce et
établit un rapport de gestion écrit.

Ces documents comptables et ce rapport sont mis & la disposition des
commissaires aux comptes, s'ils existent, dans les conditions détermindes par les
dispositions réglementaires.

Ces documents sont également présentés a I'assemblée annuelle par le président.

ARTICLE 36 FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES
BENEFICES

Sur le bénéfice de chaque exercice, diminué, le cas échéant, des pertes
antérieures, il est d'abord prélevé :
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- ¢ing pour cent au moins pour constituer le fonds de "réserve légale" ; ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds a atteint une somme
égale au dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction,

- et toutes sommes 4 porter en réserve en application de la loi.

Le solde, augmenté, le cas échéant, du report bénéficiaire, constitue le bénéfice
disponible.

Le bénéfice est & la disposition des associés qui décident souverainement de son
affectation. A ce titre, ils peuvent, en totalité ou particliement, I'affecter a la dotation de
toutes réserves générales ou d'amortissements, le reporter & nouveau ou le répartir entre
les associés.

Les pertes, s'il en existe, sont suivant la décision des associ€s, inscrites au bilan a
un compte spécial ou imputées sur les bénéfices antérieurs ou encore sur les comptes de
réserves disponibles.

ARTICLE 37 MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par décision
collective ou, 4 défaut, par le président.

Par décision collective, il peut étre accordé & chaque associé, pour tout ou partie
du dividende ou des acomptes sur dividende mis en distribution, une option entre le
paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions. L'offre
de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément & tous les associés. En
ce cas, les associés fixent les conditions et modalités de !'émission d'actions,
conformément 2 la loi.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf
mois aprés la cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Des acomptes sur dividendes peuvent éventuellement étre distribués avant
l'approbation des comptes de lexercice et ce, dans les conditions légales et
réglementaires.

ARTICLE 38 EMPLOI DES FONDS DE RESERVE

Les fonds de réserve sont destinés & faire face aux besoins de trésorerie de la
Société ; ils sont employés comme le président le juge le plus utile pour la Sociéte.

Toutefois, les associés auront toujours le droit de prélever, sur les réserves
disponibles, les sommes qu'ils jugeront convenables pour étre distribuées aux associés, a
titre exceptionnel ou pour compléter un dividende ou pour étre affectées soit 4 la création
d'actions nouvelles gratuites ou a I'augmentation du montant nominal des actions, soit
enfin 4 l'amortissement total ou partiel du capital social ou au rachat d'actions a titre de
réduction de capital pour la partie du prix excédant leur valeur nominale ou pour recevoir,
le cas échéant, toute autre affectation jugée utile dans 'intérét social.
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ARTICLE 39 FILIALES ET PARTICIPATIONS

T - La Société ne peut posséder d'actions d'une autre société si celle-ci détient une
fraction de son capital supérieure a dix pour cent. Sous cette réserve et dans le cadre de
I'objet social, la Société peut prendre des participations dans d'autres sociétés sous la
forme d'acquisitions d'actions, apports en nature ou souscription d'actions nouvelles de
numeéraire.

Dans ce cas, il doit en &tre fait mention dans le rapport 4 l'assemblée générale
annuelle et si la participation excéde la moiti¢ du capital social de la tierce société, il doit,
en outre, dans le méme rapport, &ire rendu compte de I'activité de cette dernidre et faire
ressortir les résultats obtenus en groupant, le cas échéant, s'il existe plusieurs filiales, les
renseignements par branche d'activité.

II - Si, pour une raison quelconque, la Société et une autre société viennent a
détenir des participations réciproques dont I'une ou les deux excédent le taux de dix pour
cent, la situation doit étre régularisée selon les dispositions législatives et réglementaires
en vigueur.

TITRE V11

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 40 TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions
légales et réglementaires.

ARTICLE 41 PERTES

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Société deviennent inférieurs 4 1a moitié du capital social, le président est
tenu, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette
perte, de consulier les associés a4 l'effet de décider 4 la majorité exigée pour la
modification des statuts, s'il y a lieu, a dissolution anticipée de la Socidté.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard 4 la cléture
du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue et sous réserve des dispositions légales, de réduire son capital d'un montant au
moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai,
les capitaux propres n'ont pas été reconstitués 4 concurrence d'une valeur an moins égale
a la moiti¢ du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les associés est publiée
conformément 2 la loi.

A défaut par le président ou le commissaire aux comptes, s'il en existe, de
provoquer une décision, comme dans le cas ou les associés n'ont pas pu délibérer
valablement et 4 défaut de régularisation dans le délai 1égal, tout intéressé peut demander
en justice la dissolution de la Société.
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Dans tous les cas, le tribunal peut accorder 4 la Société un délai maximal de six
mois pour régulariser la situation ; il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il
statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

ARTICLE 42 DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution, & quelque époque et
pour quelque cause que ce soit, laquelle doit étre décidée aux conditions de quorum et de
majorité requises pour les décisions collectives extraordinaires.

Les associés, statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
décisions collectives ordinaires, nomment un ou plusieurs liquidateurs avec ou sans
limitation de la durée de leurs fonctions et, le cas échéant, déterminent leur rémunération.

Les liquidateurs disposent des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les éléments
de l'actif, apurer le passif, répartir le solde disponible conformément au dernier alinéa du
présent article et, d'une maniére générale, faire tout ce qui sera utile et nécessaire a la
liquidation compléte de la Société, en ce compris le maintien provisoire de l'exploitation.

Les décisions prévues a I'article L.237-25 du code de commerce sont prises aux
conditions de quorum et de majorité des assemblées ordinaires.

La nomination du ou des liquidateurs met fin aux fonctions du président, et, le cas
échéant, du directeur général, ainsi que, sauf décision contraire des associés, a celles des
commissaires aux comptes s'ils existent.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte
définitif, sur le quitus de la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et
pour constater la cloture de la liquidation.

Pendant la liquidation, tous extraits ou copies de procés-verbaux de décisions
collectives sont valablement certifiés par 'un des liquidateurs.

Le solde disponible, aprés remboursement du nominal libéré et non amorti des
actions, est réparti entre les associés proportionnellement & leur part dans le capital.

ARTICLE 43 PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le président devra
consulter les associés, 3 l'effet de décider & la majorité exigée pour la modification des
statuts si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé, aprés avoir vainement mis
en demeure la Société, poutra demander au président du tribunal de commerce du lieu du
sidge social, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de
provoquer la décision ci-dessus prévue.

COPIE CERTIFIEE CONFORME

LE PRESIDENT /%1 (\’\\aQ
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