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Société par Actions Simplifiée
au capital de 900 €
Siege social : 18, avenue du Flandre - 75019 PARIS

RCS PARIS en cours d’attribution

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE REUNIE EXTRAORDINAIREMENT
DU 11 OCTOBRE 2019 A 17 HEURES

L’An Deux Mille Dix Neuf,
Etie Onze Octobre, 4 Dix Sept Heures,

Les associés de la Société 8-8-8, Société par Actions Simplifiée au capital de 900 € divisé en 900
actions de 1 € chacune, dont le siége social est situé 18, avenue du Flandre - 75019 PARIS, en
cours d'immatriculation au Registre du Commerece et des Sociétés de PARIS, se sont réunis en
Assemblée Générale Ordinaire Réunie Extraordinairement.

11 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en
entrant dans la salle des délibérations.

La feuille de présence certifiée exacte par le Président permet de constater que les associés
présents possédent la totalité des 900 actions eomposant le capital social et que I’Assemblée
réguliérement constituée peut valablement délibérer.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Kamal HADJ SAID, Président et associé de la société.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée :

< une copie de la lettre de convocation des associés,
-d. la feuille de présence de '’Assemblée.

Puis le Président rappelle I'ordre du jour de la présente assemblée qui est le suivant :
ORDREDU]JOUR:
> Nomination du Président ;
> Nomination d’un Directeur Général,
>

Pouvoirs a donner.

Le Président déclare Ia discussion ouverte.
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Aucune observation particuliére n'étant formulée et personne ne demandant plus la parole, le
Président met successivement aux voix les résolutions suivantes figurant a 'ordre du jour:

\
PREMIERE RESOLUTION ~ NOMINATION DU PRESIDENT DE LA SOCIETE, |
|

L'Assemblée Générale, désigne en qualité de Président de la Société, et pour une durée
indéterminée :

4+ Monsieur Kamal 11AD] SAID, né le 1erjuin 1970 3 ACHALLAM (ALGERIE), de nationalité
algérienne, demeurant : Chez Hocine BEN SAID au 20, avenue du BEL AIR - 75012 PARIS

Le Président est tenu de consacrer tout le temps nécessaire aux affaires sociales.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de
la Société dans les limites de I'objet social.

Dans ses rapports entre associés, le Président agira dans les limites fixées par les statuts de la
Société,

Monsieur Kamal HADJ SAID accepte lesdites fonctions et déclare qu'elle satisfait a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour I'exercice du mandat de Président.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée o l'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTIQON - NOMINATION DES DIRECTEURS GENERAUX DE LA SOCIETE.

L’Assemblée Générale, désigne en qualité de Directeur Général de la Société, et pour une durée
indéterminée :

~ Monsieur Karitn HADJ-SAID, Né le 6 juillet 1981 a AZAZGA (ALGERIE), de nationalité
algérienne, demeurant : 155, rue André Karmen - 93300 AUBERVILLIERS

Ces nominations interviennent a comnpter de_ce jour.

Le Directeur Général est tenu de consacrer tout le temps nécessaire aux affaires sociales.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au
nom de Ia Société dans les limites de I'objet social.

Dans ses rapports entre associés, le Directeur Général agira dans les limites fixées par les statuts
de la Société.

Monsieur Karim HADJ-SAID accepte lesdites fonctions et déclare qu'il satisfait a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour Fexercice du mandat de Directeur Général.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité
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TROISIEME RESOLUTION - POUVOIR.

L’Assemblée délégue tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’'un extrait des présentes a l'effet
d’accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution. mise aux voix, est adoptée a l'unanimité,

Plus rien n’étant 3 ’ordre du jour, la séance est levée a 17h30.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président.

Le Président
Monsieur Kamal HAD]J SAID
« Bon pour acceptatian des fongtions de Président »

Monsieur Karim HADJ-SAID
« Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »
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8-8-8

Société par Actions Simplifiée
au capital de 900 €
Siége sacial : 18, avenue du Flandre - 75019 PARIS

RCS PARIS en cours d’attribution

Liste des souscripteurs
« Capital : NEUF CENT (900 €)
~ Nombre d'actions : NEUF CENT (900)
<. Valeur nominale : UN EURO (1€)
-4 Libérées en totalité 3 lasouscription.

Nombres Montant nominal |Valeurdes
Souscripteurs d’actions des actions apports
souscrites souscrites
Mansieur Kamal HAD] SAID
Néle 1er juin 1970 a ACHALLAM
(ALGERIE)
De nationalité algérienne 300 1 300

Demeurant Chez Hocine BEN SAID
20, avenue du BEL AIR - 75012 PARIS

Monsieur Mustapha HADJ-SAID
Né le 27 mars 1966 3 ACHALLAM
(ALGERIE) 300 1 300
De nationalité frangaise

Demeurant : 36, rue I'Egalité - 93260
LES LILAS

Monsieur Karim HADJ SAID
Néle 6 juillet 1981 A AZAZGA
(ALGERIE)

De nationalité algérienne 300 1 300
Demeurant : 155, rue André Karmen
-93300 AUBERVILLIERS

Total des actions souscrites a0Q
Total des apports 900 €

Le présent état constatant la souscription de 900 actions de la société 8-8-8 ainsi que le
versement du montant nominal desdites actions, soit 1a somme de 900 €, est certifié exact,
sincére et véritable par Monsieur Kamal HADJ SAID, Président de la Société.

Fait a PARIS,
Le11/10/2019
Monsieur Kamal HAD] SAID

Le Présiden
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CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS
SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, GLAUDE JONATHAN

agissant en qualité CONSEILLER PROFESSIONNELS

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 2 037 713 591 EUR, dont le siége social est &
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif & Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.503.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 800,00 euros

{ neuf cent euros €) (Letires el chiffres)
par eheque(s) / virement (s) (*) émis par
Monsieur KAMAL HADJ SAID

Néle) le 01/06/70 a ALGERIE
et demeurant

CHEZ HOCINE BEN SAID
20 AVENUE DU BEL AIR 75012 PARIS -

en sa qualité d'associé/fondateur de la société{dénomination) 888

sociétée SAS  (forme de la société) en formation, dent le siége social sera situé :
18 AVENUE DE FLANDRE

75019 PARIS

pour étre portée au compte spécial intitulé : « Société 888 en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément & [l ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / l'article L 223-7 du code de

commerce ( SARL, EURL)] (*).
La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu'en se confcrmant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A PARIS
Le 22/i0M9

{*} rayer les mentions inutiles

042014
Crédit Lyonnais SA au capital de 2 037 713 591 € - SIREN 0854 S09 741 - RCS Lyon

numéro ORIAS : 07 001878 - siége socal : 18 rue de 1a République 63002 Lyon
Siége central : 20 avenue de Pans 94811 Villejulf cedex
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Société par Actions Simplifiée Lﬁ L’ 4
au capital de 900 € /l P) BOO

Siége social : 18, avenue du Flandre - 75019 PARIS
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LES SOUSSIGNES :

1. Monsieur Kamal HADJ SAID
Né le 1er juin 1970 2 ACHALLAM (ALGERIE)
De nationalité algérienne
Demeurant Chez Hocine BEN SAID
20, avenue du BEL AIR - 75012 PARIS

| 2. Monsieur Mustapha HADJ-SAID
Néle 27 mars 1966 a ACHALLAM {ALGERIE)
De nationalité francaise
Demeurant : 36, rue ’Egalité - 93260 LES LILAS

3. Monsieur Karim HAD]J SAID
Néle 6 juillet 1981 3 AZAZGA (ALGERIE)
De nationalité algérienne
-.— - Demeurant : 155, rue André Karmen - 93300 AUBERVILLIERS

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'ils ont décidé
de constituer.
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ARTICLE 1 - FORME

La Société est constituée sous la forme d’une Société par Actions Simplifiée régie par les
lois et réglements en vigueur ou qui viendraient 3 étre promulgués ultérieurement, et
notamment par les dispositions des articles L227-1 4 L227-20 du Code du commerce,
ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, la Société pourra devenir pluripersonnelle ou redevenir unipersonnelle
sans que la forme sociale en soit modifiée.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et a I'étranger :

-4 la création, Vachat, 'exploitation, la vente de tous de fonds de commerce de CAFE ~
BAR - BRASSERIE - RESTAURATION A CONSOMMER SUR PLACE OU A
EMPORTER - SALON DE THE - BRUNCH, sous toutes ses formes ;

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobili¢res ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a |'objet
social ou a tout objet similaire ou connexe.

Elle peut réaliser toutes les apérations qui sont compatibles avec cet objet, s’y rapportent
et contribuent a sa réalisation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est :

8-8-8

Tous actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination
sociale ou le nom commercial, précédé ou snivi immédiatement des mots « société par
actions simplifiées » ou des initiales « S.A.S. » et de I'énonciation du montant du capital
social.




ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé :
18, AVENUE DU FLANDRE
75019 PARIS

1l peut &tre transféré en tout autre lieu du méme département ou d'un département
limitrophe par une simple décision du Président, qui est autorisé a modifier les statuts en
conséquence.

Toutefois, lors d’'un transfert dans tout autre département, la décision du Président devra
étre ratifiée par la prochaine assemblée générale extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée A quatre vingt dix neuf (99) années & compter de son

immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation prévue par les présents statuts.

La décision de prorogation de la durée de la Société est prise par décision collective
extraordinaire des associés.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport a la Société d'une somme en
numéraire d'un montant de Neuf-Cent Euros (900 €), correspondant a Neuf-Cent (900) ——  __
actions de numéraire, d'une valeur nominale d’'un Euro (1€} chacune, souscrites en

totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi par dépositaire des

fonds, auquel est demeurée annexée la liste des associés ayant souscrit avec I'indication,

pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les associés, soit Neuf-Cent Euros (900 €), a été
réguliérement déposée 3 un compte ouvert au nom de la Société en formation.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de NEUF-CENT EUROS (900 €).

Il est divisé en NEUF-CENT (900) Actions de Un (1€) de nominal chacune, entiérement
libérée et de méme catégorie.
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ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et
réglements en vigueur.

Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d’actions nouvelles, soit par
élévation du montant nominal des actions existantes.

L'émission d’actions nouvelles peut résulter :

- soit dapports en nature ou en numéraire, ces derniers pouvant étre libérés par un
versement d’espéees ou par compensation avec des créances liquides et exigibles

rd

surla Société;

= soit de Vutilisation de ressources propres  la Société sous forme d’incorporation
de réserves, de bénéfices ou de primes d'émission ;

il soit de la combinaison d'apports en numéraire et d’incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission ;

4 soit de 1a conversion ou du rembaursement d’obligations en actions.

Sauf §’il s’agit du paiement du dividende en actions, Ja collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires sur le rapport du Président
est seule compétente pour décider une augmentation de capital.

Si I'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d’émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de
majorité prévues par les décisions ordinaires.

Les associés ont, proportionnellement au nombre de leurs aetions, un droit de préférence
a la souseription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de
capital.

La collectivité des associés qui décide 'augmentation de capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d’un ou plusieurs
associés dénommeés, dans le respect des conditions prévues par la loi.

En outre, chaque associé peut, sous certaines conditions, renoncer individuellement a ce
droit préférentiel de souscription.

Le droit & I'attribution d’actions nouvelles, a la suite de V'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des
droits de l'usufruitier.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs commissaires aux
comptes nommeés sur requéte par le Président du Tribunal de Commerce.
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La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut aussi décider ou autoriser la réduction du capital social pour telle
cause et de telle maniére que ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de
remboursement ou de rachat partiels des actions, de réduction de leur nombre ou de leur
valeur nominale, le tout dans les limites ¢t sous réserves fixées parla loi et, en aucun cas,
la réduction de capital ne pent porter atteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital 3 un montant inféricur au minimum légal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d’'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au
moins au minimum légal, 3 moins que la Société ne se transforme en Société d'une autre
forme n’exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction. A défaut,
tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peunt étre
prononcée si au jour ol le Tribunal statie sur le fond, 1a régnlarisation a eu licu.

La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d’amortir tout ou partie du capital social et
substituer aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement
amorties, le tout en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

Enfin, la collectivité des associés décidant 'augmentation ou la réduction du capital peut
déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de 1a réaliser.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souseription, de la moitié au moins de leur valeur nominale,” - —— -

Lors d’'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, dun quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de Ia totalité
de la prime d’émission.

La libération du surplus doit interverir en une ou plusieurs fois sur appel du Président,
dans le délai de cing ans  compter de I'immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour
ou l'opération est devenue définitive en cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versemeat, par lettre recommandé avec accusé de
réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice
de l'action personnelle que la Société peut exercer contre l'associé défaillant ct des
mesures d'exécution forede prévues parlaloi.

\OW?
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ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de I'associ¢
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur,

Tout associé peut demander a la Société la délivrance dune attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 ~ CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Lacession des actions s’opére, a I'"égard des tiers et de la Société, par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d’'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est préalablement inserit surle registre des mouvements.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est
signé par le cédant ou son mandataire ; siles actions ne sont pas enti¢rementlibérées,
mention doit étre faite de la fraction non libérée.

La transmission A titre gratuit, ou faisant suite a un déeés, s’opére également par un
ordre de mouvement, transerit sur le registre des mouvements, sur justification de la
mutation dans les conditions légales.

2. En cas de pluralité d’associés toute cession d’actions a un tiers ou 3 un associé a
quelque titre que ce soit, sera soumise a I'agrément préalable de la Société et des
associés. Cet agrément sera exigé méme en cas de succession, de liquidation de
communauté de biens entre époux ou de cession, soit 4 un conjoint, soit a un
ascendant ou a un descendant.

La demande d'agrément doit &tre notifiée par 'associé eédant au Président de la
Société par letire recommandée avec avis de réeeption ou lettre remise en mains
propres.

Le Président la notifiera ensuite aux autres associés de la Société.

La demande d’agrément indique le nombre des actions dont la cession est envisagée,
le prix proposé s’il s’agit d'une cession a titre anéreux, les nom, prénom et adresse du
eessionnaire s'il s'agit d'une personne physique et s'il s’agit d’'une personne morale,
sa dénomination, son numéro d'inseription au Registre du Commeree et des Sociétés,
l'adresse du siége social, la répartition de son capital social et I'identité de ses
dirigeants.

La collectivité des assoeiés statuera sur la convoeation du Président, 4 la majorité des
associés présents et représentés, dans un délai de deux mois a compter du jour dela

) notification.
>
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Si la décision n’est pas notifiée au cédant, au plus tard dans les quinze jours suivant
'expiration du délai de deux mois prévu ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis et
la cession pourra intervenir.

La décision n'aura pas a étre motivée. Elle s'appliquera a la totalité des actions objet
du projet de cession notifié.

Si le cessionnaire proposé n’est pas agréé et si le cédant ne fait pas connaitre a la
Société dans un délai d'un mois A& compter de la notification de la décision de refus
d’agrément, qu’il renonce 4 la cession, la Société sera tenue de faire racheter les
actions, soit par un ou plusieurs associés ou tiers, soit, par la Société en vue d'une
réduction du capital social, dans un délai de trois mois a compter de la notification au
cédant de la décision de refus d’agrément.

Si la Société entend faire procéder au rachat des actions par les associés, elle en
informe chacun d’eux, dans un délai de quarante jours a compter de la décision de
refus d’agrément, du projet de cession. Tout associé désirant exercer son droit de
rachat devra le notifier 4 la Société dans un délai maximal d’un mois & compter de
I'information communiquée par la Société sur le projet de cession en précisant le
nombre d’actions qu’il entend acquérir.

En cas de pluralité de candidatures d'associés, les actions seront réparties entre les
candidats au prorata du nombre d'actions qu'ils détenaient lors de la notification ala
Société de la demande d’agrément, les rompus étant affectés au plus fort reste.

A défaut de se mettre d’accord avec le cédant sur le prix de rachat, Ja Société pourra
faire procéder a I'expertise prévue a l'article 1843-4 du Code Civil, B

—_——
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Si, A V'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus
d’agrément, I'achat de la totalité des actions sur lesquelles portait la demande du
cédant n’est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, y
compris par voie d’apport.

En cas d’augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des
droits de souscription est soumise a autorisation de la collectivité des associés dans
les conditions prévues ci-dessus.

La cession de droit 4 attribution d’actions gratuites, en cas d’'incorporation au capital
de bénéfices, réserves, provisions ou primes d’émission ou de fusion, est assimilée a
la cession des actions gratuites elle-méme et doit donner lieu a la demande
d’agrément dans les conditions définies ci-dessus.

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions qui précédent
AN
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3. Obligation de sortie conjointe

Dansl'hypothése ot un ou plusieurs associés cédants détenant ensemble au moins 50
% du capital social, recevrait une offre d'un tiers acquéreur de bonne foi et solvable,
. proposant d’acheter sa participation dans la Société, mais exigeant comme condition
A cet achat d’acquérir l'intégralité du capital de la Société, les autres associés seront
tenus de céder au dit tiers acquéreur I'ensemble de leur participation dans la Société
aux mémes termes et conditions que celles contenues dans 'offre initiale.

A ces fins, I'associé ou les associés cédants, agissant conjointement, devront, s’ils
entendent eontraindre les autres associés a céder leurs actions, notifier a chacun des
autres associés les termes et conditions de l'offre émanant du tiers acquéreur ct
notamment le fait qu’il mette comme condition & son investissement l'achat de
l'intégralité du capital de la Société.

Le oules associés cédants devront présenter aux autres associés un engagement écrit
et irrévocable du tiers d'acquérir la totalité des titres pour un prix et selon les
modalités indiquées dans la notification.

Le ou les associés cédants devront procéder 3 la cession de leurs actions
conjointement avee la cession des actions des associés valablement tenus &
P'obligation de sortie eonjointe, et aux conditions indiquées dans la notification faite
aux autres associés et ce, dans un délai d’un mois & compter de la notification.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Droits et obligations générales

L’associé unique ou les associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs
apports.

La possession d’une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés
et aux présents statuts.

Les droits ct obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu’il passe.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'action isolée ou en nombre inférieur a celui requis, ne
pourront exercer e€e droit qu'a condition de faire leur affaire personnelle du
regroupement ct, éventuellement, de I'achat ou de la vente d’actions nécessaires.




2. Droits de vote et participation aux assemblées

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la
quotité du capital qu’elles représentent et chaque action donne droit 3 une voix au moins.

3. Droits dans les bénéfices et sur I'actif social
Toute action donne droit 3 une part proportionnelle a la quotité de capital qu'elle
représente dans les bénéfices et les réserves ou dans l'actif social lors de toute
distribution, amortissement ou répartition en cours de Société, comme en cas de
liquidation.
11 est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations
pouvant étre prises en charge par la Société auxquelles ces distributions, amortissements
ou répartitions pourraient donner lieu.
ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE ET USUFRUIT
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.
| Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société
| par un seul d’entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ;
| en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.
Sauf convention contraire notifiée a la Société, le droit de vote appartient au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires, - --— -
ARTICLE 14 - PRESIDENT

1. Désignation

L’associé unique ou les associés nomment librement a la majorité simple, un Président,
personne physique ou morale, rémunéré ou non.

Le Président peut étre choisi en dehors des associés.

Le Président, personne physique, peut étre un salarié¢ de la Société.

En cas de nomination d’une personne morale en qualité de Président, les dirigeants de
cette personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les

mémes responsabilités civile et pénale ques'ils étaient Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils représentent.
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2. Pouvoirs du Président

Le Président assume la direction générale de la Société. Le Président représente fa Saciété
al'égard des tiers.

Le Président est I'organe de la Société auprés duguel les délégués du eomité d’entreprise
exercent les droits énoncés par I'article L.432-6 du Code du Travail.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’associés par les
présents statuts, le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société dans la limite de V'objet de la Société.

L'associé unique ou les associés qui nomment le Président peuvent valablement limiter
ses pouvoirs, sans que cette limitation de pouvoirs puisse étre opposable aux tiers.

3. Durée des fonctions - Révocation - Démission d’office

Le mandat du Président peut étre & durée déterminée ou indéterminée. §'il est & durée
déterminée, il est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Président fixe la durée de ses fonctions.

Le Président peut étre convoqué a tout moment par I'associé unique ou les associés.

La décision de révocation n'ayant pas 3 étre motivée, le Président révoqué ne peut
prétendre A une queleonque indemnité & moins que eelle-ci ait été prévue par I'associé
unigue ou les associés.

Dans ee cas, cette indemnité est due de maniére irrévoeable par la Société, a moins que la
révocation du Président ne soit motivée par un juste motif au sens des dispositions de

I'artiele L.225-61 du Nouveau Code de Commerce.

Le Président personne physique sera considéré comme démissionnaire d’office au jour de
Vouverture d’une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires a son encontre.

En cas de vacance par décés ou démission du Président, I'associé unique ou les associés
nomment un nouveau Président. En cas de pluralité d’associés, ceux-ci sont réunis a
I'initiative de I'associé le plus diligent en vue de procéder & la nomination d’un nouveau
Président.

4. Rémunération du Président

Les modalités de détermination et de réglement de la rémuunération, le cas échéant, du
Président sont fixées par décision de I'associé unigue ou des associés.

Le Président a droit au remboursement des frais qu’il expose dans le eadre de son mandat.
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ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX

1. Nomination

Sur proposition du Président, I'associé unique ou les associés peuvent nommer un ou
plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales, agissant uniquement
sur délégation spéciale du Président. Le Directeur Général peut étre ou non associé, ou il
s’agit d'une personne physique, salarié de la Société.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou
pénales que s'ils étajent Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

2. Durée desfonctions

Le mandat de Directeur Général peut étre 4 durée déterminée ou indéterminée. S'il esta
durée déterminée, le mandat de Directeur Général est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Directeur Général fixe la durée de ses fonctions et les modalités
de sa rémunération, le cas échéant.

Le Directeur Général pourra obtenir remboursement sur justificatif des dépenses
effectuées dans le cadre de sa mission pour le compte de la Société.

3. Cessation des fonctions

Les fonctions de Directeur Général prennent fin dans les mémes conditions que celles du
Président.

En cas de décas, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en
fonction conserve ses fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

4. Pouvoirs

L’étendue et la durée des pouvoirs délégués au Directeur Général sont déterminées par
I'associé unique ou des associés.

5. Délégation de pouvoirs
Le Directeur Général peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de

pouvoirs en vue de la réalisation d’opérations déterminées. Les délégations subsistent
lorsqu'il vient a cesser ses fonctions, 3 moins que son successeur ne les révoque.
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ARTICLE 16 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN DIRIGEANT

Les conventions qui peuvent étre passées, directement ou par personne interposée, entre
la Société et son Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une
fraction des droits de vote supérieure d 5%, ou s'il s’agit d’une société associée, la société
la contrdlant, sont soumises aux formalités de contrdle preserites parla lol.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des eonditions normales.
ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires peuvent étre nommés par l'associé
unique ou les associés, et exereent leur mission de contréle conformément a la loi.

Ils ont pour mission permanecnte, & 'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de
vérifier les livres etles valeurs de la Société et de eontréler la régularité et la sincérité des
comptes sociaux.

Un ou plusieurs commissaires aux eomptes suppléants sont nommés par I'associé unique
ou les associés et sont appelés A remplacer le ou les commissaires aux comptes titulaires
en cas d'empéchement, de refus, de démission ou de décés.

ARTICLE 18 - DECISION DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES

Les opérations visées au présent article font I'objet d'une décision collective des associés,
dans les conditions définies ci-apreés.

De méme, lorsque les présents statuts visent des opérations devant faire I'objet d’'une
décision collective des associés, cette décision est également prise dans les eonditions
définies ci-aprés.

Toutes les autres déeisions sont de la compétence du Président.

Les décisions collectives des associés sont des décisions collectives ordinaires et
extraordinaires.

I — Décisions collectives Extraordinajres des associés

Font I'objet d'une décision collective extraordinaire les décisions collectives suivantes :

+4: toute modification des clauses statutaires prévoyant I'inaliénabilité des actions
n'excédant pas 10 ans;
>
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4 toute modification des clauses statutaires soumettant les cessions d’actions 2
I'agrément préalable de la Société ;

4 Yagrément des tiers cessionnaires;

-4 1a prorogation de la Société ;

-4. ‘augmentation, 'amortissement et la réduction du capital ;

-4 1a suppression du droit préférentiel de souscription des associés ;

-4 1a fusion, 1a scission et I'apport partiel d*actifs ;

-4 1a dissolution et la liquidation de la Société.

11 — Décisions collectives Ordinaires des associés

Font notamment 'objet d’'une décision collective ordinaire :
)

“4- 1a nomination et la révocation du Président ;

“4- la fixation de la rémunération du Président ;

“4 la nomination des commissaires aux comptes ;

< I'approbation des comptes annuels et F'affectation des résultats ;

-k toutes les modifications statutaires ne relevant pas de celles devant étre
approuvées par une décision collective extraordinaire.

Les délibérations prises conformément a la loi et aux statuts obligent tous les associés
méme absents, dissidents ou incapables.

ARTICLE 19 - MODES DE DELIBERATIONS - QUORUM ~ MAJORITES _ _

Les décisions relevant de 1a compétence de la collectivité des associés sont adoptées selon
les modalités décrites ci-aprés. Par exception, I’associé unique exerce les pouvoirs dévolus
a la collectivité des associés.

1. Majorités

Toute décision requérant'unanimité en application des dispositions légales seront prises
a 'unanimité des associés.

Toutes les autres décisions, notamment, les décisions concernant la nomination et la
révocation du Président, la fixation de la rémunération du Président, ]a nomination des
commissaires aux comptes, I'approbation des comptes annuels et 'affection du résultat,
la modification des statuts et notamment’augmentation, l'amortissement ou la réduction
de capital, la fusion, la scission, la dissolution, la transformation, la suppression du droit
préférentiel de souscription des associés, 1a dissolution et la liquidation de la Société, la
prorogation de la Société, 'agrément des tiers cessionnaires sont prises a la majorité des
voix dont disposent tous les associés.

2. Quorum
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La décision collective ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont
présents ou représentés.

3. Régles de délibérations

L’assemblée est convoquée par le Président ou par un mandataire désigné en justice en
cas de carence du Président. Lorsque la tenue d’'une assemblée n’est pas obligatoire,
I'assemblée est convoquée par I'associé ou un des associés demandeurs. Le commissaire
aux comptes peut,  toute époque, convoquer une assemblée.

{a) Assemblées d'associés

Les assaciés se réunissent en assemblée au siége social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation, en France ou a I'étranger.

La canvocation est faite par tous moyens quinze (15} jours a I'avance. L’assemblée peut
toutefois se réunir sans délai si tous les associés sont présents ou représentés.

L'assemblée est présidée par le Président et en son absence par un associé désigné parles
associés convoqués a 'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un antre
associé ou tout autre personne désignée 3 cet effet. Chaque associé peut disposer d’un
nombre jllimité de mandats. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits et
notamment par télécopie ou télex. En cas de eontestation sur la validité du mandat
conféré, la charge dela preuve incombe a celui qui se prévaut de Virrégularité du mandat.

Il est signé une feuille de présence; la feuille de présence pourra étre remplacée
valablement par la signature du procés-verbal par tous les associés présents ou
représentés, et par le Président de séance.

(b) Consultation écrite

Les associés disposent d’un délai maximal de quinze (15) jours a compter de la date
d’envoi (par télécopie ou tout autre moyen permettant d’en rapporter la preunve) des
projets de décisions pour émettre leur vote par écrit.

Le vote est formulé sous le texte des décisions proposées et, pour chaque décision, par les
mots « oui » ot « non ». La réponse diment datée et signée par 'assacié est adressée a la
ou les personnes qui ont pris'initiative de la consultation, par télécopie ou par tout autre
moyen permettant de rapporter la preuve de ladite réponse.




ARTICLE 20 - PROCES VERBAUX ET REGISTRE DE PRESENCE

Les décisions de l'associé unique ou des associés, quel qu’en soit leur mode, sont
constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial, ou sur des feuilles
mobiles numérotées dans les conditions prévues par le décret n°67-236 du 23 mars 1967
sur les sociétés commerciales. Ces fenilles ou registres sont tenus au siége de la Société.
Ils sont signés par le Président de séance.

Les procés-verbaux doivent indiquer le mode de délibération, la date de délibération, les
noms des associés présents, représentés ou absents et toute autre personne ayant assisté
a tout ou partic des délibérations, le nom du Président de séance ainsi que le texte des
résolutions et sous chaque résolution le sens du vote des associés (adoption, abstention
ou rejet).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet. Aprés dissolution de la Société, les
copies ou extraits sont signés par le ou les liquidateurs.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier de chaque année pour se terminer le 31
décembre.

Par exception, le premicr exereice eomprendra le temps a courir depuis I'immatriculation
de la Société pour se terminer Ie 31 décembre 2020.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ET BILAN

11 est tenu nne comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et
usages du commeree.

A la cloture de chaque excreice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de
I'actif et du passif existant a cette date. 1l dresse également le bilan décrivant les éléments
actifs et passifs, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice
ainsi que l'annexe complétant et commentant I'information donnée par le bilan et le
compte de résultat. Il établit le rapport de gestion sur ]a situation de la Société pendant
'exercice écoulé.

Tous eces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les
conditions prévues par la loi.

Ces documents sont soumis chaque année a I'approbation de V'associé unique ou des
associés dans les six mois de la cléture de I'exercice.



ARTICLE 23 - AFFECTATION DES RESULTATS

S'il résulte des comptes de I'exereice, tels qu'ils sont approuvés, Yexistence d’un bénéfice
distribuable suffisant l'associé unique ou les associés décident de Yinserire a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent 'affectation ou Yemploi, de le reporter a
nouveau ou de le distribuer.

De méme, aprés avoir constaté 'existence de réserves dont ils ont la disposition, 'assoeié
unique ou les associés peuvent déeider la distribution de sommes prélevées sur ces
réserves.

Les pertes, s'il en existe, sont portées au eompte « report d nouvean » ou compensées avec
les réserves existantes.

ARTICLE 24 - MISE EN PAIMENT DES DIVIDENDES

Les dividendes sont mis en paiement sur déeision de I'associé unique ou des associés ou,
a défaut, du Président dans un délai maximum de neuf mois, aprés la cloture de I'exercice.
Ce délai peut étre prorogé par déeision judiciaire.

L’associé unique ou les associés délibérant collectivement, statuant sur les comptes de
I'exercice, ont la faculté d’accorder 4 chaque associé, pour tout ou partie des dividendes
mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire out en actions de la Société.

ARTICLE 25 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les
quatre mois de I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de consulter
L’assoecié unique ou les associés a l'effet de décider s’il y a lien a dissolution anticipée de
la Société, les associés statuent alors a la majorité des deux tiers (2/3) des voix des
assaeiés présents ou représentés.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la eonstatation des pertes est intervenue
et sous réserve des dispositions du Code de Commerce, de réduire son capital d'un
montant au moins égal a eelui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si,
dans ce délai, les capitaux propres n’ont pas été reconstitués a eoncurrence d’une valeur
au moins égale a la moitié du capital social. En cas d’inobservation de ces prescriptions,
tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société.
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ARTICLE 26 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Soeiété est dissoute al'expiration du terme ou de 'objet social fixés par les statuts, sauf
prorogation, par suite de fusion-absorption par une autre Société, de fusion avec création
d’une soeiété nouvelle ou de seission, ou par décision de I'associé unique ou des associés
pronongant la dissolution anticipée.

Enfin, la dissolution de la Société peut également étre prononcée dans les conditions de
droit commun applicables aux sociétés anonymes dans le cas oll les eapitaux propres de
la Société deviendraient inférieurs a la moitié du mantant du eapital social.

La Société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce
soit.

Par dérogation au paragraphe préeédent, en cas de réunion en une seule main de toutes
les actions de la Société, les dispositions de I'article 1844-5 du Code Civil relatives 2 la
dissolution judiciaire ne sont pas applicables.

La dissolution met fin aux fonetions du Président ; le commissaire aux comptes conserve
son mandat jusqu’a la cldture des opérations de liquidation,

L’associé unique ou les associés qui prononeent la dissolution, réglent le mode de
liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et
qui exercent leurs fonctions conformément a la [égislation en vigueur.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu’a la
eldture de celle-ci,

Toutefois, sa dénomination devra étre suivie de la mention « Société en liquidation » ainsi
que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents émanant dela Soeiété
et destinés aux tiers.

Le produit net de la liquidation aprés remboursement a l’associé unique ou aux assaciés
du montant nominal et non amorti de leurs actions est réparti entre les associés en
proportion de leur participation dans le eapital social.

ARTICLE 27 - CONTESTATIONS

Toutes eontestations qui pourraient s’élever au cours de la vie sociale ou au cours de la
liquidation de la Société, soit entre I'assoeié unique ou les associés et la Société, soit entre
les associés eux-mémes au sujet des affaires sociales, seront jugées conformément a la loi
et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.



ARTICLE 28 ~ JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE DE LA SOCIETE -
PUBLICITE

[ - Conformément  1a loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a dater de son
immatriculation auprés du Registre du Commeree et des Sociétés. Le Président est tenu,
dés 3 présent, de remplir toutes les formalités nécessaires pour que cette immatriculation
soit accomplie dans les plus brefs délais.

11 - L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec I'indication pour
chacun d’eux de l'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents
statuts dont la signature emportera reprise desdits engagements pour la Société lorsque
eelle-ci sera immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés. Cet état a été tenu a
la disposition des associés dans les délais 1égaux & I'adresse prévue du siége social de la
Société.

En outre, il est donné mandat 3 Monsicur Kamal HAD] SAID de prendre pour le compte de
la Société, les engagements suivants:

3= ouverture des comptes bancaires ;

= signature de Iacte constitutif de la société « 8-8-8 » ainsi que I'assemblée générale
désignant le Président et le Directeur Général de la société ;

*4. signer tout contrat de location, de sous-location ou de domiciliation pour le siége
social. Payer tous droits d’entrée, tous loyers d’avance, tous dép6ts de garantie et
de fagon générale, tout ce qui sera utile et nécessaire ;

=& prendre toutes dispositions nécessaires au lancement des opérations entrant dans
I'objet social ;

- donner en nantissement le fonds de commerce pour garantir le prét baneaire ;

&4~ assurer la mise en place des structures administratives et financiéres ;

. négocier tous contrats entrant dans I'objet social ou nécessaires a la mise en plaee
de la Société;

Ces engagements seront également repris parla Société parle fait de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés.

111 - Afin de faire publier la présente Société, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un
original ou d'une copie des présents statuts.

Faita PARIS.
Le11/10/2019

Monsieur Kamal HAD] SAID Monsicur Mustapha HADJ]-SAID

Monsicur Karim HADJ SAID




