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A&G BOUILLE (9%\/\

Société par actions simplifiée
au capital de 10 000 euros
16 rue du Maréchal Joffre
77470 Trilport
RCS Meaux n° 800 343 733

Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin 2015
Au siege social a Trilport
A10:00

Procés-verbal de I’Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin 2015

Les associés se sont réunis sur convocation reguliére du Président remise en
mains propres

Il a été établi une feuille de présence signée par tous les associés présents
ou representes.

Sont présents :

1. Monsieur Guillaume Bouillé, Président, détenant 500 actions,

2. Madame Amandine Susset, épouse Bouillé, Directeur Général, détenant
500 actions

Les associes, présents ou representées, disposent ensemble de 1000 actions
formant le capital de la Société de 10000 euros.

Monsieur Guillaume Bouillé préside la séance en qualité de Président de la
sas A&B Bouillé.

Le Président, constate que les associés présents possédent ensemble au
moins le quart des parts sociales. S’agissant d’'une premiére convocation, le
quorum est atteint et 'Assemblée Générale Extraordinaire peut valablement
délibérer. \

*Le Président dépose et met a la disposition des associés les copies des
-~ convocations des associés et le texte des résolutions proposées.

Le President déclare que tous les documents prévus par la réglementation et
les statuts ont bien eté tenus a la disposition des associés au siége social
pendant le délai de quinze jours ayant précédé I'Assemblée Générale
Extraordinaire.

L’Assemblée Générale Extraordinaire lui donne acte de ses déclarations et
reconnait la validité de la convocation.
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Puis le Président rappelle 'ordre du jour :

- Agrément de cession d’actions,

- Suppression du nom commercial «Altercig» et de [I'enseigne

« Altercig » de I'établissement principal situé 16 rue du Maréchal Joffre,

77470 Trilport,

- Fermeture de I'Etablissement secondaire situé 2 rue du 5 septembre
1914,

77165 Saint Soupplets,

- Modification des statuts.

Une discussion sans débat s’engage entre les associés sur les points ci-
dessus.

Plus personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux
voix les résolutions inscrites a I'ordre du jour.

Premieéere résolution

L’Assemblée Générale Extraordinaire donne son accord pour que Monsieur
Guillaume Bouille, Président, céde ses 500 actions au profit de Madame
Amandine Susset, épouse Bouillé, de nationalité frangaise, demeurant 3 rue
des Godicheux, 77660 Changis sur Marne.

Les actions de la sas A&G Bouillé sont désormais réunies en une seule main
comme suit :

a Madame Amandine Susset, épouse Bouillé, 1000
actions
Total égal au nombre de parts composant le capital social : 1000 actions.

Cette résolution est approuvée a 'unanimité.
Deuxiéme résolution

Le prix de la cession des 500 actions de Monsieur Guillaume Bouillé a
Madame Amandine Susset, épouse Bouillé qui s’en porte acquéreur, a été
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fixe a quarante mille euros (40 000) euros, dont Madame Amandine Susset,
epouse Bouille, devra s’acquitter conformément aux termes du contrat de
cession de parts qui a éte présenté au cours de la présente Assemblée
Génerale Extraordinaire et tenu a la disposition des associés au siége social
de la sas A&G Bouiillé.

Cette resolution est approuvée a l'unanimité

Troisiéme Résolution

Du fait de la cession de ses parts, Monsieur Guillaume Bouillé n’est plus ni
associé, ni Président de la Société.

L’Assemblée Générale Extraordinaire décide de confier a Madame Amandine
Susset-Bouillé le mandat de Président de la sas A&G BOUILLE.

Cette résolution est approuvée a I'unanimité.

Quatriéme Résolution

L'Assemblée Générale Extraordinaire décide de fermer [I'Etablissement
secondaire sis 2 rue du 5 septembre 1914, 77165 Saint Soupplets.

Cette résolution est approuvée a l'unanimité

Cinquiéme Résolution

L’Assemblée propose de supprimer pour ce qui concerne I'Etablissement
principal sis 16 rue du Maréchal Joffre, 77470 Trilport :

- la mention du nom commercial « ALTER CIG»

- Fenseigne « ALTER CIG » dont il est fait mention dans I'extrait KBis

Cette résolution est approuvée a l'unanimité

Sixiéme Résolution
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Compte-tenu des Deuxiéme et Troisieme Reésolutions votées ci-dessus,
FAssemblée Générale Extraordinaire décide de modifier I'Article 37 -
Nomination des dirigeants, comme suit :

« ARTICLE 37 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Conformément aux termes de I’Assemblée Générale Extraordinaire qui s’est
tenue le 29 juin 2015 et a la cession d’actions de Monsieur Guillaume Bouillé
en faveur de Mme Amandine Susset-Bouillé, les actions de la sas A&G
BOUILLE étant réunies en les seules mains de Madame Amandine Susset-
Bouillé, celle-ci est nommée Président de la sas A&G BOUILLE pour une
durée indéterminée.

Madame Amandine Susset-Bouillé accepte les fonctions de Président et
déclare, en ce qui la concerne, n’étre aftteinte d’aucune incompatibilité ni
d’aucune interdiction susceptibles d’empécher sa nomination et l'exercice de
ses fonctions. »

« - ANNEXE aux STATUTS : Liste des souscripteurs

Au cours de 'Assemblée Générale Extraordinaire qui s’est tenue le 29 juin
2015, les associés ont approuvé la cession d’actions de Monsieur Guillaume
Bovuillé &8 Madame Amandine Susset, épouse Bouillé. En conséquence, les
actions étant réunies en une seule main, Madame Amandine Susset détient
seule les 1000 actions a 10 euros chacune composant les 10 000 euros du
capital social de la sas A&G Bouillé »

Cette résolution est approuvée a l'unanimité.

Septiéme Résolution

L'Assemblée Géneérale Extraordinaire confere tous pouvoirs au Cabinet GAD
EXPERT COMPTABLE, 164 rue Victor Hugo, 92300 Levallois-Perret, afin
d’accomplir toutes les formalités consécutives aux décisions prises,
conformément aux termes du pouvoir présenté a '’Assemblée.

Cette résolution est approuvée a 'unanimité.






A&G BOUILLE
Société par actions simplifiée
au capital de 10 000 euros
16 rue du Maréchal Joffre
77470 Trilport
RCS Meaux n° 800 343 733

De tout ceci, il a été dresse le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été
signé par le Président et les associés présents.

Fait a Trilport
Le 29 juin 2015
En 4 exemplaires originaux

Le Président,
Amandine Sussget-Bouillé Guillaume Bouillé
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A& G BOUILLE
Société par actions simplifiée
au capital de 10 000 euros

Siége social: 16 rue du Maréchal Joffre,
77470 TRILPORT

STATUTS

Statuts modifiées conformément aux résolutions votées en Assemblée Générale
Extraordinaire du 29 juin 2015 B

Certifiés conformes

Guillaume Bouillé

Président
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LES SOUSSIGNES -

Monsicwr Guillaume BOUILLE

ne le 20 janvier 1989 3 REIMS (31)

de nationalité frangaise

célibataire

demeurant 4] e Marcel Nevrat. 77660 CHANGIS SUR MARNE

Madame Amandine SUSSET ¢pouse BOUILLE

née le 15 janvier 19353 a MEAUX (77)

de nationalijte francaise

mariée a Monsicur Stéphane BOUILLE sous je régime de ja séparation de biens dux termes d'un contrat
recu le 23 aont 2012 par Maitre GALINIER. notaire a LIZY SUR OURCQ (77). préalablement 3 jeyr
union célébrée 3 CHANGIS SUR MARNE (77) le 08 septembre 2012

demeurant ensemble 3 rue des Godicheux. 77660 CHANGIS SUR MARNE

Ont ctabli ains; qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifice (SAS) devant exister entre eux.

ARTICLE 1 - FORME

I existe entre Jes propridtaires des actions ci-apres creces et de toutes celles qui le seraien ultérieurement.
Une sociéIc par actions simplifiée régie par les lois et réglements en VIgUeur. et par les presents statuts.

Elle ne pew proceder 3 une offre au public de ses titres mais peut néanmoing procéder a des offres
résenvées 4 des investisseurs qualifi¢s ou a un cercle Testremt d'investisseurs.

ARTICLE 2- OBJET

La Société a pour objet. en France et 3 I'étranger -

Conception. graphisme. _
Publicité. gestion des affaires commerciales. administration commerciale. diffusion de matérie]
publicitaire (tracts, prospectus.  imprimes. €chantillons). conseils en organisation et direction des
affaires. publicité en ligne sur un réseay informatique. locations d'espaces publicitaires.

Toutes opérations industrielles e commerciales se rapportant g:

- la crcation, Yacquisition. Ia location. I3 prise en location-gérance de tous fonds de commerce. la prise 3
bail. l'nstallation, F'exploitation de 1oy ¢tablissements, fonds de commerce. usines. ateliers, S€ rapportant 3
I'une ou l'autre des acuvités speécifices ci-dessus :

- la prse. l'acquisition, l'exploitation oy la cession de 1oys procédés. brevets of droits de propriété
intellectucile concernant ces activités







immobilieres oy entrepnises  commerciales oy industrielles pouvant s¢ rattacher a l'objet social ou a tout

objet similaire oy connexe:
- toutes opérations queiconques contribuant 3 la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 -DENOMINATION
La dénomination sociale est - "A & G BOUILLE".

Dans tous les actes et documents émanang de la Sociéte et destinés aux tiers. [a dénomination serg
précedée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Sociéte par actions simplifiée” ou des

En outre. 1a Socicte doit indiquer en téte de ses factures. notes de commandes. tarifs €t documents
publicitaires. ainsj que sur toutes correspondances €l recépissés concernant son acuvité et signes par clie
Ou en son nom. le siége dy tnbunal au greffe duquel elle est nnmatriculée au Registre du commerce et des
societes. et le numero d'mmatriculation qu'elle a recu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixe: 16 rue du Maréehal Joffre. 77470 TRILPORT.

I peut étre transfére Cn tout endroit par décision de la collectivit¢ des assoCi€s ou par décision du
President qui est habilite a modifier les statuts ¢n consequence. Toutefois. la decision du Président devra
¢tre ratifide par la plus prochaine décision collective des associes.

ARTICLE 5 -DUREE

La durée de I Sociéte est fixée 2 quatre-vingt-dix-neuf années a compter de I date de son
immatriculation ay Registre du commerce et des sociétés. sauf les cas de dissolution anticipée ou de

ARTICLE 6- APPORTS

Les soussignés apportent 3 la Société -

Apports en numeéraire

Unc somme en numéraire de dix mille euros (10 000 €), correspondant a 1000 actons de numeéraire. d'une
valeur nominale de dix euros (10 €) chacune, souscrites en lotalité ef integralement libérées. ansi qu'il
resulte du certificat etabli en date du 20 Janvier 2014 par la banque CREDIT MUTUEL - Place Henri Iv-
77100 MEAUX. depositaire des fonds,

La somme totale Versee par les associés. soit 10 000 €. 3 été réguliérement déposée 3 un compte ouvert au
nom de la Société en formation. 2 ladite banque.







ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de dix mille euros (10 000 €)
IFest divisé en | 000 actons de 10 € chacune. entiérement libere¢es

Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8- MODIFICATIONS py CAPITAL SOCIAL

La collectivité des associés  est seule competente pour décider sur le rapport du Président. une
dugmentation de capital immédiate ou i terme. Elie peut déléguer cette competence au Président dans les
conditions fixées a l'anicle L 225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectiviig des associés décide F'augmentation de capital. elle peut déléguer au Président Ie
pouvoir de fixer les modalités de I'émission des ttres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numeraire ou émission de valeurs mobiliéres donnant
acces au capital ou donnant droit 3 l'attribution de titres de créances. un droit préférentie]l a la souscription
de ces actions est réservé. dans les conditions légales. aux propriétaires d'actions existantes autres que des

St la collectivité des associés ou. en cas de délégation e Préesident. le décide €Xxpressément. les titres de
capital non souscrits a titre uréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de titres
supérieur a celu auquel ils pouvaiem souscrire 3 titre preférentiel, proportionnellement ayyx droits de
souscription dont ils disposent et. en tout €tat de cause. dans Ia limite de leurs demandes.

ordinaires

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles, 3 la suite de I'incorporation au capital de réserves. bénéfices ou
primes d'émission appartient au Nu-propriétaire. sous résenve des droits de l'usufruitier.







HI - La collectivite des associés délibérant dans les conditions prévues pour les deécisions extraordinaires
peut cgalement décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des

ARTICLE 9 -LIBERATION DES ACTIONS

Lors de 1a constitution de la Société. les actions de numeéraire sont libérées. lors de la souscription. de |a
molli€ au moins de leyr valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital. les actions de numéraire sont hbérées. lors de Ia souscription. d'un
Quart au moins de leur valeur nominale et. le cas échéant. de la totalité de la prime d'émission.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président. dans Je déiar de

<ing ans a compter de I'tmmatriculation aqy Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne ¢

caputal nitial. et dans Je délai de cing ans 4 compter du jour on l'operation est devenye definitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds Sont portes a la connaissance dy ou des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement. par lettre recommandec avec accuse de reception. adressée a chaque
associe.







En cas de transmission des actions. ie transfert de propriété résulte de 'inscription des titres au compte de
l'achcteur a la date fixée par Yaccord des parties et notifice 3 Ia Sociéte.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuees a utre personnel. Elles sont inaliénables ct
mtransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de ses
prestations 4 I'issue d'un délai de 15 Jours suivant mise en demeure. par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 12 -AGREMENT

La cession de titres de capital ct de valeurs mobiliéres donnant acces au capital 3 un tiers ou au profit d'un

assoCie est soumise a l'agrément préalable de la collectivite des associés.

au Président de la Socicté en indiquant les nom. prénoms et adresse du cessionnaire. le nombre des titres
de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dom la cession est envisagée et le prix offert.
Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associes

L'agrement résultec d'une decision collective des associés statuant dans les conditions prévues pour les
décisions extraordinaires.

La decision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée, Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée. A défaut de notification dans les 15 jours qui suivemt Ia demande d'agrément. I'agrément
est réputé acquis.

En cas dagrément. Il'associe cedant peut réaliser librement fa cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.

En cas de refus d'agrement. la Société est tenue. dans un délai de 15 Jours a compter de la notification du
refus. de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés aun capital. soit par un
ASSOCIC Ou par un tiers. soil. avec le consentement du cedant. par la Société. en vue d'une réduction du
capital.

A défawt d'accord entre les parties. lc prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'expertise. dans les conditions prevues a larticle 18434 du Code civil.

Le cedant peut 4 tout moment aviser le Président. par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception. qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilieres donnant acces au capital.

Si. 4 I'expiration du délai de 15 Jjours. l'achat n'est pas réalise. l'agrément est considéré comme donne.
Toutefois. ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant en la
forme des référés. sans recours possible. I'associé cédant et le cessionnaire diiment appelés.






Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par
tncorporation de reserves, primes d'émission ou beénéfices. ainsi quen cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation individuelle
au droit de souscription en faveur de personnes dénommees.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifice qu'a F'unamimité des associes,

Toute cession realisée en violation de cette clause d'agrément est nullc.

ARTICLE 13- LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est nterdite.

ARTICLE 14 -EXCLUSION D'UN ASSOCIE

L'exclusion d'un associ¢ peut étre prononcée dans les cas suivants :

- defaut d'affectio societatis ;

-mésentente durable entre associés :

-désaccord persistant sur la gestion. les objectifs et la stratégie de la Société:

- manquements d'un associé a ses obligations :

-dissolution. redressement ou liquidation judiciaires:

-changement de contréle ay sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce:

- exercice d'une activité concurrente a celle de la Sociéte. soit directement. soit par I'intermédiaire d'une
sociéte filiale ou apparentée:

- violation d'unc disposition statutaire -

-Opposition continue aux décisions proposces par le Président pendant deux exercices consécutifs,
-condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associe personne physique ou morale (ou a l'encontre
de I'un de ses dirigeants):

Les associés sont appelés a se prononcer i I'initiative du Président de la Sociéte.







La decision d'exclusion ne peut intervenir sans que les gricfs invoques a I'encontre de l'associc susceptible
d’étre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur l'exclusion lui aient été¢ préalablement
communiques au moyen d'une lettre recommandée avec demande d'avis de reception adressée 30 jours
avant la datc de la réunion de la collectivité des associés. et ce afin quil putsse présenter au cours d'une
reunion prealable des associés ses observations. et faire valoir ses arguments en défense. lesquels doivent.
en tout ctat de cause. étre mentionnés dans la décision des associes.

La decision d'exclusion prend effet a compter de son prononce . clle est notifiée a I'associé exclu par lettre
recommandce avec demande d'avis de réception a l'initiative du Président.

En outre. cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou
les acquereurs des actions . il est expressément convenu que la cession sera valable sans qu'il v ait licu
d'appliquer les procédures statutaires prévues en cas de cession (agrément. préemption . ).

La totalite des actions de I'associ¢ exclu doit étre cédée dans les 30 jours dc la décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou. a défaut. a dire d'expert
dans lcs conditions de l'article 1843-4 du Code civil

St la cession des actions de I'associé exclu ou le palement du prix ne sont pas realisés dans le délai prévu.
la décision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion. les droits non pecumarres de I'associé exclu seront suspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a |'associé qul a acquis cette
qualite a la suite d'une opération de fusion. de scission ou de dissolution.

La presente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a 'unammité des associés.

ARTICLE 15- DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit. dans les bénéfices et I'actif social. a unc part nette proportionnelle a la quotit¢ de
capital qu'elle represente.

Le cas échéant. et pour parvenir a ce résultat. il cst fait masse de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des
actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de Il'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industrie sont égaux a ceux de l'associé avant le moins apport¢.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la representation dans les consultations collectives ou
assemblées générales. ainsi que le droit d'étre informe sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la lot et les
statuts.

Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.







Sous réserve des dispositions legales et statutaires. aucunc majorité ne peut leur imposer une augmentation
de lcurs cngagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent I'action quel qu'en soit le
titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de la
collectivité des associés.

Les créanciers. ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent. sous quelque prétexte que ce
soit. requerir l'apposition de scellés sur les biens ¢t valeurs sociales. m en demander le partage ou la
licitauon : ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il scra necessaire de posseder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque. en cas
d'echange. de regroupement ou d'attribution de titres ou en consequence d'augmentation ou de réduction
de capuital. de fusion ou autre opération sociale. les associés proprietaires de titres isolés. ou en nombre
nfericur a celu requis. ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du

groupement. et eventuellement de l'achat ou de Ia vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 16 -INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a l'egard de la Sociéts.

Les associés proprictaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Sociéte par un
scul d'entre eux. considéré comme seul propri€taire ou par un mandataire umque: en cas de désaccord. le

mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de I'indivision doit €me notifice a la Société dans le mois de la survenance

aura d'effet. vis-a-vis
regularit¢ de la modification intervenue.

Le droit de votc attaché aux actions démembrées appartient au nu-proprietawre pour toutes les décisions
collectives. sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ou il appartient a l'usufruitier.

Cependant. les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux

consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenuc

Toutefois. dans tous les cas. Ie nu-proprietaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 17 -PRESIDENT DE LA SOCIETE

La sociéte est représentée. dirigée et administrée par un Président. personne physique ou morale. associce
ou non de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des presents statuts. Le Président est ensuite
designé par décision collective des associes prise a la majorite des voix presentes ou représentées.






La personne morale Président est représentée par son représentant leégal sauf si. lors de sa nomination ou 3
tout moment en cours de mandat clie désigne une personne spécialement habilitée & Ia représenter con
qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président. ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions ot
obligations ¢t encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils etaient Président cn leur propre
nom. sans prejudice de la responsabilite solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président ¢st renouvelable sans limitation.

Le President. personne physique. ou le représentant de la personne moralc President. peut étre €galement
lic a la Sociéte par un contrat de travail a condition Que ce contrat corresponde a un emploi effecuf

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitaton de durée

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés. la demission. la révocation. 'expiration de son
mandat. soit par l'ouverture 3 lencontre de celui~ci dune procedure de redressement ou de liquidation
Judiciarres,

Le President peut demissionner de son mandat sous reserve de respecter un préavis de 30 jours lequel
pourra étre réduit lors de Ia consultation de la collectivite des associes qui aura A statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La demission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associeés par lettre
Fecommandée.

Revocatuon

Le Président peut étre révoque pour un motif grave. par decision de la collectivite des associés prise a
I'mitiative dun ou plusieurs associés réunissant au moins 70 % du capial et des droits de vote de Ia
Sociéié et statuant a la majorité des deux tiers des assocics. Toute révocation intervenant sans qu'un motif
grave soit ctabli ouvrira droit 3 une indemnisation du Président.

En outre. le Président est revoqué de plein droit. sans indemnisation. dans les cas suivants

- mterdiction de diriger. gérer. administrer ou controler une entreprise ou personne morale. incapacite ou
faillite personnelie du Président personne physique.

- Muse en redressement ou hiquidation judiciaire. nterdiction  de gestion ou dissolution du Président
personne morale.

- exclusion du Président associé.

Rémuneration
Le President peut recevoir une remunération dont les modalités som fixées par la décision de nomination.
Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 3 la fois fixe €t proportionnelle au bénéfice - oy au chiffre

d'affaires.

En outre. Ic Président est remboursé de ses frais de representation et de deplacement sur Justificatifs.







Pouvoirs du Président

Le President dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre. il est investi des pouvoirs les
plus ctendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites de 'objet social et des
pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivite des associes.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Societe cst engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social. a moins
qu'ellc ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu
des circonstances. la seule publication des statuts ne suffisant Pas a constituer cette preuve.

Le Président peut deleguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de
fonctions specifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18 -DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Le President peut donner mandat a une personne physique ou a une personne morale de l'assister en
qualite de Directeur Général.

La personne morale Directeur Genéral est représentée par son representant légal sauf si. lors de sa
nomunation ou a tout moment en cours de mandat. elle désigne une personne specialement habilitée a la
représenter en qualité de representant.

Lorsqu'une personnc morale est nommée Directeur Général. ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et penale que s'ils étaient Directeur
Géncral en leur propre nom. sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils
dirgent.

Le Drrecteur Général personne physique peut étre lié a la Socicte par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Genéral est fixée dans la décision de nomination et ne peut excéder
celle du mandat du Président.

Toutefors. en cas de cessation des fonctions du Président. le Directeur Général conserve scs fonctions
Jusqu'a la nomination du nouveau Président. sauf décision contraire des associes.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces. la démission. la révocation. I'expiration
de son mandat. soit par 'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
hqudation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandéc adressée au Président.
sous reserve de respecter un préavis de 30 jours, lequel pourra étre réduit lors de consultation dc la
collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur General démissionnaire.







Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment. sans qu'il soit besoin d'un Juste motif. par décision
de la collecuvite des associés sur proposition du Président. pnse & la majorité des deux tiers des associés.
Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre. I¢ Directeur Général est revoque de plein droit. sans indemnisation. dans les cas suivants

- interdiction de diriger. gérer. administrer ou contréler unc entreprise ou personne morale. incapacité ou
faillitc personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire. interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
General personne morale.

- exclusion du Directeur Général associe.

Rémunération

Le Directcur Général Peut recevoir unc rémunération dont les modalités sont fixées dans Ia décision de
nommation. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe ¢t proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En outre. e Directeur Geéneral est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
Justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président. sous reserve des limitations
cventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de representer la Société a I'égard des tiers,

ARTICLE 19- CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce. lc Président ou. s'il en existe
un. te Commissaire aux Comptes présente aux associés un rappont sur les conventions. intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société €t son Président. I'un de ses dirigeants. I'un de scs
associes disposant d'une fraction des droits de Vote supenieure a dix pour cent ou. s'l s'agit d'une sociéte
associée. la Société la controlant au sens de larticle L. 233-3 dudit code.

Les associés swatuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice
ccoule.

Le Président ow s'il en existe un. le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les conventions
conclues au cours de I'exercice ¢could : Ia collectivite des assocics statue chaque année sur ce rapport lors
de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice ecoulé.

Les dispositions qui précédent ne som pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvees produisent néanmoins leurs cffets. a charge pour la personne Intéressée
ct.  ¢ventuellement pour le Président er les autres  dingeants  d'en supporter  les conséquences
dommageables pour la Sociéte.







Les interdictions prévues a larticle L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
determunées par cet article. au Président €l aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Compies utulaires est obligatoire dans les cas prévus
par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusicurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas de
refus. d'empéchement. de dénussion ou de décés. sont nommes en méme temps que le ou les titulaires
pour la méme durée.

Lorsque la désignation dwun Commissaire aux Comptes titulaire ¢t d'un Commussaire aux Comptes
suppleant est facultative. la collectivité des associés peut. a la majorité simple. proceéder a ces désignations
st elle Ie juge opportun.

En outre. la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée cn justice par un ou
plusieurs associes représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommeés pour six exercices sociaux ° leurs fonctions expirent a
lissue de ia consultation annuelle de la collectivité des assocics appelée 4 statser sur les comptes du
sIXIéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur missiOn de contrdle conformément a la loi. IIs ont
fNotamment pour mission permanente de verifier les valeurs et les documents comptables de la Société. de
contréler la régularité et Ia sincérite des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. Iis ne doivent
€N auCun cas s'unmiscer dans la gestion de la Sociéte.

Les Commissaires aux Comptes sont invités 3 participer 3 toutc consultation de la collectivité¢ des
assocCies.

ARTICLE 21- REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise. s'il en existe un. exercent les droits prévus par l'article L. 2323-62 du
Code du travail aupres du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par tnmestre aun moins. et
hotamment lors de F'arrété des comptes annuels.

Le comuté¢ d'entreprisc don étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
assocIgs.

adressées par tous movens €crits par un représentant du comite au Président et accompagnées du texte des

projets de résolutions.

Elles doivent étre Tecues au siege social 8 jours au moins avant la date fixée pour la décision des associés.
Le Président accuse réception de ces demandes dans les 2 jours de leur réception.







ARTICLE 22 -DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associes est seule compétente pour prendre les décisions suivantes -
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats.

- approbation des conventions réglementges.

-nomination des Commissaires auy Comptes.

* augmentauon. amortissement et réduction dy capital social.

- ransformation de Ia Societé.

- fusion. scission oy apport partiel d'actif.

- dissolution et liquidation de Ja Societe.

- agrement des cessions d'actions.

- inali¢nabilité deg actons.

-suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses actions,
- augmentation des €ngagements des associés,

-honunation. révocation €t rémunération des dirigeants.

-modification des statuts. sauf transfert dy siége social.

Toutes autres decisions relévent de la competence dy Président.

ARTICLE 23 -FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Toutefois. devron étre prises en assemblée géncrale jes décisions relatives 3 I'approbation des comptes
annuels er a laffectauon des résultats. aux modifications dy capial social. i des opérations de fusion.
SCISsion ou apport partiel d'actif. 3 'exclusion d'un associe.

ARTICLE 24- CONSULTATION ECRITE

ARTICLE 25 -ASSEMBLEE GENERALE







La convocation est effectuée par tous procédés de Communication écrie IS jours avam la date de I

Toutefois. I'Assemblée Générale se réunit valablement syr convocaton verbale €l sans délar si toys les
aSS0CIES v consentent.

L'ordre dy Jour est arrége par l'auteur de | convocation.

L'Assemblée ne beut délibérer sur ype question qui n'est pas a l'ordre dy jour. Elle peut cependant. epn
outes circonstances, révoquer e Président. un oy plusieurs dirigeants, e proceder 3 leyr remplacement.

VIgUeUr. son sous la forme d'une signature electronique securisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars
2001, soit sous la forme d'un proceédé fiable d'identification garantissant  son lien avec l'acte auquel elle
S'attache.

Une feuille de presence esy emargée par les aS80CI€s présents of les mandataires of a laquelle son annexes
les pouvoirs donnés 3 chaque Mmandataire. Elle egt certifiée exacte par ie bureau de FAssembjée.

Les réunions deg assemblées générales ont licu ay siége social oy €N tout autre endrojt indiqué dans |
convocation.

ARTICLE 26 -REGLES DE MAJORITE

Le droit de vore attaché aux actions €St proportionnel 3 I3 quotité dc capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droijt 4 une voix.

Conformément 3 larticle L. 228-11. alinéa 5 du Code de commerce. les actions de préférence sang droit de
vote auxquelles est attaché un drojt limité de participation auy dividendes. anx réserves ou au partage duy
patrimoine en cyg de liquidation sont privées de drojt préférentiel de souscription pour toute augmentation
de caputal en numeraire. méme sj elles récupérent yn droit de vote au cours de leur existence.







Les décisions collectives entrainant modification des Statuts. a l'exception de celles pour lesquelies
Punanimité est exigeée par la loi ou par les présents statuts. seront prses a la majorité des deux tiers des
assocics. Les autres décisions seront priscs & la majorité simple.

Dowent étre prises a Punanimité des associgs disposant du droit de vote les décisions collectives
suivantes:

- celles prevues par les dispositions légales,

- les decisions avant pour effet d'augmenter leg €ngagements des associés.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

representés et celle de toute autre personne avant assisté a tout ou partie des délibérations. les documents
et informations commumqués préalablement aUX associes. un exposé des deébats ainsi que le texte des
resolutions et pour chaque résolution le resultat du vote.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifi¢s par le
Président. ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 28- DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation. toute decision des associes doit faire l'objet d'une information
prealable comprenant lordre du jour. le lexte des résolutions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.
Les rapports établis par le Président doivent étre communiques aux frais de |a Société aux associés 13

jours avant Ia date de la consultation. ains; que les comptes annucls of le cas échéant. les comptes
consohdes du dernier exercice lors de 1a décision collective statuant sur ces comptes.

tableau des résultats des cinq derniers exercices. des comptes  consolidés. des rapports et documents
SOUIMIS auN associes a I'occasion des décisions collectives,
ARTICLE 29 -EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social 4 une durée d'une année. qui commence e premier janvier et finit le trente et un
decembre

Par exception. Ie premier exercice commencera Ic jour de l'immarriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociélés et se terminera Je 31 décembre 2014,







ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales. conformément 4 Ia Joj €l aux usages du
commerce

A la cloture de chaque exercice. |e Président dresse l'inventaire des divers cléments de I'actif et du passif
existant a cette date et €tablit les comptes annuels comiprenant e bilan. je compte de résultat et Pannexe.
conformement aux lois et reglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant Jes éléments actifs ef passifs et faisant apparaitre de facon distincte
les capitaux propres. le compte de résultat récapitulant jes produits et les charges de I'exercice. ainsi que
I'annexe completant et commentant l'information donnge par le bilan et le compte de résultat.

I est procedé. méme en cas dabsence on d'insuffisance du benefice. aux amortissements et provisions
necessaires. Le montant des engagements cautionnés. avalisés on garanus est mentionné 3 la suite dy
bilan

Le President établit un fapport de gestion contenant les indications fixees par la loi.

En application des dispositions de larticle L. 225-184 du Code de commerce. il établit un rapport speécial
qui informe chaque annee la collectivite des associés des opérations realisées dans le cadre des options de
souscription ou d'achai d'actions consenties par la Société a chacun des mandataires sociauy.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition dy ou des Commissaires aux Comptes de Ia Société. s'il en
existe. dans les conditions légales et réglementaires

ARTICLE 31- AFFECTATION ET REPARTITION Dy RESULTAT

Le compte de résuia qu récapitule Jes produits et charges de Pexercice fait apparaitre par différence.
apres déduction des amortssements et deg provisions. le bénefice ou la perte de I'exercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminug, le cas échéant. des penes ani€nieures. ] est prélevé cing pour cent au
MOINS pour constituer e fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque e fonds
de réserve atteint e dixiéme du capital social - j] reprend son cours lorsque. pour une Cause quelconque. Ia
resenve legale est descendue au-dessous de ce dixiéme.
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En outre. Ia collectivitg des associés peut décider la mise en distribution de sommes prelevées sur Ies
reserves disponibles. en indiquant expressément les postes de reserves syr lesquels Jes prélevements sont

Les pertes. 'l en existe. sont aprés I'approbation des compies par la collectivité des assoCi€s. reportées g
nNouveau. pour étre imputées sur fes benéfices des exercices ulterieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 32- PAIEMENT DES DIVIDENDES- ACOMPTES

Les modalites de muse €N paiement des dividendes en numeraire sont fixdes par décision collective des
dSSOCIEs ou. a défaur par le Président.

Lorsqu'un bilan établi ay cours ou a la fin de l'exercice €t certtfi¢ par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société. depuis Ia cloture de l'exercice precedent. apres constitution des amortissements
€l provisions nécessaires €t déduction faite s'jj ¥ a lieu des pertes amterieures ainsj que des sommes 3
porter en réserve. en application de Ia loj ou des statuts. a réafis¢ un beénéfice. jj peut étre distribu¢ sur
décision du Président des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant dy béncfice ainsi définj

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a €€ effectuée
en violation des dispositions légales et que la Sociéte ctablit quc les benéficiaires avaient connaissance du
caractere irrégulier de cette distribution gay moment de celle-ci ou pe pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances. Le cas cchéant. l'action en répétition est prescnite trois ans aprés la mise en patement de ces
dividendes

Les dividendes non reclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 33- CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des bentes constatées dans e documents comptables. les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs 3 la moiti¢ dy Capual social. le Président doit. dans les quatre mois qui suivent
Yapprobation des comptes avant fait apparaitre ces pertes. consuiter la collectivite des associés. a I'effet de
decider s'il v a liey 3 dissolution anticipée de Ia Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcee. le capital doit étre dans Ic délai fixe par la loi. réduit dun montant
egal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur fes reserves si. dans ce delai. les <apnaux propres ne
Sont pas redevenus au moing €gaux a la moitié dy capital social.







ARTICLE 34- TRANSF ORMATION DE LA SOCIETE

La Sociéte Peut se wransformer en société d'une autrc forme syr décision collective des associes aux
conditions f{ixecs par la o,

La transformation ep SOCI€té en nom collectif necessite Faccord de tous les associgs, En ce cas. les
conditions prevues ci-dessys ne sont pas exigibles.

La transformation en S0CIEte en commandite simple oy par actions est décidée dans les conditions préyvycs
pour la modification des statuts of avec l'accord de chacun deg associes qui acceptent de devenr
commandités en raison de Ia responsabilité solidajre et indéfinie des dettes sociales.

La transformation qui entrainerajt. soit I'augmentation des engagements des associes. soit |a modification
des clauses des présents stants exigeant l'unanimite deg associés devra faire l'objet d'une decision unanime
de ceux-ci

ARTICLE 3s. DISSOLUTION. LIQUIDATION







ARTICLE 36- CONT ESTATIONS

ARTICLE 37. NOMINATION DES DIRIGEANTS
Nomination dy Président

Le premier Président de la Société¢ nomme sans limitation de duree est

Monsieur Guillaume BOUILLE

ne e 20 janvier 1989 3 REIMS (51

de nationalité francaise

demcurant 41 rye Marcel Nevrat, 77660 CHANGIS SUR MARNE

Monsieur Guillaume BOUILLE accepte les fonctions de Président et déclare. en ce qu le concemne. n'éye
atent  d'aucune incompatibilité pj daucune interdiction susceptibles  d'empécher 3 nomination et
F'exercice de ses fonctions.

Monsieur Guillaume BOUILLE percevra une rémunération dop les modalités de fixation ot de réglement
seront déterminges par une décision ultérieure.

Nomination dy Directeur Générat

Est nommé cp qualitc de Directeyr Général de 1a Société sans limitation de duree, sans qu'elle puisse
toutefors excéder celle du mandat dy Président -

Madame Amandine BOUILLE

nee le IS janvier 1985 a MEAUX 77

dec nationalité frangaise

demeurant 3 rye des Godicheux. 77660 CHANGIS SUR MARNE

Conformément aux dispositions deg Statuts. Madame Amandine BOUILLE disposera des mémes pouvoirs
de direction que le Président de 13 Société.

Conformément ayux statuts. elle aura comme le Président I droit de représenter Ia Société a I'egard des

Madame Amandine BOUILLE ainsi nommeé accepte les fonctions de Directrice Générale et déclare. en ce
qui la concerne. n'ére atteinte d'aucune Incompaubilité ni d'aucune nterdiction Susceptibles d'empécher sg
nomunation et I'exercice de ses fonctions.

Madame Amandine BOUILLE percevra une rémunération dom les modalités de fixation et de reglement
seront déterminces par une décision ultérieure.

BOUILLE étant réunies en les seyles mains de Madame Amandine Susset-Bouille, cefle-ci est nommee Président de [y
sas A&G BOUILLE pour une durée indeéterminee.
Madame Amandine Susset-Bouifle accepte les fonctions de Président et declare, en ce qui /3 concerne, nétre







ses fond'ions.







ARTICLE 38- FORMALITES DE PUBLICITE- POUVOIRS- FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifice conforme des presentes pour
cffectuer I'ensemble des formalites legales relatives 2 la constitution de la Société et notamment:-

-proceder a l'enregistrement des statuts auprés du Service des 1mpdts compétent:

- signer et faire publier lavis de constitution dans un journal d'annonces legales dans le département du
siege social -

-proceder a toutes déclarations aupres du Centre de Formalités des Entrepnises compétent:

- effectuer toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Sociéte au Registre du commerce et des
SOCIétes :

- a cet effet. signer tous actes et pieces. acquitter tous droits et frais, et plus genéralement faire tout ce qui
sera nccessaire afin de donner 3 la Société présentement constituée son existence légale en accomplissant
toutes autres formalités prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'unc Copre certifiee conforme des présentes a
I'effet  d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité. de dépét et autres pour parvenir 3
Fimmatnculation de la Sociéte au Registre du commerce et des societés.

Fait a TRILPORT
Le 20 janvier 2014
En cinq exemplaires origmnaux

Madame Appandine BOUILLE

Monsieur Guillaume BOUILLE

Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Geéneral

f’mﬂoa\g Ae ?‘W







A&G BOUILLE

Société par actions simplifiée au capital de 10 000 euros
Siége social: 16 rue du Maréchal Joffre, 77470 TRILPORT

RCS MEAUX

. €n cours

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D’ACTIONS SOCIETE
PAR ACTIONS SIMPLIFIEE

Nombre } Montant total { Montant des

24

—

demcurant
41 rue Marcel Nevrat.

Madame Amandine BOUILLE

demeurant

3 rue des Godicheux. f
|

e e e e e

77660 CHANGIS SUR MARNE

|
i

S()IFSCRIPTEURS < d'actions | des ’ versements

SOUSCTItCs | souscriptions | effectues |

2 | ! ]

| ,f |

Monsieur Guillaume BOUILLE g‘ ,‘ | |

s00 | 5000€ 5 000€ }

77660 CHANGIS SUR MARNE !
I

| |

| |

. S00 | i

5 |

| }’

Monsieur Guillaume BOUILLE

Madsme Amandine Susset désierns seule les 1000

Fait a TRILPORT
Le 20 janvier 2014

En cing exemplaires

Madame Ama dine BOUILLE

ctions 3 10 eurps chacune composant fos
10 000 euros du capital social de la sas A&G Bouillé






